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RESOLUCION No. 0991
(9 de noviembre de 2026)

“Por la cual se establece el procedimiento y se convoca a los interesados para la seleccion y
vinculacién de docentes ocasionales para la vigencia académica 2027”

EL VICERRECTOR ACADEMICO ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE RECTOR DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO - UNIPUTUMAYO, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, en especial las conferidas por los articulos
69 de la Constitucion Politica y 28, 29 y 74 de la Ley 30 de 1992; los articulos 12 (literales e y f),
31y 39 (literales f y j) del Estatuto General (Acuerdo 021 de 31 de octubre de 2005, reformado
por el Acuerdo 004 de 14 de febrero de 2025); y los articulos 10, 33 y 36 (paragrafo 3) del Estatuto
Profesoral (Acuerdo 008 de 19 de marzo de 2025), y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica garantiza la autonomia universitaria, y el articulo 29
de la Ley 30 de 1992 reconoce a las instituciones universitarias la facultad de seleccionar y
vincular a sus docentes y de adoptar su régimen.

Que el articulo 12 del Estatuto General (Acuerdo 021 de 31 de octubre de 2005, reformado por
el Acuerdo 004 de 14 de febrero de 2025), en sus literales e) y f), consagra la autonomia de la
Institucién para seleccionar y vincular a sus docentes y adoptar el régimen estatutario de
docentes, y que el articulo 39, literales f) y j), faculta al Rector para expedir los actos
administrativos necesarios para el cumplimiento de las funciones de la Institucion y para nombrar
y administrar el personal a su servicio.

Que el articulo 74 de la Ley 30 de 1992 establece: “Seran profesores ocasionales aquellos que
con dedicacién de tiempo completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la
entidad para un periodo inferior a un afio. Los docentes ocasionales no son empleados publicos
ni trabajadores oficiales, sus servicios seran reconocidos mediante resolucién”, definicién que
reiteran el paragrafo 2 del articulo 56 del Estatuto General y el articulo 10 del Estatuto Profesoral,
que prevé su vinculacién mediante resolucion.

Que la Corte Constitucional, en la Sentencia C-006 de 1996, declard inexequible la expresion
final del inciso segundo del articulo 74 de la Ley 30 de 1992 («y no gozaran del régimen
prestacional previsto para éstos ultimos»), por lo que el reconocimiento de salarios y prestaciones
de los docentes ocasionales se sujeta al régimen legal aplicable.

Que el Estatuto Profesoral (Acuerdo 008 de 19 de marzo de 2025) dispone, en su articulo 33, que
los profesores de dedicacion exclusiva, de tiempo completo y de medio tiempo seran designados
mediante resolucion del Rector, y, en el paragrafo 3 de su articulo 36, que la provision de cargos
de profesor ocasional se realizara con quienes hagan parte de la lista de elegibles de profesores
ocasionales, conformada por las personas que han superado el proceso de preseleccion
(cumplimiento de perfil-hoja de vida y prueba escrita) y seleccion.

Que el paragrafo 4 del articulo 36 del Estatuto Profesoral regula las etapas del proceso de
seleccién para la provision de los cargos vacantes de la planta de personal profesoral mediante
concurso publico y abierto de méritos, y que dicho Estatuto no regula el procedimiento para
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conformar la lista de elegibles de profesores ocasionales, cuya vinculacion es transitoria y no
constituye provisiéon de cargos de carrera.

Que, de conformidad con el articulo 70 del Estatuto General, corresponde al Rector adoptar los
procedimientos apropiados de planeacién, programacion, direccién, ejecucién, evaluacion y
control de las actividades de la Institucion; que sus decisiones se adoptan mediante resoluciones
(articulo 38 del mismo Estatuto); y que, ante vacios normativos, el articulo 75 remite a los
principios de la Constitucién Politica, a la Ley 30 de 1992, a la Ley 489 de 1998 y al Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. En consecuencia, corresponde
a la Rectora reglamentar, mediante la presente resolucién, el procedimiento de seleccion de los
docentes ocasionales.

Que el literal aa) del articulo 39 del Estatuto General atribuye al Rector las demés funciones que
le sefialen la ley, los estatutos y los reglamentos y las que no estén expresamente atribuidas a
otra autoridad; que, si bien los articulos 27 (literales a y b) y 55 del Estatuto General asignan al
Consejo Académico y al Consejo Directivo las politicas y el régimen general del personal docente,
ejercidos mediante el Estatuto Profesoral (Acuerdo No. 008 de 19 de marzo de 2025), ni la ley, ni
el Estatuto General, ni el Estatuto Profesoral asignan a otra autoridad institucional la
reglamentacion de la convocatoria para la seleccion de los profesores ocasionales, por lo que
esta funcién corresponde a la Rectora.

Que el proceso que se convoca selecciona a los aspirantes con base en el mérito, mediante la
verificacion de requisitos minimos, la valoracién objetiva de las hojas de vida y la aplicacion de
una prueba escrita, con publicidad y oportunidad de reclamacién en cada etapa, por lo que hace
las veces del concurso de méritos a que se refiere el literal c) del articulo 34 del Estatuto
Profesoral para los efectos de la vinculacion transitoria de los docentes ocasionales.

Que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad (articulo 209 de la Constitucién Politica), y que el proceso de seleccién se rige por
los principios de mérito, transparencia, objetividad, libre concurrencia e imparcialidad, y por los
principios del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011.

Que, de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y sus normas reglamentarias, la Institucion tratara
los datos personales que suministren los aspirantes exclusivamente para las finalidades del
proceso de seleccion y de la eventual vinculacion.

Que el Decano de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Basicas, mediante oficio del 27 de octubre
de 2026 y la justificacién de los programas de Medicina Veterinaria e Ingenieria Agropecuaria del
1 de octubre de 2026, solicito a la Vicerrectoria Académica la vinculacién de docentes ocasionales
de tiempo completo para atender las necesidades académicas de los programas adscritos a la
Facultad en el periodo académico 2027-1, en la sede Mocoa y la Ampliacién Colén, y, una vez
depurada la solicitud por la Vicerrectoria Académica con el criterio de matricula y puestos
ocupados por la planta docente, los perfiles requeridos son los siguientes:

NO.
PERFIL PROFESIONAL MUNICIPIO VACANTES
Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Sanitario Mocoa 2
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PERFIL PROFESIONAL MUNICIPIO O
VACANTES
Ingeniero Quimico y/o Quimico Mocoa 1
Ingeniero Agrénomo Mocoa 1
Zootecnista Mocoa 1
Ingeniero Mecéanico Mocoa 1
Ingeniero Civil Mocoa 3
ingeniero Civil Colén 3
Matematico o Licenciado en Matematicas Colén 1
TOTAL 13

Que el Decano de la Facultad de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, creada
mediante Resolucién No. 0571 del 6 de julio de 2026, mediante comunicacién del 29 de octubre
de 2026, solicité la vinculacién de docentes ocasionales de tiempo completo para atender las
necesidades de los programas adscritos a la Facultad en la sede Mocoa, y, una vez depurada la
solicitud por la Vicerrectoria Académica con el criterio de matricula y puestos ocupados por la
planta docente, los perfiles requeridos son los siguientes:

PERFIL PROFESIONAL MUNICIPIO Vv AC?\?M.TES
Ingeniero de Sistemas Mocoa 2
Matemético o Licenciado en Mateméticas Mocoa 1
Ingeniero Electrénico, de Redes y/o de Telecomunicaciones Mocoa 1
TOTAL 4

Que la Decana de la Facultad de Administracién, Ciencias Econoémicas y Contables, mediante
oficio del 23 de octubre de 2028, solicité a la Rectoria la vinculacién de docentes ocasionales de
tiempo completo para atender las necesidades de los programas adscritos a la Facultad en el
perfodo académico 2027-1, en la sede Mocoa y la Ampliacion Colén, y, una vez depurada la
solicitud por la Vicerrectoria Académica con el criterio de matricula y puestos ocupados por la
planta docente, los perfiles requeridos son los siguientes:
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PERFIL PROFESIONAL MUNICIPIO | \/a canTES

Administrador de Empresas Mocoa 1
Abogado Mocoa 1
Contador Publico Mocoa 1
Economista Mocoa 1
Profesional en Comercio Internacional Mocoa 2
Profesional en Gastronomia Mocoa 1
Contador Publico : Colén 1
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PERFIL PROFESIONAL MUNICIPIO NO-
VACANTES
Administrador de Empresas Colén 1
TOTAL | 9

Que el Vicerrector Académico, mediante oficio del 9 de noviembre de 2026, present6 ante la
Rectoria la necesidad consolidada de docentes ocasionales de las Facultades de Ingenieria y
Ciencias Basicas; de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién; y de Administracion,
Ciencias Econémicas y Contables. Para depurar las solicitudes aplicé la relacion de un docente
de tiempo completo por cada cincuenta (50) estudiantes por programa, entendido como el ciclo
completo tecnoldgico y profesional, redondeada al nimero entero mas cercano, descont6 los
puestos ya ocupados por los docentes de planta, incluidos los nombrados en provisionalidad en
los cargos del concurso convocado mediante Resolucién No. 0603 de 2025, asigné una plaza
adicional a cada programa nuevo (Medicina Veterinaria e Ingenieria Agropecuaria) y priorizé
perfiles transversales que atienden varios programas, con un total de veintisiete (27) plazas.,
salvo la fecha del oficio.

Que el desarrollo de la convocatoria se adelanta con los recursos tecnolégicos y de personal con
que cuenta la Institucién, por lo que no genera gastos adicionales ni requiere certificado de
disponibilidad presupuestal.

Que mediante certificacién del 9 de noviembre de 2026, expedida por el Profesional de
Presupuesto, se certificé que el anteproyecto de presupuesto de la vigencia 2027 incluye las
partidas presupuestales correspondientes a la vinculacion de los docentes ocasionales que se
convocan.

Que, de conformidad con el paragrafo del articulo 68 del Estatuto General, no se pueden autorizar
ni contratar obligaciones imputables a apropiaciones inexistentes o en exceso del saldo
disponible, por lo que la vinculacion de los docentes seleccionados se perfeccionara con sujecion
a la disponibilidad y al registro presupuestal correspondientes de la vigencia 2027.

Que la Institucion adelanta su Plan de Formalizacién Laboral, presentado al Ministerio de
Educacién Nacional el 1 de abril de 2026 en cumplimiento del Decreto 391 de 2025 (que adiciond
el Capitulo 5, Titulo 4, Parte 5, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015), y que mediante el Acuerdo No.
049 de 28 de octubre de 2026 el Consejo Directivo aprobé el Primer Ajuste a dicho Plan, el cual
incorpora la necesidad de creacion y provisién de veintiséis (26) empleos de Profesor de tiempo
completo, nivel Auxiliar; en consecuencia, la vinculacién de docentes ocasionales es eventual y
transitoria y estara condicionada a la provision de las vacantes de planta que lleguen a crearse
en desarrollo del citado Plan, de modo que la provisién de los empleos ocasionales esta
directamente relacionada con la eventual provisién de los empleos de planta y limitada por ella.

Que la Institucion prevé la necesidad de manera transitoria de la vinculacion de docentes
ocasionales para el desarrollo de las diferentes actividades docentes misionales para la vigencia
académica 2027-1, por lo que se hace necesario establecer el procedimiento de seleccion de
hojas de vida y convocar a los interesados para la seleccion y vinculacion de docentes para la
vigencia académica 2027-1.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA PARA LA SELECCION. Dar apertura a la convocatoria publica
especial para la seleccién y vinculacién de docentes ocasionales de tiempo completo, para el
desarrollo de las actividades docentes misionales de la vigencia académica 2027-1 en la
Institucion Universitaria del Putumayo — UNIPUTUMAYO, y, en consecuencia, convocar a los
profesionales que deseen prestar sus servicios en esa modalidad, para la presentacion de sus
hojas de vida y su participacion en el proceso de seleccion, de acuerdo con los perfiles, sedes y
programas del Anexo 2.

PARAGRAFO. La presente convocatoria es de caracter especial, se reglamenta mediante esta
Resolucién y, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa, la seleccion por mérito
que en ella se adelanta hace las veces del concurso de méritos a que se refiere el literal c) del
articulo 34 del Estatuto Profesoral, para los efectos de la vinculacién transitoria de los docentes
ocasionales.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion se
desarrollara en las siguientes etapas, en el orden y en las fechas del cronograma de que trata el
articulo 5:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion para
el desempefio del empleo.

4. Publicacion de la lista preliminar de admitidos y no admitidos, reclamaciones y lista
definitiva.

5. Calificacién de las hojas de vida de los admitidos.
6. Aplicacion de la prueba escrita.

7. Publicacién de resultados preliminares, reclamaciones y consolidado definitivo de
calificaciones.

8. Conformacion, adopcién por resolucion y publicacién de las listas de elegibles.
9. Aceptacién del empleo y vinculacién.

ARTICULO 3. COMITE DE SELECCION Y EVALUACION. Con cardcter transitorio y para los
efectos de esta convocatoria, de conformidad con el articulo 51 del Estatuto General, el Comité
de Seleccion y Evaluacion estara integrado por:
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1. La Rectora, quien lo presidira.

2. El Vicerrector Académico.

3. El Vicerrector Administrativo.

4. Un apoyo juridico, abogado vinculado a la Institucién, designado por la Rectora.
El Comité de Seleccién y Evaluacién tendra las siguientes funciones:

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de participacién de
los aspirantes y elaborar las listas de admitidos y no admitidos.

Llevar a cabo la evaluacion y calificacion de las hojas de vida de los aspirantes.
Dirigir la aplicacién de las pruebas a los aspirantes y calificarlas.
Resolver las reclamaciones que se presenten en las distintas etapas del proceso.

Informar por escrito la calificacién de las hojas de vida y la evaluacién de las pruebas.

(o) B < R -

Conformar las listas de elegibles, verificar los soportes y aplicar los criterios de
desempate, con el sorteo cuando proceda, remitirlas a la Rectora para su adopcion
mediante resolucion y levantar el acta de conformacién de las listas, con los puntajes
obtenidos por los aspirantes, los empates y el criterio con que se resolvieron.

La Técnico Administrativo de la Vicerrectoria Académica hara las veces de secretaria, con voz y
sin voto, para efectos de la elaboracion de actas, comunicaciones y demas documentos que deba
elaborar el Comité de Seleccion y Evaluacion.

PARAGRAFO 1. Presidencia, quérum y decisiones. En ausencia de la Rectora presidira el
Vicerrector Académico. El Comité sesionara y decidira validamente con la presencia de, al menos,
tres (3) de sus cuatro (4) integrantes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los integrantes
presentes y, en caso de empate, decidira el voto de quien presida la sesion. De cada sesién se
levantara un acta firmada por los asistentes y la secretaria.

PARAGRAFO 2. Impedimentos y recusaciones. Los integrantes del Comité y la secretaria
estan sujetos al régimen de conflictos de interés, impedimentos y recusaciones de los articulos
11y 12 de la Ley 1437 de 2011. Quien advierta que se encuentra en alguna de las causales lo
manifestara por escrito de inmediato y se abstendra de intervenir en la actuacion mientras se
decide. El impedimento o la recusacién de los demas integrantes y de la secretaria sera decidido
de plano por la Rectora dentro del dia habil siguiente a su manifestacion o presentacion; el que
afecte a la Rectora sera decidido por el Consejo Directivo. Si por esta causa el Comité no pudiera
reunir el quérum, la Rectora designara un reemplazo ad hoc entre los servidores de la Institucion.

PARAGRAFO 3. Apoyo de los Decanos. Los Decanos de Facultad, o sus delegados, podran
ser convocados por el Comité, con voz y sin voto, para precisar el alcance de los perfiles de su
facultad. No participan en la verificacién de requisitos, en la calificacién ni en la decisiéon de
reclamaciones.
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PARAGRAFO 4. Reserva. Los integrantes del Comité y la secretaria guardaran reserva sobre la
informacion personal de los aspirantes y sobre el contenido de las pruebas, y la utilizaran
Gnicamente para los fines de este proceso, conforme a la Ley 1581 de 2012.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion
que se convoca mediante la presente Resolucion se rige de manera especial por lo establecido
en la Ley 30 de 1992; el Estatuto General (Acuerdo 021 de 31 de octubre de 2005, reformado por
el Acuerdo 004 de 14 de febrero de 2025); el Estatuto Profesoral (Acuerdo 008 de 19 de marzo
de 2025), en lo que corresponda a las categorias, los requisitos y las actividades de los profesores
ocasionales; la presente Resolucion y sus anexos, y las demas normas aplicables.

PARAGRAFO 1. La presente Resolucién es la norma reguladora de esta convocatoria y obliga a
la Institucion y a los aspirantes.

PARAGRAFO 2. El procedimiento de seleccion previsto en el paragrafo 4 del articulo 36 del
Estatuto Profesoral para el concurso de méritos de los profesores de planta no se aplica a esta
convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo 3 del mismo articulo sobre la lista de
elegibles de profesores ocasionales.

PARAGRAFO 3. En lo no previsto en esta Resolucion se aplicaran, en lo compatible, las normas
de la Ley 1437 de 2011 y, para el tratamiento de los datos personales de los aspirantes, la Ley
1581 de 2012.

ARTICULO 5. CRONOGRAMA Y COMPUTO DE TERMINOS. El cronograma de la convocatoria,
que figura en el Anexo 1, hace parte integral de la presente Resolucién. Para el computo de los
términos se observaran las siguientes reglas:

1. Los términos sefialados en dias se cuentan en dias habiles, es decir, de lunes a viernes,
con exclusion de los festivos, de conformidad con el articulo 62 de la Ley 4 de 1913
(Cédigo de Régimen Politico y Municipal), que suprime los dias feriados en los plazos de
dias.

2. El término contado en dias comienza a correr el dia habil siguiente al de la publicacion o
comunicacién que lo origina.

3. Las inscripciones, las reclamaciones y las deméas comunicaciones de los aspirantes se
recibiran hasta las 6:00 p. m., hora legal colombiana, del ultimo dia del término. Las
recibidas con posterioridad se tendran por extemporaneas.

4. La publicacién en la pagina web institucional es el medio oficial de comunicacién del
proceso y surte efectos desde su fijacion en la fecha sefialada en el cronograma.

PARAGRAFO. Las fechas del cronograma podran modificarse en los términos del articulo de
modificaciones de la convocatoria.

VIGILADA MINEDUCACION / SNIES No.3115

Edificio Sede Aire Libre, Barrio Luis Carlos Galan - Mocoa Putumayo

Sede Mocoa: 3138052807-3103310083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Coldn: 3102434689. Pagina 7 de 45
Ampliacion Valle del Guamuez: 3103284620. Ampliacion Puerto Asis: 3103307326.

R T Sl OT, e T N S CS N BSOS Rt (oo s N SO R I 1. L o I BBy L R IR M S S e S B SIS




b [N %)
PUTUMA O Educacién

NI

CAPITULO I
VACANTES Y VINCULACION

ARTICULO 6. VACANTES OFERTADAS. Se ofertan veintiséis (26) vacantes de docente
ocasional de tiempo completo, distribuidas por facultad y sede de la siguiente manera:

Facultad Mocoa | AMPlacion | pou
Ingenieria y Ciencias Basicas 9 4 13
Administracién, Ciencias Econémicas y Contables 7 2 9
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion 4 0 4
Total 20 6 26

Los perfiles profesionales, las 4reas de desempefio, los programas y las sedes de cada vacante
figuran en el Anexo 2, que hace parte integral de la presente Resolucion.

PARAGRAFO 1. Las areas de desempefio no son evaluables, sino que permiten al aspirante
tener claridad sobre ellas, para tomar una decision asertiva al momento de postularse.

PARAGRAFO 2. Cuando el perfil sefiale varios titulos unidos por «y/o» 0 por «o», bastara
acreditar uno de ellos.

PARAGRAFO 3. La remuneracién mensual de los empleos ofertados corresponde a la
equivalente a la de los empleos de Profesor Auxiliar de tiempo completo de la Institucién
Universitaria del Putumayo, y los salarios y prestaciones se reconoceran conforme al régimen
legal aplicable a la vinculacion transitoria.

PARAGRAFO 4. Antes del cierre del término de inscripciones, el nimero de vacantes y los
perfiles podran modificarse por necesidades del servicio, mediante resolucion motivada publicada
en los términos del articulo de modificaciones de la convocatoria.

ARTICULO 7. MODALIDAD Y PERIODO DE VINCULACION. De conformidad con el articulo 74
de la Ley 30 de 1992, el articulo 56 del Estatuto General y el articulo 10 del Estatuto Profesoral,
los empleos de docente ocasional que se convocan son de tiempo completo, con una dedicacion
de cuarenta (40) horas laborales semanales, de caracter transitorio y para un periodo inferior a
un afio. Los docentes ocasionales no son empleados publicos ni trabajadores oficiales y sus
servicios seran reconocidos mediante resolucion.

PARAGRAFO 1. Periodo. La vinculacién se hara para el periodo académico 2027-1, a partir de
la fecha de inicio de labores sefialada en el cronograma (18 de enero de 2027) y hasta la fecha
de finalizacion del periodo académico, conforme a la necesidad del calendario académico, sin
que en ningun caso exceda el término de un afio.

PARAGRAFO 2. Condicionamiento al plan de formalizacion laboral. La vinculacién de los
docentes ocasionales es eventual y transitoria, y su provisién y permanencia estara condicionada
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a la provisién de las vacantes de planta que lleguen a crearse en desarrollo del Plan de
Formalizacién Laboral de la Institucién. Esta condicién constara en el acto de vinculacion.

PARAGRAFO 3. La vinculacién como docente ocasional no confiere derecho de ingreso a la
carrera profesoral ni expectativa de permanencia mas alla del periodo sefialado ni de su prérroga.

PARAGRAFO 4. Prérroga. La vinculacién podra prorrogarse para el periodo académico 2027-2,
de acuerdo con el calendario académico, por necesidades del servicio y mediante resolucion
motivada, sin que exceda del 31 de diciembre de 2027, en concordancia con la vigencia de las
listas de elegibles.

CAPITULO 1l
CONDICIONES DE PARTICIPACION

ARTICULO 8. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos generales
que todos los aspirantes deben cumplir para participar en la presente convocatoria, de
conformidad con el articulo 34 del Estatuto Profesoral (Acuerdo No. 008 de 19 de marzo de 2025):

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio o extranjero residente autorizado.

2. Acreditar titulo profesional universitario en el &rea particular del perfil al que se inscribe o
en un area afin, cuya afinidad apreciara el Comité de Seleccion y Evaluacién a partir del
perfil del Anexo 2, mediante decisién motivada que se consignara en el acta.

3. Acreditar alguna de las siguientes experiencias, en los términos del paragrafo 2: a) doce
(12) meses de experiencia profesoral, o su equivalente en horas, y veinticuatro (24)
meses de experiencia profesional; o b) ochenta y cinco (85) meses de experiencia
profesional.

4. No encontrarse incurso en inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para ejercer el
empleo y, en particular, no desempefiar otro empleo publico, ni contratar con la
Institucion, ni percibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de
empresas o instituciones en las que el Estado tenga parte mayoritaria, salvo las
excepciones del articulo 19 de la Ley 4 de 1992.

5. No haber llegado a la edad de retiro forzoso, que es de setenta (70) afios.
6. No estar gozando de pension de jubilacion.

PARAGRAFO 1. Los requisitos deben cumplirse a la fecha de cierre del término de inscripciones
y se verifican con los documentos que el aspirante aporta con su inscripcion para acreditarlos
(documentos 2 a 7 de la inscripcion (art. 14), cuyo contenido se detalla en el capitulo de
inscripciones).

PARAGRAFO 2. Experiencia y sustitucion. Los requisitos de experiencia del numeral 3 se
predeterminan y adoptan conforme a los articulos 57 y 58 del Estatuto Profesoral, para lograr el
cumplimiento del puntaje minimo de la hoja de vida exigido para ser profesor auxiliar por el articulo
48, literal b, del mismo Estatuto. Para efectos del numeral 3, la experiencia profesional es la
adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico, en el ejercicio de las
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actividades propias de la profesion o disciplina académica, y la experiencia profesoral es la
adquirida en calidad de profesor universitario o en instituciones de educacion superior legalmente
reconocidas. La experiencia profesional exigida en el numeral 3 podra sustituirse con titulos de
posgrado afines al perfil, asi: especializacion, un (1) afio; maestria, dos (2) afios; doctorado,
cuatro (4) afos.

PARAGRAFO 3. La experiencia y los titulos de posgrado empleados para cumplir el requisito del
numeral 3 no se puntian nuevamente en la valoracion de la hoja de vida.

PARAGRAFO 4. Los requisitos de este articulo se exigen para la vinculacion como docente
ocasional y no corresponden al ingreso a la carrera ni al escalafon profesoral; en consecuencia,
no se exige el periodo de prueba ni la clasificacién en las categorias del escalafon.

ARTICULO 9. CAUSALES DE EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION. Son causales de
exclusion del proceso de seleccion las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir los requisitos de participacion del articulo 8 ni los exigidos en el perfil al cual
se inscribi6.

3. No aprobar la prueba escrita, que tiene caracter eliminatorio.

4. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en el
proceso de seleccion.

5. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de
seleccion.

6. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de
seleccion.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en la presente Resolucion como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier
momento del proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las
acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya lugar. Cuando la causal
no se haya verificado en la etapa de verificacion de requisitos minimos, el Comité de Seleccion y
Evaluacién comunicara al aspirante, al correo desde el cual se inscribi, la causal y los hechos
que la sustentan; el aspirante dispondra de dos (2) dias habiles para pronunciarse y el Comité
decidira mediante decisiéon motivada, que comunicara al aspirante.

PARAGRAFO 2. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo 83
de la Constitucién Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en todo
momento informacién veraz y a actuar en el marco de la ley.

PARAGRAFO 3. Si la causal se verifica después de publicada la lista de elegibles y antes de que
quede en firme o de la vinculacién del aspirante, el Comité excluira al aspirante de la lista y se
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continuara con el siguiente aspirante en orden de mérito de la lista del mismo perfil y sede,
conforme al articulo 39.

PARAGRAFO 4. La inclusién en la lista de elegibles no genera derecho a la vinculacién mientras
no se hayan verificado los requisitos de participacion con los documentos aportados y no se haya
efectuado la vinculacion. La lista de elegibles quedara en firme tres (3) dias habiles después de
su publicacién, resueltas las reclamaciones. Si la causal de exclusién se verifica despues de que
la lista quede en firme, la Institucion adelantaré las acciones que la ley prevea para retirar el acto,
sin perjuicio de las demas responsabilidades a que haya lugar.

CAPITULO IV
DIVULGACION Y MODIFICACIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria sera divulgada, con
una antelacién no menor a cinco (5) dias habiles al inicio de las inscripciones, mediante la
publicacién de la presente Resolucion y sus anexos en la pagina web de la Institucion
Universitaria del Putumayo - UNIPUTUMAYO, en la siguiente direccion:
https://itp.edu.co/ITP2022/

PARAGRAFO 1. La publicacién en la pagina web es el medio oficial de divulgacion de la
convocatoria, de conformidad con el numeral 4 del articulo 5. La Institucién podra difundiria
ademas por sus redes sociales y correos institucionales, sin que esa difusion sustituya la
publicacién oficial.

PARAGRAFO 2. La secretaria del Comité de Seleccién y Evaluacion dejaré constancia de la
fecha y la hora de cada publicacién que se haga en desarrollo de la convocatoria, que se
incorporara al expediente del proceso.

ARTICULO 11. MODIFICACIONES A LA CONVOCATORIA. La Rectora, por iniciativa propia o
a solicitud del Comité de Seleccion y Evaluacion, podra modificar la presente convocatoria
mediante resolucién motivada, que se divulgara en la pagina web de la Institucion en los términos
del articulo 10.

PARAGRAFO 1. Alcance de las modificaciones. Las modificaciones se sujetaran a las
siguientes reglas:

1. Antes de iniciar el término de inscripciones, podra modificarse cualquier aspecto de la
convocatoria.

2. Desde el inicio y hasta el cierre del término de inscripciones, podran modificarse las
fechas del cronograma, el sitio y los medios de recepcion de las inscripciones y, conforme
al paragrafo 4 del articulo 6, el nimero de vacantes y los perfiles.

3. Después del cierre del término de inscripciones, solo podran modificarse las fechas del
cronograma que aun no se hayan cumplido.

4. En ningln caso, una vez iniciado el término de inscripciones, se modificaran los requisitos
generales de participacion del articulo 8, las causales de exclusion del articulo 9 ni los
criterios de calificacion de las hojas de vida y de la prueba escrita.
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PARAGRAFO 2. Publicacién previa y contenido. La resolucién modificatoria se publicaré antes
de que venza la fecha o el término que se modifica e indicara la fecha anterior y la nueva; si
cambian otras fechas, incluird el cronograma actualizado. Los términos vencidos y las
actuaciones surtidas antes de la modificacion conservan su validez.

PARAGRAFO 3. Garantias para los aspirantes. Cuando la modificacion recaiga sobre el
numero de vacantes o los perfiles, se ampliara el término de inscripciones por no menos de dos
(2) dias habiles contados desde la publicacion. Las modificaciones posteriores al inicio de las
inscripciones se comunicaran, ademas, por correo electrénico a los aspirantes inscritos, a la
direccion desde la cual se inscribieron.

CAPITULO V
INSCRIPCIONES

ARTICULO 12. CONSIDERACIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, antes de iniciar el tramite de inscripcion, los aspirantes deben tener en
cuenta las siguientes consideraciones:

1. La inscripcibn se realiza exclusivamente por correo electrénico dirigido a
ocasionales@itp.edu.co, en la forma prevista en el articulo 14, para los perfiles de
cualquiera de las sedes.

2. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la convocatoria, sus anexos, los
perfiles del Anexo 2, los requisitos de los empleos ofertados y demés aspectos aplicables.

3. Con la inscripcién los aspirantes aceptan todas las condiciones y reglas establecidas en
la presente Resolucién, el Estatuto Profesoral y demés normas aplicables.

4. El medio de informacion y divulgacion oficial del proceso de seleccién es la pagina web
de la Institucién, que los aspirantes deben consultar permanentemente. Sin perjuicio de
lo anterior, la Institucion comunicara a los aspirantes, en los casos previstos en esta
Resolucion y en los demas que considere necesarios, la informacién relacionada con el
proceso mediante el correo electronico de inscripcion a que se refiere el paragrafo 3 del
articulo 14.

5. Lainscripcidn en el proceso de seleccion no implica que el aspirante accedera al empleo
al cual se postula, pues el consolidado final de las etapas del proceso determinara el
mérito para el acceso.

6. Los datos personales y los documentos que el aspirante aporta se tratan conforme a la
Ley 1581 de 2012, para las finalidades de este proceso: verificar los requisitos, calificar,
publicar las listas y los resultados en los términos de esta Resolucion, resolver las
reclamaciones y conservar el expediente. Con la inscripcién el aspirante autoriza ese
tratamiento, y la Institucién solo publicara los datos necesarios para dar a conocer las
listas y los resultados.

ARTICULO 13. TERMINO DE INSCRIPCIONES. Las inscripciones se recibiran durante un
término de cinco (5) dias habiles, en las fechas del cronograma del Anexo 1, e incluyen la totalidad
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de las vacantes de los perfiles del Anexo 2. Se recibiran desde las 8:00 a. m. del primer dia del
término hasta las 6:00 p. m. del ultimo, hora legal colombiana, incluidos los mensajes recibidos
en los dias no habiles comprendidos en ese lapso. Los recibidos después se tendran por
extemporaneos, conforme al numeral 3 del articulo 5, y los recibidos antes se tendran por no
presentados.

PARAGRAFO 1. Recepcion y acuse de recibo. La fecha y la hora de recepcion de cada
inscripcion son las que registre el servidor de correo de la Institucién. La secretaria del Comité de
Seleccién y Evaluacion revisara el contenido de los mensajes y de sus adjuntos solo después de
cerrado el término de inscripciones y remitira a cada aspirante, a mas tardar el dia habil siguiente
al vencimiento del término, el nimero de radicado de su inscripcién. Entre tanto, cada mensaje
recibido generara un acuse de recibo automatico, que solo confirma su recepcion. El acuse y el
radicado no implican verificacién ni admision, y la falta o demora de cualquiera de ellos no afecta
la inscripcion recibida oportunamente.

PARAGRAFO 2. Perfiles sin inscritos. El acta de cierre dejara constancia de los perfiles sin
inscritos, que la Rectora declarara desiertos mediante resolucién motivada, sin perjuicio de que
el proceso contintie con los demas perfiles.

PARAGRAFO 3. Acta de cierre. Finalizado el término, la secretaria del Comité levantara, a mas
tardar el dia habil siguiente al vencimiento del término, un acta de cierre en la que dejara
constancia de: la fecha y la hora de cierre; el total de inscripciones recibidas y, por cada una, el
radicado, la fecha y la hora de recepcion, el nombre y el documento de identidad del aspirante,
el perfil y la sede, y el nimero de paginas del archivo recibido; las inscripciones extemporaneas,
que se relacionan por separado y no se tramitan; las inscripciones sustituidas conforme al
paragrafo 5 del articulo 14; y los perfiles sin inscritos. La secretaria firmara el acta, la remitira al
Comité con los mensajes y sus adjuntos y los conservara en el expediente del proceso.

ARTICULO 14. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Los aspirantes deberan inscribirse dentro
del término del articulo 13, mediante un Unico mensaje de correo electrénico dirigido a
ocasionales@itp.edu.co, cuyo asunto indique «Inscripcién docentes ocasionales 2027-1 — perfil
y sede — apellidos y nombres», con un Unico archivo adjunto en formato PDF que retina, en este
orden, los siguientes documentos, de los cuales los numerales 8, 9 y 10 son opcionales; quien
no aporte los documentos de puntaje, ni certifique en el numeral 6 la experiencia adicional, no
obtendra puntaje por esos factores:

1. Formulario. El formulario de inscripcion y de autorizacion de tratamiento de datos
personales, diligenciado y firmado (Anexo 3), que cubre expresamente la publicacion de
su nombre y de su numero de documento de identidad en la lista de elegibles, y en el que
el aspirante indica el perfil y la sede a los que se inscribe, si invoca los criterios de
desempate 1 o 2 del articulo 38 y la relacién de los documentos que aporta.

2. Hoja de vida en el Formato Unico de Hoja de Vida de Persona Natural del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

3. Copia del documento de identidad: la cédula de ciudadania por ambas caras o, si esta
en tramite, la contrasefia expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la
que aparezcan la foto, la impresién dactilar y la firma del funcionario; si el aspirante es
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extranjero residente, la cédula de extranjeria o el documento que acredite su residencia
autorizada.

4. Copia del diploma o del acta de grado del titulo profesional universitario exigido en el
perfil y, si se obtuvo en el exterior, de su convalidacion.

5. Copia de la tarjeta o matricula profesional, cuando la profesion la requiera, y certificado
de vigencia expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del
término de inscripciones.

6. Certificaciones de la experiencia profesional y profesoral que el aspirante pretenda hacer
valer, sea para cumplir el requisito del numeral 3 del articulo 8 o para el puntaje adicional,
y, si se sustituye experiencia profesional con posgrados, copia de los diplomas o actas
de grado (art. 8, par. 2).

7. Declaracién, bajo la gravedad del juramento, de que el aspirante no esta incurso en
inhabilidad, incompatibilidad ni prohibicién; de que no desempefia otro empleo publico ni
percibe mas de una asignacion del Tesoro Publico o de empresas o instituciones en las
que el Estado tenga parte mayoritaria, o de la excepcion del articulo 19 de la Ley 4 de
1992 que lo ampara; de que no goza de pensién de jubilacién o, si recibe una pension
exceptuada, de cuél es; y de que no ha llegado a la edad de retiro forzoso.

8. Copia de los diplomas o actas de grado de los posgrados afines al perfil que no se hayan
empleado para sustituir experiencia (art. 8, par. 3).

9. Copia de los articulos de investigacion publicados en revistas indexadas o no indexadas,
con la acreditacion del medio de publicacion (nombre de la revista, ISSN, afio de
publicacién y entidad editora) y, si la revista es indexada, la acreditacién de su indexacién
(base de datos o sistema de indexacién en el que figura).

10. Soportes del desempate. Si el aspirante pretende invocar los criterios de desempate 1
o 2 del articulo 38, los documentos que los acrediten: para el criterio 1, el certificado de
discapacidad o el documento que acredite la condicién de persona con discapacidad, o
la declaracion y los documentos que acrediten la condicién de madre o padre cabeza de
familia; para el criterio 2, el certificado electoral de la votacién inmediatamente anterior al
cierre del término de inscripciones.

PARAGRAFO 1. Un solo perfil. Los aspirantes podran inscribirse para un solo perfil de los
ofertados en la presente convocatoria. EI mensaje o inscripciéon que indique mas de un perfil o
mas de una sede se tendra por no presentado.

PARAGRAFO 2. Formato y tamaiio. El archivo adjunto seréd un PDF legible, denominado
«Inscripcién» seguido del nombre y apellidos del aspirante, con los documentos en el orden del
presente articulo y las paginas numeradas de forma consecutiva, y no podra superar quince (15)
MB. No se admiten enlaces a archivos alojados en servicios de almacenamiento en la nube,
porque su contenido puede modificarse después del cierre. El aspirante debe verificar, antes de
enviar el mensaje, que el archivo se abra y sea legible; los documentos ilegibles, incompletos o
que no puedan abrirse se tendréan por no aportados y, si el archivo no puede abrirse, la inscripcion
se tendra por no presentada.
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PARAGRAFO 3. Correo de inscripcion. La direcciéon desde la cual se envia el mensaje es el
correo de inscripcion del aspirante y el medio para comunicarle y notificarle las actuaciones del
proceso; con la inscripcién el aspirante autoriza expresamente ser comunicado y notificado por
ese medio. Solo podra cambiarse mediante mensaje enviado a ocasionales@itp.edu.co desde la
misma direccion. El aspirante es responsable de consultar su bandeja de entrada y la de correo
no deseado.

PARAGRAFO 4. Veracidad y alcance de los documentos. El aspirante responde por la
veracidad y la legibilidad de los documentos que envia; aportar documentos falsos o adulterados
es causal de exclusiéon (art. 9, num. 1). El Comité no tiene la carga de buscar ni verificar
informacién o documentos que el aspirante no presente, pero conserva la facultad de verificar la
informacion aportada, ante las entidades o fuentes competentes, para constatar que no es
fraudulenta. Después del cierre del término de inscripciones no podran corregirse ni
complementarse los documentos aportados ni adicionarse otros, conforme al articulo 20.

PARAGRAFO 5. Mensajes sucesivos. Si el aspirante envia mas de un mensaje de inscripcion
dentro del término, se tendra en cuenta Unicamente el Ultimo recibido oportunamente, que
sustituye por completo a los anteriores; no se combinan documentos de mensajes distintos.

CAPITULO VI

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS Y CONDICIONES DE
PARTICIPACION

ARTICULO 15. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA. La formacién académica
se acreditara con el diploma o el acta de grado de los titulos otorgados por las instituciones de
educacion superior correspondientes, los cuales, para su validez, requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO 1. Tarjeta o matricula profesional. Cuando la profesion exija tarjeta o matricula
profesional, esta se acredita con su copia y con el certificado de vigencia del numeral 5 del articulo
14. La tarjeta o matricula no sustituye el diploma o el acta de grado, que se aporta en todo caso
conforme al numeral 4 del articulo 14.

PARAGRAFO 2. Tarjeta o matricula en tramite. La tarjeta o matricula profesional podra
sustituirse, para efectos de la admision, por la certificacion del organismo competente de otorgarla
en la que conste que el documento se encuentra en tramite, siempre que se acredite el respectivo
titulo. El aspirante que resulte seleccionado presentara la tarjeta o matricula antes de su
vinculacion; si no lo hace, no sera vinculado y se continuara con el siguiente aspirante en orden
de mérito.

ARTICULO 16. TITULOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran, para su validez en esta convocatoria, de su convalidacion por
parte del Ministerio de Educacién Nacional, que deberéa estar otorgada y acreditada, junto con el
titulo, a la fecha de cierre del término de inscripciones, conforme al articulo 14, sin que pueda
complementarse con posterioridad. Se evaluara con la informacion aportada a esa fecha.

PARAGRAFO. No se admitira acreditar los titulos obtenidos en el exterior con certificados de la
instituciéon que los expidié mientras se surte su convalidacion.
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ARTICULO 17. EXPERIENCIA. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades
y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio.
Para efectos del presente proceso de seleccion se verificara y calificara la experiencia profesional
y la experiencia profesoral, asi:

1. Laexperiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas
las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional,
en el ejercicio de las actividades propias de la profesiéon o disciplina académica, sin
perjuicio de las normas especificas para el ejercicio de la respectiva profesion.

2. La experiencia profesoral es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion
del conocimiento, en calidad de profesor o docente en universidades, instituciones
universitarias, escuelas tecnolégicas o instituciones tecnolégicas, siempre que sean
instituciones de educacién superior legaimente reconocidas.

PARAGRAFO. Fecha de terminacion de materias. Para hacer valer como experiencia
profesional el tiempo posterior a la terminacién y aprobacién de todas las materias del pensum
académico y anterior al grado, el aspirante deberd acreditar con su inscripcion, mediante
certificacion de la institucion de educacion superior, la fecha de terminacién y aprobacion de la
totalidad de las materias. Sin esa acreditacion, la experiencia profesional se contara a partir de la
fecha de grado que conste en el diploma o en el acta de grado.

ARTICULO 18. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante
certificaciones o constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion oficial o privada. Cuando el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracion suya, bajo la gravedad del
juramento, en la que indique las actividades realizadas, las personas o entidades para las que
las realizé y las fechas de inicio y terminacién (dia, mes y afio).

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:
1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Nombres, apellidos e identificaciéon del aspirante.
3. Cargo o cargos desempefiados, o actividades desarrolladas.
4

Tiempo de servicio, con fecha de inicio y de terminacién de las labores o actividades (dia,
mes y afio) y, si la jornada es inferior a ocho (8) horas diarias o la experiencia se certifica
por horas, la intensidad horaria diaria, semanal o total.

5. Relacién de funciones desempefiadas.
6. Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

ARTICULO 19. REGLAS DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA. Para efectos de la
verificacion y de la calificacién de la experiencia se tendrén en cuenta las siguientes reglas:

1. Cuando las certificaciones de experiencia profesional indiquen una jornada inferior a ocho
(8) horas diarias, el tiempo se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el
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resultado entre ocho (8). La experiencia profesoral certificada en horas se convierte en
tiempo a razén de mil doscientas ochenta (1.280) horas por cada doce (12) meses.

2. Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores,
pero si el mes y afo, se toma el Gltimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si
la certificacion sefiala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el ultimo dia del afio
inicial y el primer dia del afio final.

3. Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y los documentos
diferentes a las certificaciones y a la declaracién del articulo 18 no seran validos para
acreditar experiencia.

4. Los contratos de prestacion de servicios, para su validez, deben estar acompafiados de
la respectiva acta de liquidacion o certificacion de ejecucion y cumplimiento, que indique
la fecha de inicio y la fecha final de ejecucion y precise las actividades ejecutadas.

5. Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones, empleadores o actividades independientes (tiempos traslapados), el tiempo
se contabilizara por una sola vez, de modo que un mismo periodo no podra computarse
a la vez como experiencia profesoral y como experiencia profesional. Se exceptuaré la
experiencia de hora catedra y la acreditada en jornadas inferiores a tiempo completo,
caso en el cual el mismo periodo podra computarse en ambas clases. Cuando alguna de
las vinculaciones simultaneas sea un empleo publico, ese computo solo procederéa en los
casos en que el articulo 19 de la Ley 4 de 1992 permite la simultaneidad, como los
honorarios por hora cétedra, y siempre que ninguna se haga valer a tiempo completo y
la suma de las dedicaciones certificadas no exceda la jornada de tiempo completo.

6. Las certificaciones o constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben
presentarse debidamente traducidas, apostilladas o legalizadas, segln sea el caso. Si
estan en un idioma diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un
traductor certificado en los términos previstos en la Resolucion 7943 de 2022, o aquella
que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

7. Cuando la certificacion no indique fecha de terminacién por seguir vigente la vinculacion,
la experiencia se computa hasta la fecha de expedicion de la certificacion.

8. La experiencia y los titulos de posgrado empleados para cumplir el requisito del numeral
3 del articulo 8 no se puntiian nuevamente en la calificacién de la hoja de vida.

ARTICULO 20. VALIDEZ DE LOS DOCUMENTOS DE FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA APORTADOS. Los documentos de formacién académica y de experiencia
aportados por los aspirantes que no retinan los criterios y requisitos sefialados en este capitulo y
en el articulo 14 no seran tenidos en cuenta como validos y, en consecuencia, no seran objeto
de verificacién ni de calificacién dentro del proceso de seleccion.

Con posterioridad a la fecha de cierre del término de inscripciones no se podran, en ningin caso,
corregir ni complementar los documentos aportados, ni adicionar documentacion de formacion
académica o de experiencia no acreditada previamente. El Comité de Seleccion y Evaluacion no
solicitara documentos al aspirante ni los buscara en los archivos de la Institucion.
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PARAGRAFO. Lo anterior no impide que el aspirante, al presentar su reclamacion (articulo 23),
demuestre que el Comité incurrié en un error al valorar un documento que si aporté dentro del
término de inscripciones.

ARTICULO 21. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS Y
CONDICIONES DE PARTICIPACION. El Comité de Seleccién y Evaluacién contard con un
término de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al cierre del término de
inscripciones y en las fechas del Anexo 1, para verificar, con los documentos aportados por cada
aspirante, el cumplimiento de los requisitos de participacion del articulo 8 y la existencia de las
causales de exclusién del articulo 9 que puedan comprobarse en esta etapa, conforme a los
criterios de este capitulo y a las demas normas aplicables.

PARAGRAFO 1. Alcance. La verificacién se hace sobre los documentos que el aspirante aporté
con su inscripcién conforme al articulo 14 y comprende, respecto de cada aspirante: a) que su
inscripcién conste como vigente en el acta de cierre (articulo 13); b) cada uno de los requisitos
del articulo 8, con el documento que lo acredita; c) la afinidad del titulo, cuando corresponda,
mediante decisién motivada (articulo 8, numeral 2); y d) las causales de exclusién del articulo 9
comprobables con esos documentos. En esta etapa el Comité no califica las hojas de vida.

PARAGRAFO 2. Verificacién de la informacién aportada. De conformidad con el paragrafo 4
del articulo 14, el Comité podra verificar la informacién y los documentos aportados ante las
entidades o fuentes competentes, para constatar que no son fraudulentos, y dejara constancia
en el acta. Esa verificacién no se extiende a la informacién o los documentos que el aspirante no
presenté. Las causales de exclusion comprobadas en esta etapa se informan en la lista preliminar
y el aspirante puede pronunciarse mediante la reclamacién del articulo 23; las que no alcancen a
comprobarse en el término se tramitan conforme al paragrafo 1 del articulo 9.

PARAGRAFO 3. Resultado y acta. Por cada aspirante, el Comité registrara en una matriz de
verificacién si cumple o no cada requisito, el documento que lo acredita y las observaciones, con
el apoyo de la secretaria, que organizara los expedientes y preparara la matriz sin sustituir la
decisién del Comité. Se considera admitido el aspirante que cumple los requisitos del articulo 8
con documentos validos y no incurre en una causal de exclusién comprobada; los demas son no
admitidos, con indicacién de la razén. De la verificacion se levantara un acta, firmada por los
asistentes y la secretaria, que contendra la matriz, las decisiones motivadas sobre afinidad, las
verificaciones ante terceros y las listas preliminares de admitidos y no admitidos.

ARTICULO 22. PUBLICACION DE LA LISTA PRELIMINAR DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
Al vencimiento del término de verificacién y en la fecha del Anexo 1, el Comité de Seleccion y
Evaluacion publicara en la pagina web de la Institucion la lista preliminar de aspirantes admitidos
para continuar en el proceso de seleccion, con quienes se aplicara la prueba escrita, y la lista
preliminar de aspirantes no admitidos, con las razones de su no admision.

PARAGRAFO. Las listas identificaran a cada aspirante Gnicamente por el nimero de radicado
de su inscripcién, el perfil y la sede. En la lista de no admitidos se relacionaran también las
inscripciones tenidas por extemporaneas o por no presentadas, con esa razon.

ARTICULO 23. RECLAMACIONES A LA LISTA PRELIMINAR. Dentro de los dos (2) dias
héabiles siguientes a la publicacién de la lista preliminar, los aspirantes incluidos en la lista de no
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admitidos podran presentar reclamaciones mediante mensaje de correo electrénico dirigido a
ocasionales@itp.edu.co y enviado desde su correo de inscripcién.

PARAGRAFO 1. Contenido. La reclamacién indicara los nombres y apellidos y el nimero de
radicado del aspirante y los requisitos o razones que controvierte, con referencia a los
documentos que aportd con su inscripcion. No se tendran en cuenta documentos adicionales de
las hojas de vida presentados con las reclamaciones, que se consideraran extemporaneos.

PARAGRAFO 2. Efectos. La presentacién de reclamaciones no suspende el proceso respecto
de los demas aspirantes.

PARAGRAFO 3. Errores formales. Los errores formales de las listas, como el nimero de
radicado, el perfil o la sede, podran corregirse en cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,
de conformidad con el articulo 45 del CPACA.

ARTICULO 24. DECISION DE RECLAMACIONES Y LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS.
Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al vencimiento del término para presentar
reclamaciones, el Comité de Seleccién y Evaluacién decidira las reclamaciones mediante
respuesta motivada, que comunicaré individualmente a cada reclamante al correo electrénico de
inscripcion, sin publicarla, y publicara en la pagina web de la Institucién la lista definitiva de
admitidos y no admitidos en el proceso de seleccion, conforme a la verificacion del cumplimiento
de los requisitos minimos y condiciones de participacion.

PARAGRAFO 1. Recursos. Contra la decisién que resuelve las reclamaciones y establece la
lista definitiva no procede recurso en sede administrativa.

PARAGRAFO 2. Citacion a la prueba. Junto con la lista definitiva, el Comité publicara la citacion
a la prueba escrita, en los términos del articulo 31.

PARAGRAFO 3. Perfiles sin admitidos. Cuando en la lista definitiva no figure ningun aspirante
admitido para un perfil, la Rectora o quien haga sus veces lo declararéd desierto mediante
resolucion motivada, que se publicara en la pagina web de la Institucion, sin perjuicio de que el
proceso continlie para los demas perfiles.

PARAGRAFO 4. Efectos de la lista. La inclusién en la lista definitiva no impide aplicar los
paragrafos 1, 3 y 4 del articulo 9 si después se comprueba una causal de exclusion, ni la
verificacion de documentos que se realiza para la vinculacion,

CAPITULO VII
CRITERIOS DE VALORACION DE LAS HOJAS DE VIDA

ARTICULO 25. CRITERIOS GENERALES DE VALORACION DE LAS HOJAS DE VIDA. Para
establecer el mérito de los aspirantes admitidos, el Comité de Seleccion y Evaluacion calificara
cada factor de cero (0) a cien (100) puntos, conforme a los criterios de los articulos 26 a 28, y
ponderara su resultado asi dentro de la hoja de vida, que pesa setenta por ciento (70 %) de la
calificacion total del aspirante, y la prueba el treinta por ciento (30 %) restante:

1. Formacién académica: treinta por ciento (30 %) de la hoja de vida, equivalente a veintiuno
por ciento (21 %) de la calificacién total.
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2. Experiencia profesional y profesoral: treinta por ciento (30 %) de la hoja de vida,
equivalente a veintiuno por ciento (21 %) de la calificacién total.

3. Produccién intelectual: cuarenta por ciento (40 %) de la hoja de vida, equivalente a
veintiocho por ciento (28 %) de la calificacion total.

El puntaje de la hoja de vida, de cero (0) a cien (100) puntos, es la suma de los puntajes de los
tres factores multiplicados por su peso, y se expresa con dos decimales, truncados sin aproximar.

PARAGRAFO 1. Solo se valoraran los documentos aportados en la inscripcién conforme al
articulo 14 que retinan los requisitos de los articulos 15 a 20. Después del cierre de inscripciones
no se podran corregir ni complementar los documentos aportados, ni adicionar formacion,
experiencia o produccién no acreditadas.

PARAGRAFO 2. Un mismo titulo, periodo de experiencia o producto no se valora dos veces. Lo
empleado para cumplir los requisitos del numeral 3 del articulo 8 no puntla en la parte que se
empled (art. 8, par. 3; art. 19, regla 8).

ARTICULO 26. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA FORMACION ACADEMICA. Se
calificara de cero (0) a cien (100) puntos la formacién académica, por los titulos de posgrado
adicionales a los exigidos para el empleo, que sean afines al perfil al cual se inscribié el aspirante,

asi:
- : ; Puntaje
Posgrado Criterios de calificacion g
Sl T Diez (10) puntos por cada especializacion acreditada (maximo
Especializacion tres), sin exceder de treinta (30) puntos. 30
Veinticinco (25) puntos por cada maestria acreditada (maximo
Maestria dos), sin exceder de cincuenta (50) puntos. 50
Cincuenta (50) puntos por doctorado acreditado (méximo uno), sin
Doctorado exceder de cincuenta (50) puntos. 50

PARAGRAFO 1. El puntaje del factor se obtiene sumando los puntajes de los posgrados
acreditados, sin exceder de cien (100) puntos.

PARAGRAFO 2. Afinidad. Un posgrado es afin al perfil cuando su campo de conocimiento
corresponde a la disciplina o a las 4reas y asignaturas del perfil del Anexo 2. El Comité aprecia
la afinidad con el diploma o acta y la consigna, con motivacién breve, en la hoja de calificacion
del aspirante.

PARAGRAFO 3. Posgrados que no puntian. No punttan el titulo exigido como requisito
minimo del empleo, los posgrados empleados para sustituir experiencia profesional (art. 8, par.
2), los titulos de pregrado ni los posgrados que no estén otorgados y acreditados con el diploma
o acta de grado a la fecha de cierre de inscripciones (arts. 14, num. 8, y 15; los obtenidos en el
exterior, con la convalidacion del art. 16).

ARTICULO 27. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Se calificara de cero (0)
a cien (100) puntos la experiencia profesional y profesoral que exceda de la exigida en el numeral
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3 del articulo 8, certificada en el numeral 6 del articulo 14 y valorada con las reglas del articulo
19, asi:

1. Experiencia profesional (hasta cuarenta puntos): puntaje = 40 x (meses de experiencia
profesional adicional + 48), sin exceder de cuarenta (40) puntos, que se obtienen con
cuarenta y ocho (48) meses o mas de experiencia adicional

2. Experiencia profesoral (hasta sesenta puntos): puntaje = 60 x (meses de experiencia
profesoral adicional + 48), sin exceder de sesenta (60) puntos, que se obtienen con
cuarenta y ocho (48) meses o méas de experiencia adicional

PARAGRAFO 1. Experiencia adicional. La experiencia exigida en el numeral 3 del articulo 8 no
punttia. Para determinar la adicional se descontara, segun la alternativa con la que el aspirante
cumpla el requisito: a) en la del literal a), doce (12) meses de experiencia profesoral y veinticuatro
(24) de experiencia profesional; b) en la del literal b), ochenta y cinco (85) meses de experiencia
profesional. Cuando se haya sustituido experiencia profesional con posgrados (art. 8, par. 2), el
descuento de experiencia profesional se reducird en el tiempo sustituido, sin que pueda ser
inferior a cero. Si el aspirante cumple las dos alternativas, el Comité aplicara la que le otorgue el
mayor puntaje.

PARAGRAFO 2. Cémputo. El tiempo de cada clase de experiencia es el que resulta de aplicar
las reglas del articulo 19, expresado en meses de treinta (30) dias. Las fracciones de mes no se
redondean: el puntaje se calcula con el tiempo en meses y fraccion de mes y se trunca a dos (2)
decimales.

PARAGRAFO 3. El puntaje del factor es la suma de los puntajes de la experiencia profesional y
de la profesoral, sin exceder de cien (100) puntos. Quien no certifique en el numeral 6 del articulo
14 la experiencia adicional no obtendra puntaje por este factor.

ARTICULO 28. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA PRODUCCION INTELECTUAL. Se
calificard de cero (0) a cien (100) puntos la produccion intelectual del aspirante, acreditada
conforme al numeral 9 del articulo 14, asignando a cada producto los puntos de la siguiente tabla
segun su categoria:

Puntos por
Producto Categoria producto
Articulo de investigacion en revista indexada AloQ1 40
Articulo de investigacion en revista indexada A20Q2 32
Articulo de investigacion en revista indexada BoQ3 20
Articulo de investigacion en revista indexada CoQ4 8
» : N e D (SciELO, Redalyc u otras
Articulo de investigacion en revista indexada bases con comité cientifico) 5
Articulo de investigacion en revista no indexada, con Sin categoria 3
ISSN
. e o 50 % de los
;lf\ertlimtjloi :l: ;z\gzlon o de reflexion completo, en Cualquiera puntos de su
Nigia e categoria
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Producto Categoria funtos por
producto

Libro resultado de investigacion, con ISBN Sin categoria 50

Libro de texto, de ensayo o traduccién de libro, con Sin categoria 35

ISBN

ICSaBpfiItUIO de libro resultado de investigacion, con Sin categoria 10

Patente de invencién concedida Sin categoria 60

Software registrado o producto tecnolégico s :

certificado Sin categoria 35

PARAGRAFO 1. El puntaje del factor se obtiene sumando los puntos de los productos
acreditados, sin exceder de cien (100) puntos. Los articulos de categoria D y de revistas no
indexadas suman en conjunto, como maximo, veinte (20) puntos, y los capitulos de libro, como
maximo, veinte (20) puntos.

PARAGRAFO 2. Categoria de la revista. La categoria A1, A2, B o C es la que la revista tenga
en la clasificaciéon del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Publindex) o, si figura en
Scopus (SJR) o en Web of Science (JCR), la que corresponda al cuartil més alto de la revista en
el afio de publicacién del articulo: Q1, A1; Q2, A2; Q3, B; Q4, C. La categoria D corresponde a
las revistas que figuren en dos o méas bases bibliograficas con comité cientifico de seleccion,
como SciELO y Redalyc. Se aplica la categoria mas alta que el aspirante acredite. Es revista no
indexada la que tiene ISSN y no cumple lo anterior.

PARAGRAFO 3. Productos acreditados. Es articulo de investigacion el original e inédito,
resultado de investigacion y evaluado por pares, que se aporta en copia con el nombre de la
revista, el ISSN, el afio de publicacién, la entidad editora y, si es indexada, la categoria y la base
o el sistema de indexacion en que figura. El libro y el capitulo se acreditan con copia de la portada,
la pagina de créditos con el ISBN y, para el capitulo, el indice con las paginas; el libro resultado
de investigacién no incluye resimenes, estados del arte ni libros de apoyo pedagégico. La patente
se acredita con el certificado de la autoridad competente y el software con el certificado de
registro.

PARAGRAFO 4. Autoria. Cuando el producto tenga hasta tres (3) autores, cada uno recibe el
puntaje completo; con cuatro (4) o cinco (5), la mitad; con seis (6) o mas, el puntaje dividido por
la mitad del nimero de autores.

PARAGRAFO 5. No puntan los trabajos de grado, las tesis, las ponencias, las resefias, los
editoriales, las cartas al editor ni los demas productos no previstos en la tabla, y un mismo
producto no se puntta por mas de un concepto.

ARTICULO 29. CALIFICACION DE LAS HOJAS DE VIDA. El Comité de Seleccién y Evaluacion
calificara la hoja de vida de cada aspirante incluido en Ia lista definitiva de admitidos, con base
en los documentos aportados conforme al articulo 14 y asignando los puntajes de los articulos
25 a 28, en el término y en las fechas del Anexo 1. El Comité registraré la calificacion en una hoja
individual por aspirante, con el puntaje de cada factor y la motivacion de la afinidad de los
posgrados, firmada por sus miembros.
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PARAGRAFO 1. El Comité podra constatar la veracidad de la informacién aportada, pero no
verificara informacion que el aspirante no presenté.

PARAGRAFO 2. Los resultados preliminares de la calificacién de las hojas de vida se publicaran
Unicamente respecto de los aspirantes que hayan aprobado la prueba de conocimientos y una
vez resueltas las reclamaciones a los resultados de esta, el mismo dia de la publicacién de los
resultados definitivos de la prueba (fecha del Anexo 1), con el radicado, el perfil, la sede, el puntaje
de cada factor sobre cien (100) y el puntaje total de la hoja de vida, sin nombres. La hoja individual
de calificacién se enviara de oficio al correo electrénico de inscripcion del aspirante el mismo dia
de la publicacién. Los resultados podrén ser objeto de reclamaciones en los términos del capitulo
IX (articulos 33 y 35).

CAPITULO Vil
PRUEBAS ESCRITAS
ARTICULO 30. PRUEBA ESCRITA Y SU PONDERACION. El Comité de Seleccién y Evaluacion
aplicard a los aspirantes admitidos una prueba escrita de conocimientos, que evaluara los

conocimientos relacionados con el empleo docente a desempeniar y los aspectos institucionales,
de la siguiente manera:

. PUNTAJE MINIMO PESO EN LA
TIPO DE PRUEBA CARACTER APROBATORIO CALIFICACION TOTAL
Conocimientos Eliminatorio 65/100 30 %

Paragrafo 1. Estructura. La prueba constara de cuarenta (40) preguntas de seleccién muiltiple
con Unica respuesta, distribuidas asi: veinte (20) sobre los conocimientos propios del perfil al que
se inscribi6 el aspirante; diez (10) sobre pedagogia y docencia universitaria; y diez (10) sobre
aspectos institucionales, entre ellos el Estatuto General, el Estatuto Profesoral, el regimen de los
profesores ocasionales y el Proyecto Educativo Institucional. Cada pregunta vale dos y medio
(2,5) puntos; las respuestas incorrectas o en blanco no restan puntos. Si el Comité anula una
pregunta al resolver las reclamaciones, se anula para todos los aspirantes y el puntaje se calcula
sobre las preguntas validas (articulo 35, paragrafo 2). Los ejes tematicos de cada componente
se publicaran con la citacién, conforme al articulo 31.

Paragrafo 2. Calificacion y reserva. La prueba se calificara de cero (0) a cien (100) puntos,
truncados a dos (2) decimales, con la clave de respuestas que el Comité elabore y deje bajo
custodia antes de la aplicacién. Las hojas de respuestas se identificaran con un codigo y se
calificaran sin que se conozca la identidad del aspirante, que solo se asociara al cédigo una vez
calificadas. La prueba, la clave y su material son reservados, salvo el acceso para las
reclamaciones previsto en el articulo 34.

Paragrafo 3. Caracter eliminatorio. El aspirante que no obtenga como minimo sesenta y cinco
(65) puntos en la prueba, o que no se presente a ella, quedara excluido del proceso de seleccion
conforme al articulo 9 y no integrara las listas de elegibles.

Paragrafo 4. Relacién con la hoja de vida. El puntaje de la prueba, sobre cien (100), pesa el
treinta por ciento (30 %) de la calificacion total del aspirante, y el de su hoja de vida, calificada
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conforme a los articulos 25 a 28, el setenta por ciento (70 %) restante. El puntaje final de cada
aspirante que apruebe la prueba sera el setenta por ciento (70 %) de su puntaje de hoja de vida
maés el treinta por ciento (30 %) de su puntaje de la prueba, truncado a dos (2) decimales, y con
él se conformaran las listas de elegibles.

Paragrafo 5. Calificacién en paralelo y publicacion. El Comité calificara las hojas de vida de
todos los aspirantes admitidos durante el término de la citacién, la aplicacién y la calificacion de
la prueba, sin esperar su resultado. Los resultados de la calificacion de las hojas de vida se
publicaran Unicamente respecto de los aspirantes que hayan aprobado la prueba de
conocimientos el mismo dia en que se publiquen los resultados definitivos de esta, una vez
resueltas las reclamaciones a ella, conforme a los articulos 32, 33 y 35. Los aspirantes que no
aprueben la prueba quedan excluidos del concurso y no se publicara el resultado de su hoja de
vida.

ARTICULO 31. CITACION Y APLICACION DE LA PRUEBA. El Comité de Seleccion y
Evaluacion citara a la prueba escrita a los aspirantes admitidos incluidos en la lista definitiva,
mediante la publicacién de la citacién en la pagina web de la Institucion Universitaria del
Putumayo — UNIPUTUMAYO, en la siguiente direccién: hitps://itp.edu.co/ITP2022/ con una
antelacién no menor a tres (3) dias héabiles entre la publicacién de la citacién y la fecha de
aplicacion, sin contar el dia de la publicacion ni el de la aplicacion. La citacion indicara el lugar, la
fecha y la hora en que deberan presentarse los aspirantes, la duracion de la prueba y las reglas
de aplicacion.

Paragrafo 1. Fecha, modalidad, sede y duracion. La prueba se aplicara en una unica fecha,
en forma presencial, en la sede de la Institucién en Mocoa, para todos los aspirantes, cualquiera
que sea la sede de la vacante a la cual se hubiesen inscrito. Su duracion sera de ciento veinte
(120) minutos, contados desde que se entregue el cuadernillo.

Paragrafo 2. Reglas y orientaciones. Con la citacion, el Comité publicara la guia de
orientaciones, que contendra: la estructura y los ejes teméticos de cada componente; la hora de
ingreso y de cierre de las puertas; los documentos de identidad admitidos; los elementos
permitidos y los prohibidos, incluidos los dispositivos electronicos de comunicacion vy
almacenamiento; y las conductas que dan lugar a la anulacién de la prueba. No se permitira el
ingreso una vez iniciada la prueba.

Paragrafo 3. ldentificacion, asistencia y acta de aplicacién. Para ingresar, el aspirante
presentara su documento de identidad original. Quienes designe el Comité verificaran la
identidad, registraran la asistencia con la firma del aspirante y levantaran un acta de aplicacion
con las novedades. La suplantacién y las acciones de fraude u otras irregularidades daran lugar
a la exclusién, conforme a los numerales 4 y 5 del articulo 9.

Paragrafo 4. Ajustes razonables. El aspirante con discapacidad que requiera ajustes
razonables para presentar la prueba los solicitard, indicando el ajuste necesario, al correo
ocasionales@itp.edu.co dentro del dia habil siguiente a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos. El Comité decidird y comunicara su decisién antes de la fecha de aplicacion, sin
modificar el contenido ni los criterios de calificacion de la prueba.

Paragrafo 5. Reprogramacién. Si por caso fortuito o fuerza mayor no fuera posible aplicar la
prueba en la fecha o el lugar previstos, el Comité fijara una nueva fecha o un nuevo lugar, que
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publicara en la pagina web de la Institucién con antelacién no menor a un (1) dia habil, conforme
al articulo 11.

Paragrafo 6. Apoyo en la elaboracién y aplicacion. Para elaborar, custodiar y aplicar la prueba,
el Comité podra apoyarse en servidores de la Institucién o en expertos que designe la Rectora,
quienes suscribiran un compromiso de reserva y estaran sujetos a las causales de impedimento
del Comité. La calificacion y las decisiones corresponden al Comité.

CAPITULO IX
RESULTADOS Y RECLAMACIONES

ARTICULO 32. PUBLICACION DE RESULTADOS. ElI Comité de Seleccion y Evaluacién
publicara los resultados en la pagina web de la Institucion Universitaria del Putumayo —
UNIPUTUMAYO, en la siguiente direccion: https:/itp.edu.co/ITP2022/, en dos momentos y en las
fechas del Anexo 1: primero, los resultados preliminares de la prueba escrita de todos los
aspirantes citados; y segundo, los resultados preliminares de la calificacién de las hojas de vida,
Gnicamente de los aspirantes que aprobaron la prueba, una vez decididas las reclamaciones a
los resultados de esta, conforme al articulo 35.

PARAGRAFO 1. Contenido. Las publicaciones identificaran a cada aspirante Gnicamente por el
numero de radicado de su inscripcién, el perfil y la sede. La de la prueba indicar4 el puntaje sobre
cien (100) y el resultado: aprueba, no aprueba o no asistié. La de las hojas de vida indicaré el
puntaje de cada factor y el puntaje total, conforme al articulo 29.

PARAGRAFO 2. Aspirantes que no aprueban. Los aspirantes que no aprueben la prueba, o
que no asistan a ella, quedan excluidos conforme al articulo 9 y no se publicara el resultado de
su hoja de vida.

PARAGRAFO 3. Oportunidad. La publicacion de los resultados preliminares de la calificacion
de las hojas de vida, de que trata el inciso primero de este articulo, se hara el mismo dia de la
publicacién de los resultados definitivos de la prueba, conforme al articulo 35.

ARTICULO 33. RECLAMACIONES A LOS RESULTADOS PRELIMINARES. Los aspirantes
podran presentar reclamaciones a los resultados preliminares publicados, mediante mensaje de
correo electronico dirigido a ocasionales@itp.edu.co y enviado desde su correo de inscripcion,
dentro de los siguientes términos, contados desde el dia habil siguiente a la publicacion: 1. Dos
(2) dias habiles, para los resultados de la prueba escrita. 2. Dos (2) dias habiles, para los
resultados de la calificacion de las hojas de vida.

PARAGRAFO 1. Contenido. La reclamacién indicara los nombres y apellidos y el nimero de
radicado del aspirante, el resultado o factor que controvierte y las razones. En la prueba podra
referirse a errores de calificacion o de digitacion, a la clave de respuestas o a la formulacion de
las preguntas, y no dara lugar a una nueva aplicacién. En las hojas de vida no se tendran en
cuenta documentos adicionales a los aportados con la inscripcion, que se consideraran
extemporaneos.

PARAGRAFO 2. Legitimacién y efectos. Cada aspirante solo podra reclamar sobre su propio
resultado; no se admiten reclamaciones sobre los resultados de otros aspirantes. La presentacion
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de reclamaciones no suspende el proceso respecto de los demas aspirantes, sin perjuicio de que
cada publicacién posterior se haga una vez decididas todas las reclamaciones de la etapa
anterior.

PARAGRAFO 3. Extemporaneas. Las reclamaciones presentadas fuera del término o desde un
correo distinto al de inscripciéon no se tendrén en cuenta, y asi se informara al aspirante.

PARAGRAFO 4. Errores formales. Los errores formales o aritméticos de los resultados podran
corregirse en cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, de conformidad con el articulo 45
del CPACA.

ARTICULO 34. RESERVA DE LA PRUEBA Y ACCESO AL MATERIAL. La prueba escrita, la
clave de respuestas y su material son reservados, conforme al articulo 30, parégrafo 2. No
obstante, para fundamentar su reclamacion, el aspirante podra solicitar, mediante el correo
ocasionales@itp.edu.co, el acceso a su cuadernillo, a su hoja de respuestas y a la clave de las
preguntas que controvierte, a mas tardar el primer dia del término de reclamaciones. El acceso
se dara dentro del mismo término, en la sede de Mocoa y en la cita que fije el Comité.

PARAGRAFO 1. Condiciones del acceso. El acceso sera personal y supervisado por el Comité
o por quien este designe, sin entrega de copias y sin que se permita reproducir, fotografiar ni
grabar el material, y de él se dejara constancia. El aspirante no podra divulgar el material, y
hacerlo dara lugar a las actuaciones a que haya lugar.

PARAGRAFO 2. Hoja individual de calificacion. El Comité enviar4 a cada aspirante cuyo
resultado de hoja de vida se publique la hoja o informe individual de calificacion del articulo 29, a
su correo de inscripcion y el mismo dia de la publicacion.

ARTICULO 35. DECISION DE RECLAMACIONES Y CONSOLIDADO DEFINITIVO. Dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes al vencimiento del término para presentar reclamaciones a los
resultados de la prueba, y dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al vencimiento del término
para presentar reclamaciones a los resultados de las hojas de vida, el Comité de Seleccion y
Evaluacién decidira las reclamaciones mediante respuesta motivada, que comunicara
individualmente a cada reclamante al correo electrénico de inscripcion, sin publicarla, y publicara:
1. Tras las reclamaciones a la prueba, los resultados definitivos de esta y la relacion de los
aspirantes que la aprobaron, quienes continian en el proceso. 2. Tras las reclamaciones a las
hojas de vida, el consolidado definitivo de las calificaciones de los aspirantes que aprobaron la
prueba, con el puntaje final del articulo 30, paragrafo 4, conforme a los criterios de calificacion de
la convocatoria.

PARAGRAFO 1. Recursos. Contra la decision que resuelve las reclamaciones y establece los
resultados definitivos no procede recurso en sede administrativa.

PARAGRAFO 2. Pregunta anulada. Si el Comité encuentra fundada una reclamacion sobre una
pregunta de la prueba por tener la clave errada o admitir més de una respuesta, la anulara para
todos los aspirantes y el puntaje de la prueba se calcularé sobre las preguntas validas, conforme
al articulo 30, paragrafo 2.

PARAGRAFO 3. Constancia. El Comité dejara constancia de cada decisién en acta, con la
relacién de las reclamaciones recibidas y decididas y su efecto en los puntajes.
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CAPITULO X
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 36. CONFORMACION Y ORDENACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Con el
consolidado definitivo de que trata el articulo 35, numeral 2, el Comité de Seleccién y Evaluacion
conformara una lista de elegibles para cada perfil y sede del Anexo 2, con los aspirantes que
aprobaron la prueba escrita, ordenados de mayor a menor por el puntaje final del articulo 30,
paréagrafo 4, en estricto orden de mérito y con aplicacion de los criterios de desempate del articulo
38, y la remitira a la Rectora para su adopcion mediante resolucion, conforme al articulo 37.

PARAGRAFO 1. Todos los aprobados. La lista incluira a todos los aspirantes que aprobaron la
prueba, aunque sean mas que las vacantes del perfil y sede, para proveer en su orden las
vacantes de que trata el articulo 39.

PARAGRAFO 2. Contenido. Cada lista indicar4 el perfil, la sede y el nimero de vacantes del
Anexo 2y, por aspirante, el nimero de orden, el radicado de su inscripcion, su nombre completo
y su nimero de documento de identidad, el puntaje de la hoja de vida, el de la prueba y el puntaje
final.

PARAGRAFO 3. Aspirantes que no integran la lista. No integraran la lista los aspirantes que
no aprobaron la prueba, los que no asistieron a ella y los excluidos conforme al articulo 9. Si una
causal de exclusion se verifica después de publicada la lista, se aplica el articulo 9, paragrafos 3
y 4.

PARAGRAFO 4. Acta. De la conformacién de las listas se dejara constancia en acta del Comité,
con el puntaje de cada aspirante, los empates y el criterio con que se resolvieron, firmada por sus
integrantes y por la secretaria.

ARTICULO 37. ADOPCION, PUBLICACION, FIRMEZA Y VIGENCIA DE LAS LISTAS. La
Rectora adoptara las listas de elegibles mediante resolucién motivada, con base en el acta del
Comité, y el Comité las publicara en la pagina web de la Institucién Universitaria del Putumayo —
UNIPUTUMAYO, en la siguiente direccién: https://itp.edu.co/[TP2022/, en la fecha del Anexo 1.

PARAGRAFO 1. Comunicacién. El mismo dia de la publicacion, el Comité comunicara a cada
aspirante incluido en una lista, en su correo de inscripcién, la posicion y los puntajes que le
corresponden.

PARAGRAFO 2. Solicitudes de correccién. Dentro de los dos (2) primeros dias habiles
siguientes a la publicacién, los aspirantes incluidos en una lista podran pedir, mediante mensaje
enviado a ocasionales@itp.edu.co desde su correo de inscripcion, la correccién de errores
aritméticos, de digitacién, de ordenacion o de aplicacion del desempate. No se reabren las
calificaciones decididas conforme al articulo 35 ni se admiten documentos nuevos. El Comité
decidira a mas tardar el tercer dia habil siguiente a la publicacién y, si la correccién modifica la
lista, la Rectora adoptara y el Comité publicara la lista corregida, que quedara en firme el dia habil
siguiente.

PARAGRAFO 3. Firmeza. Las listas quedaran en firme tres (3) dias habiles después de su
publicacién, resueltas las solicitudes de correccion, conforme al articulo 9, paréagrafo 4. En firme,
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solo podran modificarse para excluir a un aspirante en los casos del articulo 9 y por las demas
causas que la ley prevea.

PARAGRAFO 4. Recursos. Contra la resolucién que adopta las listas de elegibles no procede
recurso en sede administrativa.

PARAGRAFO 5. Vigencia. Las listas en firme estaran vigentes hasta el 31 de diciembre de 2027
o hasta que se agoten, lo que ocurra primero, y se usaran conforme al articulo 39. :

ARTICULO 38. CRITERIOS DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje final, los
aspirantes ocuparan el mismo puesto en la lista mientras se aplican, en su orden, los siguientes
criterios para la vinculacion:

1. Se preferira a quien acredite, con los documentos aportados en la inscripcion, ser
persona con discapacidad o madre o padre cabeza de familia, como condiciones para
gozar de especial proteccion laboral.

2. Se preferira a quien demuestre haber cumplido el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos del articulo 2°, numeral 3°, de la Ley 403 de
1997 o de las normas que la modifiquen, sustituyan o adicionen, con el certificado
electoral aportado en la inscripcién.

3. Se preferirda a quien haya obtenido el mejor puntaje en la prueba escrita de
conocimientos.

4. Se preferira a quien haya obtenido el mejor puntaje en el factor de experiencia del articulo
27.

5. Sipersiste el empate, se resolvera por sorteo entre los empatados, en sesion del Comité
de la que se levantara acta y se conservara la grabacion, con aviso previo a los
empatados en su correo de inscripcion.

PARAGRAFO 1. Reorganizaciéon. Aplicados los criterios, la lista se reorganizara estableciendo
el orden sucesivo de los aspirantes desempatados y continuando con los aspirantes que
obtuvieron puntajes inferiores.

PARAGRAFO 2. Soportes. El aspirante que invoque los criterios 1 0 2 lo indicara en el formulario
de inscripcion y aportara sus soportes con la inscripcién, conforme al articulo 14; no se recibiran
después del cierre, conforme al articulo 20. Sin los soportes no se aplicara el criterio.

PARAGRAFO 3. Verificacién. El Comité verificara los soportes de los criterios invocados solo
respecto de los aspirantes empatados y dejara constancia en el acta del articulo 36, paragrafo 4.

ARTICULO 39. PLAZAS DESIERTAS Y LISTA AGOTADA. Ademas de los perfiles sin inscritos
(articulo 13, parégrafo 2) y sin admitidos (articulo 24, paragrafo 3), la Rectora declarara desierta,
mediante resolucién motivada que se publicara en la pagina web de la Institucién, la plaza o las
plazas de un perfil y sede cuando: 1. Ninglin aspirante apruebe la prueba escrita. 2. Se agote la
lista de elegibles sin que se hayan provisto todas las vacantes, porque los aspirantes no
aceptaron, renunciaron, fueron excluidos o no pudieron vincularse conforme al capitulo XI.
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PARAGRAFO 1. Efecto. Declarada desierta una plaza, podrad proveerse mediante nueva
convocatoria, sin afectar las listas de los demas perfiles y sedes. La declaratoria no genera
derecho alguno para los aspirantes.

PARAGRAFO 2. Vacantes sobrevinientes. Durante la vigencia del articulo 37, paragrafo 5, si
queda libre una vacante del mismo perfil y sede de una lista en firme, por no aceptacion, renuncia,
exclusién o no vinculacién, o si se autoriza una vacante adicional conforme a la variacién del
numero de vacantes, se ofrecerd en orden de mérito al primer aspirante de la lista que no haya
sido vinculado ni excluido.

PARAGRAFO 3. Sin uso cruzado. La lista de un perfil y sede no se usara para vacantes de otro
perfil ni de otra sede.

PARAGRAFO 4. Lista agotada o vencida. La lista se entiende agotada cuando no queda en
ella ninguin aspirante sin vincular o sin excluir, y vencida al llegar la fecha de su vigencia. Las
vacantes que persistan se proveeran mediante nueva convocatoria.

CAPITULO XI
VINCULACION

ARTICULO 40. ACEPTACION. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firmeza de la
lista de elegibles (articulo 37, paragrafo 3), los aspirantes que por su posicion correspondan a las
vacantes del perfil y sede del Anexo 2 aceptaran su seleccion mediante mensaje enviado a
ocasionales@itp.edu.co desde su correo de inscripcion, con el formato 3.4 del Anexo 3. El dia de
la firmeza, el Comité publicara en la pagina web de la Institucién y comunicara a ese correo la
relacién de los aspirantes llamados a aceptar, con el término para hacerlo.

PARAGRAFO 1. Aceptacién pura y simple. La aceptacién se refiere al perfil, la sede y la
dedicacion del Anexo 2, sin condiciones; la que se condicione o modifique se tendrd por no
presentada.

PARAGRAFO 2. No aceptacion. Se entiende que no acepta quien no responde dentro del
término, quien rechaza la seleccién y quien acepta fuera del término. El Comité dejara constancia,
el aspirante quedara fuera de la lista de ese perfil y sede, y la vacante se ofrecera al siguiente
aspirante en orden de mérito, conforme al articulo 39, paragrafo 2, mediante mensaje a su correo
de inscripcién, con dos (2) dias habiles, contados desde el dia habil siguiente al envio, para
aceptar.

PARAGRAFO 3. Renuncia a la seleccién. La renuncia presentada antes del acto de vinculacion
produce los efectos del paragrafo 2. Después de la vinculacién se rige por el Estatuto Profesoral.

PARAGRAFO 4. Efecto de la aceptacién. La aceptacién no genera derecho a la vinculacién,
que depende de la verificacion del articulo 41 y de la expedicion del acto del articulo 44.

ARTICULO 41. VERIFICACION DE REQUISITOS Y DOCUMENTOS PARA LA VINCULACION.
La Vicerrectoria Administrativa verificara, respecto de cada aspirante llamado a aceptar y en el
formato que adopte la Vicerrectoria Administrativa:
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1. Que los documentos que acreditaron el perfil y que le remite el Comité corresponden a
los soportes de la inscripcion, y solicitara los documentos adicionales que requiera.

2. Los antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), fiscales (Contraloria
General de la Republica), penales y requerimientos judiciales (Policia Nacional), el
Registro Nacional de Medidas Correctivas y el registro de inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad.

3. Que no ha llegado a la edad de retiro forzoso ni goza de pension de jubilacion.

4. Que noincurre en la incompatibilidad del Estatuto Profesoral, art. 13 (otro empleo publico,
contrato con la Institucion o méas de una asignacion del tesoro publico), mediante
declaracion juramentada en el formato 3.2 del Anexo 3.

5. El certificado de aptitud fisica y mental.

6. Elformato de declaracion juramentada de bienes y rentas y el Registro Unico Tributario
(RUT).

PARAGRAFO 1. Momento y plazo. La Vicerrectoria Administrativa podré consultar los
antecedentes del numeral 2 desde la publicacion de la lista, respecto de los aspirantes que
ocupen posiciones dentro del nimero de vacantes, y requerira por correo los documentos
faltantes, que el aspirante allegara dentro de los dos (2) dias habiles siguientes. Concluida la
verificacion, dejara constancia en el formato y remitira a la Rectora el resultado y el proyecto de
acto.

PARAGRAFO 2. Informacién oculta o documentos falsos. Si el aspirante oculté informacion,
aport6 documentos falsos o adulterados o no cumple alguno de los requisitos, la Vicerrectoria
Administrativa pondra los hechos y las pruebas en conocimiento de la Rectora y del Comité, que
aplicara el articulo 9, paragrafos 3 y 4, con audiencia previa del aspirante, y la vacante se ofrecera
conforme al articulo 39, paragrafo 2, sin perjuicio de las acciones disciplinarias, penales y demas
que correspondan.

PARAGRAFO 3. Tratamiento de datos. Los datos del numeral 2 y los documentos de la
verificaciéon se usaran solo para la vinculacion y se trataran conforme a la Ley 1581 de 2012.

ARTICULO 42. DISPONIBILIDAD. El aspirante vinculado debera tener disponibilidad inmediata
para iniciar labores en la fecha del Anexo 1 (18 de enero de 2027), en la sede y la facultad del
Anexo 2 y con la dedicacion de tiempo completo del articulo 7.

PARAGRAFO. Inicio de labores. Quien sin justa causa no se presente a iniciar labores en esa
fecha ni dentro de los tres (3) dias habiles siguientes se entendera que no asume; la Rectora lo
declarara mediante resolucion motivada, el acto de vinculacién advertira esta consecuencia y la
vacante se ofrecera conforme al articulo 39, paragrafo 2.

ARTICULO 43. ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES. Los docentes ocasionales desarrollaran las
actividades de docencia, investigacion, extensiéon y proyeccion social y académico-
administrativas del Estatuto Profesoral (arts. 16 a 24), segun la asignacién académica semestral
que elabore el director de programa y de la que responde el decano (arts. 25 y 26), con prioridad
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para la docencia directa en las intensidades semanales del articulo 28 y con las horas de docencia
indirecta, investigacién, extension y labor académico-administrativa de los articulos 29 a 32.

PARAGRAFO 1. Plan de trabajo. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio de
labores, el docente presentara su plan de trabajo y su agenda semanal para aprobaciéon del
decano, con permanencia minima de cinco (5) dias a la semana en la Institucion.

PARAGRAFO 2. Informe y evaluacion. Al finalizar el periodo, el docente entregara al decano el
informe de actividades planeadas y ejecutadas y sera evaluado conforme al sistema de
evaluacién profesoral; la evaluacion es satisfactoria con calificacion igual o superior a tres (3,0)
enlaescalade0ab.

PARAGRAFO 3. Continuidad. El cumplimiento del plan de trabajo y la evaluacion del
desempefio son condiciones de la prérroga del articulo 44, paragrafo 3.

ARTICULO 44. ACTO ADMINISTRATIVO DE VINCULACION Y PRORROGA. La Vicerrectoria
Administrativa proyectara y la Rectora expedird, mediante resolucién, el acto de vinculacion de
cada aspirante que haya aceptado y cuya verificacion del articulo 41 sea satisfactoria, a mas
tardar el 15 de enero de 2027 y antes del inicio de labores. El acto indicara el nombre y el
documento del docente; el perfil, la sede y la facultad; la dedicacion; el periodo 2027-1 con sus
fechas (articulo 7, paragrafo 1); la lista y la posicion de que proviene; que no es empleado publico
ni trabajador oficial, que no ingresa a la carrera profesoral y que su permanencia esta
condicionada a la provisién de las vacantes de planta que se creen en desarrollo del Plan de
Formalizacién Laboral (articulo 7, paragrafos 2 y 3); el registro presupuestal, y la remisién al
régimen salarial y prestacional aplicable.

PARAGRAFO 1. Presupuesto. No se expedira el acto sin el certificado de disponibilidad y el
registro presupuestal de la vigencia 2027.

PARAGRAFO 2. Notificacion y recursos. El acto se notificara al correo de inscripcion y contra
él procede el recurso de reposicion.

PARAGRAFO 3. Prérroga. La Rectora podréa prorrogar la vinculacion para el periodo académico
2027-2, por necesidades del servicio y mediante resoluciéon motivada, sin exceder del 31 de
diciembre de 2027, siempre que: (1) el decano y la Vicerrectoria Académica certifiquen la
necesidad del servicio, con la asignacion académica del 2027-2; (2) exista certificado de
disponibilidad y registro presupuestal; (3) el docente haya cumplido el plan de trabajo y su
evaluacion del 2027-1 sea satisfactoria, es decir, de tres coma cero (3,0) o mas, una vez concluida
por la Vicerrectoria Académica (articulo 43, paragrafo 2); si a la fecha de la solicitud la evaluacion
no ha concluido, el decano certificara el cumplimiento del plan y la evaluacién disponible a esa
fecha; y (4) la lista de que proviene esté vigente y subsistan los requisitos de los numerales 3y 4
del articulo 41. El decano presentara la solicitud a la Vicerrectoria Académica con la antelacion
que requiera el calendario académico. La prérroga no se renueva, no genera expectativa de
vinculacién en 2028 ni derecho a la carrera profesoral, y la decisién de no prorrogar se
comunicara por escrito, motivada, antes de vencer el periodo.

PARAGRAFO 4. Vinculaciones sobrevinientes. La vinculacion de quien sea llamado durante
la vigencia de la lista (articulo 39, paragrafo 2) se rige por este capitulo, inicia en la fecha del acto
y termina en la del periodo académico en curso, sin exceder del 31 de diciembre de 2027.
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CAPITULO Xii
DISPOSICIONES FINALES

5

Educacién

ARTICULO 45. VIGENCIA Y PUBLICACION. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su publicacién en la pagina web de la Institucion Universitaria del Putumayo — UNIPUTUMAYO,
en la direccién indicada en el articulo 10. Hacen parte integral de ella el Anexo 1 (Cronograma),

el Anexo 2 (Perfiles por facultad y sede) y el Anexo 3 (Formatos).

PARAGRAFO. Recursos. Contra la presente Resolucién no procede recurso en sede
administrativa, por ser un acto de caracter general. Las reclamaciones de los aspirantes se

presentan en los términos de los capitulos VI y IX.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mocoa (Putumayo), a los nueve (9) dias del mes de noviembre de dos mil veintiséis

(2026).

MIGUEL A

Vicerrector Académico engargado de las funciones de Rector

Proyecté: Francisco Javier Solis Enriquez — Contratista apoyo juridico Vicerrectoria Académic‘%
Revis6: Miguel Angel Canchala Delgado - Vicerrector(a) Académico(a)
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