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RESOLUCION No. 0796
(AGOSTO 21 DE 2026)

“Por la cual se convoca a eleccion de los representantes de los em

Comité de Bienestar Social de la Institucién Universi

EL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA INSTITUCION UNIVERS

de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las conferid
de agosto de 2026 y.

CONSIDERANDO QUE:

La Institucion, es una Institucion Publica de Educacion Superior creaga m

Establecimiento Publico, de caracter Académico del Orden Depa
Autonomia Administrativa y Patrimonio Independiente, adscrito

modificado en su denominacién de “Instituto Tecnolégico del Putum
Putumayo” y su sigla "UNIPUTUMAYQ" mediante Ordenanza N.

Departamental del Putumayo, ratificado por el Ministerio de Educa

014218 del 4 de julio de 2025, autorizando igualmente el cambio de

Que, la Institucion Universitaria del Putumayo como entidad regida

y directrices de la ley 30 de 1992, tiene el deber legal y constitucion

que le atafien en su campo especifico de accién, segun lo previsto e
normas que lo regulan y a las cuales esta sujeto el accionar del se

redunde en el beneficio de los administrados y refleje, a la vez la bu

Que, es un reto misional afianzar una cultura de planeacién, ge:

permanente que permita a la Institucién Universitaria del Putumayo
cumplimiento de la misién y le consolide como una institucion de

evaluacion periddica de su plan de desarrollo institucional 2023 — 2

Que, mediante Resolucién No. 011 del 17 de enero de 2020, crea y
Social e Incentivos y deroga las disposiciones anteriores.

Que en el articulo 7 de la mencionada resolucion se tiene como mieinb
los docentes de tiempo completo y medio tiempo y Un (1) Repr

elegidos por voto secreto para un periodo de dos (2) afos.

Que en la actualidad los Representantes de los empleados tienen V#Cid

del comité de Bienestar Social.

Que, el literal s) del Articulo 39 del Estatuto General de la Institucion,
“Convocar y reglamentar los procesos electorales que no sean de

I;f;
conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, la Ley, los esthtut:

Por lo expuesto anteriormente,
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yara la conformacion del
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DEL PUTUMAYO, en uso
Resolucién No.0784 de 14

)
'
!

iante Ley 65 de 1989 como
I, con Personeria Juridica,
atamento del Putumayo,
titucion Universitaria del
de 2024 por la Asamblea
ional mediante Resolucion
inacion.

ommas del derecho publico
umir las responsabilidades
stitucion, las leyes y demas
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anizacional y evaluacion
ngr sus esfuerzos hacia el
ion de calidad mediante la
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a Un (1) Representante de
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RESUELVE:

Atticulo 1°. La Rectora de la Institucion Universitaria del Putumayo en su calidad de Representante
Leigal y de acuerdo con lo establecido en el literal s). del articulo 39 del Estatuto General, convoca y
reglamenta la eleccion de los representantes de los empleados para la conformacién del Comité de
Bienestar Social de la Institucién Universitaria del Putumayo en los siguientes términos:

' 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Convocar para el dia 2 de septiembre de 2024, a los empleados de la entidad para elegir a Un (1)
Representante de los docentes de tiempo completo y medio tiempo, y Un (1) Representante de los
Administrativos, elegidos por voto secreto para un periodo de dos afios que se contaran a partir de la
fetha de la comunicacidn de la eleccién.

|

| 2. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA
Lai divulgaciéon de la convocatoria sera por medio de comunicacion interna a través de los correos
imlti{ucionales, por invitacion directa a todos los posibles candidatos y a los electores, del 18 al 25 de
agiosto de 2026.

3. FUNCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL
El Comité de Bienestar Social cumplira las siguientes funciones:

| 1. Definir anualmente las areas teméticas que integraran el Plan de Induccién y Capacitacién
Institucional, previo estudio e identificacién de las necesidades institucionales y de los
funcionarios, que para el efecto ser4 realizado por el Responsable del Area de Talento Humano,
asi como los recursos que deberan ser destinados para cubrir dichas necesidades.

| 2. Evaluar la conveniencia y viabilidad de los Planes Anuales de Induccién y Capacitacion,
Estimulos e Incentivas y Proteccion y Servicios Sociales formulados por la Vicerrectoria
Administrativa.

3. Realizar un seguimiento periédico a la ejecucién de los Planes Anuales de Induccion y

| Capacitacion, Estimulos e Incentivos y Proteccion y Servicios Sociales.

4. Formular politicas institucionales en materia de Induccién y capacitacion, Estimulos e incentivos
y Proteccién y Servicios Sociales.

| 6. Aprobar los programas de capacitacion formal y no formal que se impartiran a los funcionarios,

, asi como aquellos que se beneficiaran de los mismos, teniendo en cuenta el Plan Anual de
Induccién y Capacitacion Institucional y los recursos disponibles para la financiacion de los
mismos.

6. Seleccionar anualmente al mejor empleado de carrera de la Institucion, los mejores empleados
de carrera de cada nivel jerarquico y el mejor empleado de libore nombramiento y remocién de
la Entidad.

| 7. Definir, en caso de ser necesario, la metodologia para dirimir los empates que se susciten como
consecuencia de la evaluacion del desempefio de los empleados para el otorgamiento de
estimulos.

| 8. Definir las reglas de participacion, seleccion y evaluacion de los equipos de trabajo, las cuales
seran consignadas en un reglamento operativo.

9. Definir los montos de los estimulos que seran otorgados a los funcionarios dentro del Programa.
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10. Las demas que sean necesarias para ei cabai desarroiio de* Pro
Social de la Institucion.

»

4. CALIDADES QUE DEBEN ACREDITAR LOS ASPIRANTE*

Los aspirantes a ser representantes de los empleados en el Conjité
acreditar las siguientes calidades: !
a) No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio Lnte

la candidatura. !

5. DEPENDENCIA EN LA CUAL SE INSCRIBIRAN LOS cmbln os

Los candidatos deberén inscribirse y acreditar las calidades exigidas fnte
en la Sede Macoa o en la oficina de la coordinacion académica admini
Colon.

6. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION Y PLAZOS PARA HACERLA
La solicitud de inscripcién se hara por escrito y contendra la siguient§ inf

a) Nombres v apellidos completas del candidata

b) Documento de identidad

c) Manifestacién expresa que retne las calidades que trata el punto
al grupo que desea representar y los documentos que la sust

d) Firma del candidato.

La inscripcion se efectuara desde el dia martes 18 de agosto de 20&6. a
las 11:30 a.m. del 25 de agosto de 2026, en horario de oficina. El dia 37 d
la lista de candidatos que cumplen los requisitos.

7. DE LA DESIGNACION DE LOS JURADOS

Los jurados seran designados por la Vicerrectoria Administrativa el fnis
de candidatos inscritos, es decir, el dia 27 de agosto de 2026.

8. LUGAR, DiA Y HORA EN QUE SE ABRIRA Y SE CERRARA L ducléu

Las elecciones se llevaran a cabo en la oficina de Talento Human$ pa
Mocoa y en La Coordinacion Académico Administrativa para los emplea
el dia 2 de septiembre de 2026, las votaciones se abriran a las 0980 a
a.m., se votara por dos representantes y sus suplentes, los cuales gera
los empleados de cada grupo.

9. DELALISTADE ELECTORES
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ma Generai de Bienesiar

Bienestar Social deberan

a la fecha de inscripcién a

ozsina de Talento Humano
a de la Ampliacion de
!

e la presente convocatoria,

atir de las 2:00 p.m. hasta
gasto de 2026, se divulgara

dia que se divulgue la lista

los empleados de la Sede
?e la ampliacion de Colon
.y se cerraran a las 11:30
I@idos por voto directo de

La oficina de Gestién de Talento Humano, publicara el dia 27 de ?ost de: 2026, la lista general de

votantes con indicacién del nimero del documento de identidad.
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| 10. UBICACION DE LA URNA
Le'l urna se ubicara en la oficina de Gestion de Talento Humano en la Sede Mocoa y en la Coordinacion
Académico Administrativa en la ampliacién de Colon.

|
11. DE LAS VOTACIONES

Para el acto de votacion, el elector presentara al jurado su documento de identidad o su carnet
institucional, el cual lo confrontara con la lista de sufragantes.

Ellelector marcara en el tarjetén el nombre del candidato de su preferencia o lo dejara en blanco.
Una vez hubiere depositado el voto en la uma, el jurado hara el registro correspondiente.
|

' 12. DEL ESCRUTINIO

Una vez cerrada la votacién los miembros del jurado leeran el ndmero total de sufragantes y se dejara
ccnstancia en el acta de escrutinio y en el registro general de votantes.

Practicado lo anterior, la urna se abrira piblicamente y se contaran uno a uno los tarjetones que en ella
se| han depositado; si el nimero de ellos superare el nimero de empleados que sufragaron, se
infroduciran de nuevo en la uma y se sacaran al azar los votos que excedan y sin desdoblarios se
ingineraran en el acto. Este evento debe aparecer en el acta de escrutinio.

Lcls jurados procederan a hacer el escrutinio y anotar en la correspondiente acta el nimero de votos
eniitidos a favor de cada candidato, asi como el de los votos en blanco.

|
El acta de escrutinio se debe diligenciar y firmar por los miembros del jurado de votacién y debe reposar
er las actas correspondientes del Comité de Bienestar Social.

|
Pera efecto del computo de votos, los jurados solo tendrén en cuenta lo que permitan identificar
cle{ramente la voluntad del votante, de tal manera que los votos ilegibles o que tengan mas de un
aspirante escrito, no seran computados y se declararan nulos.

Si el nimero de votos a favor de mas de dos candidatos fuera igual, la eleccién se decidira a la suerte,
para lo cual se incorporan nuevamente los votos iguales en la uma, y un empleado designado por los
candidatos extraera de la urna una de las papeletas, el nombre de este tarjetén sera el del candidato a
cuyo favor se declarara la eleccion como Representante de los Empleados.

Tcdas estas situaciones presentadas deben reposar en el acta de escrutinio
|
| 13. RECLAMACIONES

Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio presentar reclamaciones por escrito, las cuales
sefran resueltas por la Vicerrectoria Administrativa.
|

| 14. PUBLICACION DE RESULTADOS
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publicar los resultados de las votaciones en la cartelera inform
electrénico a todos los funcionarios, y publicarlo en la pagina web e
posteriores a la eleccion.

Resueltas las reclamaciones o solicitudes si se presentan, la Vicerr;:\orr

15. DE LA ELECCION

Seran elegidos como representantes de los empleados en el Comité de Bi

que obtengan la mayoria de votos en estricto orden.

16. DEL PERIODO DE ELECCION

Los dos (2) representantes de los empleados en el Comité de Bien?“tar

periodo de dos afios, contados a partir de la fecha de la comunicaci

Articulo 2°. Contra el presente acto administrativo no procede recur§o a

en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 2°. La presente Resolucion rige a partir de su fecha de su ekped

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMP

Dada Mocoa Putumayo, a los veintiiin (21) dias del mes de agosto del a

Vicerrector Académico con funciones de Rector en el marco de la
de\2026

b
Elabor6: Yenci Liliana Delgado — cargo: Profesional SST .-_}’.:{2;',- 7
Reviss: Gulllermo Andrés Benavides — cargo: Apoyo Juridifo '.J.‘iz %
Aprobé: Luz Marina Meza Diaz - cargo: Vicerrectora Administrtiva /_[l&27
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