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ACTA FINAL ACUERDOS Y DESACUERDOS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DE LOS PLIEGOS DE
SOLICITUDES PRESENTADO POR LA SUBDIRECTIVA SINTRAUNICOL ITP AL INSTITUTO TECNOLOGICO
DEL PUTUMAYO

ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS SINTRAUNICOL ITP

TEXTO DEL PLIEGO: Articulo 12. Normas Generales. El Acuerdo Colectivo, como resultado de esta
negociacion, se fundamenta en los principios consagrados en la Constitucion Politica de Colombia,
en especial en las normas que consagran el Derecho a la Igualdad (preambulo y Articulos 132 y
53), el Derecho de Asociacion Sindical con garantias para el desempeio de la gestion y la
consubstancialidad con el Derecho de la Negociacion Colectiva (Articulos 392 y 552), la primacia de
la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales (Articulo
53¢), el Derecho de la Negociacion Colectiva con la obligacion estatal de promocion de la
concertacion y demds medios para la solucion pacifica de los conflictos colectivos de trabajo (Articulo
55¢), el fin esencial del Estado Colombiano de facilitar la participacion en las decisiones que afectan
a los trabajadores en la vida econdémica, politica y administrativa del pais (Articulo 22), el Codigo
Sustantivo del Trabajo, Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, Decreto 160 de 2014 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
y, con fundamento en el Convenio de la OIT 151 aprobado por la Ley 411 de 1997.

ACUERDO: Articulo 12. Normas Generales. El Acuerdo Colectivo, como resultado de esta
negociacion, se fundamenta en los principios consagrados en la Constitucion Politica de Colombia,
en especial en las normas que consagran el Derecho a la Igualdad (preambulo y Articulos 132 y
53), el Derecho de Asociacién Sindical con garantias para el desempefio de la gestion y la
consubstancialidad con el Derecho de la Negociacién Colectiva (Articulos 392 y 552), la primacia de
la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales (Articulo
53¢), el Derecho de la Negociacidon Colectiva con la obligacién estatal de promocion de la
concertacion y demds medios para la solucién pacifica de los conflictos colectivos de trabajo
(Articulo 552), el fin esencial del Estado Colombiano de facilitar la participacion en las decisiones
que afectan a los trabajadores en la vida econdmica, politica y administrativa del pais (Articulo 22),
el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo y Seguridad Social y, con fundamento en el Convenio de la OIT 151
aprobado por la Ley 411 de 1997.

adelante ITP o como se denomine en el futuro, y el Sindicato de Trabajadores y Empleados
Universitarios de Colombia, en adelante SINTRAUNICOL ITP perteneciente a un Sindicato Nacional por
rama de actividad econémica en educacion, con cobertura nacional y debidamente constituido, con
su registro sindical vigente ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social N° 004964 de 27 de
septiembre de 1991.

TEXTO DEL PLIEGO: Articulo 22. Partes de la Negociacion. El Instituto Tecnoldgico del Putumayo en \)

PARAGRAFO 1. NORMAS PRE-EXISTENTES. Los articulos y pardgrafos contemplados en los acuerdos y
resoluciones anteriores que no sean modificados, continuardn vigentes y se incorporaran a los nuevos
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acuerdos que se suscriban; lo mismo que las costumbres y demds disposiciones que no sean contrarias,
en todo caso se aplicard el principio de favorabilidad articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia

PARAGRAFO 2. Para todos los efectos la organizacion Sindical Sintraunicol ITP, representa a todos sus
afiliados.

PARAGRAFO 3. Una vez se lleguen a acuerdos en puntos especificos del presente Pliego de Negociacion,
éstos naceran a la vida juridica.

ACUERDO PARCIAL:

ACUERDO: Articulo 22. Partes de la Negociacion. El Instituto Tecnolégico del Putumayo en adelante
ITP 0 como se denomine en el futuro, y el Sindicato de Trabajadores y Empleados Universitarios de
Colombia, en adelante SINTRAUNICOL ITP perteneciente a un Sindicato Nacional por rama de
actividad econémica en educacion, con cobertura nacional y debidamente constituido, con su registro
sindical vigente ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social N° 004964 de 27 de septiembre de
1991.

PARAGRAFO 1. Para todos los efectos la organizacién Sindical Sintraunicol ITP, representa a todos sus
afiliados.

DES ACUERDO: PARAGRAFO 1Y 3 DEL TEXTO DEL PLIEGO.

TEXTO DEL PLIEGO: Articulo 3°. Representacion de las Partes. Para efectos de la negociacion y
celebracion del Acuerdo Colectivo, El Instituto Tecnolégico del Putumayo ITP o como se denomine en
el futuro, estard representado por sus negociadores designados por la rectoria con plenos poderes,
para tal efecto y SINTRAUNICOL ITP, estard representando por Cuatro (4) negociadores y sus
respectivos suplentes designados por la Organizacion Sindical Sintraunicol ITP para el mismo
propdsito.

PARAGRAFO: Acompafiamiento en las deliberaciones. Las partes convienen en invitar a cada
reunion a dos (2) Asesores por cada una de ellas, de su libre designacion, para que los
acompafien en las deliberaciones como Veedores y facilitadores del didlogo y de la negociacion.
Estas personas podran ser cambiadas en cualquier momento segun los requerimientos de las partes.

ACUERDO: Articulo 32. Representacion de las Partes. Para efectos de la negociacion y celebracion del
Acuerdo Colectivo, El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP 0 como se denomine en el futuro, estara
representado por sus negociadores designados por la rectoria con plenos poderes, para tal efecto
y SINTRAUNICOL ITP, estara representando por Cuatro (4) negociadores y sus respectivos suplentes
designados por la Organizacién Sindical Sintraunicol ITP para el mismo propésito.

PARAGRAFOQ: Acompafiamiento en las deliberaciones. Las partes podran invitar a cada reunién
hastados (2) Asesores por cada una de ellas, de su libre designacién, para que los acompafien
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en las deliberaciones de la negociacion. Estas personas podran ser cambiadas en cualquier
momento segln los requerimientos de las partes.

TEXTO DEL PLIEGO: Articulo 42. Interpretacion yAplicacion de Normas. En caso de vacios normativos
o dudas en la aplicacién o interpretacién de las disposiciones contenidas en este Acuerdo, se
recurrira a los principios Constitucionales, a los Convenios Internacionales del Trabajo adoptados
por la Organizacion Internacional del Trabajo y a las decisiones y principios del Comité de Libertad
Sindical del Consejo de Administracion de la O.1.T., al Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y al Decreto 160 de 2014 expedido por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

ACUERDO:

Articulo 42. Interpretacion y Aplicacién de Normas. En caso de vacios normativos o dudas en la
aplicacion o interpretacion de las disposiciones contenidas en este Acuerdo, se recurrird a los
principios Constitucionales, a los Convenios Internacionales del Trabajo adoptados por la
Organizacion Internacional del Trabajo y a las decisiones y prihcipios del Comité de Libertad Sindical
del Consejo de Administracion de la O.L.T., al Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

TEXTO DEL PLIEGO: Articulo 5°. Beneficiarios. El Acuerdo Colectivo se aplicard a todos los
Empleados Publicos administrativos y docentes, dfiliados y que con posterioridad se afilien a
SINTRAUNICOL ITP. Los puntos acordados entre las partes irdn naciendo a la vida juridica.

ACUERDO: TEXTO DEL PLIEGO: Articulo 52. Beneficiarios. El Acuerdo Colectivo se aplicard a todos
los Empleados Publicos administrativos y docentes, afiliados y que con posterioridad se afilien
a SINTRAUNICOL ITP.

CAPITULO Il
DE LA PROTECCION Y GARANTIAS SINDICALES

TEXTO DEL PLIEGO: Articulo 62. Fuero Sindical. El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se
denomine en el futuro, reconocerd las prerrogativas del Fuero Sindical, en los términos del Articulo
1 del Decreto 1072 de 2015 a los Empleados Publicos administrativos y docentes, que hagan
parte de la Junta Directiva, Comité de Reclamos, hasta seis (6) Meses después de terminado su
periodo.

El fuero Sindical ampara a los Empleados Publicos administrativos y docentes, que representen V
a la Organizacion en la Negociacion, con idénticos alcances y consecuencias, desde la presentacion
del Pliego de negociacién hasta un afio después de haberse firmado el presente Acuerdo Colectivo.

ACUERDO: Articulo 62, Fuero sindical. Garantias durante la negociacion. En los términos
del articulo 39 de la Constitucién Politica, la Ley 584 del 2000 y del libro 2, titulo 2, capitulo 5 del
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presente Decreto, los empleados publicos a quienes se les aplica el presente capitulo, durante el
término de la negociacion, gozan de las garantias de fuero sindical y permiso sindical, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

TEXTO DEL PLIEGO: Articulo 72. Proteccion a la Actividad Sindical en las IES (Seguro integral). A partir
de la firma del presenta Acuerdo Colectivo, el Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se
denomine en el futuro, ante la situacion de riesgo que hoy representa laborar en las Instituciones de
Educacion Superior, ejercer la actividad sindical, y reconociendo que las comunidades de las IES estdn
en riesgo en el momento de una asonada, la Administracion del Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP
suscribird una pdliza o Seguro de Vida Colectivo, con las siguientes coberturas: muerte por cualquier
causa, incapacidad total o permanente, esto adicional al seguro por muerte consagrado en la Ley
(Decreto 3135 de 1968 y Decreto Reglamentario 1848 de 1969). Para los afiliados a Sintraunicol -ITP y
los que se afilien en el futuro.

DES ACUERDO: Las partes no conciertan sobre el articulo No. 07.

CAPITULO I
PERMISOS

TEXTO DEL PLIEGO: Articulo 82. Permiso Sindical. A partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo,
si un integrante del sindicato Sintraunicol ITP es elegido como Directivo de SINTRAUNICOL NACIONAL,
El ITP o como se denomine en el futuro, concederd permiso remunerado de tiempo completo y hasta
que dure el periodo en la Junta Directiva Nacional, al empleado publico administrativo o docente, que
deba cumplir actividades sindicales de cardcter nacional en los términos establecidos en el Decreto
1072 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015.

ACUERDO: Articulo 80. Permiso Sindical. A partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo, si un
integrante del sindicato Sintraunicol ITP es elegido como Directivo de SINTRAUNICOL NACIONAL, EIl ITP
o como se denomine en el futuro, concedera permiso remunerado al empleado publico administrativo
o docente, que deba cumplir actividades sindicales de cardcter nacional en los términos establecidos
en el Decreto 1072 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015.

TEXTO DEL PLIEGO Articulo 92. Articulo 92. Permisos Remunerados. A partir de la firma del
presente Acuerdo Colectivo, EIITP o como se denomine en el futuro, garantiza permisos sindicales
remunerados a las organizaciones sindicales de servidores publicos, del cual podran gozar los
integrantes de los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones,
juntas directivas, subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales, o
estatutarias, de reclamos, afiliados de la organizacion sindical Sintraunicol ITP, delegados para las
asambleas sindicales, delegados comision negociadora.

Pardgrafo 1. La junta directiva de la Subdirectiva Sintraunicol ITP, podrd realizar hasta tres (3)
reuniones mensuales previa notificacion a la Rectoria, Vicerrectoria Admlmstratlva v M
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Académica.

Pardgrafo 2: Cuando algun directivo, delegado o afiliado de Sintraunicol ITP se tenga que desplazar
temporalmente, se concederd auxilios de transporte y manutencion previa invitacion debidamente
certificada para tres (3) personas, con la debida presentacion de la convocatoria para reuniones que
se programen en el afio por Sintraunicol Nacional, CUT u otra Subdirectiva de Sintraunicol o sindicato,
con el fin de desarrollar su quehacer sindical como parte de un Sindicato del orden nacional.

ACUERDO: Articulo 92. Articulo 92. Permisos Remunerados. A partir de la firma del presente
Acuerdo Colectivo, El ITP o como se denomine en el futuro, garantiza permisos sindicales
remunerados a las organizaciones sindicales de servidores publicos, del cual podran gozar los
integrantes de los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones,
juntas directivas, subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales, o
estatutarias, de reclamos, delegados para las asambleas sindicales, delegados comisién negociadora.

Pardgrafo 1. La junta directiva de la Subdirectiva Sintraunicol ITP, podra realizar hasta tres (3)
reuniones mensuales previa notificacion a la Rectoria, Vicerrectoria Administrativa y Vicerrectoria
Académica.

Pardagrafo 2: Cuando algun directivo, delegado o afiliado de Sintraunicol ITP se tenga que desplazar
temporalmente, se concederd auxilios manutencién y estadia los cuales se estableceran la cuarta
punto treinta y ocho partes del salario minimo mensual legal vigente (4.38) por dia, mas gastos de
transporte, previa invitacion oficial para hasta tres (03) personas, con la debida presentacién de la
convocatoria para reuniones que se programen en el afio por Sintraunicol Nacional u otra subdirectiva
de Sintraunicol, con el fin de desarrollar su quehacer sindical como parte de un sindicato del orden
nacional, sujeta a disponibilidad presupuestal certificada.

TEXTO DEL PLIEGO Articulo 10°. A partir del presente Acuerdo Colectivo, el Instituto Tecnoldgico del
Putumayo ITP o como se denomine en el futuro, garantizard a minimo treinta (30) deportistas del
sindicato de la Subdirectiva Sintraunicol ITP la participacion anual en los juegos deportivos nacionales de
Sintraunicol Nacional, previa invitacion.

Pardgrafo 1: El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro, reconocera los
gastos de transporte, alojamiento y manutencion del evento deportivo.

Pardgrafo 2: El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro, cancelard de

sus recursos, los valores correspondientes a la inscripcion de la delegacion deportiva de Sintraunicol ITP

a Sintraunicol Nacional, asi como los uniformes, para participar en los juegos deportivos nacionales de V
Sintraunicol Nacional.

Pardgrafo 3: El numero de deportistas enunciados en este articulo podrd ser ampliado previa
disponibilidad presupuestal.
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ACUERDO: Articulo 102. A partir del presente Acuerdo Colectivo, el Instituto Tecnoldgico del Putumayo
ITP o como se denomine en el futuro, garantizara la participacién de minimo treinta (30) deportistas del
sindicato de la Subdirectiva Sintraunicol ITP para la participacion anual en los juegos deportivos
nacionales de Sintraunicol Nacional, y cuatro (4) delegados previa invitacion, y se destinara recursos
econdémicos como minimo treinta y nueve (39) SMMLV para la realizacion de dicho evento. Dichos
recursos econémicos seran destinados para gastos de transporte intermunicipal e interno, dotacién de
uniformes, alojamiento y manutencion del evento deportivo.

Pardgrafo 1: El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro, cancelara de
sus recursos, los valores correspondientes a la inscripcion de la delegacidn deportiva de Sintraunicol ITP
a Sintraunicol Nacional, para participar en los juegos deportivos nacionales de Sintraunicol Nacional.

Pardgrafo 2: El numero de deportistas enunciados en este articulo podréd ser ampliado previa
disponibilidad presupuestal.

Pardgrafo 3: El instituto tecnoldgico del Putumayo o como se denomine en el futuro, analizara la
viabilidad juridica para que dichos recursos sean girados directamente a cada uno de los participantes
para suplir sus gastos de transporte intermunicipal e interno, alojamiento y manutencion del evento
deportivo.

Articulo 112. Permiso Para Prdcticas Deportivas. A partir de la firma del presenta Acuerdo Colectivo,
los afiliados al sindicato podrdn hacer uso de hasta cuatro (4) horas habiles semanales, para diferentes
modalidades de prdcticas deportivas, el ITP brindard las condiciones necesarias para dichas prdcticas.

ACUERDO: Articulo 112. Permiso Para Prdcticas Deportivas. A partir de la firma del presenta Acuerdo
Colectivo, los afiliados al sindicato podréan hacer uso de maximo una (01) hora diaria sin exceder
cuatro (4) horas habiles semanales, para diferentes modalidades de practicas deportivas.

TEXTO DEL PLIEGO: Articulo 122. Actividad conmemorativa del 01 de mayo que celebra el dia del
trabajador y servidor publico. A partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro, realizard una actividad de integracion,
incluyendo almuerzo y refrigerios y detalles para todos los afiliados a Sintraunicol ITP, como parte del
incentivo social y laboral para mejorar el clima laboral, para ello otorgard el permiso de un dia
remunerado para la participacion de los afiliados, y dicha actividad deberd quedar presupuestada en
el plan de Bienestar social.

ACUERDO: Articulo 122, Actividad conmemorativa del 01 de mayo que celebra el dia del trabajador
y servidor publico. A partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo el Instituto Tecnolégico del
Putumayo ITP o como se denomine en el futuro, destinard minimo 4.5 SMLMV para la realizacién de
una actividad de conmemoracion del dia de trabajo, para todos los afiliados a Sintraunicol ITP, como
parte del bienestar social y laboral.
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Paragrafo 1: Para la realizacién de la actividad de conmemoracién otorgard el permiso de un dia
remunerado para la participacion de los afiliados.

Pardgrafo 2: La Institucion revisara viabilidad de transferir los recursos de manera directa a
Sintraunicol ITP como ejecutores de la actividad y/o definira si la actividad seréd realizara por medio de
un proceso contractual.

CAPITULO IV
BONIFICACIONES

TEXTO DEL PLIEGO: Articulo 13%. Bonificacion Laboral Especial. A partir de la firma del presente
Acuerdo Colectivo, el Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro, pagard
a todos los afiliados a Sintraunicol ITP y/o Sintraunicol Nacional, una prima de antigiiedad de acuerdo
con la siguiente tabla:

Antigliedad Porcentaje del salario

(Afos)

Menos de 5 0
5 100%
10 200%
15 300%
20 400 %
25y mds cada 5 afios 500%

Un salario de cada empleado publico administrativo y docente.

PARAGRAFO: La antigiiedad en afios, se contard a partir de su vinculacién como empleado ptblico
administrativo o docente en el Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro.

Articulo 132.: DES ACUERDO

TEXTO DEL PLIEGO: Articulo 14°. Homologacién y Nivelacion. E| Instituto Tecnoldgico del Putumayo
en el término mdximo de nueve (09) meses, dispondrad de los estudios necesarios a efectos de adecuar
sus plantas de personal a las necesidades propias de la Institucion, realizando la formalizacion laboral
y el acceso a la carrera administrativa. Asi mismo, para los procesos de homologacion y nivelacion
salarial del personal administrativo y docente, de conformidad con la ley y la autonomia universitaria.

PARAGRAFO: El Instituto Tecnoldgico del Putumayo adelanta(a las gestiones pertinentes para la
consecucién de los recursos financieros ante la Gobernacién del Putumayo y el Ministerio de Educacion
Nacional para la implementacién de los estudios técnicos establecidos en el presente articulo.
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PARAGRAFO 1. Cumplimiento al Acuerdo Colectivo firmado el 27 de septiembre de 2021, en un plazo
no mayor tres (03) meses.

ACUERDO: Articulo 142. Homologacién y Nivelacién. El Instituto Tecnoldgico del Putumayo en el
término maximo de seis (06) meses, dispondra de los estudios técnicos necesarios para los procesos
de homologacion y nivelacion salarial del personal administrativo y docente, de conformidad con la
ley y la autonomia de las Instituciones de educacidn superior.

PARAGRAFO: El Instituto Tecnoldgico del Putumayo adelantara las gestiones pertinentes para la
consecucion de los recursos financieros ante la Gobernacion del Putumayo y el Ministerio de Educacion
Nacional para la implementacion de los estudios técnicos establecidos en el presente articulo.

TEXTO DEL PLIEGO: Articulo 15°. Ampliacién de la planta de personal docente y administrativa. A
partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo el Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se
denomine en el futuro, se compromete a implementar el redisefio institucional en el que se debe tener
presente la normatividad sobre plantas temporales.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro se compromete a brindar la
oportunidad de ascenso a los empleados en carrera administrativa docentes y administrativos.

ACUERDO: Articulo 152. Ampliacién de la planta de personal docente y administrativa. A partir de la
firma del presente Acuerdo Colectivo el Instituto Tecnolégico del Putumayo ITP o como se denomine
en el futuro, se compromete a implementar el redisefio institucional en el que se debe tener presente
la normatividad sobre plantas temporales.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro se compromete a brindar
la oportunidad de ascenso a los empleados en carrera administrativa docentes y administrativos.

CAPITULO V
EDUCACION

TEXTO DEL PLIEGO: Articulo 162 Incentivos para Estudios de Educacion Superior. A partir de la firma
del presente Acuerdo Colectivo, El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el
futuro, exonerara del pago total del valor de la matricula, y opcion y derechos de grados a los afiliados
al sindicato Sintraunicol ITP, en estudios de pregrado (técnico profesional, tecnoldgicos y profesional),
postgrado (especializacion, maestria y doctorado) y diplomados que ofrezca el ITP o en convenio con
Instituciones de Educacion Superior, siempre y cuando asi lo determine el convenio, en las
modalidades presencial jornada nocturna, a distancia y virtual. Se otorgard un (1) cupo anual para el
personal administrativo afiliado a Sintraunicol ITP.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro, concederd a sus afiliados
a Sintraunicol ITP, dos (2) becas anuales para adelantar estudios de especializacion en otras
Instituciones Publicas de Educacion Superior, en las modalidqdes de educacion a distancia o virtual,
para ello se asignard los recursos necesarios con el fin de cubrir el valor de la matricula.
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El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro, concederd cinco (05) becas
del 50% en la matricula de los hijos de los afiliados a Sintraunicol ITP, de los programas técnicos
laborales que ofrezca el Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

ACUERDO: Articulo 162 Becas para Estudios de Educacién Superior. A partir de la firma del presente
Acuerdo Colectivo, El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro,
exonerara del pago total del valor de la matricula, y opcién y derechos de grados a los afiliados al
sindicato Sintraunicol ITP, en estudios de pregrado (técnico profesional, tecnoldgicos y profesional),
postgrado (especializacién, maestria y doctorado) y diplomados que ofrezca el ITP o en convenio con
Instituciones de Educacidon Superior, siempre y cuando asi lo determine el convenio, en las
modalidades presencial jornada nocturna, a distancia y virtual. Se otorgara un (1) cupo anual para el
personal administrativo afiliado a Sintraunicol ITP.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro, concederd a sus afiliados
a Sintraunicol ITP, dos (2) becas anuales para adelantar estudios de especializacion en otras
Instituciones Publicas de Educacién Superior, en las modalidades de educacién a distancia o virtual,
para ello se asignara los recursos necesarios con el fin de cubrir el valor de la matricula.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro, concedera cinco (05)
becas del 50% en la matricula de los hijos de los afiliados a Sintraunicol ITP, de los programas técnicos
laborales que ofrezca el Instituto Tecnolégico del Putumayo.

TEXTO DEL PLIEGO Articulo 17°. Capacitacion, induccién y reinduccién, actualizacion y
perfeccionamiento. A partir del presente acuerdo colectivo el Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o
como se denomine en el futuro, a mas tardar en el mes de octubre de cada afio, estara aprobado el
Plan de Capacitacion, Actualizacion y Perfeccionamiento dirigido a los empleados publicos
administrativos y docentes, para contribuir con su desarrollo personal y profesional, el cual se
ejecutard en la siguiente vigencia. Este Plan incluirag todos los niveles de formacion en cualquier
modalidad sea presencial o virtual y acogerd los programas del SENA u otras entidades de acuerdo a
las necesidades del servicio. ‘

1. El Plan de capacitacion, induccion y reinduccién, actualizacion y perfeccionamiento deberd
ejecutarse en forma continua durante todo el afio. \/

2. Los Empleados Publicos administrativos y docentes afiliados a Sintraunicol ITP tendran derecho a

permisos especiales y Comisiones de Estudios remuneradas para cursar estudios a nivel local,
nacional e internacional de manera presencial y virtual.
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3. El Plan de capacitacion incluird para los administrativos y docentes provisionales la asistencia a
seminarios, talleres y congresos, de entrenamiento y reinduccion en las funciones que desarrollan,
dentro y fuera de la ciudad sede del Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en
el futuro. Se otorgard permiso remunerado, vidticos y gastos de desplazamiento.

PARAGRAFO: El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro, dard
cumplimiento al Art. 16 del Decreto 160 de 2014, acerca de la inclusion dentro de los Planes
Institucionales de Capacitacion, de la realizacion de programas y talleres dirigidos a impartir formacion
a los servidores publicos en materia de negociacion colectiva.

ACUERDO: Articulo 172. Capacitacion, induccién y reinduccién, actualizacién y perfeccionamiento.
A partir del presente acuerdo colectivo el Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine
en el futuro, a mds tardar en el mes de octubre de cada afio, estard aprobado el Plan de
Capacitacion, Actualizacion y Perfeccionamiento dirigido a los empleados ptblicos administrativos
y docentes, para contribuir con su desarrollo personal y profesional, el cual se ejecutard en la
siguiente vigencia. Este Plan incluird todos los niveles de formacién en cualquier modalidad sea
presencial o virtual y acogera los programas del SENA u otras entidades de acuerdo a las necesidades
del servicio.

1. Los Empleados Publicos administrativos y docentes afiliados a Sintraunicol ITP tendran derecho a
permisos especiales y Comisiones de Estudios remuneradas para cursar estudios a nivel local,
nacional e internacional de manera presencial y virtual.

2. El Plan de capacitacion incluird para los administrativos y docentes provisionales la asistencia a
seminarios, talleres y congresos, de entrenamiento y reinduccion en las funciones que desarrollan,
dentro y fuera de la ciudad sede del Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine
en el futuro. Se otorgara permiso remunerado, viadticos y gastos de desplazamiento.

PARAGRAFO: El Instituto Tecnolégico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro, dara
cumplimiento al Art. 16 del Decreto 160 de 2014, acerca de la inclusién dentro de los Planes
Institucionales de Capacitacion, de la realizacién de programas y talleres dirigidos a impartir formacion
a los servidores publicos en materia de negociacién colectiva.

CAPITULO VI
DOTACION

TEXTO DEL PLIEGO: Articulo 182. Sede Sindical. A partir del presente acuerdo colectivo, El Instituto
Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro, se compromete a asignar el espacio
fisico necesario para el funcionamiento de la oficina de SINTRAUNICOL ITP una vez se cuente con el
espacio fisico correspondiente para tal fin; la cual serd dotada con un (1) archivador metdlico, dos (2)
escritorios, dos (2) sillas ergondmicas, una (1) mesa de junta, diez (10) sillas rimax, una (1) cartelera
metdlica y con vidrio, dos (2) computadores, un (1) portdtil, un (1) video beam y un (1) televisor Led de

NIT. 800 Z47 340

WWW.IT ) edii co



b

IES Vigilada por:

; 3 B La educacién : Wit {
es de todos Mineducacion
E!Hi'ami:!m(kvul

RECTORIA
Pagina 11|16

50" para Sintraunicol ITP teniendo en cuenta los bienes disponibles por la Institucion.

ACUERDO: Articulo 182. Sede Sindical. A partir del presente acuerdo colectivo, El Instituto Tecnoldgico
del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro, se compromete a asignar el espacio fisico
necesario para el funcionamiento de la oficina de SINTRAUNICOL ITP una vez se cuente con el espacio
fisico correspondiente para tal fin; la cual serd dotada con un (1) archivador metalico, dos (2)
escritorios, dos (2) sillas ergonémicas, una (1) mesa de junta, diez (10) sillas rimax, una (1) cartelera
metalica y con vidrio, dos (2) computadores, un (1) portétil, un (1) video beam y un (1) televisor Led
de 50” para Sintraunicol ITP teniendo en cuenta los bienes disponibles por la Institucion.

CAPITULO VII
AUXILIOS ECONOMICOS

TEXTO DEL PLIEGO: Articulo 192. Auxilio Funerario. El Instituto Tecnoldgico del Putumayo a partir de
la firma del presente acuerdo, reconocerd a todo el personal administrativo por la muerte de padres e
hijos, compafiero (a) permanente o cényuge, un auxilio equivalente a diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes, el cual se incrementara anualmente en un porcentaje igual al I.P.C causado. (este
no acordado fue mejorado y toca lucharlo y ganarlo)

Articulo 192. Auxilio Funerario. DESACUERDO

TEXTO DEL PLIEGO: Articulo 20°. Periodo Vacacional y Recesos. Periodo Vacacional y Recesos. El
Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro, concederd permiso en Semana
Santa (lunes, martes y miércoles Santo), de cada afio teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo
2.2.5.5.51 decreto 648 del 2017.

ACUERDO: Articulo 202. Periodo Vacacional y Recesos. Periodo Vacacional y Recesos. El Instituto
Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro, concedera permiso en Semana Santa
(lunes, martes y miércoles Santo), de cada afio teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo
2.2.5.5.51 decreto 648 del 2017.

TEXTO DEL PLIEGO: Articulo 212. Construccion y dotacion de un Gimnasio. A partir de la firma del
presente Acuerdo Colectivo, El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro,
gestionard y garantizard los recursos necesarios, con el fin de construir y dotar un gimnasio, con el ,
objeto de implementar planes de acondicionamiento fisico y estilos de vida saludable para la

comunidad educativa del ITP. Mientras se construye y se dota el gimnasio, se realizaran Convenios con \/
gimnasios con descuentos.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, en el marco del cumplimiento del plan de Bienestar Social,

gestionard convenios con gimnasios para que sean otorgados descuentos a funcionarios del Instituto
Tecnologico del Putumayo.
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ACUERDO: Articulo 212. Construccion y dotacién de un Gimnasio.
El instituto tecnoldgico del Putumayo en el marco del cumplimiento del plan de bienestar social,

gestionara convenios con gimnasios para que sean otorgados descuentos a funcionarios del Instituto
Tecnoldgico del Putumayo.

TEXTO DEL PLIEGO: Articulo 222, Administracion de cafeterias. A partir de la firma del presente
Acuerdo Colectivo, El Instituto Tecnoldgico del putumayo ITP o como se denomine en el futuro,
construird y dotard una cafeteria para el disfrute de la comunidad educativa, para lo cual asignard una
partida presupuestal necesaria y suficiente para dicha obra la cual serd entregada para su
administracion a SINTRAUNICOL ITP con el fin de garantizar un eficiente servicio para el bienestar social
de la comunidad.

ACUERDO: Articulo 222. Administracion de cafeterias. A partir de la firma del presente Acuerdo
Colectivo, El Instituto Tecnoldgico del putumayo ITP o como se denomine en el futuro, dotara una
cafeteria para el disfrute de la comunidad educativa, para lo cual asignara una partida presupuestal
necesaria y suficiente para dicha obra y sera entregada a SINTRAUNICOL ITP para su administracion.

Pardgrafo 1: El Instituto Tecnoldgico del putumayo ITP o como se denomine en el futuro, adecuara y
dotard el Quiosco de la sede Mocoa para prestar el servicio de cafeteria y serd entregado en
administracién a SINTRAUNICOL ITP mientras se termina la construccién de la cafeteria.

Articulo 232. ENCIERRO TOTAL DEL CAMPUS UNIVERSITARIO. A partir de la firma del presente
Acuerdo Colectivo el Instituto Tecnolégico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro, se
compromete a gestionar recursos para contratar realizar el encierro total del Campus Universitario,
con con el propédsito de disminuir los costos de vigilancia y brindar seguridad a la comunidad
estudiantil.

ACUERDO Articulo 232. ENCIERRO TOTAL DEL CAMPUS UNIVERSITARIO. A partir de la firma del
presente Acuerdo Colectivo el Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el
futuro, se compromete a gestionar recursos para contratar realizar el encierro total del Campus
Universitario, con con el propdsito de disminuir los costos de vigilancia y brindar seguridad a la
comunidad estudiantil

Articulo 242. APOYO Y ACOMPANAMIENTO PARA TRAMITES PENSIONALES. La institucién
implementara un programa de orientacion para la realizacién de los tramites pensionales de los
funcionarios de la institucién y brindara el apoyo juridico a los funcionarios que lo soliciten.

Articulo 242, DESACUERDO

Articulo 252 PERMISO POR CUMPLEANOS. El dia de cumpleafios se otorgard como dia de descanso
remunerado y se podra disfrutar dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de su
cumplimiento. En caso de que el servidor publico haya hecho uso del anterior permiso, el jefe
inmediato lo otorgara como un estimulo.
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ACUERDO

Articulo 252 PERMISO POR CUMPLEANOS. El dia de cumpleafios se otorgard como dia de descanso
remunerado y se podra disfrutar dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de su
cumplimiento, siempre y cuando no se afecte la prestacién del servicio.

CAPITULO IX
PLANTA DE PERSONAL

Articulo 262. Estabilidad Laboral. A partir del presente Acuerdo Colectivo, el Instituto Tecnoldgico
del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro, continuara garantizando la estabilidad laboral
de todos los a los empleados publicos administrativos y docentes afiliados a Sintraunicol ITP en las
condiciones y garantias necesarias y suficientes tal y como lo establece la constitucion y la ley y el
presente acuerdo.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro, garantizara la estabilidad
laboral a los empleados publicos administrativos y docentes afiliados a Sintraunicol ITP, en caso de
supresion de cargos, cambio de caracter y redisefio Institucional; la administracién del ITP o como se
denomine en el futuro, se compromete a reubicar al funcionario en otro cargo igual o superior.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro por su cambio de cardcter
y/o redisefio institucional incorporard la planta de personal de administrativos de carrera,
provisionales y docentes afiliados a Sintraunicol ITP sin solucién de continuidad.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro dara aplicacion a la ley
1969 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto ley 1567 de 1998 y se dictan
otras disposiciones”

ACUERDO: Articulo 269. Estabilidad Laboral. A partir del presente Acuerdo Colectivo, el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro, continuara garantizando la estabilidad
laboral de todos los a los empleados publicos administrativos y docentes afiliados a Sintraunicol ITP en
las condiciones y garantias necesarias y suficientes tal y como lo establece la constitucidon y la ley y el
presente acuerdo.

El Instituto Tecnolégico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro, garantizara la estabilidad
laboral a los empleados publicos administrativos y docentes afiliados a Sintraunicol ITP, en caso de
supresion de cargos, cambio de cardcter y redisefio Institucional; la administracion del ITP o como se
denomine en el futuro, se compromete a reubicar al funcionario en otro cargo igual o superior.
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El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro por su cambio de caracter
y/o redisefio institucional incorporard la planta de personal de administrativos de carrera,
provisionales y docentes afiliados a Sintraunicol ITP sin solucién de continuidad.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro dard aplicacién a la ley
1969 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto ley 1567 de 1998 y se dictan
otras disposiciones”

Articulo 272 APLICACION DEL PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. En caso de conflicto, duda o vacio sobre
la aplicacion e interpretacion de las normas y reglamentos sobre condiciones laborales internas y
externas, la institucion debera aplicar la situacion mas favorable al trabajador, la norma que se adopte
debe aplicarse en su integridad.

Articulo 272 ACUERDO: APLICACION DEL PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. En caso de conflicto, duda
o vacio sobre la aplicacion e interpretacion de las normas y reglamentos sobre condiciones laborales
internas y externas, la institucion debera aplicar la situacién mas favorable al trabajador, la norma que
se adopte debe aplicarse en su integridad.

Articulo 282. Proteccion al Conflicto Colectivo. A partir del presente Acuerdo Colectivo, el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo ITP como se denomine en el futuro, durante el Conflicto Colectivo se
abstendra de ejercer algun tipo de retaliaciones o sanciones a los afiliados a Sintraunicol ITP, y
garantizara el libre ejercicio de la negociacién.

PARAGRAFO. El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP como se denomine en el futuro, a partir de
la firma del presente Acuerdo Colectivo, se abstendra de firmar Pacto Colectivo o de otorgar
beneficios por fuera del presente, a los servidores publicos vinculados a ésta.

ACUERDO: Articulo 282, Proteccion al Conflicto Colectivo. A partir del presente Acuerdo Colectivo,
el Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP como se denomine en el futuro, durante el Conflicto
Colectivo se abstendra de ejercer algun tipo de retaliaciones o sanciones a los afiliados a Sintraunicol
ITP, y garantizara el libre ejercicio de la negociacion.

PARAGRAFO. El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP como se denomine en el futuro, a partir de
la firma del presente Acuerdo Colectivo, se abstendra de firmar Pacto Colectivo o de otorgar
beneficios por fuera del presente, a los servidores publicos vinculados a ésta.

ACUERDO: Articulo 292. Aporte por reciprocidad de beneficios. A partir del presente Acuerdo v
Colectivo, el Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro, y como
resultado de esta negociacion, se compromete a retener y entregar a la organizacion sindical
Sintraunicol ITP, las sumas que los empleados publicos no sindicalizados autoricen descontar
voluntariamente y por escrito para el sindicato, por reciprocidad y compensacién, en razon de los
beneficios recibidos con ocasion del Acuerdo Colectivo obtenido por el respectivo sindicato, para lo
cual se habilitardn los respectivos cédigos de némina.
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Articulo 292. Aporte por reciprocidad de beneficios. A partir del presente Acuerdo Colectivo, el
Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro, y como resultado de esta
negociacion, se compromete a retener y entregar a la organizacién sindical Sintraunicol ITP, las sumas
que los empleados ptiblicos no sindicalizados autoricen descontar voluntariamente y por escrito para
el sindicato, por reciprocidad y compensacién, en razén de los beneficios recibidos con ocasién del
Acuerdo Colectivo obtenido por el respectivo sindicato, para lo cual se habilitardn los respectivos
codigos de ndémina.

Articulo 302. Normas Preexistentes de Orden Legal y Laboral. El texto del presente Acuerdo se
considera incorporado junto con todas las disposiciones constitucionales y legales a la normatividad
laboral del Instituto Tecnolégico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro. Se entiende que
las condiciones establecidas o pactadas con anterioridad, cualquiera que sea su origen, y que ofrezcan
condiciones mas favorables para los empleados y docentes beneficiarios del presente Acuerdo,
prevaleceran y se continuaran aplicando, por el Instituto Tecnolégico del Putumayo ITP o como se
denomine en el futuro.

ACUERDQ: Articulo 302. Normas Preexistentes de Orden Legal y Laboral. El texto del presente
Acuerdo se considera incorporado junto con todas las disposiciones constitucionales y legales a la
normatividad laboral del Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP o como se denomine en el futuro. Se
entiende que las condiciones establecidas o pactadas con anterioridad, cualquiera que sea su origen,
y que ofrezcan condiciones mas favorables para los empleados y docentes beneficiarios del presente
Acuerdo, prevaleceran y se continuaran aplicando, por el Instituto Tecnolégico del Putumayo ITP o
como se denomine en el futuro.

ARTICULO 312. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. La presente negociacion obliga a las partes a cumplir
con lo pactado, sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar por su incumplimiento o a acudir a
procedimientos independientes e imparciales como la conciliacion y el arbitraje, establecidos por la
Ley.

Articulo 322. Vigencia. Este acuerdo rige a partir del momento en que se suscriba por los representantes
de las partes, sin perjuicio de que se cumpla la formalidad del depdsito del acuerdo laboral ante el
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social. El Acuerdo Colectivo regula las relaciones de trabajo del personal

administrativo y docente, la vigencia se extenderd hasta que SINTRAUNICOL ITP lo denunciare y se logre un

nuevo Acuerdo Colectivo, y éste continuara rigiendo hasta cuando sea modificado o sustituido por otro que
mejore las condiciones de trabajo aqui contenidas.
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En las Instalaciones del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, sede Mocoa siendo las tres de la tarde
(3:00 PM) del dia miércoles 10 de mayo del afio 2023, se reunieron la comisidon negociadora de
Sintraunicol ITP y la comisiéon negociadora designada por el Instituto Tecnoldgico del Putumayo con el

fin de realizar firma de acuerdos y desacuerdos.
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