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ACUERDO No.23
(5 de mayo de 2020)

“Por medio del cual se aprueba la Politica de Extensidn y Proyeccion Social en el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo”

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, en uso de sus
atribuciones legales, estatutarias y

CONSIDERANDO QUE:

El Consejo Académico mediante el Acuerdo No.009 del 5 de junio de 2006 aprobé el reglamento
de Proyeccién Social y Extensién Universitaria del Instituto Tecnoldgico del Putumayo y
actualizado por medio del Acuerdo No.007 el 31 de mayo de 2011.

La Extensidon y la Proyeccion Social son concebidas como funciones misionales del Instituto
Tecnoldgico del Putumayo que aportan, a la docencia y a la investigacion elementos y acciones
conjuntas que en constante dialogo fortalecen la relacion con el entorno, propiciando espacios
de interaccién e integracion permanente de los procesos académicos e investigativos, que
ayudan a fortalecer la formacién integral desde el ser, el saber y el quehacer para la
construccién de conocimientos mediante la planificacion y ejecucion de acciones que
contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida.

Dentro del Plan de Desarrollo Institucional 2012-2022 se encuentra estructurado uno de los ejes
estratégicos denominado 2.1 Universidad para la construccion de region, en el cual se
argumenta que las Instituciones de Educacion Superior se perfilan como actores sociales, en
consonancia con lo anterior Coraggio (2002) afirma que "la universidad puede contribuir a
ofrecer un espacio publico pluralista, convocando a todos los sectores a tratar de manera
transparente los problemas de la sociedad local en el contexto nacional y mundial”. Desde esta
perspectiva, el Instituto Tecnolégico del Putumayo como la unica Institucion de Educacion
Superior publica del departamento, se convierte en uno de los actores sociales mas influyentes
en la generacién de procesos de bienestar y desarrollo regional a través de un sinnimero de
acciones y alianzas con su entorno.

En este sentido, el Instituto Tecnoldgico del Putumayo reconoce que la extension y la
proyeccién social son actividades que se trabajan en conjunto, interrelacionadas con los
procesos de docencia e investigacion.
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La politica de Extension y Proyeccién Social del Instituto Tecnoldgico del Putumayo cumple con
lo dispuesto en la Ley 30 de 1992 que garantiza la autonomia universitaria y por ende faculta a
sus directivas a regirse por sus propios estatutos, reformarlos y reglamentarlos de acuerdo a lo

estipulado en la ley.

En virtud de lo anterior,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la Politica de Extensién y Proyeccién Social

del Instituto

Tecnolégico del Putumayo, cuyo texto completo se incorpora de manera anexa al presente

Acuerdo y es parte integral de su contenido.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga

las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Mocoa Putumayo, a los cinco (5) dias de mayo de dos veinte (2020).

ANDREA SILVA CASTILLO
Vicerrectora Académica

MIGUEL AN ii‘ CAHALA DELGADO NI
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INTRODUCCION

Desde las funciones sustantivas de docencia, investigacion y la extensidn, las Instituciones de Educacién
Superior son las encargadas de contribuir al progreso social e interaccién reciproca entre el

conocimiento sistematico y las necesidades del entorno.
De acuerdo con la Conferencia Mundial sobre Educacién Superior (1998)

La educacidn superior debe reforzar sus funciones de servicio a la sociedad, en lo relacionado con la
erradicacién de la pobreza, el hambre, el analfabetismo, la violencia, la intolerancia, el deterioro del
medio ambiente, mediante esfuerzos interdisciplinarios para analizar los diferentes problemas.
Sostiene también que los vinculos con el mundo del trabajo deben reforzarse, realizando

intercambios de diversos tipos entre la academia y el mundo laboral (Unesco, 1998).

Ante esta premisa el Instituto Tecnoldgico del Putumayo define los lineamientos de Extensién y
Proyeccién social con el propdsito de asumir con total responsabilidad el compromiso de constituirse
como agente participativo de los diferentes procesos encaminados al cambio social; articulando el
trabajo Academia-Estado-Sociedad, a fin de satisfacer necesidades colectivas influyendo positivamente

en el entorno social, politico y econémico de la region.

De esta manera, el presente documento de politica de Extensién y Proyeccién Social contiene los
lineamientos necesarios para que los estudiantes y docentes, desde el ambito académico generen nuevo
conocimiento, fortalezcan las capacidades comunicativas, a su vez participen de la estructura de
proyectos de impacto social que inciden positivamente en el cambio y transformacién del entorno donde

se desarrolle el ejercicio académico de docencia e investigacion.

<
. - ra . N
El Plan de Desarrollo Institucional 2012-2022 en el eje estratégico 2.2 Universidad para la construccién L
de regidn, contiene los competentes de Extensién y Proyeccidn Social los cuales a su vez tienen como Lr;
c
objetivo contribuir con el fortalecimiento de la Gestién del Conocimiento a partir de la construccién de B
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escenarios pluralistas que atiendan los problemas de la sociedad local y regional en el contexto nacional

y mundial.

MARCO LEGAL DE LA POLITICA

La Politica de Extension y Proyeccion Social del Instituto Tecnolégico del Putumayo cumple con los

requerimientos legales nacionales, contemplados en:

e Ley 30 de 1992: Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior.

Estatuto General (Acuerdo 021- 31 de octubre de 2005)

Decreto 1330 de julio de 2019

CNA-Consejo Nacional de Acreditacion-SNA-Sistema Nacional de Acreditacion: Lineamientos para la
Acreditacion Institucional

Plan de Desarrollo Institucional 2012 - 2022 “Educacién superior con calidad para la competitividad y
la construccién de regién”

Eje Estratégico 2.2: Universidad para la construccion de region
2.2.1 Componente 1. Extension
2.2.2. Componente 2. Proyeccién Social
e Acuerdo 009 de junio de 2006 aprobacidn reglamento de Proyeccién social y extensién universitaria

e Acuerdo 007 el 31 de mayo de 2011, se actualiza el reglamento de Proyeccién social y extension
universitaria
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CAPITULO 1. GENERALIDADES

CONCEPTUALIZACION DE LA EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Vista como un proceso misional, la Extension es la funcién mediante la cual la Institucién extiende su
accion educativa a través de un conjunto de actividades de difusién y promociéon del conocimiento
cientifico, tecnoldgico y de cultura, fomentando acciones participativas de los diferentes actores

institucionales y productivos a nivel regional y nacional.

Desde el compromiso institucional, la proyeccién social es el medio, a través del cual, el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo, realiza una serie de actividades que facilitan la aplicacion préctica del
quehacer académico y del conocimiento en funcién eminentemente social, contribuyendo a la solucién
de necesidades, inquietudes y aspiraciones, beneficiando a la sociedad y al entorno, vinculando

estudiantes y docentes.

De esta forma la funcidn de la extensién y la proyeccidn social como proceso misional vincula las
funciones de docencia e investigacién aportando elementos importantes a través de las actividades
desarrolladas en cada uno de ellos, fortaleciendo los procesos de formacion, construccion de
conocimiento en diversos contextos e incorporando proyectos de impacto social asociados con la

realidad social que inciden en la trasformacién del entorno.

FUNCION DE LA EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

La funcién de la extension y la proyeccion social reconoce un conjunto de actividades, de practicas o
modalidades dirigidas a propiciar y establecer procesos de interaccion e integracién con el entorno de
forma permanente, constituyendo diversas formas de circulacién del conocimiento en la sociedad
mediante la capacitacion, el intercambio de experiencias y actividades de servicio hacia la comunidad,

compartiendo modelos de gestién, métodos y hdbitos de trabajo relacionados con su orientacién al
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La extensién en el Instituto Tecnolégico del Putumayo permite ampliar y divulgar sus servicios
educativos, a favor de la comunidad en general, mediante la organizacion de diplomados, congresos,
simposios, cursos extracurriculares, seminarios, talleres, foros, conferencias, charlas y otros, que puedan

ser gratuitos o pagados y de ellos se obtenga un diploma o certificado de competencia laboral.

La Proyeccion Social, son aquellas acciones en que el Instituto Tecnolégico del Putumayo, se vincula
directamente con las comunidades de su entorno, captando sus necesidades concretas para buscar su
solucién; asi mismo, la participacion en proyectos de desarrollo local y regional, articulados con los

programas de desarrollo con enfoque territorial (PDET).
PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO
DEL PUTUMAYO

El proceso misional de Extensién y Proyeccién Social en el Instituto Tecnolégico del Putumayo estan
articulados con los principios institucionales para el cumplimiento de su misién y su visién para lo cual
fue creado, como son: La Etica, La Autonomia, la Democracia Participativa, la Idoneidad, el Compromiso
social, el Liderazgo, la Integracién, la Universalidad, la Racionalidad, la Pertinencia, la Sostenibilidad, la

Sustentabilidad social y econémica
a. LlaEtica

Las acciones del Instituto estdn orientadas por valores morales y espirituales que comprometen a cada

integrante de la institucion.
b. LaAutonomia

El Instituto actGa con independencia, de intereses particulares para el cumplimiento de su mision,

objetivos y politicas, segln lo establecido por la ley en el &mbito académico y administrativo.

¢. La Democracia Participativa
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El gobierno y la gestién del Instituto se desarrollan de acuerdo con la construccién de consensos, a partir
de los espacios definidos por la ley, asi como por los establecidos por la propia institucion, respetando

las diferencias y demas libertades individuales y constitucionales.
d. Laldoneidad

La vinculacién al Instituto, la designaciéon de cargos de cualquier nivel, la acreditacién laboral o
académica, el acceso a distinciones y oportunidades, y la asignacion de responsabilidades especiales, se

hardn con base en las calidades y competencias de las personas.
e. El Compromiso social

El Instituto ejerce y propicia especial compromiso en defensa del interés publico, la igualdad, la libertad y

la justicia.
f. ElLiderazgo

El Instituto lidera procesos y forma talento humano capaz de ejercer liderazgo dentro de los diferentes

campos de accién que permitan contribuir al desarrollo local, regional y del pais.
g. Laintegracidon

El Instituto se constituye en un actor fundamental en la concurrencia de los intereses colectivos,
dinamizador de la cohesién social, la convivencia y el desarrollo integral de los actores locales,
territoriales, regionales y nacionales. Promueve la integracién de la comunidad de la regién andino-
amazdnica al concierto nacional e internacional en aspectos econdmicos, sociales, culturales,

ambientales y politicos.

h. LaUniversalidad
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Somos una institucion abierta social, cientifica y tecnoldgicamente al dmbito regional, nacional e

internacional

i. LaRacionalidad

El Instituto propicia todas las formas cientificas en la blsqueda e interpretacion de la realidad.

j. LaPertinencia

El Instituto promueve la formacién del talento humano con programas cuyos disefios curriculares se
adecuen a las necesidades técnicas, tecnoldgicas, profesionales, y ocupacionales locales, regionales y

nacionales, sus tendencias de desarrollo y al avance de la ciencia y la tecnologia.

k. La Sostenibilidad

El Instituto fomenta el uso, manejo, aprovechamiento y conservacidn de la oferta ambiental de la region

andino-amazdnica con miras a la preservacion para las generaciones futuras.

. LaSustentabilidad

El Instituto fomenta el desarrollo sustentable desde tres dreas:

a. La Sustentabilidad Ambiental que significa preservar y enriquecer los ecosistemas estratégicos de la

region andino-amazénica, evaluando y mejorando el impacto de la intervencion productiva en el

medio ambiente.

b. La Sustentabilidad Social que requiere de un desarrollo que mejore el bienestar de la comunidad,
dando oportunidades de trabajo y promoviendo la iniciativa empresarial, preservando su

biodiversidad y garantizando la subsistencia de nuestra herencia cultural ancestral.
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¢. La Sustentabilidad Econdmica que define las bases de un desarrollo rentable debido a précticas

licitas, éticas y con beneficios de costo apreciables gracias a la implementaciéon de politicas

estratégicas como la conservacién del agua, y las riquezas de flora y fauna.

OBJETIVOS DE LA EXTENSION Y LA PROYECCION SOCIAL

OBIJETIVO GENERAL

Contribuir al afianzamiento de las relaciones Comunidad-Academia-Estado mediante la articulacion de la
docencia, la investigacion, la extension y la proyeccién social apuntado a la solucién de los problemas de
las comunidades y aumentando la productividad y la competitividad del aparato productivo en la region

Andino- Amazdnica.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a la formacién integral de los estudiantes y profesionales, desarrollando con las distintas
unidades académicas y administrativas, proyectos disciplinarios y multidisciplinarios de servicio a la

comunidad.

Definir programas permanentes de servicio social y practica profesional a través de las modalidades de

extensidn y proyeccién social

Relacionar los programas y modalidades de extensién y proyeccién social, con la docencia y la

investigacion.

Definir alianzas estratégicas desde el drea de la Extension y la Proyeccidn Social
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CAPITULO Il. POLITICA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Con el propésito alcanzar las metas e indicadores previstos en el proceso de acreditacion institucional, el
de transformacidn o redefiniciéon del Instituto Tecnolégico del Putumayo, se consolida la politica de
Extension y Proyeccién Social como instrumento transversal mediante el cual se definen los lineamientos
que contribuyen a la transformacion social y al desarrollo del ser humano y a su propio contexto, en

concordancia de la mision Institucional.

La Politica de Extensién y Proyeccién Social en el Instituto Tecnolégico del Putumayo contempla los

siguientes ambitos:

VINCULACION DE LA EXTENSION Y LA PROYECCION SOCIAL CON LOS PROCESOS MISIONALES DE

DOCENCIA E INVESTIGACION

La docencia e investigacidn se vincula con los procesos de Extension y la Proyeccidn social desarrollando
diferentes actividades estratégicas que aportan al desarrollo social, econémico y cultural de la region. A
su vez incluye la creatividad y la innovacién como préctica de las nuevas metodologias de trabajo que
permiten el acercamiento desde la perspectiva colectiva, social y publica para responder de manera

oportuna a las necesidades y problematicas locales, regionales y nacionales.

La Extensién y la Proyeccién social en articulacion con los procesos de docencia e investigacién vincula a
estudiantes y docentes como gestores de desarrollo que utilizan diversas estrategias pedagogicas
aplicadas en proyectos de investigacién como en programas de educacién continua, buscando resultados
concretos de gran impacto, satisfaciendo las demandas del entorno y contribuyendo al desarrollo social y

productivo de la regién.
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TIPOS DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

En el Instituto Tecnoldgico del Putumayo, se definen dos tipos de extensién y proyeccion Social.

a. Remunerada: Corresponde al desarrollo de proyectos que dan lugar a derechos pecuniarios para el
Instituto Tecnoldgico del Putumayo y, por ende, generan recursos propios por concepto de pago por

los servicios prestados al usuario.

b. Solidaria: Son las acciones del Instituto Tecnolégico del Putumayo con el objeto de procurar el
desarrollo de capacidades comunitarias, sociales e institucionales especificas. Se encamina al
tratamiento continuo y sistemdtico de probleméticas o necesidades sociales y comunitarias y se
orienta a su transformacién y desarrollo de la regién. Implica un trabajo sostenido en el espacio
cotidiano de los actores sociales y un vinculo académico. No genera excedente o utilidad por
concepto de pago por los servicios prestados al usuario, ni es objeto de cobro de los costos

administrativos.

El personal docente de planta que hace parte del Instituto Tecnolégico del Putumayo que participe en el
tipo de Extension solidaria no tendrd remuneracion econdémica por el tiempo de dedicacién al proyecto,
el trabajo realizado hace parte del desarrollo de su agenda académica. En el caso de los docentes catedra

se certificara la participacion de eventos de Extension.

MODALIDADES DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

El Instituto Tecnolégico del Putumayo, implementa diversas modalidades o acciones de extension y
proyeccion social enmarcada en la misidn institucional, orientada hacia la construccion de procesos de

articulacion e interaccién con el entorno, encaminadas al desarrollo de los objetivos instituciones.

a. EDUCACION CONTINUA
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La Modalidad de Educacidn Continua corresponde a la transferencia de conocimiento a través de
programas y espacios de formacion conducentes a la actualizacion y ejecucién de contenidos

reconociendo las habilidades y destrezas desde el saber, saber — ser y saber-hacer.

Esta modalidad comprende la oferta y realizacién de cursos de extensidn, actualizacién o profundizacion,
diplomados y programas de formacion docente, articulados con los programas académicos de pregrado y
postgrado que el Instituto ofrece a la sociedad. Asi mismo, la participacién en eventos como congresos,
seminarios, talleres, conferencias, ferias especializadas y eventos tematicos. Dichos programas no tienen
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos, no conducentes a titulo y en el marco de la Ley 30
de 1992. En algunos casos se puede proyectar a la denominada educacién para el trabajo y el desarrollo

humano previsto en la Ley 1064 de Julio 26 de 2006.

Los programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano tendrdn su propia reglamentacién

respecto a los procesos a desarrollar en la modalidad de Educacién Continua (Dec. 4904 de 2009).

Los programas y modalidades de extensiéon, deberdn estar orientados al desarrollo comunitario de los
grupos sociales menos favorecidos, la preservacién del acervo cultural, el fortalecimiento de la identidad

y los valores culturales de la region en sus diversas manifestaciones artisticas, histdricas y culturales.
b. PRACTICAS ACADEMICAS Y PASANTIAS

Son actividades individuales de estudiantes en acompafiamiento de profesores que se realizan a través
de convenios con el medio social, estas se desarrollan a partir de lineas de profundizacién, practicas
curriculares de los tltimos semestres o como modalidad de grado, u otras experiencias de Extensién que,
a pesar de tener objetivos de formacion centrados en la experiencia, en lo experimental o en la
aplicacién del conocimiento, seglin contenidos precisos, posibilitan el desarrollo de programas y
proyectos que contribuyen al mejoramiento de las condiciones del medio social y productivo en el cual
se llevan a cabo; de igual forma, fortalecen las capacidades de los estudiantes y sus posibilidades de

formacién integral (Valencia, 2003; Quintero, 2002).
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Esta modalidad favorece el desarrollo académico, profesional, social y comunitario de los estudiantes a
través de experiencias en diferentes sectores, como; el productivo, empresarial, publico, privado,
solidario, permitiéndole al estudiante desarrollar las competencias y habilidades en un entorno real
teniendo en cuenta las necesidades y exigencias del mismo. Facilitindole su aproximacién al mercado

laboral.

Desde la extensidn y la proyeccidn social, se ejecuta el compromiso de la institucién con el Estado y la
Sociedad implementando programas y proyectos enmarcados en las necesidades del entorno y el

mejoramiento de sus condiciones.

¢. GESTION DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL, CULTURAL Y DEPORTIVO

Comprende las acciones que se orientan a la transformacidn, al desarrollo social y cultural,
interactuando de manera permanente con la comunidad, la sociedad y las instituciones que de manera

continua y sistematica atienden las problematicas o necesidades sociales y comunitarias.

Desde esta modalidad se gestionan las actividades propias de la extensidn y la proyeccién social, creando
ambientes de participacion dirigidos a la construccién sociedades mas justas, progreso y mejoramiento
de la calidad de vida de los estudiantes, egresados, docentes, y cuerpo administrativo, ofreciendo
soluciones efectivas a las situaciones particulares del entorno y, generando espacios de dialogo

participativo con la sociedad y el entorno

d. GESTION DE PROGRAMAS INTERDISCIPLINARIOS DE INVESTIGACION

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, al desarrollar proyectos de investigacién de cardcter
interdisciplinario, alrededor de un campo de accidn o sector especifico, fortalece la formacién integral,
los procesos de aprendizaje significativo y la construccion de conocimiento en diversos contextos; a su
vez incorpora metodologias y modelos de trabajo que se acercan a la solucién de las problematicas del

entorno.
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En esta modalidad, la extensién y la proyeccién social se convierten en escenarios activos para
desarrollar proyectos investigativos de caracter social y académico donde los estudiantes contrastan la
teoria con la préctica, logrando a su vez que los resultados de los mismos proyectos incidan en los

procesos de cambio y trasformacién del entorno.

Esta modalidad asocia la docencia y la investigacion mediante la formulacion y desarrollo de proyectos

de investigacién y académicos articulados con las lineas y grupos de investigacion.
e. GESTION DEL EMPRENDIMIENTO, LA INNOVACION Y LA GESTION TECNOLOGICA

Para el Instituto Tecnoldgico del Putumayo esta modalidad le permite promover emprendimiento
integrando procesos de gestién tecnoldgica y de la innovacién como instrumento base para la
productividad y la competitividad del sector productivo en la regién; ademds de la disminucién de las
brechas de desempleo e informalidad mediante la estructura de ideas de negocios exitosas e

innovadoras.

Dicha gestién incluye a estudiantes, egresados, docentes y personal administrativos en planes de
capacitacién en competencias y conocimientos de emprendimiento e innovacidn, la realizacion de ferias
empresariales locales y regionales, consultorias y asesorias en creacién de empresas, tramites de
formalizacién empresarial y la apropiacién de las TIC al sector empresarial, con el fin de que los
emprendedores o empresarios puedan transcender con su proyecto empresarial, gestionar recursos e
incorporar el uso eficaz de las TIC para una gestién y administracion mas efectiva en la ejecucién de sus

planes y aumentar la competitividad organizacional en el mercado.
f.  GESTION DE SERVICIOS DE ASESORIA Y CONSULTORIA

Esta modalidad permite que el Instituto Tecnoldgico del Putumayo, se vincule y coopere mediante
acciones orientadas a la transferencia del conocimiento, de manera que le permita ser dindmico en la

solucién de problemas y en la satisfaccién de necesidades que conduzcan al mejoramiento de la calidad
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soluciones adecuadas desde los puntos de vista técnico, econémico y social. Esta gestion se prestara de

varias formas:

- Asesoria: Consiste en la busqueda global de soluciones, o en la emisién de conceptos, por parte de la
Institucién, que permitan las mejores determinaciones sin que ello implique desarrollos operativos
especificos. Es decir, que se da una transferencia de tecnologia, de conocimientos hacia la organizacion,

a partir de los cuales se generan cambios significativos de cierta permanencia.

- Consultoria: Son conceptos especializados que se emiten como respuesta a solicitudes formuladas

sobre asuntos especificos, y que no implican una transferencia significativa de tecnologia.

- Asistencia Técnica: Es la cooperacidon que la Institucién da a las entidades, para la soluciéon de
problemas puntuales, coyunturales. Generalmente implica el uso de instrumentos, desarrollos

operativos, montajes, o puesta en marcha de procesos.

- Interventoria: Comprende la verificacion de que el desarrollo o la ejecucién de un proyecto se lleven a
cabo de acuerdo con las especificaciones, planos, normas y demds elementos estipulados o convenidos

en el contrato. Tal vigilancia se adelanta en nombre de la entidad que dispone la ejecucién del proyecto.

- Veeduria: Es una forma de interventoria que se efectua con fines sociales cominmente para defender

los intereses de la comunidad general en el desarrollo de proyectos de impacto puablico.

Las unidades académicas pueden definir y seleccionar las modalidades que mds se ajusten a sus perfiles
profesionales y campos de accién. Para el desarrollo de estas deben presentar el plan de accién en cada
periodo académico al Centro de Investigaciones y Extension, previa autorizacién de la coordinacién de

Facultad o del que haga sus veces.

Estas modalidades se pueden brindar a través de los organismos internos de la Institucion, previa

concertacion o solicitud formal.
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El proceso misional de extensién y proyeccién social cumplen la funcién de posicionar y visibilizar a la
institucion en diferentes contextos sociales a través de acciones como el mercadeo, las comunicaciones y
publicaciones que da cuenta del desarrollo de las diferentes actividades que buscan preservar el

reconocimiento de la institucién, favoreciendo el nombre de la institucion y su modelo educativo.

h. GESTION DE LAS RELACIONES CON LOS GRADUADOS

Los graduados se constituyen en la presencia viva del Instituto Tecnolégico del Putumayo en la sociedad,
por lo tanto, esta modalidad concibe que la relacién debe ser permanente y mantener unas relaciones
dindamicas y proactivas mediante programas de educacién continua, estrategias, portafolio de servicios y

beneficios con el objetivo de mantener el vinculo con la institucidn.

Algunas de las acciones encaminadas a mantener el relacionamiento y el sentido de pertenencia con el

graduado:

e Ampliar los espacios de participacion de los graduados en los procesos sociales desarrollados por la

Institucion.

e Incidir en las dindmicas en las que cada uno de ellos pueda intervenir en beneficio propio y de la

sociedad.

e Mejorar las condiciones del ejercicio profesional a través de espacios de formacién permanente.

e Contribuir al desarrollo laboral y profesional de los graduados a través de informacién sobre

oportunidades laboral en el entorno.

e Permitir la participacién democratica en los diferentes érganos de gobierno establecidos por la

institucion.

e Promulgar el reconocimiento publico del graduado en el evento del dia del egresado.
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e Ampliar la oferta de formacién pos gradual para los graduados con el fin de formar ciudadanos

comprometidos con la realidad, con el entorno.

La gestion de atencidn de los graduados se coordinara desde la oficina de Egresados de acuerdo con las

disposiciones establecidas por el Instituto.
i. GESTION DEL RELACIONAMIENTO NACIONAL, INTERNACIONAL E INTERCULTURAL

Para el Instituto Tecnolégico del Putumayo, es importante dinamizar las politicas de internacionalizacion
aprobadas, permitiendo asi el relacionamiento de la institucion en contextos nacionales e
internacionales, mediante una dindmica ajustada a las tendencias globales, afianzando la identidad
institucional a través del fortalecimiento de las habilidades multiculturales, interculturales y sociales, la
movilidad académica, la generacién de alianzas de cooperacién, formar parte de las redes académicas y

cientificas con el fin de transformar el entorno y la visibilidad institucional.

La extensién y la proyeccion social constituyen un eje articulador del relacionamiento institucional en
contextos nacionales e internacionales porque propicia espacios de cooperacion con empresas e |ES
publicas y privadas respondiendo a la transformacién del entorno. Ademas de la adhesion a redes
académicas y cientificas con el fin de desarrollar programas y proyectos que beneficien la relacién y

retroalimentacién del curriculo.
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CAPITULO Ill. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

El Centro de Investigacién, Extension Cientifica y Tecnoldgica sera la instancia administrativa por medio
de la cual propone ajustes a los lineamientos establecidos, ademds orienta, coordina, motiva,

promociona y apoya la Extension y proyeccion social.

FUNCIONES DEL CENTRO DE INVESTIGACION, EXTENSION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CON RELACION
A LA EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL.
* Fomentar e impulsar el desarrollo de la Extension en el Instituto Tecnolégico del Putumayo.

e Administrar las actividades de extension correspondientes al Centro de Investigacion, Extensién

Cientifica y Tecnoldgica, y a los programas adscritos.
¢ Crear los comités y comisiones requeridos para el funcionamiento de los programas adscritos.

e Participar en los comités que le corresponda por asignacién o por delegacién de los Estatutos y demds

normas institucionales.

* Asesorar a las unidades académicas y administrativas en la presentacién de programas y proyectos de

extension.

e Disefiar y promover estrategias de difusion de los programas y actividades de extensién del Instituto

Tecnolégico de Putumayo.

* Presentar el proyecto de presupuesto del Centro de Investigacién, Extensién Cientifica y Tecnoldgica

en lo que corresponde a la extensién; a las instancias competentes.

e Gestionar la consecucién de recursos para las labores de extensién.
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e Facilitar la participacién de los estamentos universitarios en programas, proyectos y actividades de

extension.

e Dirimir las divergencias que puedan generarse entre varias dependencias frente a un determinado

proyecto, de conformidad con las politicas de extensién.

e Presentar informes de gestidn ante las instancias pertinentes y ante la comunidad.

¢ Las demas que le asignen los reglamentos del Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL AREA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Para el normal desarrollo y aplicacién de la politica de Extension y Proyeccidn Social del Instituto

Tecnoldgico del Putumayo, su estructura estara conformada por una instancia denominada:

COMITE INSTITUCIONAL DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Integrantes

e Vicerrectoria Académica

e Vicerrectoria Administrativa

¢ Director Centro de Investigacidon, Extension Cientifica y Tecnoldgica — CIECYT

e Coordinador drea Extensién y Proyeccién Social

¢ Coordinador del drea de investigacién
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e Representantes Grupo Interno Facultad

FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

L ]

Apoyar el desarrollo de procesos de interaccion con el sector externo dimensionando las funciones

sustantivas de docencia, investigacién y extension.

e Promover algunas actividades curriculares articulando los contenidos de los curriculos y planes de

estudio de los diferentes programas académicos con el drea de extensién y proyeccion social.

e Velar porque los mecanismos administrativos permitan el normal desarrollo de las actividades de

extension.

e Respaldar las actividades presentadas en los planes de accién de extension.

e Brindar el apoyo en la reglamentacidn y/o actualizacién de las actividades desarrolladas por el drea

de extensidn y proyeccion social.

AREA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

El drea de Extension y Proyeccidn Social, es la encargada de dinamizar actividades a través de los
convenios de cooperacidn interinstitucional y, es liderada por el coordinador de Extensién y Proyeccién

Social.

FUNCIONES AREA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

e Coordinar y promover la extensién con docentes y coordinadores de los grupos internos de trabajo de

acuerdo con los lineamientos institucionales dados.

e Articular la Extension y Proyeccién Social con la docencia y la investigacion.
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e Elaborary presentar los planes extensién en concordancia con los planes institucionales.

e Realizar el seguimiento y evaluacién de los programas, proyectos y planes de Extensién y Proyeccién

Social.

e Presentar los informes solicitados por el Comité Institucional de Extension.

e Promover la funcién de Extensién y Proyeccion Social mediante la conformacién de grupos de trabajo

interdisciplinarios con la participacion de profesores y estudiantes.

e Desarrollar con docentes y estudiantes proyectos de Extension y Proyeccion Social relacionados con

las necesidades del contexto y de cardcter social, tecnolégico y cultural.

e Promover la participacién de estudiantes y docentes en la consolidacién de comunidades o redes
académicas de apoyo a la Extensién y Proyeccién Social dentro y fuera de la institucién vinculando las

funciones de formacién e Investigacién.

COORDINADOR AREA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Profesional encargado de liderar el drea de Extensién y Proyeccidn Social

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

e Realizar reuniones con docentes y coordinadores de los grupos internos de trabajo para promover la

extensién y la proyeccidn social.

e Gestionar alianzas con el sector externo para realizar las diferentes actividades lideradas desde el

drea de extension y proyeccion social.
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e Elaborar los respectivos planes exigidos al drea de extensién y proyeccién social integrando los

diferentes programas académicos.

e Hacer seguimiento a las actividades definidas en los planes de accion.

e Elaborar los respectivos informes de actividades de Extensién y Proyeccion Social.

e Participar y representar a la institucién en las diferentes reuniones en las cuales la institucién

participe como miembro activo, o como invitado.

CAPITULO IV. FINANCIACION DE LA EXTENSION Y LA PROYECCION SOCIAL

Seran fuentes de financiacién de la Extensién y la Proyeccion Social los aportes especificos del
presupuesto del Instituto Tecnolégico del Putumayo, las donaciones para proyeccién social, y los

recursos provenientes de la gestidon de proyectos, entre otros.

Dado en Mocoa Putumayo, a los cinco (5) dias de mayo de dos veinte (2020).

, NS gRtice

CANCAHALA DELGADO NILSA ANDREA SILVA CASTILLO
; Vicerrectora Académica

Elaboré: Valentina Ordofiez Betancourt. Profesional Apoyo Extensién y Proyeccion Social
Revisd: Consejo Académico
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