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FACTOR 1. MISION, VISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA

CARACTERISTICA 1. MISION, VISION Y

Crear una politica institucional que
permita alternativas de financiacion
para garantizar el ingreso y
permanencia de los estudiantes que
evidencian dificultades
socioeconémicas

Formulacion paricipativa e Institucional y
aprobacion por parte del consejo directivo de la
politic publica que permita garantizar el ingreso
y permanencia de los estudiantes que evidencian
dificultades socioeconémicas. Incorporacion de
los recursos economicos y logisticos que permita
suejecucion y control

Politica publica formulada y aplicada

Primer afio politica formulada y
aprobada.

Segundo afio politica publica
implementada

Humanos, logisticos.

Vicerrectorias academica y
administrativa, Rectoria
Representante de los
estudiantes ante el CD.

2019 6] 2020
PROYECTO INSTITUCIONAL o

Integrar dentro de las obligaciones Asesor Juridico y Rectoria

|mpl & trategi tral contractuales de los docentes la divulgacion de Coordinadores academicos,

mplementar una estrategia semestral

P 8 los fundamnetos del PEI Contratos, resoluciones y acciones X docentes y estudiantes
con todos los semestres del programa N § N nes PEI conocido por la comunidad Economicos,
N = st En una presentacion compartida a los docentes | perfeccionadas que indiquen la ! -

para divulgacién del PEI, PEP, misién y : N i . S N . educativa. logisticos., humanos

) en la induccion o reinduccion establecer la obligatoriedad de la divulgacion del PEI

visién del programa. o e N
obligatoriedad de compartir duante dos horas
con los estudiantes los fundamneto del PEI 2019 11| 2020
Reactivar el Consejo deFacultad y Comité Consejo y Comites reactivados en el Vicerrectoria academica.
Currucular. Consultar . s primer semestre de 2019. Resouciones Cordinadores de gruos

Consejo de Facultad y Comité . y
permanentemente a Instituciones, academicos . proyectadas y aprobadas internos de trabajo y
Currucular reactivados, Instrumentos ” -
- . ; y sector productivo de la region sobre . ) 5 Disefiar y aplicar: Encuestas, . oficima de presupuesto
Disefiar estrategias que permitan la de recolecion de informacion Economicos,
arest de formacion. entrevistas o listas de chequeo en el °

actualizacion del PEP. . . formulados y actualizados. logisticos, humanos.

establecer un espacio por lo menos de un dia, Y ~ |segundo semstre de 2019.
i ue permita la discusion sobre aspectos del PEI Conversatorios o paneles de discusion Encuentro academico de docentes
CARACTERISTICA 2. PROYECTO que p Isc P programados y ejecutados €
EDUCATIVO DEL PROGRAMA y PEP donde participen docentes de la programado y ejecutado segudo

Institucion y expertos semestre de 2019 2019 6 2020

Crear una politica que permita
estructurar conceptualmente las bases
del modelo pedagégico del PEP

La viverrectoria academica encargara un
profesional que coordine la formulcion de la
politica que permita avanzar en la actualizacion
permanente del modelo pedagogico el PEP

Fundamentos pedagogicos del PEP
formulados e integrados a la funcion y
practica docente

PEP actualizado.

Profesional experto
en pedagoia
apoyado por
docentes de la
Institucion,

Vicerrectoria academica y
docentes de planta de la
Institucion

2019 6 2020 de
Consultas permanentes a Instituciones Vicerrectoria academica.
estatales, sector productivo regional, IES de la Cordinadores de gruos
region sobre necesidades de formacion. internos de trabajo y
Formular almenos dos veces po periodo de Aplicar instrumentos de recoleccion de oficima de presupuesto
Se deben realizar estudios de registro calificado, un estudio d pertienciade |informacion: Entrevistas encuestas,
actualizacién del programa, dadas las | cada programa ofertado. listas de chequeo almenos cada dos
de cambioy Integrar las distintas accciones que | afios.
CARACTERISTICA 3. RELEVANCIA socioeconémicas, culturales, politicas y | se desaollan en los programas academicos Acciones de cada programa integradas || L ecion de
" ambientales de la pertinencia, planes | Consultar con los que la pertinencia del ) - ) .
ACADEMICA Y PERTINENCIA SOCIAL - ) ! o informacion: Entrevistas encuestas, Humanos, logisticos.
de estudio, perfil laboral y ocupacional |sobre la pertinencia de los programas en programa. y - .
DEL PROGRAMA RO ) listas de chequeo aplicado y discutido
del egresado de la institucién lo cual | desarrollo. Establecer en un protocolo la Un Egresado comprometido y
hace pertinente la reactivacion del oligaciones del egresado de cada programa de  |apoyando permanentemnete a su
comité curricular para la actualizacién | foremacion ofertado que permita o induscaa | Institucion.
micro curricular y planes de estudio. |fortalecer su nexo con la Institucion como por | Consejo de Facultad y Comite Curicular
ejemplo en el espacio de etica. fortalecidos y en funcionamiento
Reactivar Consejo de Facultad y Comite Curicular
Instituciones que fortalecen la estrucur
academica y pedagogica de cada programa 2019 6| 2020
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Sedeber enf vicerrectoria academica,
e debe incorporar, el enfoque N N
e moporel € o " y ' Profesionalen | consejo academico'y
diferencial que la ley le otorga a las Incorporar en la politica de seleccién y admision X . § 5 - A "
N " ) N . Numero de estudiantes de poblacion | Politica de seleccién y admision derechoy las rectoria academica.
comunidades indigenas, negritudesy | de estudiantes mediante inclusion de " ’ ~ s
. ) 3 3 o diferencial admitido implementada. directivas
demss etnias, deportistas para la poblaciones minoritarias cademicas
i
seleccién y admisién de estudiantes.
2019 6 2020
Se debe fortalecer las politicas de vicerrectorla academica,
CARACTERISTICA 4. MECANISMOS DE . P incorporar en la politica de seleccién y admision - o . consejo academico y
admisién para estudiantes ) ) Numero de estudiantes excepcionales |Politica de seleccién y admision Directivas
SELECCION E INGRESO N N el espacio para estudiantes excepcionales e N rectoria academica.
excepcionales. Y divulgarlo a la P NN admitidos implementada. academicas.
5 ) incluirlo en promocion institucional.
comunidad interesada. 2019 sl 2019
vicerrectoria academica,
Se deben construir mecanismos de . : )
o Establecer en los cronogramas y promocion Cronogramas de promocion 5 Coordinador de facultad.
difusién de todos los procesos y ; o " ! Numero de estudiantes admitidos al nogramas Economicos,
. . institucional la politica de seleccién y admision institucional impleentados y N
politicas de admisién presentes en la > programa. N logisticos, humanos.
. de estudiantes funcionales.
institucion
2019 11 2019
i i dotacién en establ , . ond Vicerrectoria academica,
s necesario mejorar dotacion en los stablecer en el presupuesto un plan de X
e o aen & presup P Nuemero de equipos, cantidadad de laboratoristas, docentes de
laboratorios de TIC'S, fisica, quimica, |adquisicion y compras de insumos y equipos ; =AulIpos, €2 equipos e insumos y programas de Economicos,
B s . insumos y aplicaciones incorporadas $ 400.000.000 planta.
microbiologia y demds dreas de para laboratorios. Adquisicion de aplicaciénes de laboratorios completos. logisticos, humanos.
: en los laboratorios.
ingenieria. analisisde datos de laboratorios de ingenieria
2019 11 2020
£l ndmero de estudiantes Rectoria, consejo directivo.
ertenecientes al programa indica que | Incluir en el presupues el incremento de la planta
P . ) Prog N P P p~ Numero de docentes de planta 5
con relacion al nimero de docentes de |docente al menos 5 docentes por facultad afio . 28 docentes vinculados hasta el 2024 Economicos,
Janta se deben fortalecer e incluir ms |durante 6 afios vinculados anualmente. A 2019-a logisticos, humanos.
CARACTERISTICA 5. ESTUDIANTES P ¢ S Proyecto formulado. & ’ :
ADMITIDOS Y CAPACIDAD docentes de planta mediante Crear proyecto inclusion de docentes .
INSTITUCIONAL nombramiento 2019 11 2024
@ - B B ) N vicerrectoria academico,
'E El nimero de estudiantes no permite |ndunt en el plan de.se.leccmn y an.imlswon d‘e ) Numero de estudiantes admitidos con Plan de seleccién y admision N consejo academico,
g hacer seleccién por lo cual no hay un esuljd\ames unos minimos puntajes por criterio |prueba de alstado y/o prueba implementado. humanos, logisticos facultad.
2 ini i evaluado. instituciona
minimo de
2 puntaje en las pruebas de 2019 6l 2020
4 estado y admision para seleccion de Tcerrectora academico
o N . 2
= ser aplicar una prueba que valore las Numero de estudiantes admitidos con |, oL consejo academico,
5 criterios minimos de seleccion para comptenecias que deben reunir un estudiante de| prueba de estado y/o prueba Froshasdea humanos, logisticos |facultad.
< mejorar calidad de estudiantes. ingenieria . institucional institucionalizadas
2019 11 2020
CIECYT
Formular la politica institucional para la . . -
o N § - o Numero de estudiantes formados en | politica de investigacion -
formacién de los estudiantes Formular y aplicar la politica de investigacion N o : humanos, logisticos
rma nes investigacion implementada.
CARACTERISTICAS 6. PARTICIPACION | Principalmente en investigacion
2019 11) 2020
EN ACTIVIDADES DE FORMACION " -
Vicerrectoria academico,
INTEGRAL Realizar actividades estratégicas de Invitar a instituciones, academicos, y expertos = Jornadas institucionales con X CIECYT.
! N e y ! CEMIEoS, Numero de participantes expertos en > e Economicos,
conferencias, conversatorios definidos | en areas afines afines a la ingenieria para que particips acompafiamiento de espertos en el no
§ e 2 enie los eventos institucionales. i logisticos, humanos.
por intereses del programa. participe en las jornadas institucionales. programa realizadas.
2019 11] 2020
" . Dar garantias a los estudiantes para la formacion o o g . . Vicerrectoria academica
Activacion del comité estudiantil garan ° P Junta de comité estudiantil aprobado. | Comité estudiantil funcional. logisticos, humanos : v
del comité 2019 6| 2020 estudiantes.
Rectoria, oficina de control
interno.
Definicién de los procesos disciplinarios.
para su validacién de acuerdo a los - . AT Comité ejecutando procesos e . .
Reactivacion del comité interno disciplinario T, Comité disciplinario funcional. humanos, logisticos
casos presentados entre los Disciplinarios
, estudiantes.
CARACTERISTICA 7. REGLAMENTOS
ESTUDIANTIL Y ACADEMICO
2019 6| 2020
Recuperar érganos de control como el . L el o : iy . - ia, Vi i
U 8 X Reactivar comité interno disciplinario, comité _ _ _ Consejo de facultad, comité curricular, fisicios, humanos, | Rectoria, vicerrectorias,
comité curricular y el comité de icul 0 de facultad. Consejos y comites en funcionamiento. ité d linari logisti consejo academico.
facultad curricular, consejo de facultad. comité disciplinario. 2019 6| 2020/ o8isticos.
numero de estudiantes que visitan la coordinacon de tics,
Fortalecer mediante divulgacion la Establecer campafias divulgativas sobre el plan agina, numero de estudiantes . — i
o . gaciol N panas gativas P pagina, i N Pagina web, correo institucional, - coordinadores de facultad y
politica y estrategias sobre estimulos | de estimulos en medios electronicos, pagina informados via email y numero de funcionales humanos, logisticos | extension.
académicos para los estudiantes. web, corresos personales y blocks estudiantes que participan en los .
hlncks 2019 11| 2020
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Mejorar un estilo de vida basado en lo | Establecer una politica que le permita al profesor Vicerrector academico y
académico y su relacion con el contexto | mejores condiciones de vinculacion y Numero de Profesores vinculados . [ Politica formulada y aplicada humanos, logisticos | bienestar universitario.
ventorno nermanencia 2| 2019 11| 2020
Seleccionar a los mejores egresados que se Vicerrectoria academica
Elaborar una politica de permanencia hayan distinguido academicamente Politica de permanencia y relevo
, 5 u ti i iti i v
CARACTERITICA 8. SELECCION, oo enerat'onal P ¥ [integralmente durante su proceso de formacion, | numero de egresados vinculados enerac_on‘; P v humanos, logisticos
5 v ional. ional funci
VINCULACION Y PERMANENCIA DE 8 para darles prioridad en Ia vinculacion como 8
PROFESORES dnrantec 2| 2019 11| 2020
Integrar todos los aspectos que relacionaal | Docente catedratico incluido en el N ogisti Vicerrectoria academica
; - statuto Integrado umanos, logisticos
Se debe incluir al docente catedratico al profesor catedratico en el estatuto del profesor 8 estatuto docente. 6| 2019 11| 2020 8
estatuto del profesor. Vincular las actuaciones de los docentes Docente catedratico incluido en el Vicerrectoria acad
et icerrectoria academica
Estatuto Integrado humanos, logisticos
catedraticos en el estatuto ® estatuto docente, 6| 2019 11| 2020 8
- : ) - Doentes de planta,
Utilizar més mecanismos de divulgacion Decanatura
del estatuto profesoral.
_ Hacer jornadas de divulgacion y conocimiento | 2020]
Actualizar el estatuto profesoral que | sopye diversos temas planteados dentro del numero de jornadas por semestre 4 secciones por semestre. logisticos, humanos
permita actualizar e incluir procesos de |egatuto profesoral
permanencia y escalonamiento de los
. docentes donde se mejore por puntos y
CARACTERISTICA 9.ESTATUTO P 5 | 2019 1| 2000
PROFESORAL Generar un cuadro estadisticos sobre el Numero de datos estadisticos Director de programa de
numero de docentes y niveles Actualizar datos estadisticos de docentes N Base de datos actualizada. humanos, logisticos. |ingenieria ambiental
) actualizados
educativo 2| 2019 11| 2020
Generar una resolucion rectoral sobre el tiempo | Numero de profesores con cargos | Docentes de planta en cargos humanos, logisticos, | Vicerector academico,
Generar claridad en el tiempo de de permanencia inis vsus inistrativo: 2| 2019 11| 2020[™!  OBIStICOS. | rtnria
permanencia de los profesores para los |Establecer un tiempo de permanencia delos | Numero de profesores con cargos Cargos definidos on tiempos | consejo academico.
cargos ivos. |profesores para los cargos administrativos y sus ) Humanos, logisticos.
P ) establecidos. 5| 2019 1| 2020
) . Generar un acuerdo sobre la agenda semanal consejo academico.
Modificar y dejar claro el numero de :
N . _ |docente donde se estipule el numero de horas .
horas asignadas para docencia, trabajo o ! A documento Agenda semanal docente acordada. humanos, logisticos
. . de docencia directe e indirecta en extension e
de campo, extension y proyeccion. S )
investigacion y otras funciones docente 2| 2019 11| 2020
Incentivar y bonificar docentes hora Incorporar en el estatuto docente un capitulo Viverrectoria academica,
catedra qu‘; particinen en investigacién, | V€ Considere [a accion del docente catedratico consejo directivo, consejo
i i
' / "|y en donde se reconozca un numero numero de horas reconocidas Acuerdo de bonificacion para docentes humanos, logisticos, | 2cademico.
CARACTERISTICA 10. NUMERO, | monitorias y acompafiamiento a :I N 4o de h diant o " P $ 50.000.000 s
DEDICACION, NIVEL DE FORMACION Y| estudiantes para mejorar sus eterminado de horas para preparaciony | mediante acuerdo. incorporado. economicos.
EXPERIENCIA DE LOS PROFESORES | capacidades y habi evaluacion, abores de investigacion y monitorias
de a 2| 2019 11| 2020
Realizar una evaluacion docente al final del Documento Evaluacion semestral realizada humanos, logisticos. | Pirector de programa,
Evaluara los docentes durante 2 semestre 2| 2019 6| 2020 108! " |vicerrectoria academira
oportunidades en el periodo academico [ Realizar una evaluacion docente despues del ] . _ | Dierecto de programa,
Doccumento Evaluacion semestral realizada Humanos, logisticos
orimer parcial 2| 2019 6| 2020 vicereeetaria academiea,
Numero de docentes vinculados de i ,
Vincular docentes de tiempo completo | Realizar un estudio de necesidad de docentes de | - 100% Documento aprobado y humanos, logisticos, | C0°rdinador de Facultad
al programa lanta al programa tiempo completo/ Numeor de ejecutado $  100.000.000 economicos. Vicerrectoria Académica-
Prog s prog docentes reaueridos nor el nroprama | 2| 2019 6] 2020 :
Incorporar como politica publica de i i i
neorporar como poitica pudtic Formular y aprobar una politica incluyente para | Documento de politica publica Politica de capacitacion aprobada y Humano, logistico, | Vicerrectoria academica,
capacitacion para el desarrollo integral \ itacion int I del d ¢ bad funcional. E N consejo academico.
ol a capacitacion integral del docente. aprbado uncional. 5| 2019 6| 2020|Economico
Capacitaciones especificas i e jo directi j
a:!ic‘\ cion sem‘i’narics e: ecificos de | 'Mcluir en los planes de capacitacion la Numero de asistencia del profesorado Humanos, logistos. COHSEJO‘dVEC.UVO, C°"S?J°
particip €SP participacién en seminarios especificos de en seminarios y temas de Planes de $ 10.000.000 %, 108Istos. | academico, Vicerrectoria
i acuerdo al area de conocimiento del p ] - Economicos academica, Decanaturas.
CARACTERISTICA 11. DESARROLLO nrofesar acuerdo al drea de conocimiento. especifico. 2| 2019 11| 2020
PROFESORAL Generar un diplomado con acompafiamientos Vicerrectoria academica y
§ por expertos dentro de la institucién en los coordinadores de facultad.
Capacitar al profesorado en temas de . P . L. . .
" oracosn temas de pedagoga, didéctica e inclusion Diplomados en pedagogia humanos, logisticos,
pedagogia didactica e inclusion acordes . Diplomado por semestre. h ) $ 30.000.000 :
- : acordes a la metodologia del programa y que institucionalizados. economicos.
para vinculacion de docentes. ; vl
este sea un insumo para vinculacién de
profesores catedra. 2| 2019 1] 2020
4] Incorporar en el estatuto docente estimulos humanos, logisticos, Vice"?C‘oria acade»rm’ca v
5 Incentivar economicamente al profesor. | economicos en la labor de docencia invetigacion |Acuerdo Generado Incentivos aprobados. $ 50.000.000 economiécsg | consejeros academicos.
2 .
e creaccion artistica, cultural 2| 2019 11| 2020
o
& . . Bienestar universitario.
o Institucionalizar las jornadas Planificar formular y ejecutar un pain de Economicos,
o . itucic 1Z: : .
= CARACTERISTICA 12. ESTIMULOS ALA | 1% PP ’,as e oceo jornadas ludicas, eventos institucionales, guas | Plan aprobado jornada ludicas institucionalizadas. Jogieticos.. humanos
5 DOCENCIA, INVESTIGACION, udicas,ev yeul de oseo gisticos., hu
= CREACION ARTISTICA Y CULTURAL, 2| 2019 11| 2020 _ i
EXTENSION O PROYECCION SOCIAL Y Vierrectoria academica,
ALA COOPERACION INTERNACIONAL. L vicerrectoria administrativa
Pese a que la percepcion muestra un y talento humano.
equilibrio entre acuerdos y cumplir con lo en el plan de Numero de reconocimientos ) ) Economicos,
e - g ; Plan de estimulos aplicado. one
la institucién atreves de sus programas |estimulos economicos y de estilo entregados logisticos., humanos
debe materializar el plan de estimulos.
6] 2019 6| 2020
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Apoyar la produccion academica del docente en i i i
Promover la produccién de materiales lapec“’_c_on p‘a w”"e'cc oneim :,es.én e trabajos | "UMero de profesores apoyados vicerrectoria academica y
icion, [ i It . . . " i i
de apoyo docente que sean pertinentes pres 195 | economicamente para la produccion | Productos academicos terminados. | $ 30.000.000 Economicos. coordinacion de facultades.
la naturaleza del como tutoriales, modulos o capitulos de libros demi
con la naturaleza del programa. ontee otros academica 6| 2019 s 2020
Aisltr a congresos, seminarlos, foros yotras || . 4o acictencia profesoralesa | Participacion de dacentes en economicos, CIEEVTI e
formas de divulgacion de los trabajos de P P ® doc s 15.000.000 nomicos, academica.
T ) ) eventos. congresos, seminarios y foros. logisticos., humanos
investigacion, extension y proyeccion social 6 2019 6l 2020
Numero de profesores beneficiados Economicos CIECYT, vicerrectoria
icos, i
Disponer de una base presupuestal por asistencia a eventos de Presupuesto incorporado Jogisticos.. humanos | 22Eme:
isticos., hu
divulgacion de trabajos. 6| 2010 6l 2020|
Generar un plan de publicidad para los CIECTT, vicarrectoria
proyectos de investigacion, extencion y acadervn‘\ca
proyeccion social del programa. :
Divulgar y promocionar proyectos de
investigacion, extension y promocién social que |numero de documentos Economicos
i ) se realizan dentro del programa para promocionados de investigacion, Proyectos de invetigacion divulgados. Jogisticos., humanos
CARACTERISTICA 13. PRODUCCION, reconocimiento ante miembros de la sociedad, |extension. g "
PERTINENCIA, UTILIZACION E empresas publicas y privadas.
IMPACTO DE MATERIAL DOCENTE
6| 2019 6| 2020
CIECYT
Adaquirir un software que permita determinar la Logisticos,
autenticidad de los documentos en cuanto a Documentos verificados. Software adquirido humanos,
. " . ropiedad intelectual. economicos
Aplicar politicas de propiedad prop
intelectual al material producido por
nuestros docentes y estudiantes.
6| 2019 6| 2020
Vicerrectoria academica,
Divulgar por medos electronicos CIECYT, Decanaturas.
permanentemente las regulaciones sobre umero de eventos divulgativos ropiedad intelectual aplicada. ogisticos, humanos
temente | laci by N d ttos divulgati Propiedad intelectual aplicad: Logisticos, h
propiedad intelectual, fijar avisos en cartelera.
6| 2019 6| 2020
Fortalecer la politica de remuneracion Docentes de panta, Rectoria
por méritos mediante divulgacion para
. . |conocimiento de toda la comunidad | adoptar parcialmente lo estipulado en el decreto
CARACTERISTICA 14. REMUNERACION | aguucativa ptar p P Decreto 1279 del 2002 adoptado por 2020  Economicos,
. ativa ___ — 1279 del 2002 sobre todo en lo referente a Acuerdo de remuneracion aprobado ) —== )
POR MERITOS Reflejar o ahadir la politica de la institucion. logisticos., humanos
” - produccion academica del docente.
remuneracion por méritos a los
salarios de los docentes que se ganen
In< méritns 6 | 2019 11 2020
CARACTERISTICA 15. EVALUACION DE | Realizar seguimiento a los planes de Vicerectoria academica
mejoramiento mediante indicadores
PROFESORES Joramiento mediante Ind Reactivacion de consejo de facultad Numero de seguimientos realizados | Consejo de facultad funcional. Logisticos, humanos
donde participen estudiantes, docentes
v directivos del nrosrama 6| 2019 11| 2020
Activar el comite de evaluacion dirigido desde el Vicerrectoria academica,
Realizar evaluaciones docentes director de programa, delegado de vicerrectoria ) ) » ) - decanaturas.
- N Numero de lizad: comité de funcional. Logisticos, humanos
periodicamente 2 veces por semestre | academica, delegado de bienestar universitario y
un delegado de un docente de planta 6| 2019 1] 2020
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ACCIONES (Son todas las actividades que CosTO ARTICULAC EL e FECHA INICIO FECHA FINAL RECURSOS
FAC. CARACT. ASPECTOS POR MEJORAR propone el grupo para lograr el cumplimiento INDICADOR META APROXIMADO DE [inni ~rnier 10 isti
de los aspectos a mejorar EJECUCION INSTITUCIONAL | MES | DIA | ARO[ mEs | Dia | Afo humanos)
Evaluar por competencias, que Vicerrectoria academica,
construyan rubricas que permitan la Disefiar y aplicar un sistema de evaluacion por Sistema de evaluacion por Logisticos, humanos decanaturas.
i6n por ia d de cada proceso de aprendizaje competencias implementado "
en cada nracesn 2020
Se deb tualizar | llab " Fisicos, logisticos, mité curricular
© deben actuatizarios syllabus Numero Syllabus actualizados todos los syllabus actualizados 5| 2019 1| 2020ln € Comité curricula
Actualizacion de microcurriculos oer UManos. - - -
" o " . " s . : Fisicos, logisticos, | Vicerrectoria academica.
reactivar el comité curricular. Numero de reuniones realizadas Comité curricular funcional 2| 2019 11] 2020/ humanes.
u X
Reconocer o estimular al profesor que se haya d . d it bad. Logisti h Vicerrectoria acdemica,
Construccion de una politica publica | gictineuido en su funcion orofesoral. numero de reconocimiento a docentes | politica aprobada 6| 2010 12| 200]tosisticos, humanos | 77
e ue permita el apoyo econémico a i i i
CARACTERISTICA 16.INTEGRALIDAD | 94© P poy ) Incorporar una base presupuestal que permita el Vicerretoria academica,
estudiantes y docentes para participar . CIECYT
DEL CURRICULO ) apoyo economico a estudiantes y docentes para . " .
en ferias seminarios o congreso de 8 8 Aerar Presupuesto incorporado politica aprobada Logisticos, humanos
. ) participar en ferias seminarios o congresos de
cardcter nacional e internacional. . . . y
carécter nacional o internacional 6| 2019 11| 2020
i Rediseiar el perfil del incl I - N i 5
Incll{clon de las competencias en el edlsenarg perfil del egresado incluyendo las documento Perfil del egresado actualizado. Logisticos, humanos Oficina de egresados.
verfil del eeresado 2| 2019 11] 2020
Institucionalizar el documento maestro |Formular un acuerdo que permita PRSP . - Vicerrectoria y decanaturas
Lo documento Documento maestro institucionalizado Logisticos, humanos
del programa. ti X 2| 2019 11) 2020
Formular y aprobar una politica publica que i i
Fortalecer aspectos comunicativos ermita ely P pde a P d vicerrectoria y decanaturas.
i
decomprensién, en todas las reas del |PErTe & comp v Politica formulada y aplicada Logisticos, humanos
del escrituracion de documentos transversal a todas
conocimiento del programa. s arens delc 2| 2019 11| 2020
ionalidad el . " : " 4 . : . i i
Crear o paner en funclonalidad e Activar el comité curricular Numero de reuniones realizadas Comité curricular funcional Logisticos, humanos | Vicerrectoria academica
comité curricular del programa. 2| 2019 11f 2020
institucionalizar el documento maestro | Formular un acuerdo que permita R o Vicerrectoria academica.
- y Documento Documento maestro institucionalizado Logisticos, humanos
del orograma instituc maestro. 2| 2019 11 2020
Enla induccién y reinduccion de " inaci
docentes Socia“vw el curriculo del Dar a conocer la estructura curricular a docentes | Numero de profesores y estudiantes | Documentos de estructura gf"”d'"ac':" de facultad,
! ; enlainduccion y reinduccion dar a conccoer el | que disponen del documento de curricular, Pep, Pei divulgados a la logisticos, humanos |directores de programay
programa para tener més conocimiento i i " I dad educati profesoes.
e ol torma pep a estudiantes mediante medios magneticos. |estructura curricular. comunidad educativa 6| 2019 1| 2020
Promover los aspectos relacionados con N d . lizad lineamientos de internacionalizacion humanos, logisticos Coordinacion de
Promover los li i de ionalizaci umero ce promociones reafizadas 6| 2019 6| 2020 + 08! internacionalizacion
internacionalizacién formular y aprobar una politica de i - |coordinacion de
Documento olitica aprobada humanos, logisticos
e 0% u politica ap 6| 2019 6| 2020 ® internacionalizacion
Se debe proponer convenios con Internacionalizacion,
institucions v nivel medio | Perfeccionar convenios con instituciones de numero de convenios establecidos y en N N . humanos, logisticos, i
stituc ? es educativas de N . N ) N v 3 convenios academicos al afio " © Vicerrectoria academica,
y profesional para apoyos pedagogico y |educacion superior ejecucion economicos dacanaturas
CARACTERISRICA 17. FLEXIBILIDAD ~ [didactico 21 2019 11} 2020 ———
DEL CURRICULO Establecer convenios de formacién Perfeccionar convenios en investigacion con numero de convenios establecidos y en § N N Humanos, logisticos | "ternacionaiizacion,
o et - . - . 2 convenios de investigacion al afio : Vicerrectoria academica,
académica en investigacion. instituciones de educaccion superior ejecucion , economicos
Seleccionar comunidades donde se desarrollen ’ : Proyectos de aula realizados | Vicerrectoriaa academica,
numero de comunidades seleccionadas| - humanos, logisticos | decanos y profeores.
proyectos de aula. exitosamente. 5| 2019 1| 2020
Vicerrectoriaa academica,
Generar una politica extencion y decanos y profeores.
proyeccion donde se profundice a mas
sectores de la sociedad con el ITP,
relacionado a transferencia de ciencia y | Socializar el conocimiento de los proyectos con [ Numero de proyectos ejecutados y Proyectos de aula realizados humanos, logisticos
tecnologia e investigacion. las comunidades relacionadas socializadoos exitosamente. "’
2| 2019 11 2020
Vicerrectoriaa academica,
humanos, logisticos,
Fortalecimiento de monitorias Aplicar en un curso para monitorias. numero de cursos realizados. curso de monitoria por semestre. economimsg decanos y profeores.
académicas dentro del programa. 2| 2019 11| 2020
itori demicas dentro del N di itorias ejecutadas por PO humanos, logisticos, i
Promover monitorias academicas dentro del umero de monitorias efecutadas por |\ totalidad. ] 2010 al 200 mmwmg Decanaturas, jefes de
CARACTERISTICA 18. cumplimiento de la estrutucura Habilitar el funcionamiento del consejo de Estructutras academico consejo de facultad y comité curricular Fisicos, logisticos, | Vicerrectoria academica.
INTERDISCIPLINARIEDAD administrativa. facultad v comité curricular administrativas funcional 2| 2019 11 2020| humanos.
Disefiar, aplicar y socializar los flujogramas que consejo academico.
Mejoramiento de los canales de permitan conocer los procesos y tiempos de los |documentos Flujograma socializado. Logisticos, humanos
comunicacion entre docentes documentos en la dependencia. 2| 2019 11| 2020
administrativos y estudiantes . —— n . .
Aplicar la comunicacién virtual mediante Numero de Herramientas TICS P - Coordinador de TICS,
Vi | . Logisticos, humanos .
herrami Tics utilizadas Comunicacién virtual aplicada 6| 2019 6| 2020/t Nocontec

5/10



MACROPROCESO: ESTRATEGICO

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FORMATO: PLANES DE MEJORAMIENTO

F-AUT-03

VERSION 02

PAGINA 1 DE1

PROGRAMA: Ingeneiria Ambiental articulado al ciclo de Tecnologia en Saneamiento Ambiental FECHA: 22 de diciembre de 2018
INTEGRANTES:  Andres Felipe Cordoba, Manuel Castillo Potosi SEDE: Mocoa
RELACION CON
ACCIONES (Son todas las actividades que cosTo ARTICULAC| " myam o FECHA INICIO AL RECURSOS REROES
FAC. CARACT. ASPECTOS POR MEJORAR propone el grupo para lograr el cumplimiento INDICADOR META APROXIMADO DE |1rat ~nt e0 0 isti
de los aspectos a mejorar EJECUCION N N humanos|
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conocimiento o reconocimiento del Economicos Vicerrectoria academica.
modelo pedagogico propuesto por el |Realizar jornadas de actualizacion pedagogica | una jornada por semestre actualizacion pedagogica realizada. Jogisticos. I
orofesor. 6| 2019 6 2020 logisticos., humanos
Capacitacion de los docentes en Se debe formalizar un curso complementario en |Un curso por pedagogico por pedagogia didactica aplicad Economicos, Vicerrectoria academica.
edagogia didactica aplicada.
CARACTERISTICA 19. METODOLOGIAS | Pedagogia. pegagia, didactica y TICS . semestre. 608 P 6| 2010 6| 2020|logisticos, humanos
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE  |Incorporar mas tecnologia y software - — - -
5 p ) slay Adquisicion de softwares y aplicaciones de numero de softwares y aplicaciones L . Economicos, Coordinador de TICS,
- licenciado en equipos de clases y _ - Sslied - Software y aplicaciones funcionales. ’ Almacen
8 Iaboratarios. acuerdo a las unidades academicas. licenciadas adquiridas 6| 2019 11| 2020 logisticos., humanos
S
2 Aplicar los li deinclusion | Capacil en lenguajes de inclusion a Numero de profesores formados para | Lenguajes de inclusion adoptado por Economicos, Bienestar universitario,
g dentro de la institucién. docentes. asistir comunidad diferencial docentes. 6| 2019 11| 2020|108isticos., humanos vicerrectoria academica.
< - " "
a Capacitar a profesores en sistemas de evluacion | numero de docentes capacitados por |Sistema de evaluacion por Economicos, vicerrectoria academico.
a por competencias para cada espacio academico. | competencias. competencias implementado 6] 2019 11| 2020|logisticos., humanos
& -
) Aplicar un sistema de evaluaciénen | piyndir el sistema de evaluacion para sistema de evaluacion conocido por ] Jefe de programa
o i base a las competencias de aprendizaje Numero de soc 6| 2010 1l 2020 logisticos., humanos
< ITICA 20. SISTEMA DE EVALUACION DE
g Disefiar los i para la ion por b Evaluacion por competencias logisticos., Vicerrectoria academica
2 . ) 6] 2019 11| 2020/ humanos
<
= Disefiar una politica de politica de ion por - - Vicerrectoria academica
° Documento Politica implementada logisticos., humanos
acorde a las del programa. 6l 2019 1] 2020
conlos profesores de catedra en la actualizacion | Numero de Sylabus actualizados por —[¢ oo ooy Humanos y Decanaturas, jefes de
permanente de los svllabus emestre 6] 2019 11| 2020|jogisticos nroerama
Actualizar de manera periédica los Decanaturas, jefes de
syllabus del programa. R ) P : Humanos rograma.
) W prog! Activar el comité curricular Numero de reuniones realizadas Comité Curricular funcional it proe
CARACTERISTICA 21. TRABAJOS DE ogisticos
LOS ESTUDIANTES 6| 2019 11| 2020
Los proyectos de aula y trabajos de ) Comité curricular
. Crear lineamientos en los proyectos de aula y ™ .
estudiantes deben fortalecer las A ) - 4 Habilidades de los estudiantes Humanos y
] . trabajos de estudiantes que enfatizen el perfil  [Un documento. ; o
habilidades de los estudiantes y deben ° ) fortalecidas en el perfil del programa. logisticos
- ) del egresado relacionado con el estudiante.
enfatizarse al perfil del programa 6| 2019 11| 202
- Se debe actualizar los documentos del " i
CARACTERISTICA 22. EVALUACION Y ogram como 105 estudios do Actualizar datos del PEP en cuanto a pertinencia |, - pEP actuslizado Humanos y Vicrrectoria a“:de’“‘“'
AUTORREGULACION DEL PROGRAMA | P"O8"™2 : y relevancia social del programa. - logisticos Decanatura, lefe de
nertinencia v Ia social 2| 2019 11| 2020 nrnarama
Establ litica de extensi - . - ] " ; H i i i
stablecer “"a_"‘l’ tica de extensiony | crear politica de extension y proyeccion social. | documento Politica establecida 6| 201 R ”',"?“"S v Vicerrectoria academica.
proveccién social ogisticos
Disefiar una encuesta donde se informe de la Vicerrectoria academica.
Actualizar datos de satisfaccion dirigido | satisfaccion o rechazo con respecto a los Humanos, logisticos
: o ! _ |Numero de encuestas realizadas Datos recolectados ’
a empleadores y empresarios. servicios ofrecidos del programa a empresarios y , economicos
6| 2019 11| 2020
Se deben promover y divulgar trabajos "
de invest\'pacién auyla arg " |Realiar eventos y jornadas donde se muestren Trabajos de investigacion conocidos Humanos, logisticos ey icerectorta
CARACTERISTICA 23. EXTENSIGN O cstigacion y au'a para los trabajos de investigacion realizados en el | numero de jornadas por semestre Jos cie investig: S |0BISHICOS, | academica.
PROYECCION SOCIAL conocimiento de la comunidad y e por la comunidad economicos
entidades territariales prog 2| 2019 11 2020
Mayor divulgacion de | tos d
ayor dlvuigacion de 1os Proyectos B¢ 1 p, picar articulos de investigcion en revistas ) ) ) Humanos, logisticos, | Vicerrectoria
aula que se hacen en el programaen |L 2 ® ST R Numero de articulos pubicados. 1. Articulo publicados semestralmente cconomins academica, CIECYT
redes sociales. v éeinas del TP v pag 6| 2019 11| 2020
Crear convenios con empresas y N . . Internacionalizacion,
Reall ity v
entidades guber para ealizar convenios con Instituciones | numero de convenios establecidos y en N humanos, logisticos, | vicerrectoria academica,
° . guber y privadas para temas sociales | 1 convenio por afio - - g
trabajos conjuntos que resuelvan ‘ i da interven ejecucion fisicos, economicos | dacanaturas
conflictas saciales ©n 1as que ¢ programa pueda intervenir 6] 2019 11| 2020
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Actualizar contenidos curriculares para | Actualizar Bibliografia a partir de los Numero deC o ) Humanos, logisticos, | COMité curricular
. e e ) ’ ' Contenidos bibliograficos actualizados. -
asi poder actualizar bibliograffa. curriculares actualizados. actualizados. 2019 11| 2020] fisicos.
I comité curricular del programa debe Homanos Vicerectoria academica,
entrar en funcionamiento para realizar |reactivar el comité curricular. Numero de reuniones realizadas Comitede curricular aprobado oot Decanaturas.
este tipo de actualizaciones. 2019 1l 2020] F
CARACTERISTICA 24. RECURSOS Se recomienda actualzar y aumentar | Dotar Biblioteca, de acuerdo a la bibliografia |\ L Biblotecs con ibros actualizados s 50,000,000 Economicos, Vicerrectoria academica,
BIBLIOGRAFICO material bibliogrfico en la biblioteca. |recomendada por el comité curricular. q - g 000 2019 11| 2020|togisticos., humanos | coordinader de biblioteca.
Se debe actualizar en biblioteca una Vicerrectoria academica,
base de datos de articulos de Adquirir suscripciones a bases de datos Economicos, inaci ibli
! e artic q P v Numero de suscripciones adquiridas. |suscripciones activas y funcionales. | $  50.000.000 > coordinacion de biblioteca.
e invertir en virtuales. logisticos., humanos
virtuiales 2019 11| 202
Fomentar el uso de la bibliografia de la | Realizar ferias del libro, y jornadas pedagogicas § Estudiantes del programa acuden a la Economicos, vicerrectoria academica,
. P Numero de eventos realizados. " N N Coordinacion de biblioteca.
biblioteca institucional. de lectura. biblioteca institucional. 2019 11| 2020|logisticos., humanos
Actualizar hardwarey software de | Adguirir hardware y software que requierael [\ L Hardware v Software instalados Economicos Vicerrectoria academica,
acuerdo a las necesidades del programa| programa que ayuden al desarrollo de los e v Y v $  50.000.000 . s | 2" inador deTICS
CARACTERISTICA 25. RECURSOS y peticiones de los docentes. espacios academicos. q : : 2019 11| 2020 & "
INFORMATICOS Y DE COMUNICACION Fe oo - - -
; Adecuar salas deTlcs de acuerdo al numero de Economicos, Vicerrectoria academica,
equipos de acuerdo al nimero de . Numero de Sala de TICS adecuadas. Sala de TICS adecuadas $ 15.000.000 N coordinador de TICS.
N estudiantes por semestre. logisticos., humanos
estudiantes por semestre. 2019 11 2020
. i i i . i Vicerrectoria academica,
Adquirir equipos e insumos de laboratorios | Numero de equipos e insumos equipos e insumos y programasde | ¢ 00 000 100 Economicos, o
i A ) 000, e oordinador de laboratorios
fisica, quimica, suelos, agual adquiridos. laboratorios completos. logisticos., humanos
2019 11 2020
Se debe promover el uso de todos los Po—
equipos de laboratorio mediante guias \ ‘;” 't“‘"_” ©
r )
de précticas y uso de equipos y realizar aboratorios.
dotacién en equipos insuficientes y i . i
. Generar guias de practica y uso de equipos de . . . .
necesarios para el programa de ' Numero de guias realizadas 10 guias por semestre. Logisticos, humanos
: ol laboratorios
acuerdo al espacio académico.
CARACTERITICA 26. RECURSOS DE
APOYO DOCENTE
2019 11 2020
Fomentar y divulgar servicios del ) . - ~ » Logisticos, Vicerrectoria academica,
Y v oe Realizar campafias publicitarias de los Numero de campafias publicitarias ; comunicaciones y
laboratorio hacia empresas publicas y N o i 2 campafias por semestre. humanos,
) laboratorios de la institucion realizadas. v coordinador de
entidades gubernamentales. 6| 201 11| 2020|economicos
Realizar convenios con otras Decanaturas, jefes de
universidades en uso de laboratorios | Gestionar convenios con universidades B ) Logisticos;
e N " Numero de realizad 2 por semestre 8 programa.
para fortalecer el aprendizaje de los | nacionales en uso e laboratorios. humanos.
estudiantes 6| 201 11 2020
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" . Vicerrectoria academica.
Crear una politica académica externa
ara la nacionalizacién e Aprobar y aplicar la politica de Logisticos, Humanos
P ‘onatizact A Yaplicar fa politi documento Politica funcional OBlsti !
internacionalizacion del plan de internacionalizacion. financieros
estudios. 2020 11) 2020
Gestionar convenios con universidades izaci
Crear convenios con otras instituciones nacionales e internacionales para procesos "f‘emac‘of‘_ﬁ"uc"’"r
o universidades para fortalecimiento de €s para p | Numero de convenios realizados. 2 convenios al afio Logisticos, humanos | Vicerrectoria academica,
I démicos del programa procesos de creacion Rectorla
05 procesos acal PrOBrama. | »tistica innal v cultural 2020 114 2020
~'zt’ Incentivar académica y Internacionalizacion,
3 L econémicamente a la comunidad . . Logisticos, i - i
=i CARACTERISTICA 27. INSERCION DEL . - Asistir a eventos, congresos, conversatorios de | Numero de eventos en los que se N 8 Vicerrectoria academica,
k4 PROGRAMA EN CONTEXTOS educativa que participen en proyectos |. S : N X N L L 2 eventos por afio. $ 20.000.000 humanos, Rectoria
P4 B A B B investigacion a nivel nacional o internacional. participo o asistio. N
= ACADEMICOS NACIONALES E de investigacion, a nivel nacional e economicos
E INTERNACIONALES internacinnal 2019 11] 2020
= Consejo directivo, Consejo
- Aprobar presupuesto para la . . : '
2 Aprobar presupuesto p: Asignar recursos a la politica de ) ) Logisticos, academico, Vicerrectoria
Z internacionalizacion, por parte del . - Documento y presupuesto asignado. | Politica funcional d
z o internacionalizacion. humanos. academica, Decanaturas.
S consejo directivo. 2019 11| 2020
Ed Vicerrectoria academica,
a
2 participar en proyectos de impacto Gestionar convenios con entidades publicas y decanaturas.
= social a nivel regional, nacional e privadas para la participacion en proyectos de N - N . Logisticos,
= S | i ¢ Numero de convenios realizado. 1 convenio por afio
internacional, del contexto académico |impacto social enfatizado en el contexto humanos.
= que fortalezca al programa. academico del programa.
w
g 2019 11 2020
g crear convenios de intercambio con  [Realizar ios con Logisticos Vicerrectoria academica,
& instituciones nacionales e e internacionales para intercambios estudiantiles| Numero de convenios realizados. 2 convenios por afio. hu‘f"anos’ internacionalizacion.
internacionales. y de docentes 2019 11| 2020 )
CARACTERISTICA 28. RELACIONAES | Fortalecer procesos de Promover la visita de extranjeros para el ~ - Logisticos, Vicerrectoria academica,
. N o - N Numero de campafias publicitarias . . ionalizaci
EXTERNAS DE PROFESORES Y internacionalizacién, para incluir desarrollo de los procesos académicos e realizadas. 1 extranjero por semestre $ 15.000.000 humanos, internacionalizacion,
i 3 N N
ESTUDIANTES estudiantes extranjeros. investigativos. 2019 11| 2020]economicos Rectoria
Promover a estudiantes que estén en i i
rovectos d nvestigacion’ particor | 5512 Congresosnaconales  termacondls |y 4o congrsos en o quese Logistcos, oo
proye N & P P en los que participen grupos de investigacion del L 8 q 1 por semestre $ 100.000.000 economicoss, Ointernacionalizacion,
en congresos nacionales e o o BN P participo. . Rectoria
inten programa que tengan trabajos de investigacion. 2019 11|  2020|humanos.
gener:r emf'us dzca.pam;méf',para Realizar jornadas pedagogicas en temas de Logisticos, Vicerrectoria academica,
locentes en temas de investigacion
° nvestigaclon Y, vestigacion aplicables a su labor docente. ( Se [numero de jornadas por semestre 1 por semestre. economicoss, CIECYT, Decanaturas.
pedagogia que sean aplicables en su incluye e
CARACTERISITCA 29. FORMACION ‘;hnr docente. T 2019 11] 2020 . . -
PARA LA INVESTIGACION Y LA romover f"Dm f’”afl""V?S igativasy Vicerrectoria academica,
CREACION ARTISTICA Y CULTURAL | 8UPOs de investigacion dentrodel | crear una estrategia donde incluyan docentes y Logisticos CIECYT, Decanaturas.
orograma, . en monitorias investigativas y Documuento Estrategia implementada sisticos,
Se debe promover a estudiantes a la 3 L humanos.
R grupos de investigacion.
participacién en proyectos que
adelanta la institucién 6 2019 11 2020
Logisticos, i i
Se debe categorizar en Colciencias los |Fortalecer los grupos de investigacion existentes |Numero de grupos de investigacion R ) € CIECYT, vicerrectoria
egorizar er X . . . grupos de investigacion categorizados humanos, academica.
grupos de investigacion del programa. |para la creacion de articulos publicables. categorizados. 2019 11| 2020 N
Se debe promover y divulgar todos los | Participar en eventos a nivel local, Logisticos CIECYT, vicerrectoria
isticos, i
trabajos de investigacion, creacion | departamental nacional e internacional dondesel (| s 10000000 P academica.
u icipaci Ve 3 3 .000.. u )
CARACTERISTICA 30. COMPROMISO |, t(stica y cultural del programa ante la | expongan trabajos de investigacion y creacion particip: P economicos
c i
CON LA INVESTIGACION Y LA comunidad y zonas de influencia artistica y cultural del programa. 2019 1| 2020
CREACION ARTISTICA Y CULTURAL o —
, vicerrectoria
Se debe crear articulos de investigacién . . . . - - i
rear > d Publicar articulos y trabajos de investigacion, Logisticos, academica.
para publicaciones en revistas . - . . . o
f i creacion artistica y culturar en revistas Numero de articulos pubicados. 1 publicacion por semestre. humanos,
. : v i e inter economicos
internacionales.
2019 11 2020
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PROGRAMA: Ingeneiria Ambiental articulado al ciclo de Tecnologia en Saneamiento Ambiental FECHA: 22 de diciembre de 2018
INTEGRANTES: Andres Felipe Cordoba, Manuel Castillo Potosi SEDE: Mocoa
RELACION CON
ACCIONES (Son todas las actividades que cosTo ARTICULAC| " myam o FECHA INICIO AL RECURSOS REROES
FAC. CARACT. ASPECTOS POR MEJORAR propone el grupo para lograr el cumplimiento INDICADOR META APROXIMADO DE [inni ~rnier 10 isti
de los aspectos a mejorar EJECUCION INSTITUCIONAL | MES | DIA | ARO[ mEs | Dia | Afo humanos)
Motivar la participacién de Crear estrategia que incentive la participacion | Ntmero de estrategias Logisticos Bienestar universitario,
isticos,
administrativos y docentes a las de administrativos y docentes a las Nimero de Estrategia implementada. . fnanos Decanaturas.
u 3
actividades de bienestar institucional. [de bienestar universitario. estrategias planteadas 6| 2019 11| 2020
N d d lusio Bienestar universitario,
. ” . . . R umero de programas de inclusién y . X .
o Promover y aplicar el plan de inclusién | Aplicar y ejecutar la politica de inclusion ! prog! . Logisticos, vicerrectoria academica.
<Z( GRS 86, e institucional institucional ejecutados/ Numero de programas de |100% programas de inclusion aplicados humanos, fisicos
3 . ), - . inclusion planeados '
g PROGRAMAS Y SERVICIOS DE 6] 2019 11| 2020
E BIENESTAR UNIVERSITARIO Promover campafias continuas de salug | FOTE3ISCer 125 campafias de salud preventivay | Numero de campafias de salud Bienestar universitario,
2 o P seguridad en el trabajo dentro de las lizadas/ Ntimero de fiasde [100% fias por semestre logisticos, humanos, | Vicerrectoria academica.
= P ) instalaciones de la institucion. salud programadas 2| 2019 11| 2020
= 7
& Capacitar al personal docente en Logisticos Blenestar universitario,
g - o A o 2 N X N
estrategias de ensefianza y aprendizaje |realizar jornadas de capacitacion para docentes - - :
= tegias C ¥ aprendizaj Jornadas ce cap P Numero de capacitaciones realizadas |1 jornada por semestre humanos, vicerrectoria academica.
@ para inclusion en temas de diversidad | en pedagogia inclusiva. N
= nohlacinnal 2| 2019 11| 2020|€conomicos
5 " —
5| X X Realizar un diagnostico sobre actividades Bienestar universitario.
2 Fortalecer estrategias extracurriculares N N N " -
fr R L . |extracurriculares que mas les interesa a los Documento Plan extracurricular actualizado. Logistico, humanos.
para disminuir la desercién estudiantil. | © ot
CARACTERISTICA 32. PERMANENCIA Y estudiantes. 2| 2019 1] 2020
RETENCION ESTUDIANTIL Bienestar universitario.
Actualizar informacion caracteristica de [ Realizar un estudio de caracterizacién de documento Estudio de poblacion estudiantil Logisticos,
la poblacion estudiantil. poblacién estudiantil. completo. humanos.
2| 2019 11 2020
é Actualizar el organigrama acorde a las Rectoria, planeacion.
E 5 funciones desarrolladas en los Definir el organigrama de acuerdo a las documento Organigrama funcional Logisticios,
[ CARACTERISTICA 33. ORGANIZACION, | diferentes estamentos. (decanos, funciones requeridas por el programa. Bane humanos.
% ADMINISTRACION Y GESTION DEL | directores de programa, etc.) | 2019 1l 2000
g PROGRAMA Divulgar y promover la politica de Realizar jornadas dirigidas a la comunidad Autoevaluacion,
= sary p! L p educativa itp en la socializacion de politicas de | numero de jornadas por semestre 1 jornada por semestre logisticos, humanos. | vicerrectoria academica.
I calidad de forma periédica. Ny 2| 2019 1| 2020
2 calidad.
g Se debe actualizar la pagina web de | Actualizar pagina web periodicamente Logisticos comunicaciones.
2 acuerdo a los procesos que se realizan |incluyendo procesos que se realizan dentro de la | numero de realizadas. |2 por semestre N g
= dentro de la institucié institucion 2| 2019 11| 2020[MUMaNOs-
g CARACTERISTICA 34. SISTEMAS DE Gene;ar bases de datos de e;tuglan‘tes Adec;ar unad.base (tldatos c:e dp.rofes.ore: yI e e ot o breaes Logisticos, Registroy control.
K COMUNICACION E INFORMACION y profesores que se maneje desde el estudiantes disponible para la direccion del ase de datos funcional. ase de datos por semestre. | 2019 1 2020 humanos.
z nroerama. orosrama
< Togisticos, -
3 Mejorar conectividad dentro de la Adecuar y mejorar la red Lika para concetividad ) ) ogisticos Coordinacion de TICS,
= iejorar ) " Numero de estudiante conectados.  |Red adecuada y funcional. $ 20.000.000 humanos, vicerrectoria academica.
) institucién para estudiantes. de los estudiante. 2| 2019 11| 2020 N
%
e B . Logisticos, Rectoria - Vicerrectoria
g CARACTERISTICA 35. DIRECCION DEL EJE1,COMP 2 !
5] . Definir la Direccién de programa Definir y aprobar la direccién del programa. cargo o encargo creado y en ejecucion |1 cargo o encargo $ - X g 2 4 |2019| 12 30 2020 |humanos, administrativa
< PROGRAMA PROG 2, SUBP 2 4
= economicos
g vicerrectoria, oficina de
o dos.
s Se debe actualizar informacion sobre | Crear una base de datos actualizada con ! . caresados
= . . . documento Base de datos funcional. logisticos, humanos.
o egresados del programa. informacion basica sobre erasados.
w
3
8 2| 2019 11] 2020
&) - - -
4 CARACTERISTICA 36. SEGUIMIENTO | Realizar un documento que evidencie la ;‘;:i:zcd‘;’z:rae‘sz‘:i’s“'“'
Q utilizacion de la informacién laboral de | Generar un documento sobre la pertinencia . . g
< DE LOS EGRESADOS ! elap documento PEP actualizado. logisticos, humanos
g los egresados para evaluar la social del programa en la region.
o} pertinencia del programa. 2| 2019 11) 2020
§ Se debe citar a egresados del programa vicerrectoria academica,
= para lact.ualizacicn de cuntenidus. Fort‘alecer encuentro de egresados dentro de la Evento Realizado. 1 por semestre. Logisticc?, humanos, | oficina de egresados.
o académicos de acuerdo a los perfiles institucion. economicos.
E laharales 2| 2019 11| 2019
E B Crear documento estadistico de Generar un documento estadistico sobre la documento Datos actualizados. Logisticos, Profeslanal.de apoyo
= CARACTERISTICA 37. IMPACTO DE | egresados en a vida laboral. vinculacion de los gresados del prograama. g | 2019 11| 2010/ humanos. Observatorio de egresados
& LOS EGRESADOS EN EL MEDIO SOCIAL Promover campafias para egresados Logisticos, Profesional di
g Y ACADEMICO . Fortalecer encuentro de egresados dentro dela |Eventos programados sobre eventos _ g rofesional de apoyo
para que no se desvinculen de la o 1 por afio humanos, Observatorio de egresados
= S institucion. realizados. N
institucion. 2| 2019 11 2020
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PROGRAMA: Ingeneiria Ambiental articulado al ciclo de Tecnologia en Saneamiento Ambiental FECHA: 22 de diciembre de 2018
INTEGRANTES:  Andres Felipe Cordoba, Manuel Castillo Potosi SEDE: Mocoa
RELACION CON
ACCIONES (Son todas las actividades que cosTo ARTICULAC| " myam o FECHA INICIO AL RECURSOS REROES
FAC. CARACT. ASPECTOS POR MEJORAR propone el grupo para lograr el cumplimiento INDICADOR META APROXIMADO DE |1rat ~nt e0 0 isti
de los aspectos a mejorar EJECUCION INSTITUCIONAL | MES | DIA | ARO[ mEs | Dia | Afo humanos)
Se debe mejorar condiciones de aula de | Adecuar fisicamente las aulas de clases, Economicos, fisicos, | Vicerrectoria
clases, mediante sistemas de implementado sistemas de ventilacion y mejor | Numero de aulas adecuadas. todas las aulas adecuadas. $ 50.000.000 \ogisticos. " |administrativa, planeacion
ventilacién, i i 2| 2019 6 2019 logisticos.
Construir 4 aulas de clases que Recctoria, planeacion
- CARACTERISTICA 38. RECURSOS sustenten el nimero de estudiantes del Economicos, fisicos
g i i de ayud Construir el bloque de la facultad de i ia [N de aul truid $  4.000.000.000 g g
g Fisicos programa con  sistemas de ayuda onstruir el blogue de la facultad de ingenieria | Numero de aulas construidas. .000.000. Jogisticos.
S pedagégica incluidos los sistemas de :
Z ventilacidn 2| 2019 11| 2020
z Gestionar recursos para ejecutar Gestionar recursos para proyectos de d . d 2 Proyectos de infraestructura Economicos, fisicos, | Vicerrectoria
= proyectos propuestos infraestructura. Numero de proyecto ejecttados. financiados. 2| 2019 11| 2022 |logisticos. administrativa, Rectoria.
2
8 ‘Asignar recursos al programa de Rectoria, presupuesto,
a acuerdo al plan de mejoramiento Realizar un plan de mejoramiento con recursos Economicos, i i i i
< e P % > P ) Plan de mejoramiento aprobado. Recursos probados. ono vicerrectoria administrativa
3 CARACTERISTICA 39. PRESUPUESTO | realizado de acuerdo a la asignados. logisticos., humanos
2 .
2 DEL PROGRAMA 2| 2019 11| 2020 —
2 Se debe asignar presupuesto por Crear una politica donde se asigne al programa : ) Decanaturas, jefe de
o« Documento Presupuesto incorporado logisticos., humanos | programa, vicerrectoria
S programa. un presupuesto adecuado. 5| 2019 1| 2020 .
S
S Se debe asignar mds recursos ) - - ) o Rectoria.
5 o o S Gestionar recursos fincieros y fisicos a nivel ) Logisticos.,
2 financieros y fisicos de la institucién 3 ) y Numero de recursos asignados Recursos probados.
g i SV nacional, internacional y departamental. humanos
CARACTERISTICA 40. para el mejoramiento del programa. 2| 2019 11| 2020
ADMINISTRACION DE RECURSOS  [Se debe realizar un control de Control interno, rectoria.
seguimiento y mejoras fisicas y Fortalecer el seguimiento a infraestructura fisica ) Logisticos,
) - Documento Control Funcional
financieras de acuerdo a las y financiera. humanos.
necesidades mAs imnartantes 2| 2019 11 2020
COSTO DE INVERSION $  5.465.000.000
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