INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
Cdédigo ICFES: 3115 Mocoa — 3116 Sibundoy
CONSEJO DIRECTIVO
NIT. 800.247940-1

ACUERDO No. 019
Diciembre 23 de 2011

“por medio del cual se modifica parcialmente el Articulo 38 del Estatuto Docente
(Acuerdo No.010 del 1 de Agosto de 2003)”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, en uso de
sus atribuciones legales, estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que es competencia del Consejo Directivo efectuar las modificaciones,
complementaciones y actualizaciones que requiera la normatividad interna de la institucion
de conformidad con gl literal d) del Articulo 17 del Estatuto General.

Que se hace necesario modificar parcialmente el Articulo 38 del Estatuto Docente, con el
propésito de organizar la secuencia de los literales del mencionado articulo.

En virtud de lo anterior,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese parcialmente el Articulo 38 del Estatuto Docente

(Acuerdo No.010 del 1 de Agosto de 2003, emanado por el Consejo Directivo, cuyo texto

quedara asi:

“ARTICULO 38.- PROVISION DE CARGOS. La provisién de cargos para docentes de
Tiempo Completo y de Medio Tiempo se hara con la persona que haya sido seleccionada a
través de concurso publico y abierto, para el cual se seguira el siguiente tramite:

a. El Decano de Facultad, debe comunicar al Vicerrector Académico por escrito el perfil
del docente que se requiere y los requisitos especificos.

b. El Vicerrector académico solicitara a la Rectoria la provisién del cargo que se
encuentra vacante en la planta de personal docente.

c. Después de analizada y aprobada la solicitud de provision de cargo, el Rector llamara
a inscripcién de candidatos mediante convocatoria publica por un periodo de
inscripcion de diez (10) dias habiles acorde con el Articulo 70 de la Ley 30/92. Los
términos de la convocatoria se fijaran en cartelera de la Institucion y se publicaran en
la prensa nacional. La fecha iniciacion de inscripcién no debe ser inferior a cinco dias
habiles contados a partir de la fecha del primer aviso de la convocatoria.

d. La convocatoria debe contener:

- Descripcién del cargo y requisitos minimos para el mismo.

- Fechas en las cuales se debe hacer la inscripcion.

- Documentacion que el aspirante debe presentar.

- Fechas en las cuales se realizaran las pruebas, si las hubiere.
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- Fechas en las cuales se publicaran los resultados del concurso.
- Criterios de calificacion de hojas de vida, evaluacién de pruebas y puntaje minimo

aceptado.

Para que la convocatoria adquiera validez debe divulgarse mediante avisos publicados
en la prensa nacional, detallando la descripcion del cargo, los criterios exigidos y las
fechas de apertura y cierre de las inscripciones.

La inscripcion se realizara en la Secretaria Ejecutiva del Instituto, quien efectuara el
registro correspondiente del aspirante. Finalizado el término de inscripcion se levantara
un acta en la cual se dejara constancia de los inscritos y los documentos aportados por
cada concursante. Copia de ésta acta sera remitida al Comité de Seleccion y
Evaluacion anexando las hojas de vida y los documentos allegados

Para el proceso.«de selecciéon de docentes, se constituira un Comité de Seleccion y
Evaluacién integrado por el Rector de la Institucion, el Vicerrector Académico, el
Vicerrector Administrativo, los Decanos de Facultad y el representante de los docentes

ante el Consejo Directivo.

El Comité de Seleccion y Evaluacion debera definir por escrito, antes de la
convocatoria, los criterios de calificacion de hojas de vida y de evaluacion de pruebas,
sefialando el puntaje requerido. En la calificacién de hojas de vida, el Comite de
Seleccién y Evaluaciéon tendra en cuenta, entre otros aspectos: los estudios
profesionales realizados y los titulos obtenidos; la experiencia profesional docente e
investigativa, la produccion intelectual que presente el candidato, las distinciones
académicas y premios obtenidos en su especialidad, la suficiencia en el dominio de

idiomas extranjeros.

El Comité de Seleccion y Evaluacion informara por escrito la calificacion de las hojas
de vida y evaluacion de las pruebas. Culminado el proceso se levantara por parte del
Comité un acta final del concurso. En esta acta deben sefialarse los nombres de los
concursantes y los puntajes obtenidos. El docente a ocupar el cargo, sera quien haya
obtenido el puntaje mas alto. El acta final debe estar firmada por todos los miembros

del Comité de Seleccién y Evaluacién.

El Vicerrector académico debe remitir al Rector en un término maximo de 24 horas los
resultados del concurso con las recomendaciones del Comité de Seleccion y

Evaluacion en el acta final.

La Rectoria comunicara al Vicerrector Administrativo el resultado para los tramites de
vinculacion.

Cuando sélo uno de los inscritos retna los requisitos, debera, mediante resolucion,
ampliarse el plazo de inscripcion por un término igual al inicial; resolucion que debera
fijarse en el sitio en que se encuentre publicada la convocatoria. Si vencido el nuevo
plazo no se presentaren mas aspirantes, el proceso se realizara con la tnica persona
gue relna los requisitos.

El concurso se declarara desierto cuando no se presenten aspirantes o cuando
ninguno de éstos retnan los requisitos y calidades exigidos. En tal caso, se procederd
a una nueva convocatoria en los términos sefialados.
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PARAGRAFO 1: El comité de seleccion y evaluacion de docentes contemplado en éste
articulo, seréa asesor de la Rectoria, integrado por Resolucién Rectoral, y tendra caracter

permanente”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Mocoa a los veintitrés (23) dias del mes de Diciembre de 2011.
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