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ACUERDO No.007
(DICIEMBRE 27 de 2012)

“Por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo del Instituto Tecnoldgico de Putumayo 2012 - 2022 denominado:
“Educacién Superior con calidad para la competitividod y la construccion de region”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, en uso de sus atribuciones legales,

estatutarias, y
CONSIDERANDO QUE:

Es competencia del Consejo Directivo, efectuar las modificaciones, complementaciones y actualizaciones
que requiera la normatividad interna de la Institucién de conformidad con el literal d) del Articulo 17 del
. Estatuto General.

El Plan de Desarrollo Institucional 2012 - 2022, “Educacion Superior con calidad para la competitividad y
la construccion de region” ha sido formulado mediante un proceso colectivo y consensuado de la
comunidad educativa, lo que permite la armonizacién entre la orientacién académica, investigativa, de
extension, administrativa y de bienestar, y las acciones operativas desarrolladas por las distintas
dependencias institucionales.

Es un reto misional afianzar una cultura de planeacion, gestion organizacional y evaluacién permanente
que permita al Instituto Tecnolégico del Putumayo direccionar sus esfuerzos hacia el cumplimiento de
la mision y le consolide como Institucién Pdblica de Educacion Superior Acreditada mediante la
definicién de un Plan de Desarrollo que responda a las necesidades actuales del Putumayo, de la region
y el pais.

El Plan de Desarrollo Institucional realiza una presentacicn integral y objetiva, la cual se asume como

. punto de partida para la proyeccion de la gestion durante los préximos diez afios; cohesiona los
esfuerzos y la participacion activa de la Comunidad Educativa en busca del cumplimiento de los
ohjetivos estratégicos desde una perspectiva humana y académica.

El Plan de Desarrollo 2012-2022 del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, se armoniza con los siguientes
referentes a nivel internacional, nacional y regional: Declaracién mundial sobre la Educacién Superior
en el siglo XXI, Constitucién Politica de Colombia, Plan Decenal de Educacién Superior 2006-2016 MEN,
Plan Regional de Competitividad 2010-2032 Putumayo y Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015:
“Putumayo competitivo y solidario”.
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El Plan de Desarrollo 2012-2022, “Educacion Superior con calidad para la competitividad y la
construccién de regién”, consigna la politica, los ejes temdticos, los objetivos estratégicos y los proyectos
e indicadores con resultados para guiar el desarrollo institucional en los proximos diez anos.

El Consejo Directivo en sesion ordinaria de fecha 27 de diciembre de 2012, conocié de manera detallada
el alistamiento institucional, el diagndstico, la formulacion de estrategias e instrumentos para la
ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo del Instituto Tecnoldgico del Putumayo 2012
— 2022 denominado: “Educacién Superior con calidad para la competitividad y la construccion de

region”.

En virtud de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERDO. Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional 2012 - 2022 denominado: “Educacion
Superior con calidad para la competitividad y la construccion de region” de la siguiente manera:

PLAN DF DESARROLLO INSTITUCIONAL 2012 — 2022
“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA LA COMPETITIVIDAD Y LA CONSTRUCCION DE REGION”

Esp. HENRY ELIECER HIDALGO CHICUNQUE
Rector

Equipo PDI:
ESP. MARISOL GONZALEZ OSSA
ESP. NILSA ANDREA SILVA CASTILLO

ING. ALEJANDRA MONTEZUMA GUERRERO
ING. DIANA MILENA CARDOZO CUARAN

ADM. OSCAR ANDRES MUNOZ BURGOS
MSC. HECTOR TREJO CHAMORRO
ESP. MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO
ING. CRISTIAN FERNANDO BETANCOURTH LOPEZ
ESP. MARLENY CADENA JOJOA
MSC. WILSON VALLEJO FUENMAYOR
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ESP. NELSON SILVIO BRAVO GALARZA
ESP. IVETTE DEL CARMEN LINEIRO
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Con el apoyo y colaboracién de GICPRA- Grupo de Investigacion en Productividad y Competitividad para la Regién Andino
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PRESENTACION

En este siglo, la nueva sociedad del conocimiento surge como un elemento mas dentro de los factores tradicionales de
riqueza: tierra, trabajo y capital, posibilitando la produccion de nuevos desarrollos tecnologicos, €l manejo eficiente de la
informacién vy el saber, en ese ciclo vertiginoso de desarrollo y produccidn de nuevo conocimiento. El conocimiento pasa a
ser el elemento central de los sistemas productivos, lo cual exige que las organizaciones de educacion superior como el
Instituto Tecnoldgico del Putumayo, aborden la formacién de individuos creativos y capacitados para generar conocimiento y
para utilizarlo competitivamente.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo es una multidiversa y compleja comunidad universitaria, compuesta por directivos,

docentes, estudiantes, egresados y administrativos, en cuyos corazones se finca un Unico deseo: su posicionamiento y
‘ reconocimiento como alma mater de los Putumayenses, En este sentido, como unica institucion de educacion superior, es
fundamental para la formacién de recursos humanos de alto nivel y la produccion de conocimientos cientificos y
tecnolégicos, sobre los que se sustenta la construccion del desarrclio regional.

Asl las cosas, la construccién del Plan de Desarrollo Institucional 2012-2022 denominado "EDUCACION SUPERIOR CON
CALIDAD PARA LA COMPETITIVIDAD Y LA CONSTRUCCION DE REGION”, por su intencionalidad sobre la formacién de
profesionales y ciudadanos lideres en el Putumayo, implicé no solo una exhaustiva construccién del estado del arte respecto
al rol de |la educacién superior en el contexto global, nacicnal, regional y local; sino también una precisa y rigurosa
autoevaluacion institucional que permitiera un diagndstico interno y externo que diera cuenta de la situacidn actual de la
organizacion.
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En el marco de la normatividad vigente y fundamentados en |a construccién participativa del marco ldgico, se formuld el
presente Plan de Desarrollo Institucional 2012-2022 “EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA LA COMPETITIVIDAD Y LA
CONSTRUCCION DE REGION” cuyos ejes estratégicos le apuntan a la consaolidacion de una institucion de educacion superior
lider en la formacion académica por ciclos propedéuticos en las areas y discipiinas pertinentes al desarrollo misional y

regional.

REFERENTES PARA LA ELABORACION DEL PLAN

Para la elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional 2012-2022 “Educacion Superior con Calidad para la Competitividad y
la Construccién de Region” se establecieron referentes documentales, normativos y legales tanto a nivel internacional come
nacional y regional, gue permitieran una adecuada fundamentacion para su construccion integral (Cuadro 1):

=

Cuadro 1. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - REFERENTES PARA SU FORMULACION

DECLARACION MUNDIAL SOBRE
LA EDUCACION SUPERIOR EN EL
SIGLO XXI: Vision Y Accién

Tal y como lo establece fa Declaraciéon Mundial sobre la Educacion
Superior en el Siglo XXI, las instituciones de educacién superior
deben formar a los estudiantes para que se conviertan en
ciudadanos bien informados y profundamente mativados,
provistos de un sentido critico y capaces de analizar los
prablemas, buscar soluciones para los gque se planteen a la
sociedad, aplicar éstas y asumir responsabilidades sociales.

REFERENTES NACIONALES

PLAN DECENAL EDUCACION
SUPERIOR 2006-2016 MEN :
Desaffos de la  Educacion
Superior en Colombia

Los desafios de la Educacion Superior en Colombia son:
» |a Giobalizacion y @ autonomia

® Una educacion en y para la Paz, la Convivencia y la
Ciudadania.

e Uso y apropiacién de TIC's para la renovacién pedagdgica, y

e Ciencia y Teenologla integradas a la educacion

Ejes Estratégicos Coincidentes
En Los Planes De Desarrollo
Institucional De Las Mejores
Veinte Instituciones De
Educacion Superior Del Pals

&  MISION: PDI comprometidos con el desarrollo de la regién
y del pals

= CALIDAD: Autoevaluacion institucionalizada, Acreditacién
de Programas, Sistemas de Gestion de Calidad en re-
significacion permanente, Excelencia administrativa y
financiera.

e ACCESO E INCLUSION: Favorecimiento de la inclusion social

* GESTION DEL TALENTO HUMANO: Formacion docente de

alto nivel, incentivacién a la produccion.
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¢ GESTION DEL CURRICULO: Flexibilidad Curricular,
Movilidad, Enfogue interdisciplinario, trans-disciplinario,
multicultural y diverso del curriculo

o INVESTIGACION: Alta produccién investigativa y académica.

e RELACIONES CON EL ENTORNO:

reglonalizacidn, alianzas y posicionamiento institucional.

Internacionalizacion,

e BIENESTAR UNIVERSITARIO: Bien ser, blen hacer y bien
estar.
* PROYECCION SOCIAL:

educacion cantinuada, implicacién con la comunidad.

Egresados, Emprendimiento,

REFERENTES REGIONALES

PLAN

REGIONAL DE
COMPETITIVIDAD 2010-2032
PUTUMAYO COMPITE

Conforme al Eje Putumayo Calificado, la educacién superior en el
Putumayo debe contribuir a:
» Formar talento humane en las areas estratégicas del plan

= Articular el 80% de las Instituciones de Educacion Media con la
Educacion Técnica y Superlor del putumayo

» Mejorar en un 40% los resultados en Pruebas Saber y Saber Pro

» Apropiar el uso de Tic's

» Facilitar el acceso e inclusion a la educacion superior en todo el
territorio

» Liderar los pracesos de CT+l

PLAN DE DESARROLLO 2012-
2015 «PUTUMAYO SOLIDARIO Y
COMPETITIVO»

La educacién superior en el Putumayo debe contribuir de manera
eficaz y eficiente a la obtencién de las metas propuestas en el Plan
de Desarrollo en los siguientes ejes:

EJE ESTRATEGICO 1: POR UN PUTUMAYO EQUITATIVO Y

CON JUSTICIA SOCIAL.

EJE ESTRATEGICO 2. POR UN PUTUMAYO SOSTENIBLE Y EN |
ARMONIA CON EL RECURSO NATURAL.

EJE ESTRATEGICO 4. POR UN PUTUMAYO PRODUCTIVO Y
COMPETITIVO.

EJE ESTRATEGICO 5. POR UN PUTUMAYO HUMANO,
INTEGRAL Y SOLIDARIO.
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REFERENTES NORMATIVOS Y LEGALES

La Constitucion Politica de Colombia establecié que la Nacion y
entidades territoriales deben adoptar sus respectivos planes de
desarrollo en forma concertada con el fin de asegurar el uso
eficiente de sus recursos ptiblicos y el desempefio adecuado de
las funciones y competencias de los distintos niveles de gobierno.
Constitucién Polftica de En el mismo sentido, la misma Carta Politica establecié la
Colombia de 1991 obligacién de realizar evaluacidn de gestidn y resultados de los
planes y programa de desarrolio e inversién que realice la Nacién
y las entidades territoriales.

Igualmente la Carta Politica le concede autonomia a las
instituciones de educacién superior para darse y definir sus
propios estatutos y reglamentaciones.

Ley Orgéanica del Plan de Desarrollo. En sus Articulos 33, 34 y 35,
establece el procedimiento para elaborar, aprobar, ejecutar y
evaluar los planes de desarrollo conforme a las prioridades de los
grupos scciales que conforman la entidad territorial y el
programa de gobierno. También define los mecanismos para su
armonizacion y articulacion con los procesus presupuestales, y
las funciones de cada dependencia e instancia que participan en
el proceso, resaltando la participacion de la sociedad civil.

Por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.
Articulo 204: ordena a los alcaldes y gobermnadores, como
mandatarios territoriales y responsables principales del
cumplimiento de los derechos de nifas, nifios y adolescentes,
Ley 1098 de 2006 contar con una politica piblica diferencial y prioritaria de
infancia y adolescencia que propicie la articulacién entre los
Concejos Municipales, Asambleas y Congreso Naclonal, para
garantizar la definicion y asignacion de los recursos para la
ejecucion de la politica pdblica propuesta.

. Por la cual se expide ¢! Plan Nacional de Desarrollo 2010 - 2014
“Prasperidad para Todas”.

Ley 152 de 1994

El articulo 6, establece la obligatoriedad de informar por parte de
las entidades territoriales a los ministerios, entidades
competentes y al Departamento Nacional de Planeacién de la
Ley 1450 de 2011 inclusién en los planes ce desarrollo de objetivos, metas y
estrategias concretas para la consecucion de las Metas del
Milenio.

El Articulo 10, establece la obligatoriedad de armonizar los
planes de desarrollo de las entidades territoriales con lo
dispuesto en el Plan Decenal de Educacion 2006-2016 y en el

Mocoa: “Aire Libre” Paraje B/ Luis Carlos Gzlan = % 4296105 - Fax 4200922 Sibundoy: “Granja Versalles” - & 4260437
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Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014.

El articulo 137, establece la obligatoriedad de las entidades
territoriales de asegurar en sus planes de desarrolio los
mecanismos administrativos, presupuestales, financieros y de
gestion para la atencion integral a la primera infancia y su
obligataria articuladion y cofinanciacion con la Nacion para Ia
ampliacién sostenible de cobertura y calidad.

Por el cual se garantiza la operacion del Sistema General de

Decreto 4923 de 2011 :
Regalias.
Decreto 4950 de 2011 Por gl cual se e_xpidg el presupuesto del Sistema General de
; S ~ Regalias para la vigencia fiscal de 2012. 2
Estatuto Anticorrupcion: Por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
. Ly 2404 ge 2011 sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de fa
N =i gestion publica. ' »
Ley 850 de 2003 Por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.
Ley 134 de 1994 Por la cual se dictan normas sobre mecanismaos de participacién
ot ciudzdana.
| > | i i
Ley 1438 de 2011 Se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se

dictan otras disposiciones.
impulsa y apoya el desarrollo social y econdmico de las
El Plan Fronteras para la poblaciones en las fronteras terrestres y maritimas de Colombia,
Prosperidad — PFP. mediante la generacién de oportunidades ecandmicas e inclusion
social, fortaleciendo la intcgracién con los paises vecinos.
Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Proyecto De Ley 201 De 2012. Reproductivas y la Prevencién y Mitigacion de [a Violencia
Escolar, (Ley aprobada el 14 de diciembre de 2012 y pendiente de
sancion presidencial a diciembre 27 de 2012)

Fuente: GICPRA, 2012

METODOLOGIA APLICADA EN LA FORMULACION DEL PLAN

En la formulacién del Plan de Desarrollo Institucional 2012-2022 “Educacion Superior con Calidad para la Competitividad y la
Construcciéon de Region” ademas de la normatividad vigente se tuvo en cuenta las orientaciones y recomendaciones
conceptuales y metodoldgicas sobre |a elaboracién de los planes de desarrollo integrales de las entidades territoriales,
plasmadas en la guia elaborada por el Departamento Nacional de Planeacidn (DNP), en la cual se detallan los conceptos,
procedimientos, técnicas, herramientas e instrumentos de utilidad para las diferentes autoridades e instancias de planeacién
y de gestion territorial, asi como para la sociedad civil y el sector privado. (Grafica 1).
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Grafical
METODOLOGIA UTILIZADA EN LA FORMULACION DEL PLAN
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Alistamiento

i - Conformacién de un equipo de alto rendimiento que coordine y lidere la construccién
Institucional

O L o del Plan

- Desarrollo investigativo orlentado a la referenciacion y contextualizacion del Plan frente
al mundo, el pais y la region.

- Concertacion de un plan de trabajo

- Aprobacion del disefio inicial por el Consejo Directivo

_."”’t““""f'm”? - Levantamiento de Informacién
l Diagnostico - Identificacién de problemas
et = Arbol de Problemas

- Arbol de objetivos
- Marco légico
- Diagnostico Institucional
— —
Formulacion
Cstratégica - Misién, visién, objetivos, politicas, principios y valores

\ - Ejes Estratégicos

- Identificacion de programas, subprogramasy proyectos
- Definicion de metas de resultados
- Definicién de Indicadores de resultado y producto
- Definicion del sistema de segulmiento y evaluacion del plan

S T

[l?stru:pcntos para la i} Plan Indicativo
ejecucion seguimiento y - Planes Operativos Anuales
evaluacién :
- Presupuesto Anual

—————————————"

Fuente: Equipo PDI, 2012
CAPITULO 1. NUESTRA INSTITUCION

1.1. Nuestra Historia

La creacién de una universidad para el Putumayo siempre ha sido uno de los idearios de diversos circulos sociales y una
bandera civica y politica de sus dirigentes. Este suefio se ha venido cristalizando poco a poco desde la aprobacién de la Ley 65

del 11 de diciembre de 1989, cuando gracias a la gestién del Doctor Ernesto Muriel Silva, quien siendo Representante a la
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Camara por este Departamento, presentd ante el parlamento colombiano el importante proyecto que dio origen a la

creacion del Instituto Tecnologico del Putumayo (ITP), Unica Institucién de Educacién Superior publica del departamento del

Putumayoe con sede en Mocoa y subsede en Sibundoy.

El 1 de marzo 1994 se establecieron los recursos financieros dentro de la Ley General de Presupuesto de la nacion para su
funcionamiento y el 10 de noviembre de 1994, el Gobierno Nacional mediante decreto No. 2434 nombro oficialmente como
Primer Rector del Instituto al Dr. Francisco Vela Herrera. En tales condiciones legales y con algunas adecuaciones en
infraestructura, se logra la histérica inauguracién del nuevo ente educativo para el Putumayo, el 27 de febrero de 1995 en

Mocoa y el 6 de marzo en Sibundoy.

La respuesta a la exigencia regional de formacion profesional por parte del Instituto Tecnaolégica del Putumayo, se

materializé en la apertura de sus aulas con las siguientes carreras de caracter tecnologico:

e En Mocoa: Tecnologia Ambiental, Forestal, Minas, Programacién y Sistemas, y Administracién y Contabilidad
Sistematizada.

» Ln Sibundoy: Tecnologia Agraria, Programacidn y Sistemas, y Administracion y Contabilidad Sistematizada™

Durante este primer afio de vida académica se establecieron los Organismos de Gobierno para el ITP, acorde a lo estipulado

en la Ley 30 de 1992.

En 1996, la Gobernacidn del Departamento del Putumayo entrega a la Institucion el Jardin Botanico para su administracion €
investigacién en calidad de CONVENIO, sin embargo en la actualidad el jardin es propiedad del Instituto y se encuentra

vinculado 2 la Red Nacional de Jardines Botdnicos.

En 1996 se crea la Tecnologia en Educacion Fisica en la subsede de Sibundoy. Entre 1996 y 1997 se construye e inaugura la
primera etapa de la sede Académica del Instituto Tecnolégico del Putumayo con sede en Mocoa, se codifican los programas
académicos existentes ante ¢l ICETEX, para acceder al crédito educativo y se logra ante el MEN, el traspasc de las escrituras

de la propiedad de la vereda Versalles de la sede Sibundoy a nombre de la Institucién. Por gestién de la administracion

' Oficina de Registro y Conttrol ITP; 2006

vocoa; “Alre Libre” Paraje B/ Luls Carlos Galdn — ' 4296105 ~ Fax 4200922 Sibundoy: “Granja Versalles” — % 4260437
Correo Electrdnico: itputumayo@itp.edu.co Pigina Web: www.itp.edu.co
“Zl saber como Arma de Vida"




INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
Cédigo ICFES: 3115 Mocoa — 3116 Sibundoy Pag.13/67
CONSEJO DIRECTIVO
NIT. 800.247940-1
Acuerdo No.007 de diciembre 27 de 2012 — Plan de Desarrollo
P —————— ]

municipal de Mocoa, el Instituto pudo censtruir la Biblioteca y el Laboratorio de Fisico-Quimica en su sede principal. Y a

través de la gestién de la alcaldia de Sibundoy se construye el laboratorio con su respectiva dotacién en dicha sede.

Los rectores que han liderado los destinos de la Institucion hasta la fecha son:

= Magister JESUS ERNESTO MAYA BURBANO (Diciembre 15 de 1995)

e Magister LUIS EDUARDO MELO MUNOZ (24 de febrero de 1998)

e Especialista ALEJANDRQ VALLEJO ASKUNTAR (Dic 2000-Dic 2003)

e [specialista HENRY FLIFCFR HIDALGO CHICUNQUE (Diciembre 2003 — Diciembre 2015)

Mediante resolucion 4236 de 2007, el Ministerio de Educacién Nacional le otorga el cardcter de Institucion Redefinida por
Ciclos Propedéuticos, viabilizando el mayor suefio de los putumayenses tener su propia universidad e iniciando una nueva

era de realizaciones, suefios y proyectos para la institucion.

A partir del 2010 se inicio el proceso de articulacién de la educacion media con el ITP, con 629 estudiantes matriculados y

beneficiados por la estrategia. En el 2011 el proceso fue financiado por el Fondo FEM y beneficié a 1.547 estudiantes de 21

instituciones educativas del Putumayo. La obtencién de los registros calificados ha permitido un crecimiento exponencial de

su cobertura de un promedio de 614 estudiantes en el 2007 a 1027 matriculados en el 2012 en las dos sedes (Grificas 2 y 3):
Gréfica 2. Comportamiento de Matricula 1995-2012

TOTAL MATRICULA 1995-2012

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

ruente: Registra y Control Académico, 2012
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Grafica 3. Matricula por Programa Académico 2012

Alumnos Matriculados por Programa 2012

Fuente: Registro y Control Académico, 2012

Actualmente se cuenta con |os siguientes programas (Cuadro 2):

T[CNI
PROFESIONAL LN
OPERACION  DE
PROYECTOS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

técnica

profesional

Cuadro 2. Oferta académica del ITP

Pag.14/67

80478

TECNODLOGIA  EN
GFSTION
AGROPECUARIA
£COLOGICA

Tecnoldgica

107

SEMESTRAL

Registro
Calificada

3864

05/20/2010

53148

TECNOLOGIA EN
PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL

| Tecnolégica

a9

6

SCMESTRAL

Registro
Calificado

6496

11/01/2007

TECNOLOGIA EN
GISTION
SOSTENIBLE  DE
LA
BIODIVERSIDAD Y

Tecenoldgica

109

SEMESTRAL

Registro
Calificaco
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90510 TECNICA Formacion | 68 T4 SEMESTRAL | ACTIVO | Registro | 4008 05/26/2010
PROFESIONAL EN | técnica calificado
OPERACION DE | profesional
PROYECTOS DE
BIOCOMERCIO
4174 TECNOLOGIA EN | Tecnolégica | 100 3 SEMESTRAL | ACTIVO | Registro | 8187 03/21/1998 |
GESTION Calificado
EMPRESARIAL
53319 ADMINISTRACION | Universitaria | 169 10 SEMESTRAL | ACTIVO | Registro | 8249 01/12/2008
DE EMPRESAS Calificado
53313 ADMINISTRACION | Universitaria | 169 10 SEMESTRAL | ACTIVO Registo | 8259 01/12/2008
. DE EMPRESAS Calificado
53349 | TICNOLOGIA EN | lecnolégica | 100 6 SEMESTRAL | ACTIVO | Remisto | 8186 01/15/2008
GESTION | Calificado
EMPRESARIAL
52096 TECNOLOGIA EN I Tecnologica | 96 6 SEMESTRAL | ACTIVO | Registro | 5804 10/08/2007
SANEAMIENTO Calificado
AMBIENTAL
74173 | INGENIERIA DF | Universitaria | 167 10 SEMESTRAL | ACTIVO | Registro | 8423 03/21/1998
SISTEMAS Cahficado
54200 TECNOLCGIA EN | Tecnoldgica | 95 6 SEMESTRAL ACTIVO Registro 8422 11/26/2008
PROGRAMACION Calificado
Y SISTEMAS
53771 TECNOLOGIA TN | Tecnoldgica | 103 6 | SEMESTRAL [ ACTIVO | Reglstro | 3906 06/27/2008 |
PRODUCCION Calificado
1 ACUICOLA
. 53149 TECNOLOGIA EN | Tecnoiégica | 101 6 SEMESTRAL | ACTIVO | Registro | 6497 11/01/2007 |
“ RECURSQS Calificado |
FORESTAL 5 ;
5309 | TECNOLOGAA EN | Tecnologica | 9 6 SEMESTRAL | ACTIVO | Registro | 5803 10/08/2007 |
; | SANEAMIENIO ’ ‘ Calificado |
AMBIENTAL .
53156 ‘ INGENIERIA Universitaria ) 166 10 SEMESTRAL | ACTIVO | Registro | 6602 11/01/2007 |
| AMBIENTAL | 1 Calificado “
erm ‘ INGENIERIA  DE | Universitaria | 167 10 | SEMESTRAL ACTIVO | Registro | 8425 11/26/2008 |
SISTEMAS ‘ Calificado I
54210 TECNOLOGIA EN | Tecnolégica | 95 G SLMISIRAL | ACTIVO | Registro | 8424 n/zs/zoos'
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PROGRAMACION | Calificado
Y SISTEMAS

Fuente: SNIES, 2012.

1.2. El Proyecto Educativo Institucional (P.E.I)

El Instituto Tecnolégico del Putumayo concibe el Proyecto Educativo Institucional como un proceso constante de desarrollo
humano e institucional que involucra la investigacién y la construccion colectiva del ser, el saber y el qué hacer de la
comunidad educativa, constituyéndose en la carta de navegacion institucional, cuyo destino, es la formacion integral de una
comunidad educativa participativa, pluralista, democratica y respetuosa de las diferencias. El PEl le otorga identidad vy
sentido a los procesos institucionales, delineando y conformando comunidades pedagdgicas, académicas y cientifico-

tecnologicas.

Los planteamientos consignados en el PEI constituyen un horizonte y un marco de referencia desde el cual se avanza en el
proceso integral de desarrollo del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, sus contenidos tienen como fin dinamizar, orientar,
alimentar y proyectar la actividad académica de directivos, docentes, estudiantes y personal administrativo, quienes al estar
comprometidos con la calidad de |a educacion son conscientes de la necesidad del aporte colectiva y personal, que hoy es

imprescindible en toda organizacion.

El ITP a partir de la construccion colectiva de su PEI, también asume un modelo pedagogico para el desarivllo de programas
por ciclos y por competencias, en cuyo contexto se desarrolla el disefio curricular de las nuevas ofertas académicas. (Acuerdo
de Consejo Académico No. 016 de Octubre 28 de 2009 por el cual se adopta el Modelo Pedagdgico para el desarrollo de

Programas Académicos por Ciclos y por Competencias)

1.2.1. Misién

El Instituto Tecnolégico del Putumayo, es una institucion publica de Educacién Superior, comprometida con el desarrollo
regional, dedicada a la formacidn de técnicos, tecnologos y profesionales a través de Ciclos Propedéuticos para formar
ciudadanos lideres en la transformacion de su entorno. Como espacio de construccidn del tejido social, fomenta el dislogo de

los valores y saberes con los avances cientificos, tecnolégicos y sociales del mundo, a fin de consolidar la identidad y la

integracién regional y nacional.
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El Instituto Tecnolégico del Putumayo en el cumplimiento de sus funciones de docencia, investigacion y proyeccion social,
estd comprometido con la preservacion y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad, procurando la adaptacién de
tecnologias aplicables a las realidades del contexto, la recuperacién de los saberes pupulares y la preservacion de los
conocimientas de las diferentes etnias que habitan las regiones Andina y Amazonica, para contribuir al bienestar y

mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

1.2.2. Vision

El Instituto Tecnolégico del Putumayo, se consolidard como una Institucion de Educacion superior, acreditada y lider en
procesos tecnolégicos, socioeconomicos, culturales y ambientales a través de la investigacion, la docencia y la proyeccitn

social, en la regién andino-amazodnica y en el pais.

1.2.3. Principios

El Instituto Tecnolégico del Putumayo para el cumplimiento de su mision y su vision se basa en los siguientes principios:

1.2.3.1. La Etica
Las acciones del Instituto estan orientadas por valores morales y espirituales que comprameten a cada integrante de la
institucion.

1.2.3.2. La Autonomia

El Instituto actua con independencia, de intereses particulares para el cumplimiento de su misién, objetivos y politicas, segin

lo establecido por la ley en el dmbito académico y administrativo.

1.2.3.3. La Democracia Participativa

El gobierno y la gestién del Instituto se desarrollan de acuerdo con la construccién de consensos, a partir de los espacios

cefinidos por la ley asi como por los establecidos por la propia institucién, respetando las diferencias y demas libertades

individuales y constitucionales.

1.2.3.4. La |doneidad

La vinculacién al Instituto, la designacion de cargos de cualquier nivel, la acreditacion laboral o académica, el acceso a

distinciones y oportunidades, y la asignacion de responsabilidades especiales, se hardn con base en las calidades y

competencias de las personas.
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1.2.3.5. El Compromise social

El Institulo ejerce y propicia especial compromiso en defensa del interés pablico, la igualdad, la libertad y la justicia.

1.2.3.6. El Liderazgo

El Instituto lidera procesos y forma talento humano capaz de ejercer liderazgo dentro de los diferentes campos de accion que

permitan contribuir al desarrollo local, regional y del pais.

1.2.3.7. La Integracién

El Instituto se constituye en un actor fundamental en la concurrencia de los intereses colectivos, dinamizador de la ¢cohesion
social, la convivencia vy el desarrollo integral de los actores locales, territoriales, regionales y nacionales. Promueve la
integracion de la comunidad de la region andino-amazonica al concierto nacional e internacional en aspectos econdmicos,

sociales, culturales, ambientales y politicos.

1.2.3.8. La Universalidad

Somos una institucion abierta social, cientifica y tecnologicamente al ambito regional, nacional e internacional.

1.2.3.9. La Racionalidad

El Instituto propicia todas las formas cientificas en la busqueda e interpretacién de la realidad.

1.2.3.10. La Pertinencla

El Instituto promueve la formacién del talento humano con programas cuyos disefios curriculares se adecuen a las
necesidades técnicas, tecncldgicas, profesionales, y ocupacionales locales, regionales y nacionales, sus tendencias de

desarrollo y al avance de la ciencia y la tecnologia.

1.2.3.11, La Sostenibilidad

El Instituto fomenta el uso, manejo, aprovechamiento y conservacion de la oferta ambiental de la regién andinc-amazdénica

con miras a la preservacion para las generaciones futuras.

1.2.3.12.  LaSustentabilidad

El Instituto fomenta el desarrollo sustentable desde tres areas:
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v Lo Sustentabilidad Ambiental que significa preservar y enriguecer los ecosistemas estratégicos de Ia region

andino-amazdnica, evaluando y mejorando el impacto de la intervencién productiva en el medio ambiente.

v Lo Sustentabilidgd Socigl que requiere de un desarrollo que mejore el bienestar de la comunidad, dando
oportunidades de trabajo y promoviendo la iniciativa empresarial, preservando su biodiversidad y garantizando

la subsistencia de nuestra herencia cultural ancestral.

v"  La Sustentabilidad Econdmica que define las bases de un desarrollo rentable debido a practicas licitas, éticas y
con beneficios de costo apreciables gracias a la implementacion de politicas estratégicas como la conservacion

del agua, y las riquezas de flora y fauna.

1.2.3.13.  Diagnéstico Institucional

Encarar el futuro del Instituto Tecnolégico del Putumayo a partir de la construccion de un Plan de Desarrollo Institucional que
permita en un horizonte de diez afios, brindar una educacion superior con calidad para la competitividad y para la
construccién de una region - que en medio de su complejidad y multidiversidad, asuma el rol protagénico y estratégico en la
frontera colombo-ecuatoriana-peruana que le exige su pais - significa efectuar un riguroso ejercicio de diagnostico
estratégico situacional que permita establecer una matriz FODA situacional y contextualizada a la realidad de la institucion y
del territorio; y en este sentido, el equipo de alto rendimiento conformado para el efecto, se dio a la tarea a partir del mes de
febrero de 2012, con el apoyo del Grupo de Investigacién GICPRA, de construir un diagnostico certero de la actual situacion
institucional, apoyados fundamentalmente en los ejercicios similares realizados en el afio 2006 y 2010 respectivamente, y en
los informes de autoevaluacion institucional existentes, especialmente el emitido en diciembre de 2010, cuyo resultado

general es la base de construccion del Plan, asi:

DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y DE CONTEXTO A JUNIO 2012

FORTALEZAS

e (Generacion de espacios participativos.
e Talento humano cualificado, con experiencia, compromiso y sentido de pertenencia por la Institucidn.

e Buen aprovechamiento de las recursos disponibles

e Se cuenta con espacios para el desarrollo de programas de expresion artistica, lidica y pedagogica.
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s  Politicas de mejoramiento continuo.

s  Apropiacion y divulgacion de |la misién y visién institucional

¢ |Implementacion de Mapas de Riesgas Técnicos, Administrativos, Financieros y Académicos

= Planta docente y administrativa estabiecida mediante norma Nacional

e Autonomia en la ejecucidn de programas de bienestar universitario y apoyo sicoprofesional a la comunidad
educativa.

* Representacion de los diferentes estamentos actuando eficazmente

e  Estructura organizacional piramidal cen niveles jerdrguicos bien definidos

« Oferta de programas académicos presenciales, pertinentes y por ciclos propedéuticos

e Oferta de programas a nivel técnico profesional y tecnoldgico bajo el enfogque de competencias.

e Programas de proyeccion social enfocados en atender necesidades de la comunidad.

e Reactivacion notable del Centro de Investigacion y Extensidn - CIECYT

e Disefio pedagégica basado en el constructivismo, en la pedagog(a activa y en el aprendizaje auténomo.

e Flexibilidad en los nuevos planes de estudio.

e Curriculos urientados hacia la autogestidn empresarial y Ia autogeneracidn de empleo.

e Reconocimiento del Ministerio de Educacion Nacional por los resultados ECAES obtenidos en los aftos 2010 y 2011.

= Infraestructura moderna en dltima etapa constructiva para laboratorios bdsicos, aguas, suelos, maderas, alimentos,
ademads de una granja experimental y un jardin botanico tropical amazonico.

e Amplia zona de expansidn del campus universitario.

» Infraestructura propia.

* Infraestructura tecnol6gica en sistemas actualizados y de vanguardia.

» Disponibilidad de recursos para la actualizacion y dotacion de biblioteca, laboratorios, equipos asl come para la
adecuacién y construccion de infraestructura,

»  Software licenciada.

» Recursos audiovisuales (video beam, proyector acetatos, etc.) bisicos para la prictica Académica.

e Pagina web, como medio de divulgacion.

s Realizacién de conveniocs y proyectos Interinstitucionales de cooperacian.

« Unica Institucién de Educacién Superior Piblica en el departamento.

® Presupuesto nacional lo que |le garantiza la asignacion de recursos econdmicos.

* Bajo costa comparativo de la matricula frente a ofertas locales de otras universidades
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Permanente actualizacion disciplinar, investigativa y pedagogica a docentes de educacion superior adscritas a la
institucion

Capacidad de gestion de la direccién y buenas relaciones publicas.

DEBILIDADES

Escasa interaccion con los egresados

Alto indice de desercidn principalmente en los primeros semestres.

Escasez de recursos suficientes para el desarrollo y funcionamiento del centro de investigacion y extension CIECY]
Lento proceso de aprapiacion de la cultura de |a autoevaluacion permanente.

Falta de manuales de procedimientos para algunas areas administrativas y unidades académicas.

Incipiente accionar del Comité de Bienestar Universitario.

Baja demanda de servicios de biblioteca.

La institucién carece de un medio escrito de divulgacion interna y externa. (Revista, periddico o boletin
informativo).

Escasez de recursos econdmicos que permitan desarrollar una éptima y permanente formacién de los docentes.
En la actuacion de los docentes predomina mas la docencia que la investigacian.

Débil proceso de induccion normativo y pedagdgico a docentes y estudiantes.

Falta de formacion pedagogica en algunos docentes de profesiones técnicas.

Deficiente planta de docentes con formacién en maestria y doctorado.

Escaso y desactualizado material bibliografico.

Incipiente sistema de informacién y comunicacién en red en las dreas académicas y administrativas.

Escasez de recursos financieros para la conservacién, desarrallo y mantenimiento de la granja y el jardin botanico.
Falta mayor dotacion de equipos de computo para las dreas acadérmica y administrativa.

Baja captacion de recursos financieros propios.

No existen proyectos inscritos a nivel internacional.

Incipiente procesos de sistematizacion de la informacién académica y administrativa.

La biblioteca no se encuentra afiliada a la red de bibliotecas de universidades del pais.

Bajo numero de estudiantes matriculados en relacion con el medio.

Ineficaz sistema de publicidad y mercadeo de los servicios ofertados por la Institucion.

Baja oferta de programas académicos.

Maocoa: “Aire Libre” Paraje B/ Luis Carlos Galan - ¥ 6296105 - Fax 4200922 Sibundoy: “Granja Versalles” - ¥ 426043/
Correo Elcctrénico: itputumayo®@itp.edu.co Pigina Webd:! wwwslto edu.co

“El saber como Arma de Vida”




INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
Codigo ICFES: 3115 Mocoa — 3116 Sibundoy Pag.22/67
CONSEJO DIRECTIVO

NIT. 800.247940-1
Acuerdo No.007 de diciembre 27 de 2012 — Plan de Desarrollo

s Baja cobertura hacia otros municipios del departamento

AMENAZAS

» Lento avance en el proceso de crecimiento institucional.

e Pérdida de clientes

e Diversificacién de la oferta por parte de la competencia.

» Baja ponderacién salarial para las Instituciones de Educacion Superior (IES) a nivel tecnolégico.

e Bajo estatus académico y laboral que tiene Iz educacion tecnoldgica en Colombia.

e Procesos de convocatoria abierta en otras instituciones podria acarrear desercién de docentes y administrativos en
busgqueda de mejoramiento salarial generando retraso en algunos procesos institucionales

e Debilitamiento de la competitividad en la oferta de programas

e Debilitamiento en la vinculacién de los egresados en el medio laboral.

e Estancamiento en el sistema salarial y de escalafén de los docentes.

e Politicas gubernamentales con tendencia a la disminucion de las partidas presupuestales.

e Alta dispersion de la poblacion

e Bajo nivel socic-econdmico en la region.

e Falta de financiacion por parte del Estado para proyectos de inversién a las |ES publicas.

e Situacion de violencia generalizada.

e Competencia desleal.

e Continuos cambios de directrices a nivel Nacional.

e Deficiente infraestructura vial y de servicios piblicos.

e Producto interno bruto bajo a nivel nacional.

e Dificultades en el acceso de la poblacién mas desfavorecida a la educacién.

e Surgimiento de centros de formacién no formal y formal en la region.

e Lentitud en las transferencias de recursos de inversion.

e Desercidn estudiantil por problemas laborales, socic-econdmicos y sicoafectivos.

OPORTUNIDADES

s Talento humano regional idéneo para el ejercicio de la docencia
s Posicionamiento de la institucién a nivel regional y nacional

e Crecimiento y Desarrollo Tecnologico de la regién.
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Programas de capacitacién por parte del Ministerio de Fducacién Nacional a las Instituciones de Educacion Superior
(IES) con menar grado de desarrollo.

Tramite de normatividad nacional favorable para la IES.

Posicionamiento de la educacion tecnologica como alternativa de empleabilidad para el pais.

Vinculacion de los egresados al medio laboral.

Crecimiento y desarrollo empresarial en el territorio.

Articulacion con la media técnica y la técnica

Continuidad en el proceso de formacién hacia el ciclo profesional.

Vinculos con Instituciones Educativas de Educacién Superior con reconocimiento nacional e inlernacional para llevar
a cabo convenios de cooperacion interinstitucional

Posibilidad de incremento de recursos propios por venta de servicios tecnoldgicos y de laboratorio.

Gran avance tecnoldgico en telecomunicaciones y sistemas de informacion que permiten el uso de nuevas
tecnologias en educacion.

Implementacién de planes de mejoramiento por parte de los organismos de control.

Vinculacién regional a los procesos de globalizacion

Inversién a través de Cooperacion Internacional y de Ciencia, Tecnologia e Innovacién — Regalias hacia proyectos de
desarrollo institucional y regional

Generacion de empleo a través de macroproyectos nacionales can ejecucién en la region.

Articulacién del Plan de Desarrollo Institucional a los planes de desarrollo de los entes territoriales y locales asi como
a las demandas de la educacion superior publica en la region.

Voluntad politica por parte de los gobiernos locales y departamental

Crecimiento institucional y expansion de programas hacia otras zonas del Departamento.

Incremento en la oferta de programas pertinentes a la dindmica regional.

Ley 30 de 1992- Autonomia universitaria.

Ley 749 redefinicion institucional para ofertar programas a través de ciclos propedéuticos.

Generacion de programas de educacion no formal y de educacion continda.

Ubicacion Geografica

Vinculos con el sector productivo para llevar a cabo alianzas estratégicas

Mocoa: “Aire Libre” Paraje B/ Luis Carlos Galan = & 4296105 — Fax 4200922 Sibundoy: “Granja Versalles” — & 4260437
Correu Electronico: itputumayo@itp.edyu.co Pagina Web: www ilp.edu.co
“El saber como Arma de Vida”




INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
Codigo ICFES: 3115 Mocoa — 3116 Sibundoy Pag.24/67
CONSEIO DIRECTIVO
NIT. 800.247940-1
Acuerdo No.007 de diciembre 27 de 2012 - Plan de Desarrollo

CAPITULO 2, PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2012-2022

El Plan de Desarrollo Institucional 2012-2022 “Educacion Superior Con Calidad Para La Competitividad Y La Construccion De
Region” del Instituto Tecnoldgico del Putumayo tiene como foco de atencidn el desarrollo integral con calidad e identidad
regional. Esta idea conlleva una apuesta permanente y constante por [a calidad como criterio gue enmarca todas las
actividades académicas y administrativas, y la apropiacion de una cultura corganizacional centrada en el desarrollo humano y

en la construccidn de region.

En este sentido, la calidad no se dimensiona en abstracto sino con referencia @ parametros como los fines educativos
sefialados en el marco legal del pais; |a mision y el proyecto educativo institucional que consagra los principios, valores y
criterios generales que orientan el quehacer institucional, y en cuyo marco se pueden valorar los propositos, procesos y
resultados de sus acciones; |a satisfaccion de las necesidades de docentes y estudiantes, y el impacto que tiene su actividad

académica en la sociedad y que redunda en |a calidad de vida de sus miembros y en el desarrollo sostenible del entorno.

Asi las cosas, el Instituto Tecnolégico del Putumayo, como institucion que asume la busqueda de [a calidad como constante
gue marca su quehacer, asegurara la coherencia entre sus propositos, objetivos, estrategias y acciones, y los ideales de una

educacion superior de calidad, ideales que en términos generales se plasman en los siguientes aspectos:

e la prestacién de un servicio de educacién superior (docencia, investigacién y proyeccidn social) correspandiente a
las tendencias actuales a nivel nacional e internacional, con una visién global y enfocada al desarrollo de la
competitividad y la productividad de |a regién.

e Lamisidn, el proyecto educativo, los propdsitas y los objetivos que animan el desarrollo institucional.

e la pertinencia concebida como el analisis rigurosa de las necesidades de iImpulso de las ciencias, Ias disciplinas y las
prefesiones, las tendencias globales en educacién, ciencia y tecnologia, y las necesidades y opciones de desarrollo

del pais y de |a regién.
EJES ESTRATEGICOS
El Plan de Desarrollo Institucional 2012-2022 se encuentra estructurado a partir de tres ejes estratégicos que agrupan de

manera sistemética los idearios contenidos en la visién institucional y orientan la definicién de programas y subprogramas en

los que se concretan las acciones y decisiones institucionales. Estos ejes son:
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e Desarrollo organizacional para la excelencia.
e Universidad para la construccidn de region.

e rormacién para la competitividad y la convivencia.

2.1. EJE ESTRATEGICO 1: DESARROLLO ORGANIZACIONAL PARA LA EXCELENCIA

Descripcion

El panorama global de la Educacion Superior ha experimentado, en los dltimos tiempos, una serie de transformaciones que
obliga a las instituciones a replantear sus politicas, modos de gestion y esquemas de funcionamiento para adaptarse y
proyectarse. Frente a esta nueva situacion global, 1as instituciones han tenido que ajustarse en su estructura dando un giro
importante hacia la planeacion estratégica y de calidad con el fin de afrontar los cambios que ha traido consigo este nuevo

orden mundial.

En concordancia con esta perspectiva general, nuestra institucion asume un cambio de paradigmas que la conduzca a la
realizacién de su suefio colectivo “Ser la universidad de los Putumayenses” y en este sentido, encamina su nuevo accionar
como una institucion de educacion superior emprendedora, investigadora, involucrada con su entorno, innovadora,
evaluadora y evaluable, capaz de responder con sus egresados a las necesidades que plantea la sociedad regional

contemporanea, comprometida ambientalmente, con planes de formacién permanentes e igualitarios.

Objetivo Estratégico

Consolidar una cultura organizacional orientada a la excelencia en el desarrollo de las acciones académico-administrativas,

que permita el incremento de la efectividad y el bienestar de todos los miembros de la organizacién.

2.1.1. Componente 1. SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Este componente comprende tres programas:

Mocoa: “Aire Libre” Paraje B/ Luis Carlas Galén — % 4296105 — Fax 4200922 Sibundoy: “Granja Versalles” - & 4260437
Corren [lectronico: itputumayo@itp edu.co Pdgina Web: www.ito.edy.co

“[1 saber como Arma de Vida"



INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYD
Cédigo ICFES: 3115 Mocoa— 3116 Sibundoy Pag.26/67
CONSEJO DIRECTIVO
NIT. 800.247940-1
Acuerdo No.007 de diciembre 27 de 2012 — Plan de Desarrollo

T T T e T T e T e e e e e e e

2.1.1.1. Programa 1. Bienestar Social

Objetivo Programdtico

Elevar el nivel de satisfaccién de los funcionarios adscritos al Instituto Tecnolégico del Putumayo.

Cuadro 3. Metas Programa Rienestar Social

| o LINEA
| META DEL
BASE
META DE RESULTADO PRODUCTO {NDICADOR
Formular y poner en marcha el Plan de Bienestar Plan implementado vy | 30%
Social Anual Institucional 1 Operando
=

|
Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2012
2.1.1.2. Programa 2. Identidad Instituclonal

Objetivo Programdtice
Fortalecer el sentido de pertenencia en los miembros de la comunidad educativa del Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

Cuadro 4. Metas |dentidad Institucional

META DE RESULTADO i INDICADOR i
PRODUCTO BASE

Formular y poner en marcha el Plan Permanente de Plan implementado 20%
Promocion Institucional 1
Formular v publicar el portafolic de servicios Portatfolio implementado 40%
Institucionales -
Implementar la Oficina de Atencidn al Usuario 1 Oficina en funcionamiento 10% |
Implementar un programa permanente de induccion, Programa implementadoﬁ 20% |
reinduccidn y reconacimiento institucional dirigido a toda 1
la comunidad académica

Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2012
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2.1.1.3. Programa 3. Reingenieria Organizacional

Objetive Programdtico

Actualizar la estructura organizacional, los manuales de funciones, procesos y procedimientos del Instituto Tecnolégico del

Putumayo acorde a sus necesidades y las del medio.

Cuadro 5. Metas Reingenieria Organizacional

. META DEL LINEA
; META DE RESULTADO INDICADOR
PRODUCTO BASE
Elaborar un Diagnostico Institucional de cargas 1 Diagnéstico elaborado 30%
laborales 1 Manual de funciones validado 20%
Elaborar un estudio de homalogacién salarial Estudio Elaborado 0%
para toda la planta de personal misional y 1
transversal.

Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2012
2.1.2. Componente 2. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Este componente comprende dos programas:

. 2.1.2.1. Programa 1. Normalizacién y estandarizacién

Objetivo Pragramdtica

Ajustar y actualizar tanto las normas institucionales como los procesos y procedimientos a las necesidades de la organizacion.

2.1.2.1.1,Subprograma 1. Ajuste Normativo

Ajustar las normas institucionales conforme a las necesidades de la organizacién.
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Cuadro 6. Metas Ajuste Normativo

METADEL | LINEA |
META DE RESULTADO J INDICADOR
PRODUCTO | BASE
81 =0 S A il
Implementar un Plan de revisién y ajuste de | Estatuto estudiantil 70%
1
normas institucionales Revisado y ajustado
Estatuto General Revisado y 70%
1
ajustado
Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2012 i
2.1.2,1.2. Subprograma 2. Estandarizacidén de Procesos y Procedimientos
Ajustar los procesos y procedimientos institucionales conforme a las normas técnicas nacionales.
Cuadro 7. Metas Lstandarizacion de Procesos y Procedimientos
AL META DEL LINEA
META DE RESULTADO INDICADOR
PRODUCYO ! BASE |
Elaborar e implementar el Manual de Manual Implementado 30% |
1 .
Procesos y Procedimientos Institucional [ J'

Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2012

2.1.2.2. Programa 2. Aseguramiento y Direccionamiento

2.1.2.2.1.Subprograma 1. Aseguramiento

Implementar procesos y procedimientos asociados al mantenimiento de los puntos de control del sistema de gestién de

calidad.
Cuadro 8. Metas Aseguramiento
: META DEL LINEA
META DE RESULTADD INDICADOR
PRODUCTO BASE
Formular y ejecutar el Plan de Mejoramiento 1 Plan de mejoramiento 0%
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producto de |la Autoevaluacidn Institucional ' A ejecutado

Formular y ejecutar los Planes de | Planes de mejoramiento 30%
Mejoramiento producto de la Autoevaluacion 5 ejecutados

de programas Académicos

Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2012
2.1.2.2.2.Subprograma 2. Direccionamiento

Fortalecer [os procesos de direccionamiento y liderazgo en los miembros de |a alta direccion del [TP.

Cuadro 9. Metas Direccionamiento

META DEL 7 LINEA
META DE RESULTADO INDICADOR
PRODUCTO BASE
| Creacién de 7C-argosﬂ Administrativos de | Creacion de cargos 0%
Direccion (decanos, directores de programa, ‘ 12
| vicerrector de investigacion y extension)
l Creacidn y puesta en marcha de la Escuela de Escuela en funcionamiento 0%
. Alto Liderazgo y Direccionamienta S
" Implementar un sistema de evaluacion para el Sistema de  Fvaluacion 0%
desempefio del personal directivo vy 1 Implementado
transversal de la institucién.

Fuente: Mesas de Trabajo PDI; 2012

2.2, UNIVERSIDAD PARA LA CONSTRUCCION DE REGION

Descripcién

Durante muchos afios las universidades se han concentrado en su funcidn esencial de formar profesionales, en detrimento

de su condicion de generadoras de conocimiento cientifico para el beneficio de la sociedad en la cual se encuentran insertas.
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Sin embargo, en el nuevo orden mundial, la tendencia actual a la regionalizacién, y mas ain, ¢l mismo estado precario de la

poblacidn en todos los dmbitos, ha obligado a las universidades a repensar su labor, revisando su papel frente a generar y
transmitir conocimientos como un bien publico, que impulse el desarrollo endégeno de cada region (Herrera, 2008).

Asi, las universidaces se perfilan como actores sociales, dado que tal y como lo afirma José Luis Coraggio (2002) “la
universidad puede contribuir a ofrecer un espacio publico pluralista, cunvocando a todos los sectares a tratar de manera
transparente los problemas de la sadiedad local en el contexto nacional y mundial”. Esto a su vez, les beneficia en su proceso

de legitimacion dentro de la sociedad, por la participacion activa y directa en el desarrollo de la misma.

Desde esta perspectiva, el Instituto Tecnoldgico del Putumayo como alma mater territorial se convierte en uno de los actores
socizles mas influyentes en la generacion de procesos de bienestar y desarrollo regional a través de un sinndmero de
acciones y alianzas con su entorno. En esta medida el desarrollo, entendido como el conjunto de interacciones entre la
sociedad y sus instituciones, sera una conjuncion de organizaciones lideradas por la academia que convierten los problemas

en prioridades para elaborar un agenda de proyeccidn social e investigacion aplicada conjunta.

Objetivo Estratégico

Contribuir con el fortalecimiento de la Gestion del Conocimiento a partir de la construccion de escenarios pluralistas que

atiendan los problemas de |a sociedad local y regional en el contexto nacional y mundial.

2.2.1. Compenente 1. EXTENSION

Este componente comprende dos programas:

. 2.2.1.1. Programa 1. Educacién Continua para la Productividad

Objetivo Programdtico

Implementar un portafolio permanente de cursos de extensién menores a 120 horas y programas técnicos laborales por

competencias, pertinente y que contribuya al desarrollo productivo de la regidn.

Cuadro 10. Metas Educacion Continua para la Productividad

META DEL LINEA
META DE RESULTADO INDICADOR
PRODUCTO I BASE
Diagnostico Quinguenal de formacion 2 | Diagnédstico Quinguenal 10%

Mocoa: “Aire Libre” Paraje B/ Luis Carlos Galdn — 7 4296105 — Fax 4200922 Sibundoy: “Granja Versalles” — % 3260437

Correo Electrénico; itputumayo®itp.cdu.co Pagine Web: www.itp adu ca
“El saber como Arma de Vida”




INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
Cédigo ICFES: 3115 Mocoa — 3116 Sibundoy Pag.31/67
CONSEJO DIRECTIVO
NIT, 800.247940-1
Acuerdo Na.007 de diciembre 27 de 2012 - Plan de Desarrollo

requerido por el sector productivo de la region Validado

Plan Trianual de Disefio Curricular de oferta de Plan Trianual Ejecutado 10%
extension 2

Plan Anual de Promocién de Oferta de Plan Anual Cjecutado 10%
Educacién Cantinua para la Productividad =

Plan Quinguenal de adecuacion, construccion y Plan Quinguenal Ejecutado 10%
fortalecimiento de infraestructura fisica y 2

tecnolégica de apoyo
Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2012

2.2.1.2. Programa 2. Apropiacidn Social
Objetive Programético
Contribuir a la consolidacion de la plataforma cientifico-tecnologica regional que permita generar una comunidad del

conocimiento en el Putumayo.
Cuadro 11. Metas Apropiacion Social

META DEL LINEA
META DE RESULTADO INDICADOR ;
PRODUCTO BASE
Plan Anual de Eventos de Apropiacion Social de Plan Anual Cjecutado 10%
10
Conacimiento

Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2012

2.2.2. Componente 2. PROYECCION SOCIAL

Este componente comprende tres programas:

2.2.2.1. Programa 1. Intervenciéon Comunitaria

Objetivo Programdtico

Desarrollar un sistema de intervencién comunitaria con alto impacto social.
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2.2.2.1.1.Subprograma 1. Interventorias, Consultorias y Veedurias
Cuadro 12. Metas Interventorias, Consultorias y Veedurias
g META DEL LINEA
META DE RESULTADO INDICADOR
PRODUCTO BASE
Ajuste normativo a la reglamentacion de los 4 Acuerdo de reglamentacian 45%
procesos de interventorias, consultorias y 1 validado
veedurias
Plan Anual de Interventorias, Consultorias vy x Planes Ejecutados 10%
1
| Veedurias
. Fuente: Mesas de Irabajo PDI, 2012
2.2.2.1.2.Subprograma 2. Practicas y Pasantias
Cuadro 13. Metas Practicas y Pasantias
3  META DEL LINEA
META DE RESULTADO INDICADOR
PRODUCTO BASE
A_jdsfe normativo a la reglamentacion de los Acuerdo de reglamentacién 20%
1
procesos de practicas y pasantias validado
Plan Anual por Facultad de Practicas y Pasantias 20 Planes Ejecutados 10%
Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2012
. 2.2.2.2. Programa 2. Alianzas Estratégicas
Objetivo Programatico
Actualizar y fortalecer el portafolio de alianzas y convenios de cooperacion de la institucion.
Cuadro 14. Metas Alianzas Estralégicas
| METADEL LINEA
META DE RESULTADO | INDICADOR
PRODUCTO BASE
Alianza de Coopemciénv pa_r:i Implementar un Proyecto Fjecutado 0%
1
Modelo Agroecoturistico en la subsede

e e o se N
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' Sibundoy X h
Alianzas Estratégicas para Movilidad Decente y Prayectos de  Movilidad 15%
Cstudiantil : Ejecutados
Alianzas Cstratégicas de Inclusion y Apoyo a Proyecto vlndeportcs 0%
Grupos Minaritarios : Cjecutado
; Proyecto Afrodescendientes 0%
3 Ejecutado
1 Proyecto Indigenas Ejecutado 0%
| Proyecto Poblacion 0%
. 1 Condiciones  [xcepcionales
Ejecutado ,
Proyecto Vulnerables 0% |
’ Ejecutado
g Proyecto Poblacion Victima 10%
g de Conflicto Ejecutado
Alianza Estratégica Instituto — Empresas - Proyectos Ejecutados 30%
Sociedad — Estado para el fortalecimiento de la
educacion superior, la ciencia, la innovacion y la ;
tecnalogla
Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2012
. 2.2.2.3 Programa 3. Egresados
Cuadro 15. Metas Egresados
¥ META DEL LINEA
META DE RESULTADO INDICADOR
PRODUCTO BASE
' Plan de Atencion a Egresados | Observatorio de Egresados 20%
: Activo y Operando
| Portafolio de Formacién y 0%
1 Capacitacibn a  Fgresados

Fuente: Mesas de Irabajo PDI, 2012
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2.3. FORMACION PARA LA COMPETITIVIDAD Y LA CONVIVENCIA
Descripcidn

Una educacién superior de calidad es aquella que ademas de ofrecer una adecuada formacién para la insercion laboral en el
mundo productivo, también ofrece formacion en competencias genéricas o transversales que suponen el dominio de un
conjunto de contenidos de aprendizaje relacionados con la dimension social y expresiva de la persona y, que por ser

comunes, son aprovechadas estratégicamente para desarrollar competencias especificas en ciudadania y convivencia.

Nuestra sociedad es reflejo constante de situaciones impregnadas de aspectos éticos que exigen a toda persona tanto como
profesional y ciudadano, la adopcidn de una determinada postura moral. Pero ademas, el ejercicio profesional, reclama cada
vez mas entrenamiento en la toma de decisiones de caracter ético. Los recientes planteamientos acerca de las relaciones
entre ciencia, tecnologfa, socledad e innovacién ponen de manifiesto que los auténticos problemas del desarrollo cientifico y
tecnolodgico actual no se resuelven con respuestas cientificas y técnicas. Por el cantrario, necesitan respuestas sociales y

éticas.

Por otra parte, la globalizacién se convierte en un reto moral al plantear nuevos desafios que demandan ser abordados con
criterios basados en ideales de justicia global, inclusidn social y convivencia intercultural. Estos son los nuevos desafios

farmativos que hoy plantea la ciudadanfa y para los que se necesita més alfabetizacién cientifica y ética.

. Objetivo Estratégico
Brindar formacién para la competitividad y la convivencia que permita el desarrollo enddgeno regional a partir de |a

construccién ética de sistemas productivos en el territorio Putumayense.

2.3.1. Componente 1. CALIDAD

Este componente comprende cinco programas:
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2.3.1.1. Programa 1. Mejoramiente de la Calidad Docente

Objetivo Programdtico

Aportar al mejoramiento de la calidad educativa y calidad de vida, a partir de procesos de formacién y fortalecimiento

docente, en la perspectiva de constituir sujetos sociales de transformacién de la educacién.

2.3.1.1.1. Subprograma 1. Desarrolio Profesoral

Fortalecer los procesos de formacién, capacitacién y actualizacién de competencias pedagégicas y profesionales especificas

de los docentes.

Cuadro 16. Metas Desarrolio Profesoral

l META DEL LINEA
' META DE RESULTADO INDICADOR
PRODUCTO BASE
Planta Global Docente Total con vinculacion No. Cargos Provisionados 30%
| indefinida y escalafon Docentes Auxiliares Tiempo
16 Completo / No. Cargos

Vacantes Docentes Auxiliares

Tiempo Completo

No. Cargos Provisicnados 30%
Docentes Auxiliares Medio
1 Tiempo / No. Cargos

Vacantes Docentes Auxiliares

Medio Tiempo
" Plan Quinguenal de Formacién Docente Ly Plan quinguenal ejecutado 30%
| Plan Anual de Capacltacléh Docente 10 Plan anual ejecutado 10%
Actualizacién del Estatuto Docente Estatuto  Actualizado y 20%
‘ . Validado
Actualizacién de la reglamentacion de hora Acuerdo aprobado y validado 20%
cidtedra :

Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2012
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2.3.1.1.2.Subprograma 2. Sistema de Incentivos y estimulos a docentes

Fortalecer el sistema de incentivos, recompensas y estimulos al ejercicio docente en la institucion.

Cuadro 17. Metas Sistema de Incentivos y Estimulos a Docentes

META DEL LINEA
META DE RESULTADO INDICADOR
PRODUCTO BASE
|
Reglamentacion del Sistema de Incentivos y 4 Acuerdo de reglamentacién ' 40%
Cstimulos a docentes aprobado y validado

" Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2012

2.3.1.1.3.Subprograma 3. Sistema de Evaluaclén Docente

Actualizar el sistema de evaluacion docente conforme a las necesidades institucionales y a las tendencias nacionales e

internacionales.
Cuadro 18. Metas Sistema de Evaluacién Docente

o8 META DEL | LINEA
META DE RESULTADO INDICADOR !
PRODUCTO | BASE
I
Actualizar el Sistema de Evaluacion Docente del s Acuerdo aprobado y validado 30%
TP
T Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2012
2.3.1.2. Programa 2. Estudiantes
Objetivo Programdtico

Consolidar un proceso formativo de calidad centrado en el estudiante, como eje fundamental del quehacer educativo.

2.3.1.2.1.Subprograma 1. Inmersion a la educacién superior

Fortalecer los procesos de seleccidn, induccién y acompanamiento estudiantil.

Cuadro 19. Metas Inmersién a la Educacion Superior

META DEL LINEA
META DE RESULTADO INDICADOR
PRODUCTO BASE
Plan Anual de Inmersién a la Educacion Superior, 10 | Plan ejecutado 10%
|

Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2012
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2.3.1.2.2. Subprograma Z. Permanencia y Retencidn Estudiantil

Mejorar la permanencia y la retencién estudiantil.
Cuadro 20. Metas Permanencia y Retencion Estudiantil
META DE RESULTADO eahines INDICADOR G
PRODUCTO BASE
Plan Cuatrienal de Permanencia y Retencion Plan ejecutado 40%
Estudiantil =3
. Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2[012
2.3.1.2.3.Subprograma 3. Bienestar Universitario
Fortalecer el sistema de bienestar universitario.
Cuadro 21. Metas Bienestar Universitario
META DEL LINEA
META DE RESULTADO INDICADOR
PRODUCTO BASE
Reglamento de  Bienestar  Universitario Reglamento validado 20%
actualizado A
Plan Anual de Bienestar Universitario. - 10 | Plan ejecutado 20%

Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2012

2.3.1.2.4.Subprograma 4. Preparacién para la vida laboral

Fortalecer los procesos de emprendimiento vy de insercién laboral.

Cuadro 22. Metas Preparacion para la vida laboral
META DEL LINEA
META DE RESULTADO INDICADOR
PRODUCTO BASE
Activacion de la Unidad de Emprendimiento Unidad de Emprendimiento 20%
1
Operando
Plan Anual de Emprendimiento ~ 10 Plan Ejecutado 0%
' Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2012

Mocoa: “Aire Libre” Paraje B/ Luis Carlos Galan — % 4296105 — Fax 4200922 Sibundoy: “Granja Versalles” — & 4260437




INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
Cédigo ICFES: 3115 Mocoa — 3116 Sibundoy Pag.38/67
CONSEJO DIRECTIVO
NIT. 800.247940-1
Acuerdo No.007 de diciembre 27 de 2012 - Plan de Desarrollo

2.3.1.3.Programa 3. Procesos Académicos

Objetivo Pragramatico

Desarrollar praogramas académicos sdlidos y pertinentes a nivel de pregradao y postgrado, que respondan a las necesidades de

formacion de la region y del pais.

2.3.1.3.1. Subprograma 1. Fortalecimiento Macrocurricular

Redefinir el Proyecta Educativo Institucional (PFl), la Misidn, 1a Visién, los Proyectos Educativos de Programa Académico

{PEPA) y los programas de formacion continua, articulados a los desafios de la educacién superior piiblica para la region v el

pais,
Cuadro 23. Metas Fortalecimiento Macrocurricular
META DEL LT RE LINEA
META DE RESULTADO iNDICADOR

PRODUCTQ BASE

Redefinicion del PEl y el disefic estratégico PEl Redetinido 10%
1

institucional

Fuente: Mér.sas;rd;z'Trabajo PDI, 2012

2.3.1.3.2. Subprograma 2. Fortalecimiento Microcurricular

Actualizar el curriculo de los PEPA y ce los programas de formacion continua.

Cuadro 24. Metas Fortalecimiento Microcurricular

' META DEL LINEA
META DE RESULTADO INDICADOR
‘ PRODUCTO BASE
Jornadas Pedagogicas Anuales de actualizacién No. Jornadas Ejecutadas / No. 10%
de Ios microcurriculos de los diferentes 10 Jornadas Programadas
programas académicos ofertados

Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2012
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2.3.1.3.3.Subprograma 3. Flexibilidad del Curriculo
Ajustar y actualizar las rutas curriculares de formacién en los diferentes programas académicos ofertados.
Cuadro 25. Metas Flexibilidad del Curriculo
META DEL LINEA
META DE RESULTADO INDICADOR
; PRODUCTO BASE
' Redisefio de las rutas curriculares de formacion 8 No. Rutas Redisefiadas 25%
. Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2012 iy

2.3.1.3.4.Subprograma 4. Inter Y Trans-Disciplinariedad

comunes de aprendizaje.

Fortalecer la interaccidn de estudiantes y dacentes de diferentes programas y dreas del conocimiento en torno a objetivos

Cuadro 26. Metas Procesos de Inter y Transdisciplinariedad

META DEL LINEA
META DE RESULTADO INDICADOR
PRODUCTOD BASE
Plan de Implementacion de Proyectos Inter y . Plan ejecutado 0%
Transdisciplinarios
. Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2012
2.3.1.3.5.Subprograma 5. Medios Educativos e Infraestructura
Fortalecer los medios educativos e infraestructura institucional para el desarrollo académico.
Cuadro 27. Metas de Medios Educativos e Infraestructura
R META DEL LINEA
META DE RESULTADO INDICADOR |
PRODUCTO BASE
Plan Anual de Mantenimiento de Instalaciones y 10 Plan ejecutado 20%

Ny
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equiparniento '
Creacion del Banco de Proyectos Banco de Proyectos 5%
; funcionando
90 Aulas construidas y operando 0%
Pabellén de  postgrados 0%
¢ construido y datado
Pabellon de docentes 0%
F construido y dotado
Unidad Tecnoldgica de Tic's 0%
Plan Decenal de Infraestructura Fisica vy 1 {Pabellon de Laboratorio en
i Tecnologica para Pre y Postgrado Tics) construida y dotada
Unidad Integral de Formacién 0%
1 | Deportiva, Ludica y Recreativa
construida y dotada
1 Auditorio construidc y dotado 5%
Sede administrativa 0%
! construida y dotada ‘I
Laboratorioc de  Idiomas 0%
$ construldo y dotado
i3 Disefio campus universitario 30%
a validado
Centro de Investigaciones 0%
: construido y dotado
Granja demostrativa 0%
’ construida y dotada
Jardin __ Botnico Tropical 30%
1 Amazonico  construido vy
dotado
Proyecto Anual de Dotacién de Medios y Ayudas Proyecto ejecutado_ ] 10%
Educativas para el Aprendizaje o

“El szber coma Arma de Vida"
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Proyecto Anual de dotacién de implementos ProycctorAnual>dé»Dotacl6ni 10%
deportivos y culturales 10 de implementos deportivos y

culturales
Proyecto Anual de Dotacién de material Proyecto Anual de Dotacién 0%
bibliogréfico 2 de material bibliogrdfico
Proyecto Anual de Dotacion de equipos de ' Proyecto Anual de Dotacién 0%
computo ¥ l de equipos de compute

Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2012

2.3.1.3.6. Subprograma 6. Metodologias de Aprendizaje

Actualizar periodicamente las practicas didacticas y pedagoégicas en coherencia con las necesidades y objetivos de la

institucion.
Cuadro 28. Metas Metodaloglas del Aprendizaje
META DEL LINEA
META DE RESULTADO {NDICADOR i
PRODUCTD BASE |
Plan Anual de Jornadas Pedagogicas de Plan ejecutado 10%
| 10
Actualizacion Docente

Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2012

2.3.1.3.7.Subprograma 7. Registro y Control Académico

Fortalecer el Sistema de Registro y Control Académico en coherencia con las necesidades y objetivos de la institucion.

Cuadro 29. Metas Registro y Control Académico

META DEL LINEA
META DE RESULTADO INDICADOR
PRODUCTO BASE
| Adquisicion e implementacién de un software Software instalado y en 10%
académico acorde a las necesidades y proyecciones 1 funcionamiento
de la Institucion

Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2012
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2.3.1.4. Programa 4. Investigacion
Objetivo Programdtico
Fomentar la relacién investigacion - curriculo, a través de un proceso formativo que posibilite que la comunidad académica
institucional adquiera reconocimiento por su aporte investigativo a la solucién de necesidades de la regién.

2.3.1.4.1.Subprograma 1. Sistema de Gestion del Conocimiento

Fortalecer el Sistema de Gestién del Conocimiento articulando las lineas y la actividad investigativa profesoral y estudiantil al

desarrollo estratégico institucional y regional.

Cuadro 30. Metas Sisterna de Gestion del Conocimiento

META DEL LINEA
META DE RESULTADO INDICADOR
PRODUCTO BASE
Plan Quinquenal de Iﬁirétigncién Formativa 2 Plan ejecutado 10%
| Plan Anual de Intervencién en CT+l y procesos de Plan ejecutado 10%
‘ 10
desarrollo regional |

Fuente: Mesas de Trabajo Pbl, 2012

2.3.1.4.2.Subprograma 2. Transferencia del Conocimiento

Articular la actividad investigativa a las redes de conocimiento regionales, nacionales e internacionales asi como [a gestion

del conocimiento al desarrollo productive regional.

Cuadro 31. Metas Transferencia del Conocimiento

META DEL LINEA
META DE RESULTADO INDICADOR
PRODUCTO BASE
Actualizacion del reglamento de Seminario de Reglamento ma—p;obado y 50%
1
Investigacion y profundizacién validado

Mocoa: “Aire Liore” Paraje 8/ Luis Carlos Galan — 7% 4296105 - Fax 4200922 Sibundoy: “Grenjs Versalies” - ™ 4260437
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Plan Quinguenal de Transferencia de Conocimiento 2 ' Plan ejecutado ' | - 10%

Fuente: Mesas de Trabaja PDI, 2012
2.3.1,5. Programa 5. Internacionalizacién

Objetivo Programdtico

Alcanzar mayor presencia y visibilidad internacional en un mundo cada vez mas globalizado a través de la movilidad
académica de estudiantes, docentes e investigadores; la formulacién de programas, el desarrollo de proyectos conjuntos de
investigacion, la internacionalizacion del curriculo, conformacion de redes internacionales y la suscripcion de acuerdos de

recunocimiento mutuo de la educacion superior, entre otros.

2.3.1.5.1. Subprograma 1. Relaciones de Integracién y Cooperacion
Fortalecer las relaciones con instituciones de educacién superior en el mundo, las organizaciones y agencias internacionales,
y empresas multinacionales que operan en la region.

Cuadro 32. Metas Relaciones de Integracion y Cooperacion

META DEL ' | uNEA
META DE RESULTADO INDICADOR
PRODUCTO BASE
Creacion y puesta en marcha de una Oficina de Oficina en funcionamiento ‘i 20%
\ 1
f Relacicnes Externas
; Plan Quinguenal de Internacionalizacién o | Plan ejecutado 10%

Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2012

2.3.1.5.2.Subprograma 2. Bilingiiismo
Implementar los procesos de apropiacion y dominio de una segunda lengua en la comunidad educativa institucional.

Cuadro 33. Metas Billngtiismo

|

[ META DEL LINEA
i META DE RESULTADO INDICADQOR
i PRODUCTO BASE
i SR -
' Creacidn de un centro de idiomas presencial y/o | Centro de Idiomas 0%
| virtual que ofrezca formacion en el dominio de 1 funcionando

otras lenguas universales y ancestrales I
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| Plan Decenal de inmersién en otras lenguas para Plan ejecutado 0%
; los miembros de la comunidad educativa ;
Restructuracion de malla curricular, enfocado al | Reestructuracion  curricular 10%
idioma extranjero 5 aprobada y validada

Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2012
2.3.1.5.3.Subprograma 3. Catedra Internacional
Desarrollar precesos de internacionalizacion de la catedra “Cultura Amazoénica” del ITP.

Cuadro 34. Metas Cétedra Internacional

META DEL LINEA
META DE RESULTADO INDICADDR
PRODUCTO BASE
Diseflo de una cstr_zifé_gla de Posicionamiento de Estrategia aprobada Y 20%
1
la Catedra Cultura amazdnica validada

Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2012
2.3.2. Componente 2. COBERTURA
Este componente comprende dos programas:
. 2.3.2.1. Programa 1. Diseiio y Redisefio de Nueva Oferta Académica
Objetivo Programatico

Actualizar la oferta de educacion superior de la institucion, con el objeto de contribuir a la formacion de recursos humanos

de excelencia, atendiendo a los criterios de calidad pertinencia e inclusion, teniendo presente todas las disciplinas y areas del

conocimiento que permitan brindar una respuesta a la realidad de la regién.

Mocoa: “Aire Libre” Paraje B/ Luis Carlos Galan - # 4296105 — Fax 4200222 Sibunduy: “Granja Versalles” — % 4260137
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2.3.2.1.1.Subprograma 1. Diseio Oferta Académica

Desarrollar las acciones estratégicas y operativas necesarias para la obtencion de registro calificado a nuevos programas
académicos pertinentes para el desarrollo de la regién y de la institucion; incluidos nuevos ciclos propedéuticos asociados a
los programas ya existentes.

Cuadro 35. Metas Disenio Nueva Oferta

META DEL LINEA
META DE RESULTADO INDICADCOR
PRODUCTO BASE
Plan Quinquenal de disefio de nueva oferta Plan ejecutado 20%
- académica bajo criterios de calidad, inclusion y 2
1 pertinencia

' Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2012

2.3.2.1.2.Subprograma 2. Renovacidn de Registros Calificados

Desarrollar las acciones estratégicas y operativas necesarias para la obtencion de la renovacién de los registros calificados a

los programas existentes.
Cuadro 36. Metas Renovacién de Registros Calificados
META DE RESULTADO S INDICADOR o
PRODUCTO BASE
Renovacion de registro calificados de los Registro calificados |  50%
programas académicos vigentes ] renovados
Acreditacion de alta calidad en programas Programa académico 0%
académicos : ' acreditado
EN Fuente: Mesas de Trabajo PDI, 2012
ASPECTOS GENERALES PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
CONCEPTUALIZACION

Un plan de desarrollo institucional, construido sobre la base de la planeacién estratégica para una institucion de educacion

superior que busca consolidarse como el alma mater del Putumayo, debe delimitar el camino de la accién y Ia generacion de
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resultados. Par ello, se asume un modelo de medicion de gestion en cascada o por tableros de control (cuadros de mando)

que permita el compromiso de todos los miembros de |a institucidn desde el directivo hasta el operativo, asi:

Indicadores Estratégicos - Tablero de Metas de Resultado
Responsables:
Consejo Directivo y Rector

Indicadores Tacticos — Tablero de Metas de Producto
Responsables:
Viecerrectores  Direccion CIECYT - Decanos

Indicadores Operativos - Tablero Operativo
Responsables:
Directores de Programa — Coordinadores y Responsables de Areas
Fungionales — Lideres de Equipos

Indicadores e indices de Puestos de Trabajo
Responsables: Todos

Este modelo de sistema integrado de medicidn de gestion, comprende un conjunto de indicadores medibles, derivados de los

ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional, que permite un alineamiento entre los objetivos estratégicos, los

objetivos programadticos, las acciones y resultados de los proyectos, y por tanto, permite determinar el desempefio

institucional frente al direccionamiento del plan, su ajuste y complementacidon. Ahora bien, ademas de [a definicién del

alcance y los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional, el sistema lo integran el conjunto de indicadores, estandares e

indices, definidos asi:

e Indicador: Conjunto de variables cuantitativas o cualitativas que van a medirse

e indice: Fs la relacidn cuantitativa entre las metas propuestas, los objetivos, los estandares relacionados con los

indicadores y los resultados logrados.
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e Estindar — Meta: La operacionalizacién de los indicadores y la validez de los indices supone la definicion de

estandares o metas que se esperan alcanzar en cada nivel del pian.

La definicidn del sistema de medicién, si bien no es un capitulo ortadoxo en la configuracion generalizada de un plan de
desarrolio de orden institucional, se hace necesaria cuando se orienta el devenir de una organizacién como el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo, cuyo compromiso primordialmente se arraiga en un cambio de cuitura hacia la medicién como
estrategia del mejoramiento continuo, tnico camino que se tiene para crecer, permanecer, consolidarse, acrecitarse y ser el

alma mater de los Putumayenses; el mayor reto para la construccion de una region que quiere ser competitiva.

CUADRO DE MANDO ESTRATEGICO

La configuracién de un cuadro de mando estratégico, implica la puesta en marcha de innumerables acciones tacticas y
operativas, con mediciones periddicas e indicadores medibles y verificables, que permitan establecer la efectividad de la

gestion institucional hacia sus propésitos.

\
Q IW—'_—_
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INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
Caédigo ICFES: 3115 Mocoa — 3116 Sibundoy Pag.67/67
CONSEJO DIRECTIVO
NIT. 800.247940-1

Acuerdo No.007 de diciembre 27 de 2012 — Plan de Desarrollo
=== e ———————— ]

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Mocoa, a los veintisiete (27) dias de diciembre de dos mil doce (2012).

N g
~

JORGE TOBIAS ARCINIEGAS ERAZO " WILSON JUVENAL VALLEIO FUENMAYOR

Presidente Consejo Directivo Vicerrector Acadgmico

Delegado mediante Resolucién 1350 eTe
del 24 de diciembre de 2012 — Despacho
Sefior Gobernador

Mocoa: “Aire Libre” Paraje Bf Luis Carlos Galan - # 4296105 — Fex 4200922 Sibundoy: “Granja Versalles” — # 4260437
Courreo Electrénico: ilputumayo@itp.edu.co Pagina Web: www itp edu.co
“El saber como Arma de Vida”
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