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1. OBIETIVO

Proveer transitoriamente a través de las figuras de encargo o excepcionalmente mediante
nombramiento provisional los cargos vacantes de la Planta de Personal del Ministerio durante la
vigencia 2018, teniendo en cuenta el estimado de vacantes existentes a fecha 31 de diciembre de

2017 y acorde con la distribucion de la planta que se determine
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2. MARCO REFERENCIAL

La Carrera Administrativa del Instituto Tecnolégico del Putumayo, se establece en el marco de la Ley
909 de Septiembre 23 de 2004 y el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 modificado por el
Decreto 648 de 2017, en las cuales se determina el sistema de ingreso y el ascenso al empleo publico
y lo relacionado con el ingreso y el ascenso a los empleos de carrera. Especificamente el Articulos
24 de la Ley 909 consagra:

“Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de
carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio sea sobresaliente. El
término de esta situacion no podré ser superior a seis (6) meses”.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando relina
las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberd encargar al
empleado que acreditandolos desemperie el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

Los empleos de libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran
ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion,
que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo
sera hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva.

Ademas, la misma Ley ha previsto la provisidn de los empleos con nombramientos provisionales, en
los casos bien sea de vacancia temporal o definitiva y que no se puedan proveer mediante encargo.
Al respecto dice la Ley:

“Articulo 25. Provisién de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacién temporal de
los mismos serdan provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de
carrera”.

En este marco normativo, la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- ha expedido circulares al
respecto, destacandose la Circular No. 005 del 23 de Julio de 2012, la cual 2. Marco Referencial
contiene instrucciones en Materia de Provision Definitiva de Empleos de Carrera y Tramite para la
Provision Transitoria como Medida Subsidiaria y, de igual forma, la Circular No. 003 del 11 de Junio
de 2014 que hace referencia a los "Efectos del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el
Consejo de Estado, mediante el cual suspendid provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007
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y la Circular No. 005 de 2012 de la CNSC", relacionada con las autorizaciones que emitia la CNSC
frente a la provision de empleos mediante las figuras de encargo y nombramiento provisional.

Fn octe entendidn el Inctituto Tornglégirc Aol Duhnm:\\y/c ha vanida adelantandn Inc tramitac
£n esie entengligoe, i nstitu eLnoiomco gel Futima N2 Yenigo a0elaniango 1oL ramites

respectivos para la provision de (11) empleos de Carrera Administrativa que se hallan vacantes,
actividad que se realiza mediante las figuras de Encargos y Nombramientos Provisionales.
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2. MARCO NORMATIVO

¢ Constitucién Politica de Colombia 1991, titulo V, capitulo 2, de la Funciéon Publica.

e Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 217, por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector de Funcién Publica.

e Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 2400 de 1968, articulos 4 y 5: Por el cual se modifican las normas que reguian la
administracion del personal civil y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 1950 de 1973, articulos 49: por el cual se reglamentan los Decretos Leyes 2400 y
3074 de 1968 y otras normas sobre administracion del personal civil.

e Decreto 1227 de 2005. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 vy el
Decreto-ley 1567 de 1998.

e Decreto 4968 de 2007, Por el cual se madifica el articulo 8 del Decreto 1227 de 2005

e Ley65 de 1989. Por la cual se crea el Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

s Decreto 846 de 2003. Por el cual se establece la Planta de Personal Administrativo del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

e Ordenanza 471 de 2006. Expedida por la Asamblea Departamental del Putumayo, el
Instituto Tecnoldgico del Putumayo, fue incorporado al Departamento del Putumayo.

¢ Resolucién 0129 de 2006. Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Curnpeiencias Laburales ajustadu pdid iLs eHIPIEAULS de 1g pianita de persungl del insiituiv
Tecnoldgico del Putumayo.

e Decreto 139 de 2007. Por medio de la cual se ajusta la planta de personal directivo y
administrativo del establecimiento publico educativo Instituto Tecnolégico del Putumayo al
sistema de nomenclatura, clasificacion y codificaciéon de empleos previstos en el Decreto
785 de 2005.
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4. METODOLOGIA PARA EL PLAN ANUAL DE VACANTES

Para la elaboracion del presente Plan Anual de Vacantes se tuvo en cuenta los lineamientos
definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP- y la Escuela Superior
de Administracion Publica ~ESAP-. En él se incluyen la relacion detallada de los empleos actuales,
en vacancia definitiva y que se deben proveer para garantizar la adecuada prestacion de los
servicios, asi como las vacantes temporales cuyos titulares se encuentren en cualquiera de las
situaciones administrativas previstas en la ley.
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5. PLANTA DE PERSONAL ACTUAL

La planta de personal aprobada para el Instituto Tecnolégico del putumayo esta conformada por un
total de veinte {(20) empleos, distribuidos de la siguiente forma, segun clasificacion por tipo de
vinculacién y nivel jerarquico:

PROPIEDAD | PROVISIONAL | VACANTE TOTAL

tiN CARRERA ADIVIINISTRATIVA ] ] Z i7
ASESOR 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 i 4
TECNICO 2 5
AUXILIAR 3 1 7

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 3 3
| DIRECTIVO 3 L3 |
Los emipless pablicos se pueden proveer de manera definitiva ¢ de manera transitoria mediante
encargo o nombramiento provisional. Los términos de las mismas varian dependlendo desiel cargo

es de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién.

Para cumplir con la provisién debida de los cargos, se identificaran las vacantes que resulten por
cualquiera de las causales contenidas en las normas vigentes, tales como renuncia, abandono de
cargo, por pension, por invalidez y las demas contenidas en la legislacion.

5.1 Procedimiento de la Provision

El Plan Anual de Vacantes, se desarrolla teniendo en cuenta los lineamientos del Departamento
Administrativo de |la Funcién Publica. El Coordinador del Grupo de Talento Humano, proyectara los
primeros dias habiles del afio, los cargos vacantes y actualizara mensualmente el plan cada vez que
ocurra una vacancia definitiva de los empleos, por cualquier motivo que pueda generarse, de
conformidad con lo estipulado en la Ley 909 de 2004,

Provision a Corto Plazo:

a. Seleccion: Los empleos de carrera administrativa se podran proveer mediante encargo o
nombramiento provisional. Para cumplir con la provisién debida de los empleos, se
identificaran mes a mes las vacantes que resulten por alguna de las causales contenidas en
la normatividad vigente. La provision de estos empleos se regulard teniendo en cuenta la

normatividad vigente. Los empieos de libre nombramiento y remocidn, seidn pirovistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos por el manual
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de funciones y competencias laborales y el procedimiento establecido en la ley 909 de 2004
y otras disposiciones.

b. Movilidad: el traslado o reubicacion es otra de las formas de provisién de los empleos
publicos, los cuales se producen cuando se provee un empleo en vacancia definitiva con un
funcionario de carrera administrativa en servicio activo siempre y cuando cumpla con los
requisitos del empleo a cubrir.

En cuanto a los traslados internos, estos se deberan a dos factores primordialmente:

¢ Cuando se requiera adelantar gestiones de caracter especial en alguna de las
Nenendencias de |3 Fatidad, teniendn en cuenta la misidn los planes, Ins nrogramas
y las necesidades del servicio, el mismo surtira efecto con un acto administrativo de
ubicacién o traslado por parte del Rector.

¢ Cuando se generen cambios por promocion al interior del instituto, se aplicara de
igual manera el proceso de seleccidn, vinculacidn y ubicacién del funcionario en su
nuevo cargo.

~
.

e Mérito. A los cargos de carrera administrativa, se les exige calificacion satisfactoria
en el desempefio del empleo, logro de resultados y realizaciones en el desarrollo y
ejercicio de la funcion publica y la adquisicion de las nuevas competencias que
demande el ejercicio de la misma.

¢ Cumplimiento. Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas que
regulan la funcién publica y las funciones asignadas al empleo.

e Evaluacion. El empleado publico de carrera administrativa y libre nombramientoy
remocién colaboran activamente en el proceso de evaluacion personal e
institucional. Los provisionales quedan sujetos al proceso concursal u otra situacion

e Promocion de lo publico. Es tarea de cada empleado la busqueda de un ambiente
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El retiro del servicio implica la cesacién del ejercicio de funciones publicas, teniendo en cuenta el
Articulo 41 de la Ley 909 de 2004, en donde se establecen las causales de retiro del servicio, para el
Instituto Tecnoldgico del Putumayo, es viable predecir las circunstancias consagradas en los
numerales 5. Pensién de Jubilacion y 7. Edad de retiro forzoso.

Para el caso de pension de jubilacién, estas causales de retiro del servicio tienen una regulacion
especiai de conformidad con ei articuio 14 de ia Ley 430 de 1998 que estabiece: Los empieados que
cesen en el desempefio de sus funciones por razdn de la edad, se haran acreedores a una pension
de vejez, de acuerdo que sobre el particular establezca el régimen de prestaciones sociales para los
empleados publicos. La remuneracion y la pensién serdn incompatibles para quienes se acojan a
esta norma.” Para abordar estas situaciones, se analiza las Hojas de Vida de los funcionarios,
tendiente a establecer el momento en que se producirdn vacantes por esta causa y asi mantenerse
actualizado frente a esta circunstancia.

Las otras situaciones de retiro del servicio contempladas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 no
son posibles de prever, por lo cual serdn vacantes que se den dentro del transcurrir de la anualidad
propuesta y por tanto en aras de la prestacidn del servicio, se atenderdn en su debido momento.
Estas vacantes a las que nos referimos son las que se ocasionen por renuncia de los funcionarios
actuales.

PIrIAW,

LA RA CRISTINA BENAVIDES PRIETO
Vicerrectora Administrativa
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