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EJECUTOR CRONOGRAMA
OBJETIVO PIESERIFEOI D= LA ENERO FEB MARZO | ABRIL MAYO | JUNIO Jutio | acos | sept | oct NOV DpIC OBSERVACIONES
ACTIVIDAD p
P|E P|E P|E P|E P|E P|E P|E PIE PIE PIE PIE PIE
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Elaboracién del Plan de Trabajo E
Anual del SG SST ®
Revision y actualizacion de la P P
documentacion del SG SST
ESTRUCTURA DEL
SG SST Revisién y actualizacion de la matriz Coord SG SST
de identificacion de peligros, P P
evaluacion del riesgo y determinacion
de controles
Revision y actualizacion de la matriz P P
legal en SST
Evaluacion del SG SST P
Auditoria interna de parte del P
COPASST al SG SST
Coord SG SST
EVALUACION DEL [inspeccion gerencial de parte de la COPASST P
SG SST rectoria o su delegado RECTORIA
ARL
Evaluacion al SG SST de parte de la P
ARL
Seguimiento a los indicadores de P
gestion del SG SST
Ejecucion plan de mejoramiento a
Diciembre de 2018 con base en los
resultados de la evaluacion del SG P P P P P
SST
MEJORAMIENTO ) B Coord SG SST
ejecucion de los planes de
mejoramiento que resulten de los P P
procesos de inspecciones, auditorias
y revisiones internas y externas
PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Pausas activas para conservacion P
PROGRAMAS DE  |yisual
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA |Examenes médicos ocupacionales
PARA periédicos con optometria Coord SG SST 5
CONSERVACION
VISUAL Divulgacion de informacion "Tips P
para conservacion visual"
Acondicionamiento fisico
personalizado a los empleados con P P P P P P P P P
diagnéstico de ECV
PROGRMA DE i6 i
Capacitacion sobre estilos de vida
VIGILANCIA saludables con enfasis en ECV Coord SG SST P
EAEMIEEEE Capacitacion sobre ECV'
PARA RIESEE (Hipertension, Diabetes, Paro de P
CARDIOVASCULAR | migcardio)
Examenes médicos ocupaciones con P
enfasis Cardio Vascular (CV)
Pausas activas para prevencion de
PROGRAMA DE  |pue paap P P P P P P P P P
VIGILANCIA Coord SG SST
EPIDEMIOLOGICA |Capacitacion sobre higiene postural y
PARA DESORDENES |manejo de cargas P
MUSCULO
ESQUELETICOS médicos ocupaciones con
enfasis Osteo Muscular (OM) P
Capacitacion sobre estrés laboral p
Capacitacion sobre aprovechamiento
del tiempo libre P
Capacitacion sobre relaciones P
Ejecucion del Plan de Bienestar Coord SG SST
PROGRAMA DE  |social P P P P P P P
PEVENCION DE Seguimiento psicosocial a pre
RIESGOS pensionados P
PSICOSOCIALES Examenes médicos ocupacionales
con psicologia P
Rumba terapia p p p p p p P P P P
Seguimiento a condiciones
psicosociales del personal de p
vigilancia
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OBSERVACIONES

GESTION DEL RIESGO

PLAN DE GESTION DE
RIESGOS Y
DESASTRES

Realizacion de taller para
identificacién de amenazas sede
Nazareth .- Colén (P).

Identificacién de amenazas en las
extensiones y otros centros de
trabajo del ITP

Conformacién de brigadas en las
extensiones y centros de trabajo.

Elaboracion de planes de
contingencia de emergencia de cada
centro de trabajo, extensiones y
subsede.

Elaboracion de planes de
contingencia para las actividades
recreativas, deportivas, culturales que
se realicen en el ITP.

Divulgacion del plan de gestion del
riesgo dirigido a toda la comunidad
educativa de todos los centros de
trabajo, extensiones y subsede.

Capacitacion en control de incendios,
primeros auxilios y evacuacion sede
Mocoa, sub sede Colon, extenciones
y centros de trabajo (Brigadistas)

Coord. SG SST (Con
apoyo de expertos)

Dotacién a brigadistas

SALUD EN EL TRABAJO

PROMOCION Y
PREVENCION DE LA
SALUD

Jornada de vacunacion (FA, TT)

Estilos de vida saludables

Enfermedades tropicales ( fiebre
amarilla, malaria, dengue, sika,
chinkunguya)

Divulgar la politica de Prevencion de
alcohol, tabaco y spa

Tamizaje de hipertension

SALUD EN EL
TRABAJO e HIGIENE
INDUSTRIAL

Examenes médicos ocupacionales
periédicos

Entrega de recomendaciones con
base en los resultados de los
examenes médicos ocupacionales
periédicos

Inspeccion de higiene a los puntos de
hidrataci6n existentes en el ITP

Inspeccion de higine a la preparacion
de alimentos dentro del proyecto de
permanencia y retencion estudiantil
del ITP

Campanas de ordeny aseo

Elaboracién del plan de saneamiento
para control de riesgo biolégico en
las actividades de archivo del ITP

Elaboracion del plan de saneamiento
basico para la preparacion de
alimentos en el proyecto de
permanencia y retencion estudiantil

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Sefalizacion de centros de trabajo y
extensiones

Recarga y mantenimiento de
extintores

Dotacion de botiquin, xtintores y
camillas a los centros de trabajo y
extenciones del ITP

Inspecciones locativas a todas las
éreas, subsedes, centros de trabajo y
extensiones del ITP.

Inspecciones de ordeny aseo a
todas las areas, subsedes, centros
de trabajo y extensiones del ITP.
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EJECUTOR CRONOGRAMA
OBJETIVO DESCRIPCION DE LA ENERO FEB MARZO | ABRIL MAYO JUNIO Jutio | Acos | sept ocT NOV pic OBSERVACIONES
ACTIVIDAD p
ple]|P plelrp|e|lr|eE|lrP|e|lr|e]|r|e|lr|e]lr|E]r]|E]|r]E
Inspecciones de extintores a todas
las areas, subsedes, centros de P
trabajo y extensiones del ITP.
SEGURIDAD ‘ de botiqu o
INDUSTRIAL nspecciones de botiquines a todas
las areas, subsedes, centros de P P
trabajo y extensiones del ITP.
\nspecc}\?\n de los elementos de P P P P P P p p P P P
proteccion personal
Entrega y reposicion de Elementos
de Protecqon individual a.l personal P P P P P P P P P P P
de mantenimiento, servicios
generales y archivo.
\nspecvc\onesva vehiculos contratados P P P P P P
por la institucion
Seguimiento a las inspecciones de
seguridad en el proyec{lo de P P P P P P P P P P P
permanencia y retencion estudiantil
en la preparacion de alimentos
Inspecciones a contratistas de obras P P P P P P p p P P P
y otros
REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTES, AT Y EL
Reporte de accidentes e incidentes|
de trabajo y enfermedades laborales P P P P i i g g P P P
Realizar el reporte y la
|rwe_est|_gacmn de \nve‘sngacmn de incidentes vy Coord. SG SST P P P P P P p p P P P
incidentes accidentes de trabajo
Divulgacion de lecciones aprendidas P P P P P P P P P P P
COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Acompafiamiento en las reuniones y
actividades del COPASST P P P P P P P P
Apoyar y realizar el Acompafiamiento en las reuniones y
seguimiento a las actividades del CCL - Comité de Coord. SG SST
acciones del COPASST |Convivencia Laboral P P P
Acompafiamiento en las reuniones y
actividades del Bienestar Social
P P P P
INDICADORES DE RESULTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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B META CUMPLIMIENTO
INDICADOR DE RESULTADO
MES META CUMPLIMIENTO [ META
ENERO 100% 100% 70%
FEBRERO 100% 0% 70%
MARZO 100% 0% 70%
ABRIL 100% 0% 70%
MAYO 100% 0% 70%
JUNIO 100% 0% 70%
JULIO 100% 0% 70%
AGOSTO 100% 0% 70%
SEPTIEMBRE 100% 0% 70%
OCTUBRE 100% 0% 70%
NOVIEMBRE 100% 0% 70%
DICIEMBRE 100% 0% 70%




