ACUERDO No. 005
(De Junio 7 de 2007)

"POR EL CUAL SE FORMULAN Y REGLAMENTAN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL
DESARROLLO DE LA CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO”.

El CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, en uso
de sus atribuciones legales, estatutarias vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 54 de la Constitucién Politica, garantiza a todos los servidores
publicos el acceso a la capacitacién.

Que el articulo 92 del Acuerdo No. 010 de 2003 “Estatuto Docente” estipula el
desarrollo de la Capacitacion y Formacion de Docentes en el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo.

Que es politica del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, promover la superacion
personal y profesional del personal docente, por lo que establece una politica de
capacitacion y formacion, a través de Diplomados, Seminarios, Cursos,
Certificaciones, Especializaciones, Maestrias, Doctorados y Post-doctorados, a
tono con el estado del arte en la respectiva area de conocimiento con el fin de
promover la superacion personal y profesional del personal docente y el
desarrollo académico de la Institucidn.

Que el desarrollo de la Capacitacién y Formacion del Personal Docente debe ser
proyectado y ejecutado en consonancia con las necesidades institucionales de
creacion, transmisién y aplicacién del conocimiento.

Que el estatuto docente en su Articulo 88 define la capacitacion y formacion
como la preparacién que recibe el docente para desempefiar mejor su labor y
lograr su ascenso en el escalafén, asimismo establece que la capacitacion vy
formacion es un derecho de los docentes escalafonados vinculados al Instituto a
participar en programas de actualizacion de conocimiento y perfeccionamiento
académico, humanistico, pedagdgico, cientifico y artistico.

Que el estatuto docente considera como mecanismo de capacitaciéon las
comisiones de estudio, los eventos de actualizacion y perfeccionamiento a corto,
mediano y largo plazo y las pasantias.

Que de conformidad con lo anteriormente expuesto,

ACUERDA

ARTICULO 1: Acoger para el Instituto Tecnolégico del Putumayo los lineamientos
generales para el desarrollo de la Capacitacion y Formacion del Personal
Docente.



CAPITULO 1
COMPONENTES

ARTICULO 2: La capacitacién se entiende como un conjunto de acciones
académicas, conducentes a perfeccionar el conocimiento del docente en las areas
de su desempeiio, atendiendo a los propdsitos de la institucion, los cuales se
encuentran expresados en el Plan de Desarrollo de las Unidades Académicas.

ARTICULO 3: El Plan de Capacitaciéon Institucional del Personal Docente del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo tendra los siguientes componentes:

a)Comision de Estudios Remuneradas y No Remuneradas: Para programas
conducentes a titulo de postgrado: Especializacion y Maestria

b) Participacidon en eventos cortos tales como seminarios, cursos, congresos, etc.,
y cuya duracion oscile entre uno y 29 dias.

c) Pasantias: Considerados como el tiempo que el docente utiliza para
capacitacion, perfeccionamiento, actualizacion, entrenamiento en investigacion o
en profundizacién de conocimientos de su area profesional. Su duracién oscila
entre 30 y 180 dias.

d) Vinculaciéon de profesores especializados con fines de capacitacion.

ARTICULO 4: Para el desarrollo de los componentes establecidos en el articulo
anterior se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Identificacion y cuantificacién de las necesidades de formacion de recursos, de
conformidad con el Plan de Desarrollo de cada Unidad Académica.

b) Areas bésicas del desarrollo institucional de acuerdo con el plan de desarrollo
del Instituto.

c) Provision de recursos para su financiamiento.

CAPITULO II
PRESUPUESTO

ARTICULO 5: El Instituto destinard para el desarrollo del Plan Institucional de
Capacitacion y Formacion del Personal Docente, como minimo, un 5% del
presupuesto de rentas propias de cada vigencia.

PARAGRAFO: El porcentaje estipulado y otros recursos captados, se distribuiran
proporcionalmente al nimero de programas por Unidad Académica y se impu-
taran al rubro: Plan de Capacitaciéon y Formacion del Personal Docente, bajo los
siguientes conceptos:

- Inscripciones, alimentacion, alojamiento y gastos de transporte cuando se trate
de eventos cortos tales como seminarios, cursos, congresos, etc., cuya duracion
oscile entre uno (1) y diez (10) dias.



- Cuando el evento tenga una duraciéon entre 11 a 29 dias, se le dara por una
sola vez la inscripcion, transporte e incentivo conforme al articulo 11 ° del
presente plan.

- El incentivo de capacitacion estipulado en el articulo 11°

- Honorarios, servicios técnicos y demas costos que impliquen la aplicacién del
articulo tercero, literal d) de este Acuerdo.

- Los honorarios de hora catedra que se requieran para suplir la carga académica
prevista en el paragrafo 3° del articulo 11° del presente plan.

CAPITULO III

COMPONENTES DE ESTUDIOS -PASANTIAS - EVENTOS CORTOS

ARTICULO 6: ElI Consejo Académico hara concursos abiertos y de amplia difusion
para comisiones de estudio remuneradas, con el fin de proveer el recurso
humano necesario acorde con las necesidades institucionales y sujeta a la
disponibilidad presupuestal, conducentes a titulos de Especializacién y Maestria,
de acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional.

PARAGRAFO: Para la participacion en pasantias y la contratacion de profesores
especializados, se analizaran y seleccionaran los candidatos presentados ante el
Consejo Académico por la Vicerrectoria Académica, previo aval de la Direccién
de cada Unidad Académica. Los resultados serdn enviados a la Vicerrectoria
Académica para su respectivo tramite y seran aprobadas por el Rector.

ARTICULO 7: Para la solicitud de una comisidon de estudio remuneradas se se-
guira el procedimiento siguiente: El docente presentara por escrito la solicitud
ante el Consejo de Académico, acompafiado de los documentos relacionados a
continuacién, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 del presente Plan.

a) Plan de Estudios donde se fijen los objetivos, justificacién, programas de
estudios, fecha de iniciacion y duracion de los mismos.

b) Constancias de aceptacion o preinscripcion expedidas oficialmente por la
institucion donde proyecta realizar los estudios. El Consejo Académico
se reserva el derecho de otorgar Comisiones de Estudio, en instituciones que no
garanticen una excelente calidad académica.

c) No tener sancién disciplinaria vigente por ejercicio de la profesion o por el
Instituto Tecnoldgico del Putumayo durante los ultimos dos (2) afios.

ARTICULO 8: El Consejo Académico seleccionara los candidatos para comisiones
de estudio remuneradas con base en los siguientes criterios:

a) La Comisién de Estudios remuneradas debe ser en un drea que cumpla con los
objetivos planteados en el Plan de Desarrollo de la Unidad Académica a la cual
esta adscrito el profesor concursante.



b) El concursante debe ser docente de carrera, con vinculacion no inferior a dos
(2) afios en el Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

d) Produccién Intelectual: Se le asignaran los puntos que aparecen consignados
en su hoja de vida.

e) Antigliedad en el Instituto Tecnoldgico del Putumayo, de acuerdo a la siguiente
tabla:

De 1 a 2 afios 12 puntos
De 2 a 5 afios 10 puntos
De 5 a 8 afios 8 puntos
De 8 afios en adelante 5 puntos

f) Presentar evaluacién satisfactoria de su desempefio docente y/o
administrativo durante los ultimos dos (2) arios.

PARAGRAFO 1: En caso de que dos o mas concursantes tuvieran el mismo
puntaje, el Consejo Académico aplicara, en su orden los siguientes criterios para
definir el concurso:

a)Mayor nivel de formacion solicitada

b)Mayor puntaje en investigacion

c) Mayor puntaje por antigliedad en el Instituto Tecnoldgico del Putumayo, seguin
tabla anterior.

d)Mayor produccién intelectual

PARAGRAFO 2: Contra la decision del Consejo Académico, podra interponerse el
recurso de reposicién ante el mismo Consejo y el de Apelacion ante el Consejo
Directivo. El Recurso se interpondra mediante escrito motivado, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién de la decision.

ARTICULO 9: Los docentes seleccionados serdn presentados al Consejo
Académico por el Vicerrector Académico, quien se encargara del analisis y
verificacion de cumplimiento de condiciones establecidas en el presente Plan.
Para ello la solicitud debera ser presentada con veinte (20) dias de antelacién a
la reunién del Consejo Académico por el interesado ante la Direccion de Unidad,
quien durante los cinco (5) dias siguientes se encargara del tramite del aval
respectivo para su remision a la Vicerrectoria Académica, instancia que surtida
su competencia procedera a su presentacién y recomendacidon ante el Consejo
Académico.

ARTICULO 10: Una vez el Consejo Académico determine el ganador del concurso,
debera notificar al docente su decision y éste debera hacer uso de la comision de
estudios dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha estipulada para su
iniciacién, en el acuerdo de aprobacion. En caso contrario perdera el derecho y
se asignara al docente que lo siga en puntos.



PARAGRAFO 1: Si el docente no hace uso de la Comision, sélo podra volver a
concursar después de transcurridos dos afios a partir de la expedicién del
Acuerdo del Consejo Académico.

PARAGRAFO 2: Soélo se considerard un aplazamiento para el inicio de la comisién,
cuando haya razones de fuerza mayor o caso fortuito, calificados por el Consejo
Académico.

CAPITULO 1V
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 11: Se establecen los siguientes incentivos de capacitacion para todas
las comisiones (remunerada y no remunerada), sujetas a la disponibilidad
presupuestal existente:

- Maestria: Un porcentaje igual al 75% del valor de la matricula.

- Maestria no presencial (On Line o Virtual): Un porcentaje igual al 75% del
valor de la matricula.

- Especializacidén: Un porcentaje igual al 75% del valor de la matricula.

- Pasantia de 30-180 dias: Un porcentaje igual al 100% del valor de los costos
de publicacion del informe.

Seminarios, Cursos, Congresos, Foros y eventos similares de
capacitaciéon con duracién inferior a treinta (30) dias:

- Cuando el evento se desarrolle localmente, se le reconocera el costo de la
inscripcidon

- Cuando el evento se desarrolle fuera de la sede de trabajo, se otorgara un
incentivo igual a cuatro salarios minimos legales diarios vigentes mas el
transporte y el costo de la inscripcidn.

PARAGRAFO 1: Los incentivos estipulados en el presente Articulo no se
consideran factores salariales.

PARAGRAGO 2: Cuando la comisién de estudios se otorgue para llevar a cabo
estudios de postgrado conducentes a titulo, en programas en el Departamento
del Putumayo, al docente de la misma se le cancelara unicamente el valor de la
matricula con cargo al rubro Plan de Capacitacion Institucional del Personal
Docente.

PARAGRAFO 3: Para atender los estudios, el Consejo Académico, podra
reconocer hasta seis (6) horas semanales a los docentes de medio tiempo y
hasta doce (12) horas semanales a los docentes de tiempo completo, dentro de
la asignacion de su labor académica. En caso de maestrias se reconocera medio
tiempo.

PARAGRAFO 4: Para la asistencia a eventos de capacitacién con duracion
inferior a treinta (30) dias, la decision serd tomada por la Rectoria de la
Institucion.



ARTICULO 12: El docente que posea titulo de Especializacion en areas afines a su
profesién, solo podra concursar para Especializaciones en &areas afines a la
profundizacién y competencia de los espacios académicos a su cargo, Pedagogia
y/o Investigacién en Educacién Superior, y Maestria, tanto en areas afines a su
profesién como en Pedagogia y/o Investigacion en Educacién Superior.

ARTICULO 13: Los docentes favorecidos con pasantias o comision de estudio,
suscribiran con la institucion un contrato, el cual estard vigente hasta tres (3)
meses después del plazo para acreditar el titulo; contrato en virtud del cual se
obligan a prestar a manera de compensacidon sus servicios al Instituto
Tecnoldgico del Putumayo por un tiempo correspondiente al doble de la duracion
de la pasantia o la comision de estudio. Igualmente, se comprometen a remitir a
la Vicerrectoria Académica informes semestrales sobre el desarrollo de sus estu-
dios, refrendados por la institucion donde estan cumpliendo la comision. Una vez
finalizada la Comisién de Estudios o pasantia, el docente debera reintegrarse a
sus labores y presentar un informe final a la Vicerrectoria Académica.

PARAGRAFO: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, el docente deberd constituir a favor de la institucion, una pdliza de
garantia, que garantice el cumplimiento del contrato, equivalente al doble del
valor recibido, por concepto de incentivos durante la duracién del contrato y tres
(3) meses mas. La garantia del cumplimiento de la obligacion se regira por las
normas legales vigentes.

ARTICULO 14: El docente que incumpla las condiciones de la comisidon o pasantia
y compensacion laboral establecidas en el contrato, se hara acreedor a las
respectivas sanciones disciplinarias y penales correspondientes, y ademas a la
devolucion de los salarios y haberes prestacionales e incentivos contemplados en
el periodo de compensacion laboral estipulado en el Articulo 13°; asimismo a la
suspension de la comisién y perdiendo el derecho a solicitar capacitaciones
posteriormente.

PARAGRAFO 1: La comisidén podra ser revocada por el Instituto ante el
incumplimiento del contrato o por bajo rendimiento académico comprobado, con
fundamento a los informes periddicos de la institucion en donde se adelantan los
estudios.

PARAGRAFO 2: El control de la ejecucién y cumplimiento de los contratos de las
Comisiones de Estudio, le correspondera a la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 15: Una vez reintegrado el docente, deberd hacer investigacién en la
linea en la que realizd su Maestria. Para el caso de las especializaciones,
vincularse al area para la cual se capacité.

PARAGRAFO: El docente que se reintegre de una Maestria, no podra postularse
para eleccion en cargos académico-administrativos, durante los tres (3) arios
siguientes a su reingreso.

ARTICULO 16: Toda comisidn serd otorgada por el tiempo que dure el programa
oficial de estudios.



PARAGRAFO 1: Si al vencimiento de la Comisién el docente no ha culminado sus
estudios el Consejo Directivo evaluara la solicitud de prérroga, pero no otorgara
los incentivos de capacitacién durante la misma.

PARAGRAFO 2: El tiempo dedicado a comision de estudios o pasantias, se
entendera como de servicio activo.

ARTICULO 17: Los docentes que motu propio y por sus méritos académicos se
hagan acreedores a una beca de estudios en el exterior otorgada por una
instituciéon de reconocido prestigio, y con cubrimiento de gastos de matricula y
subsistencia, sujeto a la disponibilidad presupuestal para suplir su vacancia, se
haran acreedores a la comisiéon de estudios por parte del Consejo Directivo,
siempre y cuando éstos respondan a dar cumplimiento a los planes de desarrollo
de la Unidad Académica donde el docente esté adscrito o haga parte de una linea
de investigacién del programa respectivo.

ARTICULO 18: Una vez finalizada la comisién de estudios, los docentes contaran
con seis (6) meses para acreditar el respectivo titulo en cualquier modalidad.

PARAGRAFO: Vencido el término anterior, si el docente no acredita el respectivo
titulo, se considera un incumplimiento del contrato y se hara acreedor a las
sanciones legales contempladas en el articulo 14 de este Acuerdo.

ARTICULO 19: Sin perjuicio de lo establecido en el presente acuerdo, las
comisiones no remuneradas para efectos de estudio seguiran rigiéndose por lo
establecido en el Articulo 1220 del Estatuto Docente.

ARTICULO 20: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Mocoa Putumayo a los siete (07) dias del mes de Junio del afio dos mil
siete (2007).
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