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ACUERDO No0.004
(JUNIO 07 DE 2007)

"Por medio del cual se da cumplimiento a un requerimiento proferido por el Viceministerio de
Educacién Superior”

El CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, en uso de sus
atribuciones legales, estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que mediante acuerdo No. 019 de 29 de Octubre de 2005, el ITP solicito la Redefinicion
Institucional acogiéndose a la Ley de 749 de 2002.

Que con fecha 23 de noviembre de 2006, el Ministerio de Educacion Nacional a través
de la Comisién Nacional Intersectorial para el Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior CONACES, envid dos pares institucionales para evaluar la solicitud
antes mencionada.

Que mediante acuerdo No. 005 de 02 de Noviembre de 2006, el Instituto Tecnoldgico
del Putumayo adopto el nuevo Proyecto Educativo Institucional como referencia de las
politicas académicas.

Que mediante comunicacién de fecha 22 de febrero de 2007, dirigida a la sefora
ministra, la Sala de Instituciones, de la CONACES, recomienda conceder la Redefinicion
Institucional al Instituto Tecnoldgico del Putumayo, colocando como condicién previa
para la misma, la presentacién de una versién ajustada del Proyecto Educativo
Institucional y la mision, en los cuales aparezca con claridad la relacién entre lo que la
institucién hace y lo que el contexto necesita y demanda.

Que el Viceministro de Educacién Superior, mediante Auto Notificado el 20 de Abril de
2007, informa la decision de requerir al Instituto Tecnoldgico del Putumayo, para que en
un término no mayor a tres (3) meses contados a partir de la comunicacion de este
auto, presente ante la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, la informacion relacionada con los aspectos descritos en este auto, de
conformidad con lo establecido en el concepto de la CONACES.

Que de acuerdo con el literal d) del Articulo 17 del Estatuto General, es competencia del
Consejo Directivo proponer al gobierno nacional, las modificaciones de la estructura
organica que consideren pertinentes y adoptar estatutos generales de la entidad y
cualquier reforma que a ellos se introduzca, de conformidad con lo dispuesto en sus
actos de creacion o reestructuracién y de las demds normas legales que la rijan.
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Que en la sesion extraordinaria del dia 1 de junio de 2007, el Consejo Académico
aprobd para consideracion del Consejo Directivo, el proyecto de acuerdo por medio del
cual se hacen ajustes a la misién y el PEI de conformidad a las observaciones realizadas
por el Ministerio de Educacién Nacional a través de la CONACES, como requisito previo
para otorgar la redefinicion al Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

Que actuando dentro de los términos previstos en el auto de notificacion, el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo, en la sesion del dia siete (07) de junio de 2007.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Presentar a consideracion ante la Subdireccién de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, los ajustes requeridos como
condicion previa, para el otorgamiento de la Redefinicion Institucional, de conformidad
con lo establecido en el concepto de la CONACES.

ARTICULO SEGUNDO: La Mision Institucional quedara asi:

“El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, es una institucién publica de Educacion
Superior, comprometida con el desarrollo regional, dedicada a la formacién de técnicos,
tecndlogos y profesionales a través de Ciclos Propedéuticos para formar ciudadanos
lideres en la transformacion de su entorno. Como espacio de construccion del tejido
social, fomenta el didlogo de los valores y saberes con los avances cientificos,
tecnoldgicos y sociales del mundo, a fin de consolidar la identidad y la integracién
regional y nacional.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo en el cumplimiento de sus funciones de docencia,
investigacion y proyeccion social, estd comprometido con la preservacion vy
aprovechamiento sostenible de la biodiversidad, procurando la adaptacién de
tecnologias aplicables a las realidades del contexto, la recuperacion de los saberes
populares y la preservacion de los conocimientos de las diferentes etnias que habitan las
regiones Andina y Amazonica, para contribuir al bienestar y mejoramiento de la calidad
de vida de sus habitantes”.

ARTICULO TERCERO: El Proyecto Educativo Institucional PEI del Instituto Tecnoldgico
del Putumayo quedara asi:
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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, constituye
un horizonte y un marco de referencia desde el cual la comunidad educativa avanza en
el proceso del desarrollo integral en busca de la excelencia académica desde las
dimensiones cientificas, tecnoldégicas y humanisticas. Sus componentes estan
concebidos de tal manera que permitan dinamizar, orientar, alimentar y proyectar la
actividad académica, investigativa y de proyeccién social de directivos, docentes,
estudiantes y personal administrativo, quienes al estar comprometidos con la calidad de
la educacion son conscientes de la necesidad del aporte colectivo y personal, que hoy es
imprescindible en toda organizacion.

Este documento es el resultado de un proceso de mejoramiento continuo que comenzo
en el ano 2002, para su elaboracidon se tomo en cuenta el PEI vigente pues basicamente
el Instituto Tecnoldgico del Putumayo se ha mantenido en sus postulados de tipo
axioldgico y académico, y los avances del proceso de autoevaluacién institucional. La
informacién que se presenta es la sintesis del trabajo colectivo adelantado en jornadas
reflexivas realizadas con la comunidad educativa de la sede Mocoa y la subsede
Sibundoy.

Este PEI tiene el enorme desafio de sustentar y orientar el proceso para la renovacion
institucional y lograr una educacion con calidad, asi como también generar una vision
realista del Instituto Tecnoldgico del Putumayo y marcar su norte, a través de un
proceso de aprendizaje permanente, que consolide una gestion transformadora e
integral de todos sus miembros.

1. HACIA UNA CONSTRUCCION COLECTIVA Y PROSPECTIVA DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL PUTUMAYO

1.1 RESENA HISTORICA DE LA FORMACION TECNOLOGICA EN
EL TERRITORIO PUTUMAYENSE

En 1989, y en respuesta a la necesidad de cualificar el talento humano regional como
generador de sus propios procesos de desarrollo, se expide la Ley 65, mediante la cual
se crea la Institucion de Educacidén Superior de los putumayenses con el nombre de
Instituto Tecnoldgico del Putumayo. En ese momento el panorama de la educacion
tecnoldgica en el pais era el siguiente: De los 315 programas de formacién tecnoldgica
en el pais, 81 de eran ofrecidos por universidades, 66 por instituciones universitarias y
168 por instituciones tecnoldgicas.

Sede Mocoa: “Aire Libre” Barrio Luis Carlos Galan @ 4296105-4296639 - Subsede Sibundoy: Via al Canal C- Granja Versalles @4260437
Correo Electronico: itputumayo@gmail.co - Pagina Web: www.itp.edu.co



REPUBLICA DE COLOMBIA 4
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
CODIGO ICFES: 3115 MOCOA —3116 SIBUNDOY
NIT 800.247.940-1
CONSETO DIRECTTVO
ACTUERDO No. 004

Y,
%
H
3
evv
o, A8
G como et

Este contexto permitidé una reforma educativa clara que le apunté a los lineamientos
politicos, econémicos, sociales, culturales, educativos y ambientales del pais, que para
ese entonces vislumbraba su apertura econdmica y por supuesto la internacionalizacion
de su economia.

Ortiz, et tal, 2005, nos cuenta que la zona de influencia del Instituto Tecnoldgico del
Putumayo corresponde al departamento del Putumayo en donde las condiciones
geopoliticas y socioeconédmicas presentan indicadores que estdn muy por debajo de los
indicadores y promedios nacionales.

Hoy, el departamento del Putumayo cuenta con 379.800 habitantes en una extension de
24.852 kildmetros cuadrados, donde la poblacién urbana representa el 32.7 % vy la rural
el 67.2 %, lo que determina una baja densidad de poblacién, que es aproximadamente
de 14.44 habitantes por km?!. Las necesidades bésicas insatisfechas son
aproximadamente del 79%, con una cobertura en salud de tan solo el 48%. El déficit de
soluciones de vivienda es del 22.1%. En cuanto a educacién la cobertura de preescolar
es del 14%, la de primaria del 82%, la de basica secundaria y media del 22%, la de
educacion superior solo alcanza el 3% vy la tasa de analfabetismo es del 11% 2. En
cuanto a infraestructura se tiene que la red vial departamental terrestre tiene una
longitud de 1280 Km., lo que indica una densidad del 0.83% y frente al servicio de
acueducto la cobertura es tan solo del 64%?.

Por otro lado, en lo referente a la produccion y al quehacer econdémico del
departamento, éste cuenta con un milldn setecientas mil (1.700.000) hectareas de
bosque natural, con un movimiento de madera que se aproxima a veinte mil (17.000)
m3 al afio y la ocupacion con praderas para ganaderia es de 511.400 hectareas. Es
notorio que se dediquen a cultivos ilicitos una extension de 8 000 hectareas, en tanto
que la agricultura licita se desarrolla en tan solo 34.800 hectareas, al mismo tiempo las
areas naturales protegidas estan seriamente intervenidas como por ejemplo el Parque
Nacional la Paya con 20.000 hectareas, la Reserva Forestal del Rio Mocoa con 14.000
hectareas y los Bosques de niebla con 31.500 hectareas®.

Sin embargo, el rezago tecnoldgico y la incertidumbre productiva que experimenta la
region, es la expresion de un sector publico agobiado por los recurrentes recortes
presupuestales, la corrupcion y los pobres niveles de planificaciéon, reflejados en un
claro desbalance entre: las prioridades burocraticas sectoriales, y la inversidén en
sectores estratégicos como la educacion, asi como también la marcada ausencia de
liderazgo comunitario, la economia ilicita y el conflicto armado.

1 SINCHI. 2004. Construyendo Agenda 21 Putumayo.
2 GOBERNACION DEL PUTUMAYO. Plan de Desarrollo del Putumayo 2003-2007.
3 Ibidem

4 Op cit.
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El Banco Mundial (2000) ha sefialado que los paises pobres se diferencian de los ricos
no solamente por la falta de capital, sino también por la enorme brecha en la
disponibilidad del conocimiento especializado, pues los esfuerzos en inversiéon para la
educacion superior resultan absolutamente necesarios para el Putumayo y la nacién, si
se quiere superar la situacién de atraso y pobreza, asi como aprovechar las
oportunidades que brinda la oferta ambiental regional, (productos y servicios
ambientales) y el creciente contenido tecnoldgico y de conocimientos en los productos y
servicios comercializados de los mercados (globalizacion).

El territorio putumayense esta dotado de una riqueza natural que constituye un
verdadero privilegio y una fuente de ventajas comparativas que la region debe saber
aprovechar para poder alcanzar sus objetivos de progreso econémico y bienestar social.
Sin embargo, dada la fragilidad que caracteriza a los ecosistemas humedos tropicales,
un manejo descuidado de los mismos conduce con mayor facilidad al deterioro y
empobrecimiento de los recursos naturales, de la biodiversidad y de las gentes que
habitan el territorio.

Superar estos sefialamientos supone el apoyo incondicional del Estado y de todos los
sectores y actores de la region hacia una educacion de nivel superior competitiva y
propositiva que permita: Avanzar hacia la concepcidn colectiva de proyectos en el marco
de las cadenas productivas y consolidar la iniciativa y gestiéon empresarial para que
orienten como hoja de ruta, el desarrollo en el departamento.

Las promisorias expectativas para la produccién y el comercio manifiesto en las agendas
de productividad y competitividad municipal, departamental y nacional han atraido el
interés en generar una nueva cultura en la educacidon superior basada en la concepcion
tecnoldgica, que permita desarrollar competencias generales y especificas que
interactien y generen valor agregado relacionado con el conocimiento, su uso y
aplicacién en diferentes contextos; asi como el desarrollo de actitudes, habilidades,
destrezas vy eficiencia en los diferentes espacios de la cotidianidad productiva.

Al delinear cada escenario académico y curricular que intervenga este contexto, debe
impulsar, fomentar y engrandecer la convivencia pacifica, el dominio de los medios
tecnoldgicos como la informatica y las formas de comunicacidn, la iniciativa y gestién
empresarial, bajo un marco de permanente interaccién con el entorno, respeto de las
diferencias y preservacion de la biodiversidad.

Por lo anterior, el horizonte de la educacion superior a través de ciclos propedeuticos en
el territorio, estd enmarcado en el desarrollo de la regién andino amazénica bajo
criterios de integracion, productividad, competitividad, sustentabilidad y sostenibilidad,
mediante el fortalecimiento de la capacidad de andlisis e investigacion en las areas
estratégicas de cada eslabdn de las cadenas productivas que se validen en la regidn;
con innovacion en lineas de conocimiento, con participacién y concertacion ciudadana,
mediante programas académicos que tengan como unico fin la formacion de un talento
humano idéneo, competente, creativo y respetuoso de la diversidad bioldgica, étnica y
cultural, responsable socialmente, orgulloso y comprometido con la preservacion étnica,
econdmica, social y cultural heredada de sus ancestros.
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1.2 RESENA HISTORICA INSTITUCIONAL

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo -ITP fue creado mediante la Ley 65 de Diciembre
11 de 1989, como un establecimiento publico de caracter académico del orden nacional,
adscrito al Ministerio de Educacion Nacional, con autonomia administrativa y patrimonio
independiente, siendo su gestor el Dr. ERNESTO MURIEL SILVA. Hacia 1988, en su
gestion como Representante a la Camara por el Departamento del Putumayo presentd
ante el parlamento colombiano un importante proyecto que legitimaba la presencia de la
educacion superior en el Putumayo sustentado en la necesidad de que fueran sus
habitantes gestores y autores de su desarrollo. Agotados los debates correspondientes
ante la Camara y el Senado de la Republica, fue sancionada la Ley 65 de 1989,
mediante la cual se crea el INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO (ITP), con sede
Mocoa y subsede Sibundoy.

Solo hasta el mes de marzo de 1994, se asignaron los recursos financieros necesarios
para su funcionamiento dentro de la ley general del presupuesto y el 10 de Noviembre
de 1994, el Gobierno Nacional mediante decreto No. 2434 nombrd oficialmente como
Rector del Instituto al Abogado Francisco Vela Herrera. En tales condiciones legales y
con algunas adecuaciones en infraestructura y logistica, se logra la histérica
inauguracion del nuevo ente de educacion superior para el Putumayo, el 27 de febrero
de 1995 en Mocoa y el 6 de marzo del mismo afio en Sibundoy.

La respuesta a la exigencia regional de formacién profesional por parte del ITP, se
materializé en la apertura de sus aulas en los procesos educativos siguientes:

Carreras de caracter tecnoldogico en Mocoa: Tecnologia Ambiental, Forestal (24
estudiantes), Minas, Programacién y Sistemas, y Administracion y Contabilidad
Sistematizada®.

Carreras de caracter tecnoldogico en Sibundoy: Tecnologia Agraria, Programacion y
Sistemas, y Administracion y Contabilidad Sistematizada.

Durante este primer afio de vida académica se establecieron los Organismos de
Gobierno acorde a lo estipulado en la Ley 30 de 1992.

En 1996, la Gobernacién del Departamento del Putumayo entrega a la Institucion el
Jardin Botanico para su administracion e investigacion mediante convenio
interinstitucional, para posteriormente y segin ordenanza de septiembre 2 de 2002, la
Honorable Asamblea Departamental ceder sus derechos definitivamente al ITP, pues el
predio era de propiedad del departamento, en la actualidad hace parte de la Red
Nacional de Jardines Botanicos.

5 Oficina de registro y control académico, 2006.
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En 1996, se crea la Tecnologia en Educacion Fisica en la sede de Sibundoy. Entre 1996
y 1997 se construye e inaugura la primera etapa de la sede académica del Instituto
Tecnoldgico del Putumayo con sede en Mocoa. En el mes de Marzo de 1998, el ICFES
codifica los programas en las dos sedes de la Institucion.

Los rectores que han prestado sus servicios a la institucién son: Francisco Vela Herrera,
Ernesto Maya Burbano, Luis Eduardo Melo y Alejandro Vallejo Ascuntar.

En enero del 2004, se inicia el proceso de disefio y redisefio curricular para la obtencién

de registro calificado de programas académicos tanto de los existentes como de los
nuevos propuestos, enmarcados dentro de lo establecido en el decreto 2566 de 2003 y
la ley 749 de 2002 para ofrecer formacion por ciclos propedéuticos.

En diciembre de 2004, el Ministerio de Educacion Nacional previa visita de pares
académicos le concede el registro simple al programa de Tecnologia Ambiental que
venia funcionando en la subsede de Sibundoy.

El ITP presenta, en diciembre de 2005, la documentaciéon para la redefinicion
Institucional, que le permita ofrecer sus programas por ciclos propedéuticos en el marco
de la normatividad legal vigente. Igualmente solicita registro calificado para seis
programas; cuatro en funcionamiento: Ambiental, Forestal, Administracion de
Empresas, Sistemas y dos nuevos:, Acuicola y Agroindustrial.

A partir del 15 de diciembre de 2003 se posesiona como rector de la Institucion el
Ingeniero HENRY ELIECER HIDALGO CHICUNQUE quien desarrolla un plan de gestion
para la Transformacion del Instituto Tecnoldgico del Putumayo y donde son destacables
los siguientes logros:

1. La Redefinicion Institucional recomendada por la sala de Instituciones de la Conaces,
con la que se inicia una nueva etapa en la vida institucional del ITP

2. La descentralizacion del Instituto Tecnoldgico del Putumayo y la firma del convenio
tripartito numero 119 de 2006 donde a través de un plan de mejoramiento se busca
generar las condiciones para lograr el cambio de caracter del ITP a institucion
universitaria de acuerdo a compromiso expresado por la sefiora Ministra de Educacion
en su historica visita el 31 de agosto de 2006.

3. La aprobacion de la ordenanza 469 de 2006 donde por primera vez en la historia del
ITP se dispondran de recursos anuales provenientes del impuesto al monopolio a los
licores destinados a proyectos de inversidon que la institucion requiera.

4. La clasificacidon en la Convocatoria Nacional con el Proyecto denominado “Convenio
educativo por la soberania de una Amazonia en Paz", donde el gobierno nacional y
departamental apoyan con importantes recursos econémicos para el fortalecimiento de la
eduacion Tecnica y Tecnoldgica a través de la articulacién de la educacion media con la
superior y el sector productivo de la region con la creacion de dos nuevos programas
académicos.
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2. FUNDAMENTACION
2.1 GENERALIDADES

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo concibe el Proyecto Educativo Institucional como
un proceso constante de desarrollo humano e institucional que involucra la investigacion
y la construccion colectiva del ser, el saber y el qué hacer de la comunidad educativa,
constituyéndose en la carta de navegacion institucional, cuyo destino, es la formacion
integral de una comunidad educativa participativa, pluralista, democratica y respetuosa
de las diferencias. El PEI le otorga identidad y sentido a los procesos institucionales,
delineando y conformando comunidades pedagdgicas, académicas y cientifico -
tecnoldgicas.

La Constitucién Nacional, reza: “La educacion formard al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia, para el mejoramiento cultural, cientifico
y tecnoldgico y para la proteccion del medio ambiente”. En este sentido, la institucidn
asume sus responsabilidades, frente a las exigencias de los cambios sociales, politicos
y educativos, para la formacién de un tipo de hombre, apto para vivir en la sociedad
actual y futura, responsable socialmente y comprometido con su comunidad.

La ley 30 de 1992, le permite a la institucién por su parte, el ejercicio de la autonomia,
la democracia; la precision y valoracién de la propia identidad, el reconocimiento de la
interculturalidad, la flexibilidad y apertura de los procesos, a través de la participacion,
la comunicacidén, la investigacion, la reflexion y el analisis.

2.2 DIMENSION AXIOLOGICA

Axiolégicamente se busca formar, técnicos, tecnélogos y profesionales identificados con
su ejercicio, amantes de su labor y con pleno convencimiento de la importancia y
trascendencia de su trabajo, cuyas acciones se enmarquen en el ejercicio de valores
como la responsabilidad, la justicia, la honestidad, el respeto por la diferencia y la
solidaridad.

El ser ontoldgico deberd ocuparse de las condiciones de su relacidon ya no solamente con
el conocimiento, sino con el otro. Pero ante la reiterada denuncia de una crisis de
valores y la abundancia de soluciones salvadoras para esa misma crisis, vale la pena
arriesgar, explorar otra posibilidad que vaya en contravia de las explicaciones
funcionalistas que se orientan a sefialar los profundos vacios de un Estado y de las
posiciones intelectualistas que pretenden dar cuenta del conflicto estableciendo una
comunidad ideal enmarcada en normas comunicativas objetivas y universales.

Se trata, entonces, de repensar la relacion entre la razéon y el momento histérico que
vivimos, analizar como lo hizo Kant en su época, la coyuntura histérica particular que
nos constituye, e intentar responder a ella. Corresponde pues, elaborar una ontologia
critica de nosotros mismos.
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2.3 DIMENSION EPISTEMOLOGICA

Se asume la epistemologia como el proceso y producto de la interaccién del hombre con
su medio a través de los conocimientos, éstos implican un proceso critico mediante el
cual el hombre va asimilando los saberes hasta llegar a organizarlos.

La fundamentacion epistemoldgica se basa en la motivacion de los actores (estudiantes,
docentes, comunidades, directivos, entre otros), para que asuman una posicién critica y
novedosa frente al conocimiento a adquirir como a las propias convicciones de cada
cual, que conlleve al intercambio y a la interaccién de los actores, de tal manera que no
se reduzca al proceso de formacion a la mera transmisién de conocimientos, sino que
este proceso estimule a dar aportes propios y ayuden a la verificacion de su propia
realidad, y no a la confirmatoriedad de los saberes ajenos a nuestra cosmovision, es
decir, ala renovacion e innovacién mas que a la imitacion.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo promulga la pro-actividad en sus educandos,
donde éstos se formen en el espiritu investigativo, es decir, que interroguen a la
realidad y se detengan frente a las cosas para estudiarlas. La pro-actividad lleva a una
vivencia holista sistémica, en la cual se integran todas las dimensiones del ser humano
-intelectiva, volitiva-social, fisioldgica y ética-moral y cuyo propdsito también abarca las
dimensiones- busqueda de la verdad, busqueda del bien, preservacion de la vida, y una
preparacion constante; por eso el ser humano es capaz de integrar ciencia, filosofia,
arte y espiritualidad.

2.4 DIMENSION ONTOLOGICA.

Morin, (1993, p.482) sefiala que “el hombre es un ser totalmente bioldgico y totalmente
cultural”, pues todo lo que es humano es una realidad viviente como la afectividad, la
inteligencia, surgida de una evolucién animal, como también la cultura ha resultado de
la evolucion bioldgica. El hombre sélo se completa como ser plenamente humano por y
en la cultura ya que “ésta es vital para el surgimiento del espiritu y el pleno desarrollo
del cerebro, los cuales ellos mismos son indispensables para la cultura y la sociedad
humana”. En este sentido, el concepto de hombre tiene un doble principio: un principio
biofisico y otro psico-socio-cultural, interrelacionado el uno al otro.

De otra parte no hay que desconocer que la conciencia es inseparable del pensamiento
y éste del lenguaje. De las actividades del lenguaje surge el sentido como un proceso
psiquico, el cual se efectia a partir de un fondo cultural y a partir de la experiencia de
un pasado histérico vivido; como también las palabras y proposiciones tienen una
pluralidad de sentidos segun el contexto, asi la verdad carece de valor absoluto, por lo
que surge el consenso y aparecen nociones como validez, justicia, libertad, equidad,
etc. que hacen parte del campo de lo ético.

Sede Mocoa: “Aire Libre” Barrio Luis Carlos Galan @ 4296105-4296639 - Subsede Sibundoy: Via al Canal C- Granja Versalles @4260437
Correo Electronico: itputumayo@gmail.co - Pagina Web: www.itp.edu.co



REPUBLICA DE COLOMBIA 10
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
CODIGO ICFES: 3115 MOCOA —3116 SIBUNDOY
NIT 800.247.940-1
CONSETO DIRECTTVO
ACTUERDO No. 004

Y,
%
H
3
evv
o, A8
G como et

2.5 DIMENSION ETICA

Algunos autores consideran que la ética tiene que ver mas con el comportamiento
colectivo, y la moral con el comportamiento personal. Segun Maturana (1998,p.267)
expresa que “la ética se constituye en la preocupacion por las consecuencias que tienen
las acciones de uno sobre otro, y adquiere su forma desde la legitimidad del otro como
un ser con el cual uno configura un mundo social”, es decir, no va mas alla del ambito
de la convivencia social, pero para que esto se dé es necesario que desde muy
temprano se crezca en un ambiente de afecto, armonia y felicidad.

En este orden de ideas, sin referentes éticos congruentes con la equidad y la
sostenibilidad, se pone en peligro el ya limitado espacio donde vivimos y hemos sido
formados. Las reflexiones sobre la conciencia, la ética, los valores son las que
contribuiran en la educacion de las actuales y futuras generaciones para que posibilite la
humanizacién del ser pensante ya que “hace mucho tiempo que la humanidad vive
enajenada en la divisidon del ser en lo material y en lo espiritual”.

Asumir la existencia desde la eticidad es, en este contexto, poder dar cuenta de si
mismo y enfrentando la busqueda de la verdad por si mismo apoyados en la logica y en
la critica; esto es, reivindicar la libertad de accién como resultado de la libertad de
pensamiento, libertad de accién que pone como requisito para acatar las leyes el que
uno mismo las considere justas. “La libertad nos hace verdaderos en lugar que la
verdad nos haga libres”.

2.6 DIMENSION FILOSOFICA

La fundamentacion filoséfica implica la elaboracion de un pensamiento desde las
condiciones objetivas de la realidad latinoamericana en el contexto mundial, orientado a

propiciar dicha realidad objetiva, incluso desde y con la subjetividad que nos caracteriza
CONTINUACION ACUERDO NO. 004/07/JUNIO/2007

como seres humanos ya que somos sujetos y no objetos. Y una practica de la filosofia
conlleva a que ésta se convierta en un eje trasversal que atraviesa el curriculo,
trascendiendo de esta manera la sola profesionalizacion del estudiante, convirtiéndolo
en un ser pensante que reflexione constantemente sobre su profesién y la realidad
circundante.

El hombre, en su condicién de racionalidad se distingue de las otras especies en el pleno
desarrollo del espiritu que comporta su propia reflexion, es decir, adquiere conciencia de
su existir; dicha conciencia va a permitir la introspeccion y el auto-analisis, o sea, la
integracion de su yo.
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2.7 DIMENSION SOCIOLOGICA

Este aspecto es fundamental puesto que comporta una concepcidon del conflicto como
dinamizador y no como obstaculo; y el conflicto sélo puede darse en la medida en que
critica y socialmente los actores confrontan su pensamiento y sus propuestas de accidn,
en tanto el didlogo y la concertacion conllevan a soluciones que impliquen beneficios
para las partes y coadyuven a trasformar positivamente realidades concretas.

La triada Sociedad-Hombre-Cultura, no podra alejarse entre si, pues la sociedad es el
conjunto de las instituciones representadas por el Hombre, quienes a su vez haciendo
uso de sus arraigos y ancestros culturales le imprimen lo natural como sujetos
cientificos, técnicos, politico, econdmico, y religiosos, dimensiones tales que gracias a
los sucesos educativos en los que participa el hombre, logra perfilar y transformar.

Por su parte, el individuo, en su afan de participar en los procesos de construccién de su
identidad como ser humano y como miembro de un grupo social especifico, co-participa
de las dinamicas que imprimen la diversidad cultural de los contextos sociales que
habita y co-habita con los otros, pues como se planted arriba, sociedad-individuo y
especie co-habitan y se corresponden entre si.

Esto nos permite reflexionar sobre la complejidad de los contextos sociales y culturales
en los cuales participa el individuo, pues concebido no sélo como unidad ontolégica, sino
ademas de como unidad y diversidad humana en si mismo, por naturaleza esta llamado
a participar de multiples procesos que tacitamente imprimen la diversidad cultural, que
sin dejar de lado su propia singularidad, no minimice su unidad humana, ni menosprecie
la diversidad de las culturas.

Es apropiado, en cambio, concebir una unidad que asegura y favorezca la diversidad y
una diversidad que se inscriba en una unidad”®

En tanto la cultura como el conjunto de saberes, saber - hacer, reglas, normas,
interdicciones, estrategias, creencias, ideas, valores y mitos que se trasmiten y se
reproducen desde un paradigma generacional mantiene la identidad humana en lo que
tiene de especifico, las culturas por su parte, mantienen las identidades sociales en los
que ellas tienen de especifico, y se integran en ellas no solamente saberes y técnicas,
sino también ideas, costumbres e individuos provenientes de otras partes.

2.8 DIMENSION PEDAGOGICA

Lo pedagdgico es un producto de la conciencia analitica y critica de todos los actores
gue intervienen en el acto educativo, como tal la pedagogia es un saber tedrico-

6 Morin, Edgar. Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro. UNESCO-MEN,
Bogota, 2000. Pag. 42.

Sede Mocoa: “Aire Libre” Barrio Luis Carlos Galan @ 4296105-4296639 - Subsede Sibundoy: Via al Canal C- Granja Versalles @4260437
Correo Electronico: itputumayo@gmail.co - Pagina Web: www.itp.edu.co




REPUBLICA DE COLOMBIA 12
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
CODIGO ICFES: 3115 MOCOA —3116 SIBUNDOY
NIT 800.247.940-1
CONSETO DIRECTTVO
ACTUERDO No. 004

Y,
%
H
3
evv
o, A8
G como et

practico generado por ellos a través de la reflexién personal y colectiva sobre la practica
educativa, en éste sentido hay concordancia con el CNA cuando manifiesta que las
instituciones educativas deben tener la capacidad de demostrar que la reflexion
pedagogica hace parte de su praxis, verificada en la revision permanente de sus
estructuras curriculares segun la compresidn creciente de sus estudiantes, sus docentes
y sus respectivos entornos culturales, en las funciones que se le asignan a sus docentes,
en el manejo del tiempo y el espacio, en los contenidos de los planes de estudio y sobre
todo en las relaciones docente-estudiante-entorno.

3. HORIZONTE INSTITUCIONAL

3.1 MISION

“El Instituto Tecnolégico del Putumayo, es una institucién publica de Educacién
Superior, comprometida con el desarrollo regional, dedicada a la formacién de técnicos,
tecndlogos y profesionales a través de Ciclos Propedéuticos para formar ciudadanos
lideres en la transformacion de su entorno. Como espacio de construccion del tejido
social, fomenta el didlogo de los valores y saberes con los avances cientificos,
tecnoldgicos y sociales del mundo, a fin de consolidar la identidad y la integracién
regional y nacional.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo en el cumplimiento de sus funciones de docencia,
investigacion y proyeccion social, estd comprometido con la preservacion vy
aprovechamiento sostenible de la biodiversidad, procurando la adaptacién de
tecnologias aplicables a las realidades del contexto, la recuperacién de los saberes
populares y la preservacion de los conocimientos de las diferentes etnias que habitan las
regiones Andina y Amazonica, para contribuir al bienestar y mejoramiento de la calidad
de vida de sus habitantes”.

3.2 VISION

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, se consolidara como una Institucién de Educacién
superior, acreditada y lider en procesos tecnoldgicos, socioecondmicos, culturales y
ambientales a través de la investigacion, la docencia y la proyeccion social, en la region
andino-amazonica y en el pais.

3.3 PRINCIPIOS

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo para el cumplimiento de su misién y su vision se
basa en los siguientes principios:
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La Etica

Las acciones del Instituto estdn orientadas por valores morales y espirituales que
comprometen a cada integrante de la institucion.

La Autonomia

El Instituto actia con independencia, de intereses particulares para el cumplimiento de
su mision, objetivos y politicas, segun lo establecido por la ley en el &mbito académico y
administrativo.

La Democracia Participativa

El gobierno y la gestion del Instituto se desarrollan de acuerdo con la construccion de
consensos, a partir de los espacios definidos por la ley asi como por los establecidos por
la propia institucién, respetando las diferencias y demas libertades individuales y
constitucionales.

La Idoneidad
La vinculacién al Instituto, la designacion de cargos de cualquier nivel, la acreditacion
laboral o académica, el acceso a distinciones y oportunidades, y la asignacion de

responsabilidades especiales, se haran con base en las calidades y competencias de las
personas.

El Compromiso social

El Instituto ejerce y propicia especial compromiso en defensa del interés publico, la
igualdad, la libertad vy la justicia.

El Liderazgo

El Instituto lidera procesos y forma talento humano capaz de ejercer liderazgo dentro de
los diferentes campos de acciéon que permitan contribuir al desarrollo local, regional y
del pais.

La Integracion

El Instituto se constituye en un actor fundamental en la concurrencia de los intereses

colectivos, dinamizador de la cohesion social, la convivencia y el desarrollo integral de
los actores locales, territoriales, regionales y nacionales.
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Promueve la integracion de la comunidad de la regién andino-amazoénica al concierto
nacional e internacional en aspectos econdmicos, sociales, culturales, ambientales y
politicos.

La Universalidad

Somos una institucién abierta social, cientifica y tecnolégicamente al ambito regional,
nacional e internacional.

La Racionalidad

El Instituto propicia todas las formas cientificas en la blUsqueda e interpretacion de la
realidad.

La Pertinencia
El Instituto promueve la formacién del talento humano con programas cuyos disefios
curriculares se adecuen a las necesidades técnicas, tecnoldgicas, profesionales, y
ocupacionales locales, regionales y nacionales, sus tendencias de desarrollo y al avance
de la ciencia y la tecnologia.
La Sostenibilidad
El Instituto fomenta el uso, manejo, aprovechamiento y conservacion de la oferta
ambiental de la regidn andino-amazoénica con miras a la preservacién para las
generaciones futuras.
La Sustentabilidad
El Instituto fomenta el desarrollo sustentable desde tres areas:

La Sustentabilidad Ambiental que significa preservar y enriquecer los ecosistemas

estratégicos de la regidon andino-amazdnica, evaluando y mejorando el impacto de la
intervencién productiva en el medio ambiente.

La Sustentabilidad Social que requiere de un desarrollo que mejore el bienestar de
la comunidad, dando oportunidades de trabajo y promoviendo Ila iniciativa
empresarial, preservando su biodiversidad y garantizando la subsistencia de nuestra
herencia cultural ancestral.

La Sustentabilidad Econdmica que define las bases de un desarrollo rentable debido
a practicas licitas, éticas y con beneficios de costo apreciables gracias a la
implementacion de politicas estratégicas como la conservacidon del agua, y las
riquezas de flora y fauna.
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3.4 VALORES INSTITUCIONALES

Los Valores Institucionales comprometerdan a todos los integrantes del Instituto
Tecnoldgico del Putumayo con la construccién de Regién y son:

La Participacion

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo propiciara la participacion activa de la comunidad
académica con el fin de que los acuerdos tomados sean el reflejo del pensamiento
conjunto de la comunidad académica.

La Solidaridad y la Tolerancia

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo orientard la formacién de la comunidad en el

respeto y defensa de los derechos humanos, de la paz, la democracia, la solidaridad,
tolerancia y el pluralismo cultural, ideoldgico y politico.

El Respeto

Los programas que se desarrollan deberan presentar serios criterios éticos que
garanticen el respeto a los valores de los hombres y de la sociedad.

El Sentido de Pertenencia

Nuestras acciones contribuiran a la formacion integral de la comunidad institucional y a
su desarrollo personal, inculcando una conciencia creativa, objetiva, y con buen sentido
de pertenencia institucional, regional y nacional.

La Honestidad

Expresada en la coherencia entre nuestras acciones y los requerimientos éticos, sociales
y organizacionales promulgados por la comunidad educativa.

La Libertad

Expresada como la posibilidad que brinda la Institucion para que sus integrantes se auto
realicen, en un clima institucional de respeto a la diversidad cultural.

Liderazgo

Expresado en la capacidad de convocar y desarrollar fuerzas positivas, lo cual nos
permite ser mas competitivos.
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3.5 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Los objetivos institucionales permiten definir los referentes conceptuales, tedricos
metodoldgicos y practicos que orientan el quehacer de los diferentes estamentos de la
organizacion para garantizar el eficiente cumplimiento de la mision, por ello se
establecen los siguientes:

Orientar la gestién y administracion de los programas académicos en lo
relacionado con el disefio, organizacién y desarrollo de los curriculos, planes de
estudio, lineas y procesos de investigacion, de proyeccién social y bienestar
institucional.

Determinar politicas para la docencia, la investigacion y la proyeccion social
propendiendo por la unidad del propdsito institucional.

Establecer lineamientos generales para la estructura organizacional y la gestion
de los diferentes procesos académicos, pedagdgicos y administrativos en el
marco de una evaluacién, seguimiento y control permanentes.

Orientar el diseno y desarrollo de una estructura presupuestal que permita una
gestion efectiva inmersa en una cultura de servicio con calidad.

3.6 PERFIL DEL DOCENTE

El docente del Instituto Tecnoldgico del Putumayo sera una persona comprometida:

Con la docencia, la investigacion y la proyeccion social.

Con la cualificacion permanente.

Etica y socialmente con la comunidad educativa.

Con las politicas institucionales que propone alternativas de solucién frente a
diversas situaciones presentadas.

Ademas, sera un profesional que:

Lidere procesos de formacién humana vy académica con base en los principios
institucionales.

Utilice adecuadamente los recursos con que dispone la institucion y optimice su
aprovechamiento

Manifieste el dominio cognoscitivo y pedagdgico necesario para desarrollar eficaz
y eficientemente su trabajo.

Propicie ambientes organizacionales favorables para el logro de las metas
propuestas.

Participe activamente en los procesos internos y externos que promueve la
institucién.

Cumpla con las disposiciones legales internas y externas relacionadas con su
desempefio.
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3.7 PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante del Instituto Tecnoldgico del Putumayo se caracterizard por ser una
persona con calidad humana, con un alto sentido de responsabilidad social,
emprendedor, con capacidad para desarrollar en su proceso de formacion
habilidades y destrezas para la investigacién formativa y aplicada, el trabajo en
equipo y la adaptacion a nuevas culturas siendo un impulsador de su propio
aprendizaje con el fin de desarrollar mayores competencias en su area de
formacién.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado del Instituto Tecnoldgico del Putumayo sera:

»+ Quien refleje en su quehacer profesional la honestidad, responsabilidad y
compromiso con él mismo y la comunidad.

« Quien promueva los valores éticos y morales para ser aplicados en las relaciones
con los demas.

« Un profesional recursivo, formado integralmente con actitud de liderazgo,
desempefo interdisciplinario, espiritu emprendedor y autogestor con sentido
ético, comprometido con el desarrollo de la region andino-amazoénica y del pais.

« Un profesional que actle con responsabilidad social para analizar los problemas
del entorno y generar alternativas de solucién que sean factibles y brinden
servicios, bienes y productos a la comunidad.

+ Un profesional que tenga la capacidad de liderar vy gestionar proyectos en el
medio en el que se desempefe, fundamentando su accionar en el trabajo en
equipo, la concertacién, la negociacidon, la tolerancia y el respeto por la
diferencia.

« Un profesional con capacidad de analisis critico en la toma de decisiones en
diferentes situaciones y contextos.

« Un profesional comprometido y respetuoso de la diversidad bioldgica, étnica y
cultural de su entorno.

3.8 PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El funcionario administrativo del Instituto Tecnolégico del Putumayo sera un servidor
publico:

« Comprometido ética y socialmente con la comunidad educativa y con las politicas
institucionales.
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» Propositivo en el planteamiento de alternativas de solucién frente a diversas
situaciones presentadas.

« Que se vincula y apoya los procesos que se desarrollan en la institucion.

+ Que manifiesta un dominio cognoscitivo y operativo fundamentado en las
competencias comunicativas basicas, que le permiten desarrollar eficaz vy
eficientemente su trabajo individual y colectivo.

* Que utiliza adecuadamente los recursos con que dispone la institucion y optimiza
su aprovechamiento

* Que propicia ambientes organizacionales favorables para el logro de las metas
propuestas.

* Que participa activamente en los procesos internos y externos promovidos por la
institucién.

3.9 SIMBOLOGIA INSTITUCIONAL

3.9.1Bandera %

Su forma es rectangular y consta de un arco iris en el centro, dividiendo su fondo en
dos partes iguales. La parte superior izquierda es de color azul marino y la parte
inferior derecha de color verde. En el centro se inscribe las iniciales ITP ubicando a
nuestro Instituto dentro de un medio fisico especifico. En los bordes horizontes
(superior e inferior) se encuentran dos franjas negras que simbolizan la riqueza
petrolera de la region.

El arco iris, como en el caso del escudo, representa la biodiversidad a partir de la luz en
sus colores muy vivos, el color azul indica la riqueza hidrica de la regién, el color verde
la abundancia en vegetacion y los bordes negros la riqueza mineral.
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3.9.2Escudo

Lo conforma un marco circular delimitado por un arco iris, formado por los colores
primarios: Rojo, Amarillo y Azul, y secundarios: Naranja, Verde y Violeta, que
representan la transformacion prismatica, y determinan los factores indispensables para
el origen de la Vida: Agua y Luz, permitiendo la comprension de la biodiversidad del
medio fisico en que actla nuestra institucion.

En su centro inferior se encuentra un libro abierto, cuya mitad izquierda es simbolo del
conocimiento, la sabiduria y el reflejo de la ciencia eternizado en la bibliografia y su
derecha contiene el mapa del Putumayo, como escenario fisico del lugar de accion del
Instituto. Esta unidén - Conocimiento Escrito & Departamento del Putumayo - simboliza
su nacimiento como institucién de educacidén superior, de caracter oficial en el
departamento. El mapa destaca la estratégica ubicacion geografica que posee el
Putumayo sobre la Linea Ecuatorial y el Meridiano 76 Oeste.

En su parte superior derecha se erige el arbol que representa la inmensa riqueza
vegetal de la zona y en su parte superior izquierda flota una celda fundamental de la
cristalografia, como simbolo de la riqueza mineral.

El escudo lleva, en su parte superior la inscripcion de la razén social que representa:
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, y en la parte inferior el lema: "EL SABER
COMO ARMA DE VIDA".

3.9.3 Eslogan

"EL SABER COMO ARMA DE VIDA"

Con respecto al lema se hace notar que en la situacion actual de nuestro pais y del
mundo en general, se ha universalizado el uso de las armas, para agredir, destruir y
opacar a nuestros semejantes. Es por eso que dentro de los objetivos, mision, vision y
alcances institucionales, estd el compromiso de formar hombres y mujeres que
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esgriman en su vida Unicamente el arma del saber para enfrentarse al mundo,
transformandolo constructivamente y resaltando los valores humanos.

Etimoldgicamente la palabra Arma significa herramienta y eso es precisamente lo que la
institucién ofrece a sus estudiantes: "HERRAMIENTAS DE FUTURQO".

4. COMPONENTE ACADEMICO

4.1 ESTRUCTURA CURRICULAR

El Instituto Tecnolégico del Putumayo concibe el curriculo como un intento para
comunicar los principios y rasgos esenciales del propdsito educativo institucional, de
forma tal que genere flexibilidad, discusion critica y pueda ser trasladado efectivamente
a la practica.

Ademas comprende el conjunto de politicas, lineamientos y estrategias educativas
adoptadas para el desarrollo y formacion integral de los estudiantes con el fin de
responder a sus expectativas y a las necesidades de la regién y del pais.

Se considera como proyecto basico el cual implica una posicion investigativa en la
construccién de conceptos y en el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
en todos los componentes de la cultura (actitudes, valores, costumbres, creencias,
tradiciones), la ciencia y la tecnologia.

Refleja una cultura pedagdgica-didactica, estd integrado por proyectos de aula y de
aprendizaje en los cuales se seleccionan y contextualizan las caracteristicas, valores,
técnicas y experiencias para la formacién integral del egresado.

Por lo anterior, el curriculo se considera mediador entre la teoria y la realidad de la
ensefianza y contempla el plan de accién especifico que desarrolla el docente con sus
estudiantes en los espacios de aprendizaje.

4.1.1Propésito

El curriculo de los Programas Académicos ofertados por el Instituto Tecnoldgico del
Putumayo se enfoca hacia la construccion de competencias en los estudiantes para
desempefnarse de manera efectiva en los sectores publico y productivo, con el fin de
responder a las necesidades de la sociedad, contribuyendo activamente en su
transformacién.
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El curriculo se acerca a la realidad de un contexto, teniendo como base el desarrollo
socio economico y las caracteristicas de cada oficio o empleo. Por ello, los programas
académicos deben reflejar las finalidades de la formacién tales como:

« Contar con un marco de referencia interdisciplinario, necesario para tener una
visién global de la realidad y lograr una amplia comprension de las relaciones con
la naturaleza, con los otros y consigo mismo.

« Desarrollar mentalidades analiticas, criticas, exigentes y flexibles para que
comprendan la evolucion de la ciencia, del hombre y de los multiples problemas
tedricos y practicos que plantea la realidad personal, profesional, cultural y
social.

« Formar personas cultas con conciencia ética, cultural, social y ambiental
expresada en el trabajo intenso, en el profundo respeto a la verdad, Ilas
diferencias y el sentido de comprensién y solidaridad que permitan construir una
cultura de paz.

+ Disponer de conocimientos e instrumentos cognoscitivos, procedimentales y
actitudinales que les faciliten su integracion al mundo laboral con sentido
humano.

« Fomentar un pensamiento hacia la iniciativa empresarial con miras a las
tendencias cambiantes del entorno, identificando oportunidades, amenazas,
fortalezas y debilidades.

4.1.2 Contenidos

La construccion y consolidacion de los Planes de Estudios sera el resultado de todo un
proceso diagnodstico que indague a la comunidad educativa, el sector productivo y sector
institucional sobre las expectativas de formaciéon, de acuerdo a las necesidades del
entorno para lo cual el Instituto Tecnolégico del Putumayo se compromete con el
mejoramiento de la Educacién Superior con calidad, que el Putumayo y Colombia
necesitan.

En consecuencia, los Planes de Estudio disenados por ciclos propedéuticos se clasifican
por Actividades Académicas, que son: Actividades Académicas Propias del Programa
(AAPP), Actividades Académicas Electivas Complementarias (AAEC), Actividades
Académicas Electivas Profesionales (AAEP) vy las Actividades Académicas Obligatorias
Institucionales (AAOI).’

4.1.3 Secuencia

La estructura curricular del I.T.P. permitird construir continuamente los contenidos de
formacion atendiendo al grado de complejidad del conocimiento, a la solucion efectiva
de problemas y la estructura de las actividades y funciones en el dmbito laboral o de
desempefo del egresado. La secuenciacion por lo tanto, respondera a:

" Acuerdo 008 Lineamientos Curriculares. Consejo Académico
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* Favorecer el ordenamiento de los contenidos programaticos.
* Permitir la integracion conceptual.

4.1.4Metodologias

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, impulsara la formacion de profesionales integros,
a través de un modelo pedagdgico constructivista con un enfoque activo, que le permita
al estudiante ser artifice de su propio desarrollo eligiendo los caminos, las estrategias y
los momentos que considere pertinentes para aprender y poner en practica de manera
independiente lo aprendido.

Las caracteristicas esenciales de la accion Constructivista son:

+ Se apoya en la estructura conceptual del estudiante (ideas y preconceptos que el
estudiante trae).

« Prevé el cambio conceptual que se espera de la construccion activa del nuevo
concepto y su repercusion en la estructura mental.

« Confronta las ideas y preconceptos afines al tema de ensefianza, con el nuevo
concepto cientifico que se ensefia.

+ Aplica el nuevo concepto a situaciones concretas con el fin de ampliar su
transferencia (y lo relaciona con otros conceptos de la estructura cognitiva).

Los principios pedagdgicos que orienten el proceso de construccién curricular, seran:
Aprender a aprender, Aprender a hacer, Aprender a ser y Aprender a convivir

Esta formacidon requiere la orientacion y acompafamiento de docentes que estimulen la
participacion de los estudiantes a través de: procesos de andlisis y sintesis de
materiales de estudio, la indagacion, discusién y confrontacidon de posiciones tedricas,
lecturas interpretativas de la realidad, criticas argumentadas, exigencias de disciplina
intelectual y responsabilidad con su quehacer, tareas que exijan desarrollar
integralmente teoria y practica, formulacion de nuevos interrogantes y elaboracion de
planteamientos y proyectos para resolucion de problemas. El acompafamiento de los
docentes debe aportar a la conformacién de un ambiente educativo que favorezca, en
los estudiantes, un sentido de la dignidad humana, de la cooperacion, de una conciencia
social y ecoldgica, de una ética civil y profesional y de una capacidad de decisién para
actuar como lideres en beneficio del pais y de la sociedad.
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4.1.5Recursos

En apoyo al proceso pedagdgico, el Instituto Tecnoldgico del Putumayo, utiliza como
recursos ademas de los convencionales (Biblioteca, Laboratorios, Jardin Botanico,
granjas experimentales, etc.) los siguientes:

« Los ecosistemas estratégicos de la regidn (rios, paramos, lagos, etc)

» El sector empresarial, las organizaciones gubernamentales, no gubernamentales,
étnicas. etc

4.1.6 Evaluacion

La evaluacion en el Instituto Tecnoldgico del Putumayo serd concebida como el
conjunto de juicios sobre el avance en la adquisicion de los conocimientos y el desarrollo
de las capacidades de los educandos, atribuibles al proceso pedagdgico que para
complementar el proceso de aprendizaje, requiere de la valoracion de los logros
alcanzados y las competencias desarrolladas por los estudiantes.

A fin de que el estudiante del Instituto Tecnoldégico del Putumayo desarrolle sus
competencias y que los logros de su aprendizaje se expresen en la capacidad de hacer
(poder hacer) en diferentes contextos, procura crear estrategias adecuadas para el
desarrollo de éstas y, por otra parte, definir criterios, métodos y operaciones para
verificar el desarrollo y logro de las competencias.

En general, la evaluacién en el Instituto Tecnoldgico del Putumayo tendra un caracter
eminentemente formativo y no sancionatorio y valorarda desde las actividades mas
simples hasta las mas complejas.

4.1.7 Caracteristicas del curriculo.

« Integralidad. El curriculo del ITP contribuird a la formacidon del ser humano en
todas sus dimensiones.

+ Relacion teodrica-practica. La relacidn entre teoria y practica, entre conocimiento y
aplicacién, entre saber y saber hacer, proporciona mayor sentido de aprendizaje al
vincular al nuevo material objeto de conocimiento con las experiencias de los
estudiantes, producto de su practica cotidiana.

+ Pertinencia. Los curriculos del I.T.P. hacen referencia a una formacion
contextualizada desde el punto de vista social y para el trabajo. Los programas
curriculares parten de un diagnédstico del entorno y de una seleccion de las
necesidades prioritarias a las que se pueda responder desde el curriculo.
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Flexibilidad. El Curriculo del ITP brindara oportunidades para que tanto estudiantes
como docentes elijan y opten por ciertas alternativas de profundizacidon seguin sus
intereses particulares en los referentes pedagdgicos, evaluativos y contextuales.

Trabajo interdisciplinario. El I.T.P. concibe la interdisciplinariedad como aquel
trabajo que se produce a partir del contacto intersubjetivo entre profesionales de
diversas disciplinas, para encontrar respuestas a problemas complejos que no se
puedan solucionar desde el pensamiento disciplinado. Lo interdisciplinario no
presenta al sujeto cognoscente por si mismo, sino en la interaccién que se presenta
en el contacto directo con diferentes perspectivas disciplinares. Desde la
comprension de la profesibn como recontextualizacion del conocimiento para
responder a demandas de la sociedad, la accién no puede ser disciplinar sino que
requiere de una accién colectiva en la cual entren en juego las diferentes
perspectivas para dar respuestas cada vez mas adecuadas a las mismas, abriendo el
espacio para la intersubjetividad que propicia lo interdisciplinario.

Dialdgico. Acontece en un contexto de comunicacién abierta, respetuosa, donde se
valora la relacion de los unos con los otros, considerando la diversidad de ideas
como ejercicio pertinente de la inteligencia, insumos necesarios en la construccién
de referentes institucionales que garanticen la operacionalizacién de los principios
institucionales y valores corporativos de la organizacion.

El curriculo del Instituto Tecnoldgico del Putumayo favorece permanentemente el
ejercicio de la comunicacién como una accién dialdgica, humana, ldgica y racional,
con la mirada bien puesta en las proximidades de lo real, lo pertinente y necesario,
dentro de un proceso de construccion y crecimiento institucional permanentes.

Critico. Los diversos procesos de formacion que se viven en las instituciones
educativas insisten en el fortalecimiento de la dimension reflexiva de los seres
humanos, capaces de cuestionar canones, modificar la practica, repensar valores y
crear nuevas referencias educativas. El tipo de sociedad al que hoy asistimos nos
invita a desaprender lo aprendido y a prepararnos para aprender las cosas que nos
traen los nuevos paradigmas de la globalizacién, la modernizacion y la
competitividad de la fuerza del trabajo. Pero es precisamente y como respuesta a
este nuevo tipo de sociedad, que debemos prepararnos para la sociedad de la
incertidumbre, donde tanto estudiantes, docentes y demas miembros de la
comunidad educativa y social adopten una elasticidad cerebral para aceptar sin
menoscabo lo que ayer fue y hoy ya no es. Nuestras mentes seran tan despiertas
que la reforma al pensamiento es un paso obligado a la condicién humana para que
podamos sobrevivir, en medio del caos, pero ante todo con la posibilidad extrema de
no perder nuestra capacidad de asombro por lo ocurrido, y la percepcién de los
nuevos caminos que nos aproximen hacia la civilidad y la reflexibilidad por lo que
somos, por lo que pensamos, lo que hacemos y por lo que hacen y dejan de hacer
los otros.
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4.1.8 Politicas de créditos académicos

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, expresara en Créditos Académicos el tiempo del
trabajo académico del estudiante, segun los requerimientos del plan de estudios del
respectivo programa. La proporcion de la relacion de trabajo independiente del
estudiante variara de acuerdo a las caracteristicas del espacio académico y la jornada
en que se ofrece el programa respectivo.

4.2 PARTICULARIDADES DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR
4.2.1Comparacion de la Estructura Curricular anterior con la
propuesta

A continuacién se presenta un cuadro resumen donde se comparan algunos aspectos
claves que diferencian esta propuesta curricular de la actual.

COMPARACION ESTRUCTURA CURRICULAR

ASPECTO ANTERIOR PROPUESTA
. Se evidencia el enfoque
No hace referencia al nuevo pedagégico institucional
MISION enfoque pedagogico. orientado al desarrollo de la
autonomia.
Segun intereses institucionales Concertacion de interesgs
PERTINENCIA medio externo- institucion
Constructivista basado en la
ENFOQUE Centrado en conocimientos pedagogia activa centrado en

el estudiante.

ROL DEL DOCENTE

Profesor protagonista. Poseedor
absoluto del conocimiento.

Mediador y facilitador de la
accion educativa. Alumno
protagonista.

ROL DEL Pasivo frente a la construccion Activo frente a la construccién
ESTUDIANTE conocimiento conocimiento
EDUCACION Centrada en la ensefianza Centrada en el aprendizaje

Asignaturista, Integrado, flexible y

CONTENIDO fraccionado, rigido unidisciplinar Pluridisciplinar
Egresado con vision Egresado con vision
EGRESADO fragmentada integradora
MENTALIDAD Ausencia de la critica Desarrollo dell_pensam|ento
critico
Formacidn para la generacién o Formacién en competencias
PROPOSITO ingreso al empleo, para la generacion o ingreso al

con mediano nivel de

campo laboral y acceso a otros
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pertinencia

niveles.
con alto nivel de pertinencia

SECUENCIA

De acuerdo al tema a tratar

Segun las competencias a
construir

METODOLOGIA

Transmisionista, expositiva.
Escaso desarrollo de la
capacidad resolutiva

o Se apoya en la estructura
conceptual del estudiante
(ideas y preconceptos que

el estudiante trae).

o Prevé el cambio conceptual

que se espera de la
construccién activa del
nuevo concepto y su
repercusion en la
estructura mental.

o Confronta las ideas y
preconceptos afines al
tema de ensefianza, con el
nuevo concepto cientifico
gue se ensefia.

o Aplica el nuevo concepto a
situaciones concretas con

el fin de ampliar su
transferencia (y lo
relaciona con otros
conceptos de la estructura
cognitiva).

DIDACTICA

Centrada en la transmision de
conocimientos

Centrada en la construccion de
conocimientos y la
autoformacion

EVALUACION

Rigida, descontextualizada,
regulada, normativa,
Parcial

Flexible, contextualizada,
autoregulativa, integral

4.2.2 Elementos Distintivos

Los siguientes son los elementos distintivos que le dan forma a las propuestas
curriculares del Instituto Tecnoldgico del Putumayo en el sistema de formacién por
ciclos propedéuticos:

= Formaciéon por competencias: respuesta a necesidades cambiantes.

= Enfoque Constructivista basado en la pedagogia activa y centrado en el estudiante.

= Disefio de espacios académicos: secuencializacién del contenido de formacién
(conceptual, procedimental y actitudinal).
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Integracién de las funciones sustantivas de la Educacion Superior: Docencia -
Investigacion y Proyeccidn Social.

Incorporaciéon de componentes de flexibilidad.

4.2.3 Diagrama de la estructura curricular
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CONTINUACION ACUERDO NO. 004/07/JUNIO/2007

5. COMPONENTE INVESTIGATIVO Y DE PROYECCION SOCIAL

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo aborda la Investigacion y la Proyeccién Social con
un enfoque de Ciencia, Tecnologia y Sociedad en la perspectiva formulada por la OEI
“Organizacién de Estados Iberoamericanos” en términos de adoptar un enfoque de
indole interdisciplinar que contextualice todos los procesos académicos en la Region
Andino-Amazdnica respondiendo a la Misién y Vision del ITP.

5.1 CENTRO DE INVESTIGACIONES Y PROYECCION SOCIAL.

La investigacion que privilegia el Instituto Tecnoldgico del Putumayo es la Investigacion
Formativa Aplicada y la concibe como un proceso continuo, sistematico, serio y riguroso
en conceptos y metodologias, para la generacion y construccién del saber tecnoldgico,
humanistico y artistico en las diferentes disciplinas, que se articulen al liderazgo de los
procesos de desarrollo del entorno social, econémico y politico. Igualmente la actividad
investigativa tiene como condicion para su evaluacion y apoyo institucional, la
formulacion y el desarrollo de proyectos de investigacion, los cuales deben estar
vinculados a una linea de investigacion y deben contar con la participacién activa de
docentes y estudiantes.

Para efectos de lo anterior, el Instituto Tecnoldgico del Putumayo promueve y apoya la
conformacién de grupos de investigacidon cuya intencionalidad y objeto tecnoldgico de
investigacion respondan al presente PEI.

Por lo tanto, en gran medida el quehacer académico en el Instituto Tecnoldgico del
Putumayo se orienta al apoyo y fortalecimiento de la investigacién de tal manera que se
involucre e integre el conjunto de actividades de la docencia, la investigacion misma y la
proyeccion social, que ligados entre si por relaciones relativamente estables, en cada
espacio académico de cada uno de los programas, constituye la dindmica del
conocimiento.

La investigacion, en concordancia con la vision, la misiéon y el Proyecto Educativo
Institucional, es un conjunto planeado y razonado de procesos de reflexidon sistematica
orientados a la interpretacion, comprensién y explicacion de la realidad local, regional y
nacional, permitiéndole al Instituto Tecnoldégico del Putumayo la produccion de
conocimiento y tendencias tecnoldgicas e innovacion en relacion con su funcién social,
que permitan generar alternativas de solucién a la problematica identificada en el
medio, siendo de caracter aplicativo y/o formativo para la Institucion.

Para promover y desarrollar la investigacion, el Instituto Tecnoldgico del Putumayo,
sigue los lineamientos politicos del orden nacional: Constitucién Politica de Colombia,
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articulos 70 y 71, Ley general de educacion superior (Ley 30 de 1.992), Ley 29 de
1.990 (ley de ciencia y tecnologia) y el Plan Decenal de Educacion.

Para el Instituto Tecnoldgico del Putumayo es necesario que la educacion y la
investigacion tomen en cuenta los procesos culturales y el entorno ecosistémico en un
contexto especifico de organizacion y transformacién social, cuya problematica es
compleja y su solucion no depende sélo de introducir medios técnicos y tecnoldgicos, es
necesario tener claridad sobre los procesos histéricos de adaptacién y de resistencia por
parte de las comunidades y grupos sociales de la Regidon Andino- Amazédnica. En este
contexto debe haber un reconocimiento de los problemas y necesidades de las
comunidades, como también de su capacidad de autogestion y creatividad para la
transformacion de sus condiciones de vida.

Dicho reconocimiento posibilitard un trabajo conjunto y por tanto la eficacia en la
implementacion de politicas tecnoldgicas o de cualquier otro tipo. Este es un paso
fundamental para que la educacidon que impartimos logre un verdadero didlogo entre
naturaleza, ciencia, tecnologia, sociedad y cultura en afios venideros.

COMO CONCIBE EL ITP LA PROYECCION SOCIAL?

El ITP concibe la Proyeccién Social como la funcién sustantiva de la educacién superior
consistente en la vinculacién preactiva y propositiva del Instituto con el entorno,
integrada dialécticamente con las funciones de docencia e investigacion, funcién que
propicia la accién e interaccién entre la academia y las realidades en las que esta
inmersa, es decir, es la participacion dindamica de la Institucion en procesos de
desarrollo comunitario para lo cual el ITP privilegia estrategias que orientan a los
estudiantes hacia un auténtico compromiso social responsable y efectivo.

Desde este punto de vista, el ITP concibe la Proyeccion Social como un didlogo
permanente institucién-sociedad sobre propodsitos, intereses y proyectos comunes. Para
que se dé este didlogo es condicion fundamental la conexion permanente entre
academia y entorno para que se propongan soluciones a las necesidades mas sentidas
de la sociedad.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ha planteado los principios que sustentan la
Proyeccién Social:

« Vincular la Proyeccion Social con las necesidades reales de la sociedad y del
entorno andino-amazoénico.

« Desarrollar la cultura de Proyeccién Social Institucional.

« Hacer de la Proyeccion Social una funcidn principalmente humana vy
humanizadora.
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« Contribuir a la solucién de problemas concretos en comunidades especificas de la
regiéon andino-amazédnica, por medio de programas multidisciplinarios.

» Estimular el desarrollo de la conciencia de responsabilidad social dentro del
proceso formativo.

Desde la perspectiva de esta vision, se establecen politicas, objetivos y estrategias que
se detallan a continuacion:

5.1.1Politicas

« Vincularse al servicio de la solucidn de los diversos problemas regionales.

« Ejecutar sus Programas y Proyectos en concordancia con la Mision Institucional.

« Enmarcar los lineamientos de los proyectos segun el modelo educativo
constructivista que sustenta el PEI.

» Proyectar sus servicios acordes con las disciplinas profesionales que se ofrecen.

5.1.20bjetivos

« Contribuir a la formacién integral de los profesionales, desarrollando con las
distintas unidades académicas y administrativas, proyectos multidisciplinarios de
servicio a la comunidad.

« Disefar y realizar programas permanentes de servicio social y practica
profesional.

« Vincular los Programas de Proyeccién Social con la Docencia y la Investigacion.

« Desarrollar y potenciar alianzas estratégicas en el area de Proyeccion Social.

5.1.3 Estrategias

« Conformar grupos de trabajo en proyectos especificos con todas las Unidades de
la Institucion, coordinados por el Centro de Investigacion y Proyeccidén Social.

« Mantener sistematicamente informada a la comunidad académica de todas las
actividades de Proyeccion Social, para su conocimiento y motivacion.

« Conformar redes y alianzas estratégicas con organizaciones econdmicas,
sociales, politicas y culturales, en forma innovadora.

« Asumir la responsabilidad social a través del ejercicio apropiado de nuestras
capacidades como grupo humano institucionalizado, respaldando, reconociendo y
respetando la diversidad cultural y étnica, como estrategia para afrontar los retos
de un mundo en proceso de regionalizacion y globalizacién.

Sede Mocoa: “Aire Libre” Barrio Luis Carlos Galan@ 4296105-4296639-Subsede Sibundoy: Via al Canal C- Granja Versalles @4260437
Correo Electronico:itputumayo@gmail.com - Pagina Web:www.itp.edu.co




REPUBLICA DE COLOMBIA 32
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
CODpIGO ICFES: 3115 MOCOA —3116 SIBUNDOY
NIT 800.247.940-1
CONSETO DIRECTTVO
ACUERDO No. OO#

5.1.4 Organizacion de la Proyeccion Social

La Oficina de Proyeccién Social, desarrollard en coordinacion con las unidades de la
institucién, los programas, proyectos y acciones de proyeccién social, siendo la
responsable de consolidar, disefiar, organizar y administrar los programas asi como los
proyectos institucionales de servicio a la comunidad, con la participacién activa del
estudiante, personal docente y administrativo.

5.2 PLANES Y PROGRAMAS DE PROYECCION SOCIAL
5.2.1 SERVICIO SOCIAL

Los programas académicos desarrollardn programas y proyectos en el marco de la
proyeccion social relacionados con las areas del saber que administran, y que por su
trayectoria puedan ofrecer propuestas o soluciones a problemas y a situaciones del
entorno, pero enmarcados en un programa institucional de Proyeccion Social que esté
articulado a las funciones de Docencia e Investigacion.

5.2.2 PRACTICA PROFESIONAL

Entendida la practica profesional como aquella en la cual el estudiante realiza un trabajo
qgue le permita estar en contacto con la realidad del ejercicio profesional en una
institucién, empresa o entidad sin animo de lucro, la participacién de los estudiantes en
practicas se regulard vy viabilizardan a través de convenios de cooperacion
interinstitucional con las organizaciones que asi lo dispongan.

6. PROCESO DE ACREDITACION

Institucionalmente, los procesos de acreditacion seran liderados y dirigidos por la
Rectoria, quien podra delegar funciones basicas de caracter procedimental en la
Vicerrectoria Académica, para que en coordinacién con los diferentes programas ejerza
la funcion de liderar tareas autoevaluativas tendientes a la acreditacién de los mismos y
de la institucidn.

Este proceso se adelantara en el marco del sistema general de acreditacidon establecido
en la normatividad vigente, teniendo en cuenta los siguientes criterios para orientar
dicho proceso:

1) Procesos administrativos y financieros en armonia con la estructura organizacional

2) Transparencia, pertinencia e idoneidad
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3) Informacién oportuna y precisa

4) Compromiso social y liderazgo.

Para ello surtira el siguiente procedimiento:

1) Autoevaluacién de las dependencias académicas y administrativas de la institucion

2) Evaluacién externa de pares académicos elegidos por el CNA

3) Respuesta institucional al informa de pares y a sus recomendaciones

4) Recomendacién final del CNA al Ministerio de educacién Nacional, y

5) Acto de acreditacion emitido por el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO CUARTO: El Consejo Directivo procedera a adoptar las modificaciones

reglamentarias establecidas en los articulos segundo y tercero del presente acuerdo,
una vez sea concedida la Redefinicion Institucional.

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Mocoa Putumayo, a los siete (07) dias del mes de Junio del afio dos mil siete
(2007).
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