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ACUERDO No0.010
(Agosto 1° de 2003)

“Por el cual se modifica el Estatuto Docente del Instituto Tecnoldgico el
Putumayo”.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO,
en uso de sus atribuciones legales, estatutarias vy,

CONSIDERANDO:

Que es competencia del Consejo Directivo, de conformidad con los mandatos de
los Articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992 en armonia con el Estatuto General,
expedir o modificar los Estatutos y reglamentos internos de la institucion.

Que es necesario modificar el Estatuto Docente del Instituto Tecnoldgico del
Putumayo, de acuerdo a las necesidades de la Institucién.

ACUERDA:

ARTICULO 1°.-Modificar el Estatuto Docente del Instituto Tecnoldgico del
Putumayo que regulara las relaciones con sus profesores.

CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 2°- Ademas de los objetivos contenidos en la Ley 30 de 1992 y el
Estatuto General del Instituto, el presente Estatuto Docente busca, ademas,
cumplir los siguientes:

a. Mejorar el nivel académico a través del ejercicio de la investigacion, la
docencia y la extension.

b. Definir el procedimiento para el ingreso al Escalafon Docente y regular las
formas de ingreso y retiro.

c. Racionalizar el proceso académico y administrativo del Instituto.

d. Responder a las necesidades académicas de la Institucion en sus diferentes
campos.
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CAPITULO Il
DEL DOCENTE

ARTICULO 3°.- El docente es la persona vinculada como tal para desarrollar
actividades de investigacion, docencia, extension y administracion académica, las
cuales constituyen la funcion docente. Es un servidor publico con régimen
especial, pero, igualmente, comprometido con el conocimiento y con la solucion
de los problemas sociales que, con criterios de excelencia académica y en el
marco de la autonomia, participa en la prestacion de un servicio publico, cultural,
inherente a la finalidad social del Estado.

El docente tiene un compromiso profesional y ético con el proceso de formacion
integral de los estudiantes. Con el ejemplo transmite valores universales:
Curiosidad intelectual que le permite expandir el conocimiento por la propia
busqueda e investigacion; respeto por los demas, expresado en la disposicién
para escucharlos y comprender sus puntos de vista; capacidad para manifestar el
desacuerdo con otros mediante la argumentacion en insaciable busqueda y
construccion de la verdad en espacios de libertad e igualdad y la no
discriminacién por razones de raza, sexo, edad, religion, condicion social, cultural
y concepciones politicas.

ARTICULO 4°.- La investigacion y la docencia son los ejes de la vida académica
del Instituto y ambas se articulan con la extension para lograr objetivos
institucionales de caracter académico o social; las actividades propias de la
funcién docente se definen y relacionan de la siguiente manera:

La investigacion, fuente del saber, soporte del ejercicio docente, es parte del
curriculo, tiene como finalidad la generacién y comprobacién de conocimientos
orientados al desarrollo de la ciencia, de la técnica y la tecnologia y a la
interpretacién del pasado y del presente. Estara asociada con la produccion
académica y con la comunicacién de los resultados obtenidos, con el fin de
compartir conocimientos, e inducir la controversia y la evaluaciéon, bases de la
comunidad académica.

La docencia, fundamentada en la investigacion, forma a los estudiantes en los
diferentes campos, mediante el desarrollo de programas curriculares y el uso de
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metodologias que faciliten el logro de los fines académicos y el cumplimiento del
modelo pedagadgico institucional.

La extension. El Instituto mediante una relaciéon permanente y directa con la
sociedad asimila las diversas producciones culturales y hace de las necesidades
sociales objeto de la catedra y de la investigacion; a su vez, la sociedad participa
en la produccidn institucional y se beneficia de ella.

Las actividades de extension que realizaren los profesores seran reglamentadas
por el Rector.

La administracion académica, comprende las actividades que realizan los
profesores en cargos de direccion y coordinacion, asi como aquellas de
administracion del tiempo, de los recursos, y la realizacion de las tareas propias
de toda actividad académica. La gestion administrativa estara al servicio de la
academia para el crecimiento y desarrollo institucional.

CAPITULO Il
FUNCION DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 5°- DE LA RESPONSABILIDAD DOCENTE: EIl proceso formativo
debe auspiciar en los estudiantes capacidad para superar dificultades y para
desarrollar y apreciar el trabajo de interrelacibn con los docentes. En
consecuencia, el docente procurara que el estudiante sea un receptor activo y
participe dinamico en la construccién del conocimiento.

ARTICULO 6°- EL SER DEL DOCENTE: Debe fundamentarse y conservarse
atendiendo a la preparacion académica, a la produccion intelectual y a la calidad
humana, necesaria para el quehacer tecnolégico.

CAPITULO IV
PRINCIPIOS DE LA FUNCION DOCENTE

ARTICULO 7°- EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE: Se rige por la
Constitucion Politica de Colombia, las leyes y las normas del Instituto; se orienta
al cumplimiento de la mision, valores y objetivos de aquel y sin perjuicio de los
principios contemplados en la Ley 30 de 1992 y el Estatuto General, y se
fundamenta en los siguientes principios:
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Excelencia académica: El principio rector de la actividad académica de los
docentes, sera la excelencia académica en la busqueda de los mas altos niveles
del conocimiento; a este fin se orientaran la carrera docente, la evaluacion, la
formacion y la actualizacion cientifica, tecnoldgica y pedagégica.

Igualdad: En el ejercicio de sus funciones, los docentes daran a los miembros de
la comunidad Institucional un tratamiento que no implique preferencias o
discriminaciones por razones sociales, econdmicas, politicas, culturales,
ideologicas, de raza o de credo.

Libertad y convivencia: Los docentes practicaran el dialogo y la argumentacion,
como métodos para conseguir la convivencia y la solucién de los conflictos.

Libertad de catedra: Los docentes tendran discrecionalidad para exponer su
conocimiento en el marco de un contenido programatico minimo, aprobado para
cada curso.

Comunidad académica: Los docentes propenderan a la formacién y al
fortalecimiento de comunidades académicas y cientificas en las areas de sus
competencias, con el fin de avanzar en la busqueda y en la socializacion del
conocimiento.

Planificacion y evaluacion: Las actividades de los docentes, asi como el
otorgamiento de estimulos académicos, se inscribiran en los planes y estrategias
generales de desarrollo del Instituto y en los planes y programas especificos de
las unidades académicas. Asi mismo, los docentes participaran en los procesos
de evaluacion, elemento basico para el desarrollo institucional.

Participacion: Los docentes podran participar en la vida institucional, en forma
individual y colectiva, mediante los mecanismos consagrados en la Constitucién,
las leyes y las normas del Instituto.

CAPITULO V
DE LAS ACTIVIDADES DEL DOCENTE

ARTICULO 8°- Las actividades de los docentes en los campos de la
investigaciéon, la docencia, la extensién y la administracion académica seran,
entre otras:
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a. La preparacion, gestién, ejecucion y divulgacibn de proyectos de
investigacion.

b. Las tareas académicas y administrativas propias de la funcién docente.
c. La participacion en programas de extension.

d. La asesoria, direcciéon y evaluacion de trabajos de grado en los distintos
niveles de formacién académica.

e. Latutoria académica a estudiantes

f. La participacién en certamenes académicos y en programas de actualizacion,
capacitacion y educacion.

g. La elaboracién de textos de caracter académico y de obras artisticas para su
publicacion o difusion.

h. La participacion en grupos y comunidades académicas, cientificas y
tecnolégicas.

i. La participacion en los 6érganos y actividades de direccion, consultoria y
asesoria del instituto.

j. Las funciones de direccion y administracion académicas.

k. La asesoriay direccién del cumplimiento de las horas de trabajo social de los
estudiantes.

CAPITULO VI
DE LA DEDICACION DEL DOCENTE Y DE LA ASIGNACION ACADEMICA.
DEFINICIONES

ARTICULO 9°.- SEGUN SU DEDICACION: Los docentes son de dedicacién
exclusiva, de tiempo completo, de medio tiempo, de catedra y ocasionales.
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Los docentes de dedicacion exclusiva, de tiempo completo y de medio tiempo, son
servidores publicos y estan sujetos al Régimen Juridico Especial previsto en la
Ley 30 de 1992, sus normas reglamentarias y las establecidas en este Estatuto.

Los docentes ocasionales, tendran su vinculacién transitoria por un periodo
inferior a un (1) afo, no tendran la calidad de servidores publicos, y el
reconocimiento de sus servicios y demas derechos se hara mediante Resolucién,
en tal forma que se determine expresamente la remuneracién mensual, el término
de prestacion de los servicios que no podra exceder de la circunstancia que lo
origing, y las funciones o actividades a desarrollar.

Los docentes de catedra, no son servidores publicos ni trabajadores oficiales.

PARAGRAFO: Los docentes de medio tiempo y tiempo completo, podran ejercer
temporalmente funciones adicionales de administracion académica, cuando la
institucion lo requiera.

ARTICULO 10.- Es docente de dedicaciéon exclusiva el que comprometa toda su
energia laboral al servicio del Instituto Tecnologico del Putumayo.

PARAGRAFO UNICO: La dedicacion exclusiva es incompatible con el ejercicio
de otro desempefio laboral.

ARTICULO 11.- Son docentes de dedicaciéon exclusiva:

Los que por comision autorizada cumplan funciones administrativas o
académicas distintas a la catedra, como las de Director de Investigacion, y
cargos similares que necesiten exclusividad conforme a las normas que los crean
o reglamenten.

El docente investigador que cumpla los requisitos previstos en el Estatuto que
reglamente dicha actividad.

ARTICULO 12.- Los docentes que en comision ejerzan los cargos de Rector,
Vice-Rector, o Director de Investigacion, seran eximidos de las labores docentes
gue por su dedicacion ordinaria les corresponda. Los demas deberan cumplir la
labor de catedra que determine los reglamentos.
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ARTICULO 13.-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la ley 4 de
1992, ningun docente de tiempo completo o medio tiempo podra desempefar
simultaneamente otro empleo publico contratar con el Instituto, ni participar en
mas de una asignacion que provenga del tesoro publico o de empresas o
instituciones en la que tenga parte mayoritaria el estado.

Se exceptuan las siguientes asignaciones:

a .Las que reciban los docentes de Educaciéon Superior que desempefien como
asesores en la rama legislativa

b .Los honorarios percibidos por concepto de horas catedra, siempre y cuando no
interfiera con el horario o programa de trabajo que le haya sido asignado por el
instituto .

ARTICULO 14.- Es docente de tiempo completo quien dedica la totalidad de la
jornada laboral, que es de cuarenta (40) horas semanales, al servicio del Instituto.

Los docentes de tiempo completo y medio tiempo son empleados publicos
amparados por el régimen especial previsto por la ley; no estan sometidos a las
normas de libre nombramiento y remocién, salvo durante el periodo de prueba
gue establezca el presente Estatuto.

ARTICULO 15.- Son docentes de medio tiempo quienes laboran minimo veinte
(20) horas semanales.

ARTICULO 16.- Son docentes de hora catedra quienes laboran en la institucion
menos de veinte (20) horas semanales.

ARTICULO 17.- DEFINICION DE ASIGNACION ACADEMICA: Por asignacion
académica se entiende el nimero de horas académicas asignadas al personal
docente de acuerdo a su dedicacion, enmarcadas dentro de la planeacion,
organizacién y distribucion de las actividades que cada docente desarrollara, de
acuerdo con el cronograma general del Instituto y las especificidades de su
respectiva unidad académica.

ARTICULO 18.- CLASIFICACION DE ACTIVIDADES: En la asignacion
académica de los docentes del Instituto Tecnoldgico del Putumayo se incluira el
desarrollo de Actividades Académicas y Administrativas.
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ARTICULO 19.- DEFINICION DE ACTIVIDAD ACADEMICA: Entiéndase por
actividad académica, la labor desarrollada en el marco de las formas de
Docencia, Investigacion y Extension vigentes en la institucion.

ARTICULO 20.- LA LABOR DE DOCENCIA: Las labores de Docencia en el
Instituto, tienen como finalidad el fortalecimiento de las actividades orientadas al
desarrollo de los programas académicos establecidos en la Institucion, o en
convenio con otras instituciones.

PARAGRAFO: Los profesores del Instituto Tecnolégico del Putumayo, podran
ejercer la docencia en el programa académico en el que se encuentran adscritos
0 en otros programas que soliciten sus servicios, siguiendo los procedimientos
disefiados para tal fin.

ARTICULO 21.- CLASIFICACION DE LAS LABORES DE DOCENCIA: Las
labores de Docencia comprenden entre otras, las siguientes actividades:

Docencia Directa. La que implica un contacto permanente con los estudiantes ya
sea en actividades tedricas, practicas o tedrico-practicas. En ella se incluyen:

La Clase Presencial en todas sus modalidades, Magistral, Seminario, Taller,
Laboratorio y Curso Dirigido.

La Asesoria y Evaluacién, Direccién y Coodireccion de Trabajos de Grado,
Trabajos de Campo y Supervision de Préacticas.

Docencia Indirecta. La que no involucra un contacto permanente del docente con
los estudiantes o se desarrolla como actividad complementaria a la docencia
directa. En ella se incluyen:

La Preparacion y Evaluaciéon de Clases, en modalidad Presencial o Virtual.
La consulta estudiantil.

La Evaluaciobn Académica: Trabajos de Grado, Preparatorios, Examenes de
Validacion o de la Produccion Académica de otros docentes en calidad de Pares;
participacion jefaturas de unidad, comité curricular, consejo académico o consejo
directivo. Para efectos de asignacion de carga académica, estas labores tendran
un equivalente maximo total de cinco (5) horas semanales.
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PARAGRAFO: Para efectos de la Asignacién Académica, se entendera como
actividad de Docencia indirecta la Clase Virtual en todas sus modalidades (Foro,
Chat, Mail y Videoconferencias).

ARTICULO 22.- LA LABOR DE INVESTIGACION: Entiéndase por labores de
investigacién las desarrolladas en la busqueda estructurada de conocimiento
cientifico y tecnolégico, con fines tedricos o practicos, y que se concreten en los
denominados Proyectos de Investigacion.

ARTICULO 23.- CLASIFICACION DE LAS LABORES DE INVESTIGACION: Las
labores de Investigacion se clasifican de la siguiente manera:

Elaboracion de Propuestas de Investigacion.

Desarrollo de Proyectos de Investigacion.

Sistematizacién, Socializacién y Produccion Académica.

Participacion en  Proyectos de Investigacion institucionales o
interinstitucionales.

oo

ARTICULO 24.- LA LABOR DE EXTENSION: Entiéndase por labores de
Extensién aquellas orientadas hacia la proyeccién social, comunitaria, venta de
servicios cientifico-tecnolégicos, la educacién no formal y demas consagradas en
la Ley.

ARTICULO 25.- CLASIFICACION DE LAS LABORES DE EXTENSION: Las
labores de Extensioén se clasifican asi:

Docencia en Extension.

Asesoria y Consultoria Externa.
Actividades de Servicio Comunitario.
Otras Actividades de Extension.

oo

ARTICULO 26.- DEFINICION DE ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA: Entiéndase
como Actividad Administrativa la que se lleva a cabo como apoyo al trabajo
administrativo desarrollado en los programas académicos y en las diferentes
unidades académico-administrativas de la institucion, la que desarrolla el docente
como miembro de los Organos de Gobierno y Direccion del Instituto, o de
consejos asesores, 0 claustros y, las que se desprenden de las situaciones
administrativas definidas en el presente Estatuto.
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ARTICULO 27.- CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS: Las
Actividades Administrativas se pueden agrupar de la siguiente manera:

a. Actividades de Apoyo Administrativo, a uno o varios programas académicos, o
a grupos o unidades administrativas de la institucion.

b. Actividades Organicas Complementarias del Programa, asistencia a claustros
de docentes a comités de programa, curriculares, de grado y participacion en
actividades extra-curriculares.

c. Actividades de Servicio Institucional, las desarrolladas en el marco de
asesorias internas para el mejoramiento de los procesos y utilizacion de los
recursos con los que cuenta el Instituto, 0 en general para el mejoramiento
continuo institucional.

d. Actividades Colegiadas de Gobierno y Direccion, participacion en los Organos
de Gobierno y Direccién del Instituto, y en comités asesores institucionales
permanentes o transitorios.

e. Situaciones Administrativas, en especial las comisiones y encargos.

ARTICULO 28.- ELABORACION DE LA ASIGNACION ACADEMICA: La
Asignacion Académica se hara en cada semestre académico, teniendo en cuenta
el nimero total de horas de dedicacién a las distintas actividades que hayan sido
aprobadas por el Instituto de acuerdo con las prioridades que establezca la
Rectoria, el Consejo Directivo, el Consejo Académico y los respectivos Comités
Académicos de cada programa.

ARTICULO 29.- RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION ACADEMICA: La
Vicerrectoria Académica del Instituto sera la responsable porque la Asignacion
Académica de cada programa académico responda a los criterios definidos en el
presente Estatuto y demas documentos que lo reglamenten; es responsabilidad
de los Jefes de Unidad, elaborar la Asignacién Académica de los docentes
adscritos a sus programas respectivos.

ARTICULO 30.- RESPONSABILIDAD DEL DOCENTE POR LA EJECUCION DE
LA ASIGNACION ACADEMICA: El docente del Instituto Tecnologico del
Putumayo, es responsable de:
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a. Cumplir con su Asignacion Académica correspondiente al semestre.

b. Velar por el constante progreso y desarrollo de las actividades consignadas
en la Asignacion Académica.

c. Elaborar un informe de gestion al finalizar cada semestre académico.

d. Proponer mecanismos de control y evaluacion de resultados.

ARTICULO 31.- (Modif. por art 1°, Acuerdo No0.002 del 31-01-05) Asignacion
de docencia directa: Los profesores de tiempo completo tendran una asignacion
semanal de docencia directa maxima de 24 horas y minima de 20 horas.

Los profesores de medio tiempo tendran una asignacién semanal de docencia
directa maxima de 15 horas y minima de 12 horas.

Los profesores de dedicacion exclusiva en la eventualidad de que se les
programe docencia directa, ésta no podréa exceder de 16 horas semanales.

El Consejo Académico podra recomendar al Rector la disminucion transitoria del
namero de horas asignadas, en casos especiales, con el fin de que el docente
pueda adelantar actividades propias de la institucion, previamente autorizadas.

PARAGRAFO 1: Para la asignacion del numero de horas de docencia directa, la
Vicerrectoria Académica, previa autorizacion del Consejo Académico, debera
considerar, entre otros, los siguientes conceptos:

a. La naturaleza del curso (areas profesional, basica y humanistica).
b. Laintensidad tedrica y/o préctica.

c. Silos cursos que va a servir el docente son nuevos, caso en el cual se le dard
aviso al docente con dos meses de anticipacion.

d. Método de evaluacion de los cursos.

e. Numero de asignaturas diferentes.

f.  Numero de estudiantes por curso

g. Metodologia educativa utilizada en el curso

PARAGRAFO 2: El Consejo Académico podra fijar la intensidad de docencia
directa, previa solicitud motivada del docente cuando la asignacion de ésta no se
ajuste a las normas establecidas en este reglamento.
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ARTICULO 32.- En el caso de las actividades docentes relacionadas con los
programas de educacion semipresencial, el Consejo Académico definira los
criterios para la asignacién de docencia directa.

ARTICULO 33.- (Modif. por art 2°, Acuerdo N0.002 del 31-01-05). No habra
conversion de docentes de medio tiempo a docentes de tiempo completo.

CAPITULO VI
DE LA VINCULACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 34.- Los docentes seran vinculados por el Rector del Instituto, previos
los requisitos sefalados en el presente estatuto.

ARTICULO 35.- Los docentes dedicacion exclusiva, de tiempo completo y medio
tiempo serdn nombrados mediante Resolucién del Rector, en la cual debera
constar la categoria y la dedicacion.

Comunicada la designacion, el docente dispondrd de diez (10) dias calendario
para manifestar al nominador su aceptacion, y diez (10) mas para tomar posesion
del cargo. Vencidos estos términos, sin que el docente haya manifestado su
aceptacion o haya tomado posesion, se declarara vacante el empleo.

ARTICULO 36.- Para ser vinculado como docente se requiere:

a. Tener titulo profesional Universitario en el area correspondiente, ser
ciudadano en ejercicio o residente autorizado.

b. En los casos en los cuales el docente haya hecho aportes significativos en la
docencia, la técnica, la ciencia, el arte o las humanidades a nivel nacional, el
Consejo Directivo podra determinar los casos en que se puede prescindir del
requerimiento de experiencia o de titulo.

c. Haber sido seleccionado mediante concurso de méritos.
d. No haber llegado a la edad de retiro forzoso, si se trata de docentes de

dedicacion exclusiva, de tiempo completo o medio tiempo.
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e. No estar gozando de pensién de jubilacién, si se trata de docente de
dedicacion exclusiva, de tiempo completo o medio tiempo.

ARTICULO 37.- Para tomar posesion se deberan presentar los documentos que
demuestren el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo 36; tener
definida la situacién militar en los casos en que haya lugar, la aptitud fisica y
mental, expedidos por los organismos correspondientes, y los demas indicados en
la Ley.

CAPITULO VI
DE LA PROVISION DE CARGOS

ARTICULO 38.- PROVISION DE CARGOS. La provision de cargos para
docentes de Tiempo Completo y de Medio Tiempo se hara con la persona que
haya sido seleccionada a través de concurso publico y abierto, para el cual se
seguird el siguiente tramite:

a. El Jefe de Unidad que coordina el grupo interno del programa académico
respectivo, debe comunicar al Vicerrector Académico por escrito el perfil del
docente que se requiere y los requisitos especificos.

b. EI Vicerrector académico solicitara a la Rectoria la provisiéon del cargo que se
encuentra vacante en la planta de personal docente.

c. Después de analizada y aprobada la solicitud de provision de cargo, el Rector
llamard a inscripcion de candidatos mediante convocatoria publica por un
periodo de inscripcion de diez (10) dias habiles acorde con el Articulo 70 de la
Ley 30/92. Los términos de la convocatoria se fijaran en cartelera de la
Institucion y se publicaran en la prensa nacional. La fecha iniciacion de
inscripcion no debe ser inferior a cinco dias hébiles contados a partir de la
fecha del primer aviso de la convocatoria.

d. La convocatoria debe contener:

- Descripcién del cargo y requisitos minimos para el mismo.

- Fechas en las cuales se debe hacer la inscripcion.

- Documentacién que el aspirante debe presentar.

- Fechas en las cuales se realizaran las pruebas, si las hubiere.
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- Fechas en las cuales se publicaran los resultados del concurso.
- Criterios de calificacién de hojas de vida, evaluacion de pruebas y puntaje
minimo aceptado.

Para que la convocatoria adquiera validez debe divulgarse mediante avisos
publicados en la prensa nacional, detallando la descripcién del cargo, los
criterios exigidos y las fechas de apertura y cierre de las inscripciones.

La inscripcion se realizara en la Secretaria Ejecutiva del Instituto, quien
efectuara el registro correspondiente del aspirante. Finalizado el término de
inscripcion se levantara un acta en la cual se dejara constancia de los
inscritos y los documentos aportados por cada concursante. Copia de ésta
acta sera remitida al Comité de Seleccion y Evaluacion anexando las hojas de
vida y los documentos allegados

Para el proceso de seleccion de docentes, se constituira un Comité de
Seleccién y Evaluacion integrado por el Rector de la Institucion, el Vicerrector
Académico, el Vicerrector Administrativo, y los Jefes de Unidad que
coordinan el grupo interno de programa académico que requiera el docente y
un representante de los docentes elegido democraticamente por el cuerpo de
docentes.

El Comité de Seleccion y Evaluacion debera definir por escrito, antes de la
convocatoria, los criterios de calificacién de hojas de vida y de evaluaciéon de
pruebas, sefialando el puntaje requerido. En la calificacion de hojas de vida,
el Comité de Seleccién y Evaluacion tendrd en cuenta, entre otros aspectos:
los estudios profesionales realizados y los titulos obtenidos; la experiencia
profesional docente e investigativa, la produccion intelectual que presente el
candidato, las distinciones académicas y premios obtenidos en su
especialidad, la suficiencia en el dominio de idiomas extranjeros.

El Comité de Seleccién y Evaluacion informard por escrito la calificacion de
las hojas de vida y evaluacion de las pruebas. Culminado el proceso se
levantara por parte del Comité un acta final del concurso. En esta acta deben
sefalarse los nombres de los concursantes y los puntajes obtenidos. El
docente a ocupar el cargo, sera quien haya obtenido el puntaje mas alto. El
acta final debe estar firmada por todos los miembros del Comité de Seleccién
y Evaluacion.
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f. El Vicerrector académico debe remitir al Rector en un término méximo de 24
horas los resultados del concurso con las recomendaciones del Comité de
Seleccién y Evaluacion en el acta final.

g. La Rectoria comunicara al Vicerrector Administrativo el resultado para los
tramites de vinculacion.

h. Cuando so6lo uno de los inscritos retna los requisitos, debera, mediante
resolucion, ampliarse el plazo de inscripcién por un término igual al inicial,
resolucion que deberd fijarse en el sitio en que se encuentre publicada la
convocatoria. Si vencido el nuevo plazo no se presentaren mas aspirantes, el
proceso se realizara con la Unica persona que reuna los requisitos.

i. El concurso se declarara desierto cuando no se presenten aspirantes o
cuando ninguno de éstos reunan los requisitos y calidades exigidos. En tal
caso, se procedera a una nueva convocatoria en los términos sefialados.

PARAGRAFO 1:  El comité de seleccion y evaluacion de docentes contemplado
en éste articulo, sera asesor de la Rectoria, integrado por Resolucién Rectoral, y
tendra caracter permanente.

PARAGRAFO 2: (Modf. por art 1° Acuerdo No.004 del 23-02-04) En el caso
en el que se encuentren vacantes cargos de la planta docente, el Rector podra
realizar nombramientos provisionales hasta cuando se realice la convocatoria a
concursé de meérito.

ARTICULO 39.- Todo primer nombramiento de dedicacion exclusiva, de tiempo
completo o medio tiempo se hara por el termino maximo de un (1) afio y minimo
de (4) cuatro meses, al cabo del cual el docente podra solicitar su ingreso a la
carrera docente, siempre y cuando el promedio de las evaluaciones de su
desempefio haya sido satisfactorio; en caso contrario, quedara desvinculado del
Instituto.

ARTICULO 40.- La continuidad de los profesores hora catedra dependera del
cumplimiento satisfactorio de las funciones que estén desempefando, y de las
necesidades del servicio de la Unidad correspondiente.
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ARTICULO 41.- INVALIDEZ DE NOMBRAMIENTOS: Todo nombramiento que se
haga sin cumplir lo dispuesto en las normas contenidas en este capitulo, carece
de validez.

ARTICULO 42.- PERIODO DE PRUEBA: Todo docente de Tiempo Completo o
Medio Tiempo vinculado al Instituto mediante nombramiento, tendré un periodo de
prueba de seis (6) meses. Su desempefio se evaluara durante los semestres
académicos del periodo de prueba. En este periodo de prueba el docente no
pertenece al escalafén docente y su permanencia en la Institucion depende del
resultado de la evaluacion de desempernio.

Al vencimiento de este periodo de prueba el docente adquiere el derecho a ser
inscrito en la carrera docente en la categoria que le corresponde en el escalafén
de conformidad con lo establecido en este reglamento, siempre y cuando la
evaluacion de desempefio haya sido satisfactoria durante los semestres
académicos del periodo de prueba.

No se renovara la vinculacién del docente en periodo de prueba que tuviere
evaluaciones insatisfactorias.

CAPITULO IX
DEL ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 43.- El escalafon docente tiene por objeto garantizar el nivel
académico de la Institucion, la estabilidad y la promocién de los docentes y la
determinacion de salarios.

Se entiende por escalafén docente el sistema de clasificacién de los docentes de
carrera del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, de acuerdo con su preparacion
académica, su experiencia docente, profesional y méritos reconocidos.

ARTICULO 44.- ASIMILACION EN EL ESCALAFON: Podran ingresar al
escalafon los docentes de dedicacion exclusiva, de tiempo completo y medio
tiempo que resultaren favorecidos en el proceso de selecciéon y cumplan con las
exigencias sefialadas en este Estatuto. Todos ellos deben cumplir los requisitos
exigidos en el presente Estatuto y seran ubicados en la categoria equivalente de
acuerdo a sus méritos y desarrollo académico logrado.
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ARTICULO 45.- ASCENSO EN EL ESCALAFON: El ascenso en el Escalafon, es
el proceso posterior a la asimilacion y requiere un desarrollo académico,
intelectual y profesional del docente acorde con el area del conocimiento en que
se desempefia y con las expectativas y necesidades del Instituto. Para el
ascenso de un docente en el escalafon se tendr4 en cuenta los siguientes
requisitos:

a. Su preparacion académica y los estudios realizados durante su permanencia
en el Escalafon.

b. La experiencia adquirida en ejercicio de la docencia, la investigacion y la
extension.

c. Los resultados de la evaluacion de las actividades a su cargo y de la
evaluacion del desempefio docente en general.

d. Su participacion en actividades académicas y extraacadémicas promovidas
por el programa o el Instituto.

e. Su produccién intelectual que esté directamente relacionada con su campo
profesional.

ARTICULO 46.- SOLICITUD PARA EL ASCENSO: Para el ascenso en el
escalafon, el docente debe presentar una solicitud al Rector, quien solicitara
concepto al Vicerrector Académico acerca del desempefio del docente, y después
de verificar el cumplimiento de los requisitos remitird su decisién al Consejo
Académico para que éste emita su concepto.

EL Consejo Académico reglamentara los criterios y procedimientos para ascenso
en el escalafon.

ARTICULO 47.- PERMANENCIA: La inscripcion y la categoria alcanzada en el
escalafon no se pierden por desvinculacion laboral.

ARTICULO 48.- OBJETIVOS DEL ESCALAFON: Los objetivos del escalafon del
docente del Instituto, son:
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a. Fomentar la participaciéon del docente en proyectos de actualizacion de
conocimientos y perfeccionamiento académico, tecnoldgico, humanistico,
cientifico y artistico.

b. Estimular la actividad docente, investigativa y de produccién intelectual del
docente.

c. Promover la estabilidad laboral y garantizar una escala de remuneracion
acorde con su categoria.

d. Promover el buen nivel académico del Instituto.

e. Reconocer las calidades, méritos e iniciativas individuales por medio de una
clasificacion ascendente de categorias.

ARTICULO 49.- CATEGORIAS DEL ESCALAFON: La categoria en el escalafén
docente es un reconocimiento que el Instituto hace al docente por su desarrollo
intelectual. Se refleja en la estabilidad conferida, funciones establecidas y
asignacion de salarios.

El escalafon del docente, segun lo contemplado en el Articulo 76 de la Ley 30 de
1992, comprende las siguientes categorias:

Docente Auxiliar
Docente Asistente
Docente Asociado
Docente Titular

oo

PARAGRAFO 1.- Todo docente escalafonado hace transito secuencial por las
categorias del escalafén docente desde Docente Auxiliar hasta Titular, sin
perjuicio de las situaciones juridicas individuales consolidadas conforme a su
derecho.

PARAGRAFO 2.- La ubicacién del docente de Hora Catedra en una de las
categorias del Escalafbn se hard uUnicamente para efectos de fijacion de la
remuneracién correspondiente.

PARAGRAFO 3.- Para ingresar al Escalafén, todo docente deberéa haber cumplido
el periodo de prueba y obtenido una evaluacién con calificacion satisfactoria.
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ARTICULO 50.- Son requisitos minimos para ser Docente Auxiliar:

a. Tener titulo Profesional Universitario en el area particular o afin de su
actividad académica.

b. Tener un puntaje no inferior a 9.5 de acuerdo a la evaluacion de la Hoja de
Vida segun la tabla prevista en el presente Estatuto.

c. Haber sido recomendada su admision o ascenso al Escalafén por el Consejo
Académico.

ARTICULO 51.- Son requisitos minimos para ser Docente Asistente:
a. Cumplir con los requisitos para ser Docente Auxiliar.

b. Tener una experiencia minima de dos (2) afios en educacién superior, en una
institucion oficialmente reconocida.

c. Haber obtenido un nimero de 16.5 puntos en la Hoja de Vida.

d. Haber sido recomendada su vinculacibn o ascenso por el Consejo
Académico.

ARTICULO 52- Son requisitos para ser docente asociado:
a. Cumplir con los requisitos para ser docente asistente.

b. Haber sido docente asistente durante dos afios en una institucion de
educacion superior oficialmente reconocida.

c. Ademas del tiempo de permanencia determinado por el Instituto para la
categoria, el profesor debera haber elaborado y sustentado ante homologos
de otras instituciones un trabajo que constituya un aporte significativo a la
docencia, a las ciencias, a las artes o a las humanidades.

d. Haber obtenido un nimero de 30.0 puntos en la Hoja de Vida.

e. Haber sido recomendada su vinculacion o ascenso por el Consejo Académico.
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ARTICULO 53- Son requisitos para ser Docente Titular:
a. Cumplir con los requisitos para ser docente asociado.

b. Haber sido docente asociado durante dos (2) afios en una institucion de
educacion superior oficialmente reconocida.

c. Ademas del tiempo de permanencia como docente asociado determinado por
el Instituto para la categoria, el docente debera haber elaborado y sustentado
ante homdlogos de otras instituciones, trabajos diferentes que constituyan un
aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes o a las
humanidades.

d. Haber obtenido un nimero de 40 puntos en la Hoja de Vida.
e. Haber sido recomendada su vinculacién o ascenso por el Consejo Académico

ARTICULO 54.- DEL PROFESOR AUXILIAR: Como primer nivel en el Escalafon
docente, esta categoria se caracteriza por ser una etapa de formacién del docente
universitario pedagogico. Sus funciones son:

a. Dictar las catedras de su asignacion académica.

b. Colaborar en los trabajos de investigacién de la Unidad, y participar en los
grupos de trabajo y de extension que éstos organicen.

c. Las demas que le asigne el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza de su
cargo, el nivel de escalafon, el area de su especialidad, su experiencia y su
formacion profesional.

ARTICULO 55.- De las categorias del DOCENTE ASISTENTE, ASOCIADO Y
TITULAR: Corresponden a etapas en las cuales quien haya adquirido una
formacion basica como docente de educacion superior, entra a participar en un
grado de responsabilidad cada vez mayor, en los procesos de programacion,
coordinacién, direccion, ejecucion de tareas académicas docentes, investigacion,
extension o administracion tecnolégica.

Las funciones generales de estas categorias son las siguientes:
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a. Dictar las catedras que le sean asignadas en la distribucién académica.

b. Programar y desarrollar cursos y seminarios en el &rea respectiva de su
conocimiento.

c. Disefiar, orientar, coordinar y dirigir proyectos y programas de practica
docente y comunitaria.

d. Dirigir tesis y trabajos de grado.

e. Orientar de acuerdo con su categoria y dedicacién, programas
interdisciplinarios o de extensién tecnolégica.

f. Las demas que le asigne el jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza de su
cargo, el nivel de escalafon, el area de su especialidad, su experiencia y su
formacion profesional.

PARAGRAFO 1: Entre tanto no hayan docentes Asistentes, Asociados, o
Titulares, el docente Auxiliar podra dirigira los Trabajos de Grado.

PARAGRAFO 2: En caso que dentro de la planta de personal docente no hayan
docentes del perfil que se requiera, se utilizara los servicios de otros
profesionales.

ARTICULO 56.- Los DOCENTES ASOCIADOS Y TITULARES: Tendran ademas
de las funciones del Articulo anterior, las siguientes:

a. Las tareas de direccion cientifica y académica que las autoridades del Instituto
les asignen.
b. Colaborar en los procesos de evaluacion y admision del personal docente.

ARTICULO 57.- EQUIVALENCIAS: Para acceder a las categorias de Asistente,
Asociado y Titular del escalafon, se podran aplicar las siguientes equivalencias:

a. La experiencia docente en educacion superior no referida a la exigida
especificamente en el Instituto o la experiencia profesional, puede ser
sustituida asi:

b. Titulos de postgrado adicionales a nivel de especializacion, afines al titulo de
pregrado del docente, sustituyen un (1) afio de experiencia; en Pedagogia o
relacionados con el titulo de pregrado del docente, sustituyen seis (6) meses
de experiencia; no afines al titulo de pregrado del docente, no constituyen
objeto de sustitucion.
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c. Titulos de postgrado adicionales a nivel de Maestria, afines al titulo de
pregrado del docente, sustituyen dos (2) afios de experiencia; en Pedagogia o
relacionados con el titulo de pregrado del docente, sustituyen un (1) afio de
experiencia; no afines al titulo de pregrado, sustituyen seis (6) meses de
experiencia.

d. Titulos de postgrado a nivel de doctorado o postdoctorado, afines al titulo de
pregrado del docente, sustituyen cuatro (4) afios de experiencia; en
Pedagogia o relacionados con el titulo de pregrado del docente, sustituyen
dos (2) afios de experiencia; no afines al titulo de pregrado, sustituyen un (1)
afio de experiencia.

e. El titulo de profesional universitario o el de postgrado puede ser sustituido por
produccién intelectual de acuerdo al articulo 84 de este mismo Estatuto.

ARTICULO 58.- INGRESO O ASCENSO AL ESCALAFON: Cumplido los
requisitos reglamentarios, corresponde al Rector, previo concepto del Consejo
Académico del Instituto, expedir el acto administrativo que dispone el ingreso o
ascenso en el escalafon.

Los derechos de escalafon se inician cuando el acto de inscripcién expedido por
el Rector quede en firme. Contra éste procede el recurso de reposicion ante el
Rector, y en subsidio el de apelacion ante el Consejo Directivo, y asi queda
agotada la via gubernativa.

ARTICULO 59.- ESTABILIDAD: La inscripcion en el escalaféon del Instituto
confiere estabilidad a los docentes con vinculacion de dedicacién exclusiva,
tiempo completo y de medio tiempo.

La estabilidad de los docentes escalafonados se pierde cuando en dos (2)
semestres consecutivos, se obtenga calificaciones no satisfactorias en la
evaluaciéon de su desempenfo, de acuerdo con los pardmetros establecidos en el
presente estatuto.

Este articulo se aplicara sin perjuicio de las situaciones juridicas individuales
consolidadas conforme a derecho.
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El Instituto Tecnoldgico del Putumayo prescindira de los servicios de los docentes
gue pierdan la estabilidad, mediante declaracién de insubsistencia.

ARTICULO 60.- REINGRESO A LA CARRERA DOCENTE Y AL ESCALAFON:
El reingreso de un docente a la carrera docente y al escalafén debe hacerse
mediante concurso de méritos. En todo caso, se debe respetar la categoria y el
puntaje que tenia cuando se produjo el retiro.

CAPITULO X
DE LA EVALUACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 61.- El Instituto evaluara en forma periédica y sistematica cada
semestre, el desempefio del personal docente

ARTICULO 62.- La evaluacion de docentes tiene los siguientes objetivos:

a. Validar los sistemas de seleccion establecidos para efectos de vinculacién a
la institucion.

b. Diagnosticar las necesidades de actualizacion, capacitacion vy
perfeccionamiento docente, y establecer los planes y programas respectivos.

c. Evaluar el desempefio del docente para efectos de promocién, permanencia o
retiro del Instituto.

d. Establecer prioridades para la asignacion de comisiones de estudio,
asistencia a seminarios, congresos, cursos de actualizacion y otros estimulos
existentes en la institucién.

ARTICULO 63.- DEFINICION DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE:
La evaluacion del desempefio del docente, es el proceso mediante el cual se
valora la labor del mismo en cuanto a las labores de docencia, investigacion y
extension, y a las actividades administrativas desarrolladas sobre la base de los
planes, programas de trabajo y asignaciones académicas previamente
elaborados. Esta busca promover la calidad y excelencia del docente del
Instituto, asi como el cumplimiento de su trabajo en forma efectiva.
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ARTICULO 64.- SISTEMA: Para la evaluacién del desempefio docente, el
Instituto debera adoptar un modelo de evaluacién que contenga los fundamentos
tedricos, criterios y procedimientos que se adapten a la dinAmica institucional que
permitan un instrumento eficiente y pertinente de evaluacion.

ARTICULO 65.- OBJETO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE: Es
objeto de evaluacion del desempefio del docente, la ejecucion y participacion en
las actividades programadas por el Instituto. Todo docente se evaluar4d en su
desempefio cada semestre académico.

ARTICULO 66.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE: Para la evaluacién del desempefio del docente se
establecen los siguientes lineamientos generales:

a. (Modif. por art. 2° Acuerdo No0.004 del 23-02-04) La Vicerrectoria
Académica en conjunto con los jefes de unidad, realizaran la evaluacion
docente con los estudiantes del Instituto, con base en los criterios, e
instrumentos disefiados para tal fin. Se elabora un informe de evaluacién por
docente una vez terminado el semestre académico.

a. Al finalizar cada semestre académico, los docentes adscritos a los diferentes
Programas Académicos del Instituto, deberan entregar a sus respectivos Jefes
de Unidad, el Informe de Actividades desarrolladas durante el semestre,
relacionando las actividades planeadas y las ejecutadas.

b. Los Jefes de Unidad entregaran al Comité de Seleccion y Evaluacion de
Docentes, un informe de cada uno de los docentes de su programa, elaborado
con base en el sistema de evaluacion del desempefio docente adoptado por la
institucion.

c. Con la informacion referenciada en el literal anterior, mas la que en
cumplimiento de sus funciones haya recopilado, el Comité preparard un
informe y lo entregara al Consejo Académico, organismo que hara el analisis
respectivo y formulard al Rector las recomendaciones o medidas de
intervencion pertinentes.

ARTICULO 67- CRITERIOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE:
Para establecer los criterios de evaluacion se tendran en cuenta las politicas de
desarrollo del Instituto, el cumplimiento de las actividades académicas y
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administrativas trazadas en el Plan de Trabajo asignado al inicio del semestre
académico, los resultados académicos y pedagdgicos, la estructura e integracion
a grupos de trabajo tanto internos como externos y la proyeccion a la comunidad.

ARTICULO 68.- FUENTES DE INFORMACION: Para la evaluacion del docente
la informacién provendra de diversas fuentes para lo cual pueden ser
consultadas:

El docente sujeto de evaluacion.

Los estudiantes y demas usuarios de los servicios.

Las instancias de direccion académica.

Los documentos, informes y materiales producidos por los docentes
individualmente o en grupo.

oo

ARTICULO 69.- EVALUACION EN PERIODO DE PRUEBA: El Instituto debera
finalizar la evaluacion de los docentes que se encuentren en periodo de prueba a
mas tardar tres (3) semanas antes del vencimiento de tal periodo.

ARTICULO 70.- NOTIFICACIONES EN PERIODO DE PRUEBA: Al docente se le
debe notificar el resultado de su evaluacién a mas tardar dos (2) semanas antes
de finalizar su periodo de prueba. Contra ésta decisién procederan los recursos
de reposicién ante el Rector que profirié el acto, y de apelacién ante el Consejo
Directivo.

ARTICULO 71.- El docente tendra derecho a revision de la evaluacion de hoja de
vida o de su ubicacién en el escalafon, ante el Comité de Seleccién y de
Evaluacion. Las decisiones del Comité podran ser apeladas ante el Consejo
Académico.

ARTICULO 72.- Se considera satisfactoria una calificacion igual o superior al
70% en la Evaluacion del Desempefio, de acuerdo a la escala de valores
establecida por la institucion.

ARTICULO 73.- Para la evaluacion y reevaluacion de las Hojas de Vida del
personal docente con fines de asimilacion y ascenso en el escalafén, se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

Sede Mocoa: “Aire Libre” Barrio la Esmeralda ¢ 4296105 - Subsede Sibundoy: Via al Canal C - Granja Versalles ¢ 4260437
Correo Electrénico :  intepyo@telecom.com.co - Pagina Web : www.itp.edu.co
“12 Afios Formando Putumayenses”



mailto:intepyo@telecom.com.co
http://www.itp.edu.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
CobIGo ICFES: 3115 MoCOA —3116 SIBUNDOY

NIT 800.247.940-1

CONSEJO DIRECTIVO
ESTATUTO DOCENTE, MODIFICADO MEDIANTE ACUERDOS

(Nros. 010 de Agosto 01 de 2003, 004 de febrero 23 de 2004 y 002 de enero 31 de 2005).

CRITERIOS PUNTAJE
1. Escolaridad 15
2. Categoria dentro del Escalafon Docente 4
3. Experiencia docente y profesional 30
4. Actividades Académico Administrativas 21
5. Produccion Intelectual y Artistica 25
6. Desempefio y Mejoramiento Académico 25
7. Investigacion 30

27

ARTICULO 74.- Se entiende por escolaridad los estudios realizados en una
institucion de educacion superior reconocida por el Estado, o en el extranjero
debidamente homologados por el Ministerio de Educacion

estudios se acreditaran mediante la presentacién del titulo.

ARTICULO 75.- En relacion con la escolaridad, los puntos son los siguientes:

GRADO

a) Estudios completos a nivel profesional

b) Estudios de Postgrado a nivel de especializacion
conducente a titulo

c) Estudios completos a nivel de Magister

d) Estudios a nivel de P.H.D, o su equivalente

CON TITULO

Nacional.

3
3

4
5

Dichos

PARAGRAFO 1: El Consejo Directivo reglamentara las excepciones de acuerdo

con el Articulo 70 de la Ley 30 de 1992.

PARAGRAFO 2: La ubicacion del docente en cualquiera de los literales de este
Articulo, implica la sumatoria de los puntajes inmediatamente anteriores, sin que

en ningun caso pueda exceder de 15 puntos.

ARTICULO 76.- Se entiende por categoria dentro del escalafon docente, aquellas

establecidas en el Articulo 49 de este Estatuto.

CATEGORIA PUNTAJE

Docente Auxiliar 0.5
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Docente Asistente 1.0
Docente Asociado 1.0
Docente Titular 1.5

ARTICULO 77.- La experiencia docente es aquella que se adquiere en calidad
de docente universitario 0 en instituciones tecnolégicas legalmente reconocidas.
Y la experiencia profesional es la que se adquiere durante el desempefio de su
profesion, o ante instituciones de reconocido prestigio, debidamente acreditadas.

ARTICULO 78- Los siguientes seran los puntajes en relacion con la experiencia
docente:

De cero (0) a un (1) afio 3.0 puntos.

De uno (1) a cuatro (4) afios 5.0 puntos

Mas de cuatro (4) afios 12.0 puntos
ARTICULO 79.- Para la experiencia profesional se asigna los siguientes
puntajes:

De cero (0) a un (1) afio 1.5 puntos

De uno (1) a cuatro (4) afios 2.5 puntos

Mas de cuatro (4) afios 6.0 puntos

PARAGRAFO: La ubicacion de un docente en cualquiera de los literales del
presente Articulo implica la sumatoria de los puntajes de los literales anteriores,
sin que en ningun caso la experiencia docente exceda un maximo de 20 puntos, y
en la experiencia profesional exceda un maximo de 10 puntos.

ARTICULO 80.- Para quienes hayan ejercido la experiencia docente en otras
instituciones de educacion superior legalmente reconocidas por el Estado y se
vinculen al Instituto, se les reconocera los puntajes establecidos para los
docentes del Instituto.

ARTICULO 81.- Se entiende por actividades académico administrativas, la
experiencia adquirida en la conduccion de instituciones de caracter académico
cientifico legalmente reconocidas.
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ARTICULO 82.- Para las actividades académico administrativas, se otorgaran los
siguientes puntajes:

A nivel de Direccion 10.0 puntos
A nivel de Subdireccién 7.0 puntos
A nivel de Supervision 4.0 puntos

PARAGRAFO 1: Los cargos de Rector, Vicerrector Académico y los Miembros del
Consejo Directivo se asimilan a nivel de Direccion.

PARAGRAFO 2: Los cargos de Vicerrector Administrativo, Director de Centro de
Investigaciones y Jefe de Planeacién se asimilan al nivel de Subdireccion.

PARAGRAFO 3: Los cargos Jefe de Unidad, Director de Centro de informacion y
Recursos Educativos y Direccién de Centro de Laboratorio y Equipos, se asimilan
al nivel de Supervision.

ARTICULO 83.- Se entiende por Produccion Intelectual y Artistica, todo producto
de la actividad reflexiva del docente orientada a promover el desarrollo del
conocimiento del debate académico en el area de su especialidad, ya sea de
indole pedagogica, investigativa, humanistica, tecnolégica o artistica. La
diferencia con la investigacion, estd en que su propdésito no es demostrar la
validez de una tesis o hipétesis, sino de hacerla asequible o comprensible o
explicativa de una formulacién ya existente

ARTICULO 84.- Para la Produccion Intelectual y Artistica se asignan los
siguientes puntajes:

a. Investigaciones publicadas en forma de libro hasta 13 puntos

b. Investigaciones publicadas en forma de articulo, en revistas especializadas o
académicas hasta 3 puntos

c. Proyectos, disefilos 0 propuestas tecnologicas, humanisticas y socio
econdmicas, orientadas a la comunidad que presentes soluciones relevantes
en su campo, hasta 2 puntos

d. Materiales mimeografiados, presentados y sustentados como ponencias para
congresos, simposios, seminarios hasta 3 puntos
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Libro de texto universitario o médulos para universidad a distancia hasta 12
puntos

Libro de texto para otros niveles educativos hasta 10 puntos
Conferencia de clases escritas para un curso completo teérico o tedrico
practico, revisado y evaluado por el Departamento o Unidad respectiva hasta

5 puntos.

Guias de Laboratorio para un curso completo revisadas y evaluadas por el
Departamento o Unidad respectivo hasta 6 puntos.

Material Audiovisual, estructurado por asignaturas revisado y evaluado por el
Departamento o Unidad respectivo hasta 6 puntos.

Material Audiovisual como referencia para un curso, revisado y evaluado por
el Departamento o Unidad respectivo hasta 5 puntos.

Traducciones publicadas de libros cientificos, técnicos, humanisticos y
artisticos hasta 5 puntos

Documentos o ensayos publicados conducentes a la formulacién de politicas
académicas con el bienestar social, cultural y artistico hasta 4 puntos

m. Resefas publicadas de libros, hasta 3.5 puntos
Resefias publicadas de articulos hasta 1.5 puntos

Materiales audiovisuales, cartillas ilustradas, peliculas con el propdésito de
contribuir a la promocién comunitaria hasta 4 puntos

Traduccion de articulos cientificos, técnicos y humanisticos hasta 2.5 puntos

Exposiciones pictoricas, esculturales, fotograficas, presentaciones o
conciertos musicales hasta 4 puntos

Trabajos de disefio grafico, tales como logotipos, afiches, ilustraciones, tiras
comicos, adoptados en concurso hasta 2 puntos.

Sede Mocoa: “Aire Libre” Barrio la Esmeralda ¢ 4296105 - Subsede Sibundoy: Via al Canal C - Granja Versalles ¢ 4260437
Correo Electrénico :  intepyo@telecom.com.co - Pagina Web : www.itp.edu.co
“12 Afios Formando Putumayenses”



mailto:intepyo@telecom.com.co
http://www.itp.edu.co

REPUBLICA DE COLOMBIA 31
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

Cobico ICFES: 3115 MocoaA —3116 SIBUNDOY
NIT 800.247.940-1

CONSEJO DIRECTIVO
ESTATUTO DOCENTE, MODIFICADO MEDIANTE ACUERDOS
(Nros. 010 de Agosto 01 de 2003, 004 de febrero 23 de 2004 y 002 de enero 31 de 2005).

s. Trabajos de disefio gréafico, tales como logotipos, afiches, ilustraciones, tiras
cémicas etc., adoptados por contratacion directa o donacion hasta 1 punto.

t. Monumentos, cuadros y en general obras de arte que ingresen al patrimonio
de entidades publicas o privadas segun calificacion hasta 3 puntos.

u. Madasica, literatura, teatro, poesia, danza, escultura, segun calificacion hasta 3
puntos.

PARAGRAFO 1: El puntaje maximo a asignar al docente por su produccion
Intelectual y Artistica sera de 25 puntos.

PARAGRAFO 2: Para efectos de la asignacién de puntaje por concepto de
Produccién Artistica, se entiende por esta toda produccion original divulgada y
evaluada por la critica profesional respectiva.

PARAGRAFO 3: La produccion artistica contemplada en el literal q) se
calificara segun la calidad (40%), seriedad e importancia del organizador de la
exposicion (30%), repercusion critica de la exposicion (30%).

PARAGRAFO 4: La produccion artistica contemplada en los literales r), s) y t)
se calificara segun la calidad (50%), grado de divulgacion, acceso al publico,
etc., 50%.

PARAGRAFO 5: La produccion artistica contemplada en el literal u), se calificara
segun su calidad (50%). Para la asignaciéon del otro 50%, se tendran en cuenta
una obra o conjunto de obras que expresen un periodo de trabajo sistematico,
alrededor de una teméatica o un enfoque.

PARAGRAFO 6: Para la produccion Intelectual y Artistica no coincidente con el
campo de la actividad académica del docente, solo se le reconocerd hasta un
maximo de 3 puntos.

ARTICULO 85.- Para efectos de asignacion de puntaje por produccion artistica,
la Vicerrectoria Académica y /o el Consejo Académico, reglamentara los criterios y
procedimientos
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ARTICULO 86.- Para la calificacién del desempefio y mejoramiento académico se
tendran en cuenta los siguientes puntajes:

a. Evaluacion del desempefio: Si la evaluacion es igual o superior al 80% de
asignaran 15 puntos

b. Sila evaluacién es igual o superior al 70% y menor del 80% de asignaran 10
puntos

c. Titulo profesional en carrera afin: 6 puntos
d. Titulo profesional en carrera no afin: 3 puntos

e. Cursos cortos en Pedagogia o afines a la profesion del docente de menos de
20 horas, con calificacion de aprobatoria 0.5 puntos por cada curso.

f. Cursos cortos intensivos en Pedagogia, o afines a la profesion del docente
mayores o iguales a 20 horas y menores de 100 horas con calificaciéon de
aprobatorio un (1) punto por cada curso.

g. Cursos de Post grado de tres (3) a diez (10) meses de duracion no
conducentes a titulos, con una intensidad minima de 4 horas diarias por mes,
2 puntos por cada curso.

h. Seminarios de caracter internacional, nacional o regional en calidad de
docente 4 puntos.

i. Seminarios de caracter internacional, nacional o regional en calidad de
conferencista 3 puntos.

j.  Seminarios de caracter internacional, nacional o regional en calidad de
ponente 2 puntos.

k. Seminarios de cardacter internacional, nacional o regional en calidad de
observador o asistente 2 puntos

I. Como miembro activo o directivo de asociaciones cientificas, humanisticas y
similares 1.5 puntos
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m. Traduccién, composicién y conversion de idiomas extranjeros 2 puntos

PARAGRAFO 1: EIl puntaje maximo a asignar al docente por Desempefio y
Mejoramiento Académico sera de 25 puntos.

PARAGRAFO 2: Los puntos correspondientes a la evaluacion del desempefio
seran el promedio de las dos evaluaciones consecutivas correspondientes al afio
de Evaluacion de la Hoja de Vida.

PARAGRAFO 3: A los docentes de idiomas se les evaluara el o los idiomas
extranjeros distintos a los de su especialidad. En ningln caso se les reconocera
el idioma espafiol como lengua extranjera.

PARAGRAFO 4: Para acreditar el grado de conocimiento en Idiomas Extranjeros,
se presentara el resultado de los exdmenes que con dicho propésito se realicen
en el Instituto Tecnologico del Putumayo, los cuales deberan llevar las firmas de
los profesores evaluadores y del Jefe de Unidad correspondiente. La
certificacion deberd hacer referencia a los niveles de composicion, traduccion y
habla del idioma respectivo.

ARTICULO 87.- Se entiende por investigacion todo proceso de produccion de
conocimiento, mediante la aplicacion del método cientifico, la especialidad de
cada area o disciplina y las normas reglamentarias universalmente aceptadas.

Los Trabajos de Investigacion se evaluardn por una sola vez, con base en los
parametros de originalidad, difusién y utilidad.

Los Trabajos de Investigacién, Trabajos de Grado, y los necesarios para optar a
cualquier titulo no se tendran en cuenta para ser evaluados por este concepto.

Los puntajes para el area de investigacion seran:
a. Por investigaciones publicadas en forma de libro 12 puntos.

b. Por investigaciones publicadas en forma de articulo en revistas especializadas
8 puntos.

c. Por investigaciones publicadas en areas tecnologicas, humanisticas y
socioeconémicas que se concreten en proyectos, disefios o propuestas
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tecnoldgicas, humanisticas o0 socioeconomicas orientadas en la solucién de
problemas de la comunidad, aun sin estar publicadas 10 puntos.

d. Investigaciones presentadas en forma de articulos reconocidos
electrOnicamente presentadas y sustentadas como ponencias 4 puntos.

e. Investigaciones presentadas en forma de resumenes o memorias 4 puntos

PARAGRAFO: El puntaje maximo a asignar al docente por investigacion sera de
30 puntos.

CAPITULO XI
DE LA CAPACITACION Y FORMACION DE DOCENTES

ARTICULO 88.- DEFINICION: La capacitacion y formacion es la preparacion
gue recibe el docente para desempefiar mejor su labor y lograr su ascenso en el
escalafon.

La capacitacion y formacion es un derecho de los docentes escalafonados
vinculados al Instituto. Los docentes tienen derecho a participar en programas de
actualizacion de conocimiento y perfeccionamiento académico, humanistico,
pedagdgico, cientifico y artistico.

ARTICULO 89.- OBJETIVOS: Son objetivos de la capacitacion y formacion:

a. Lograr el mejoramiento del quehacer académico.

b. Asegurar la correcta y eficiente ejecucién de los procesos de planeacién
académica.

c. Racionalizar, encauzar y dirigir hacia niveles 6ptimos la labor docente.

d. Servir de soporte a la generacion y difusion del conocimiento.

ARTICULO 90.- PLAN DE CAPACITACION Y FORMACION: La Vicerrectoria
Académica conjuntamente con los coordinadores de los grupos internos de
Programas Académicos formularan el proyecto del Plan de capacitacion y
formacion general elaborado de acuerdo con los planes de desarrollo del Instituto
y con las necesidades de los docentes. Este plan sera presentado por el
Consejo Académico para la aprobacion del Consejo Directivo.
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El plan de Capacitacion y Formacién debera formularse con base en las lineas de
desarrollo institucional teniendo en cuenta los planes generales de la institucion y
los presentados por los distintos programas académicos y grupos de trabajo
interno que funcionen en el Instituto.

El plan de Capacitacion y Formacion debe definir las lineas bésicas prioritarias,
identificar y cuantificar las necesidades de formacion de los docentes en los
distintos programas académicos, y establecer el proyecto de presupuesto
necesario para su cumplimiento.

PARAGRAFO 1: Son areas de Capacitacion y Formacioén todas las disciplinas que
imparte el Instituto o que su plan de desarrollo prevea.

PARAGRAFO 2: La presentacion del Plan de Capacitacién y Formacion estara a
cargo del Consejo Académico; su implementacion sera responsabilidad del
Consejo Directivo, y su seguimiento y evaluacion lo hard la Vicerrectoria
Académica.

PARAGRAFO 3: El Consejo Académico evaluard trimestralmente el plan de
capacitacion y formacién y si lo considera indispensable, introducira las reformas
necesarias, y velara porque se tenga una adecuada distribucion de los recursos
humanos capacitados y formados.

ARTICULO 91.- PROGRAMAS ACADEMICOS: Para atender las necesidades de
capacitacion y formaciéon de los docentes, el Instituto Tecnoldgico del Putumayo
podra utilizar programas académicos o de actualizacién propios, o de pregrado,
postgrado o actualizacién que ofrezcan otras instituciones de educacion superior.

El docente podra matricularse en programas regulares, en cursos de extension,
siempre y cuando haya cupos, y no se cruce con sus horarios como docente, y
cumpla con los requisitos exigidos. Una vez matriculado, adquiere
responsabilidades de estudiante regular. Se debe fijar la contraprestacion
correspondiente, mediante acto administrativo, segun lo estipulado en la
normatividad vigente al respecto.

ARTICULO 92.- DESARROLLO DEL PLAN: Para desarrollar el plan de
capacitacion y formacion, el Instituto podra otorgar comisiones de estudio y
autorizar la asistencia de los docentes a congresos, seminarios, Simposios Yy
demas actividades académicas programadas por otras instituciones, que tengan
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como meta poner al profesorado en contacto con los adelantos cientificos,
académicos, tecnoldgicos, culturales y artisticos, tanto en el campo teérico como
en el aplicado.

ARTICULO 93.- COMPETENCIA ADMINISTRATIVA: Compete a la Rectoria del
Instituto, previa autorizacién del Consejo Directivo, en los casos en que el
Estatuto General asi lo determina, expedir el acto administrativo por el cual se
concede comision a un docente. El Vicerrector Académico a solicitud del Rector
podra conceptuar sobre la comision de estudio. En todo caso, la comision de
estudio debe estar contemplada en el plan de capacitacion y formacion.

ARTICULO 94.- SEGUIMIENTO EVALUATIVO: Todos los procesos tendran
seguimiento evaluativo de la Vicerrectoria Académica y del Consejo Académico,
con base en:

Las evaluaciones o sus equivalentes obtenidas por el participante
Asistencia.

Calidad del trabajo realizado.

Informes.

Presentacién de titulos.

®oO0TY

ARTICULO 95.- PASANTIAS: Las pasantias se otorgaran a docentes vinculados
como tiempo completo o medio tiempo, para el desarrollo de la investigacién en
instituciones de educacion superior, industrias o instituciones del pais o del
extranjero. Su duracion dependera del plan de trabajo por ejecutar.

PARAGRAFO: EIl régimen de pasantias se regira por las normas vigentes en la
materia.

ARTICULO 96.- SERVICIO ACTIVO: El tiempo dedicado a la capacitacién y
formacion académica se considera como servicio activo y genera el derecho a
recibir los salarios, ascensos y prestaciones sociales correspondientes, conforme
alaLey.

CAPITULO XIl
DE LA REMUNERACION Y FACTORES DE PUNTAJE

ARTICULO 97.- La remuneracion se regira por los Decretos que para el efecto
fije el Gobierno Nacional
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ARTICULO 98. INCENTIVOS. Los docentes del ITP que participen y/o
desarrollen actividades de Investigacion Cientifica y/o tecnoldgica institucionales,
podran recibir incentivos. El Concejo Académico proyectara el acto administrativo
reglamentario sobre los incentivos establecidos en el presente articulo.

Ningun incentivo economico percibido por lo establecido en el presente articulo,
se constituira en factor salarial y/o prestacional, ni tampoco podran afectar el
presupuesto ordinario del Instituto Tecnolégico del Putumayo.

CAPITULO XllI
DE LAS DISTINCIONES ACADEMICAS

ARTICULO 99.- Establézcanse las siguientes Distinciones Académicas para los
Docentes de Dedicacion Exclusiva, de Tiempo Completo y Medio Tiempo del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo:

Docente Distinguido
Docente Emérito
Docente Honorario

ARTICULO 100.- La distincion de Profesor Distinguido, podra ser otorgada por el
respectivo Consejo Directivo, previa propuesta del Consejo Académico, al
docente que haya hecho contribuciones significativas a la ciencia, al arte 0 a la
técnica. Para ser merecedor de esta distincion se requiere, ademas, poseer, al
menos, la categoria de Docente Asociado, y presentar un trabajo original de
investigacion cientifica, un texto académico para la docencia o una obra en el
campo artistico.

ARTICULO 101.- La distincion de Docente Emérito, podra ser otorgada por el
Consejo Directivo previa propuesta del Consejo Académico, al docente que haya
sobresalido en el d&mbito nacional por sus mdultiples y relevantes aportes a la
ciencia, al arte o0 a la técnica. Para ser merecedor de esta distincidon se requiere,
ademas, poseer al menos la categoria de Profesor Titular y presentar un trabajo
original de investigacion cientifica, un texto académico para la docencia o una
obra en el campo artistico.

ARTICULO 102.- La distincion de Docente Honorario podra ser otorgada por el
Consejo Directivo previa propuesta del Consejo Académico, al docente que haya
prestado sus servicios, al menos, durante diez (10) afios en la misma institucion, y

Sede Mocoa: “Aire Libre” Barrio la Esmeralda ¢ 4296105 - Subsede Sibundoy: Via al Canal C - Granja Versalles ¢ 4260437
Correo Electrénico :  intepyo@telecom.com.co - Pagina Web : www.itp.edu.co
“12 Afios Formando Putumayenses”



mailto:intepyo@telecom.com.co
http://www.itp.edu.co

REPUBLICA DE COLOMBIA 38
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

Cobico ICFES: 3115 MocoaA —3116 SIBUNDOY
NIT 800.247.940-1

CONSEJO DIRECTIVO
ESTATUTO DOCENTE, MODIFICADO MEDIANTE ACUERDOS
(Nros. 010 de Agosto 01 de 2003, 004 de febrero 23 de 2004 y 002 de enero 31 de 2005).

gue se haya destacado por sus aportes a la ciencia, al arte, o a la técnica, o haya
prestado servicios importantes en la direccion académica. Para ser merecedor de
esta distincion se requiere ademas ser Docente Titular.

CAPITULO XIV
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 103.- Las situaciones administrativas en las cuales puede
encontrarse un docente de dedicacion exclusiva, de tiempo completo o de medio
tiempo, son las siguientes:

En servicio activo.

En licencia.

En permiso.

En comision.

Ejerciendo las funciones de otro empleo por encargo.
En vacaciones.

Suspendido en el ejercicio de sus funciones.

En periodo sabdtico.

S@moo0oTy

ARTICULO 104- EIl docente se encuentra en servicio activo cuando ejerce las
funciones en el cargo del cual ha tomado posesion. También lo esta cuando al
tenor de los reglamentos ejerce temporalmente funciones adicionales de
administracion o de extension, sin hacer dejacion del cargo del cual es titular.

ARTICULO 105.- Un docente se encuentra en licencia cuando transitoriamente
se separa del ejercicio de su cargo, por solicitud propia previamente autorizada,
por enfermedad o por maternidad.

ARTICULO 106.- El docente tiene derecho a licencia ordinaria a solicitud propia y
sin remuneracién, hasta por sesenta (60) dias al afio, continuos o discontinuos.
Esta licencia podra ser prorrogable por treinta (30) dias mas, si ocurre justa
causa, a juicio de la autoridad competente para concederla.

ARTICULO 107.- La licencia no puede ser revocada, pero en todo caso puede
renunciarse por el beneficiario.
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ARTICULO 108.- Toda solicitud de licencia ordinaria o de su prorroga, debera
elevarse por escrito acompafiada de los documentos que la justifiquen, cuando se
requiera.

ARTICULO 109.- Las licencias ordinarias para los docentes seran concedidas
por Resolucion del Rector o del funcionario en quien haya delegado tal funcion.

ARTICULO 110.- El docente podra separarse inmediatamente del servicio, tan
pronto le sea otorgada la licencia ordinaria, salvo que el acto de concederla
determine fecha distinta.

ARTICULO 111.- Salvo las excepciones legales, durante las licencias ordinarias,
no podran desempefiarse otros cargos dentro de la administracion publica.

La violacion de Ilo dispuesto en el inciso anterior, sera sancionada
disciplinariamente.

ARTICULO 112.- El tiempo de licencia ordinaria y de su prorroga no es
computable para ningun efecto como tiempo de servicio.

ARTICULO 113.- Las licencias por enfermedad o por maternidad se rigen por las
normas del régimen de seguridad social vigente, y seran concedidas por el Rector
0 por quien haya recibido de éste la correspondiente delegacion.

ARTICULO 114.- Para conceder licencia por enfermedad, se procedera de oficio
o a solicitud de parte, pero se requerird siempre la certificacion de incapacidad
expedida por la autoridad médica competente.

ARTICULO 115- Al vencerse cualquiera de las licencias o sus prorrogas, el
docente debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones. Si no las reasume,
incurrird en abandono del cargo, conforme al presente reglamento.

ARTICULO 116.- EIl docente puede solicitar por escrito permiso remunerado
hasta por tres (3) dias durante el afio lectivo, cuando medie justa causa.
Corresponde al Rector o a quien éste delegue, conceder o negar el permiso,
teniendo en cuenta los motivos expresados por el docente y las necesidades del
servicio.
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ARTICULO 117.- El docente se encuentra en comision cuando ha sido autorizado
para ejercer temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares
diferentes a la sede habitual de su trabajo, o para atender transitoriamente
actividades oficiales distintas a las inherentes al cargo de que es titular.

ARTICULO 118.- Segun los fines para los cuales se confieren las comisiones,
éstas pueden ser:

a. De servicio, para desarrollar labores docentes propias del cargo en un lugar
diferente al de la sede habitual de trabajo; cumplir misiones especiales
conferidas por la autoridad competente; asistir a reuniones, conferencias o
seminarios, o realizar visitas de observacion que interesen a la institucion y
gue se relacionen con el area o la actividad en que presta sus servicios el
docente.

b. Para adelantar estudios de postgrado o asistir a cursos de capacitacion,
adiestramiento, actualizacién o complementacion.

c. Para desempefiar un cargo publico de libre nombramiento y remocién, dentro
o fuera de la institucién, siempre que el nombramiento recaiga sobre un
docente inscrito en el escalafon.

d. Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros u organismos
internacionales, o instituciones privadas del exterior.

ARTICULO 119.- Las comisiones seran concedidas por el Consejo Directivo.
Para las comisiones al exterior se deberé atender a lo dispuesto por el Estatuto
General y las disposiciones especiales sobre la materia, y en especial lo
dispuesto en el Decreto 1950 de 1973, y las disposiciones que lo modifiquen o
adicionen.

ARTICULO 120.- La comision de servicios hace parte de los deberes de todo
docente, y no constituye forma de provision de empleo.

En cuanto al pago de viaticos y gastos de transporte a que pueda dar lugar esta
situacién administrativa, asi mismo como en lo concerniente a la remuneracion a
gue tiene derecho el comisionado, se atendera a lo dispuesto por las normas
legales pertinentes.
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ARTICULO 121.- El acto administrativo que confiere la comision de servicio
debera expresar su duracion que podra ser hasta por treinta (30) dias,
prorrogables por necesidades de la institucion y por una sola vez hasta por
treinta (30) dias mas.

Dentro de los ocho (8) dias siguientes al vencimiento de toda comision de
servicios debera rendirse informe ante el Consejo Directivo sobre su
cumplimiento.

Queda prohibida toda comisién de servicios de caracter permanente.

ARTICULO 122.- La comision para adelantar estudios sélo podra conferirse a los
docentes, cuando con ello no se afecte el desarrollo de los programas
académicos y concurran las siguientes condiciones:

a. Tener por lo menos dos (2) afios continuos de servicios en la institucion.

b. Que las calificaciones de servicio del docente, realizadas durante el afo
inmediatamente anterior al de la concesién de la comision sean satisfactorias
y no hubiere sido sancionado disciplinariamente con la suspensién del cargo,
durante los ultimos cinco (5) afos.

c. Que la institucion disponga de los medios para garantizar la continuidad de la
actividad docente o la financiacion de la provision de la vacancia transitoria.

PARAGRAFO: Cuando se vaya a otorgar este tipo de comision y concurran
docentes de carrera y docentes no escalafonados, se preferir4 a los primeros.

ARTICULO 123.- Todo docente a quien por seis (6) 0 mas meses calendario, se
confiera comision de estudios en el interior del pais que conlleve separacién total
o parcial en el ejercicio de las funciones propias del cargo, suscribird con la
institucion un convenio, en virtud del cual se obligue a prestar sus servicios a la
entidad en el cargo del que es titular, o en otro igual o de superior categoria, por
un tiempo correspondiente al doble del equivalente de la comision. Este término
en ningun caso podra ser inferior a un (1) afio y con una dedicaciéon no menor a la
gue se tenia en el momento del otorgamiento de la comisién.

Cuando la comision de estudios se realice en el exterior, el docente estara
obligado siempre y sin excepcion, a prestar sus servicios a la institucion por el
doble de tiempo de duracién de la comision.
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ARTICULO 124.- Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del convenio de prestacion de servicios, el docente debera constituir a favor de la
institucion, una poliza de garantia por el cincuenta por ciento (50%) del valor total
de los gastos en que vaya a incurrir la institucion con ocasién de la comisién de
estudios y los sueldos que el funcionario pueda devengar durante el transcurso
de su permanencia en sus estudios.

La garantia se hara efectiva en caso de incumplimiento del convenio, por causas
imputables al docente, mediante acto administrativo que dicte la institucion.

ARTICULO 125.- La institucién podra revocar en cualquier momento la comision
y exigir que el docente reasuma las funciones de su empleo, cuando por cualquier
medio aparezca demostrado que el rendimiento en el estudio, la asistencia o la
disciplina no son satisfactorios, o se han incumplido las obligaciones pactadas.

En este caso, el docente debera reintegrarse a sus funciones en el plazo que fue
seflalado y prestar sus servicios conforme a lo dispuesto en las normas
reglamentarias de este estatuto, so pena de hacerse efectiva la caucién, y sin
perjuicio de las medidas administrativas y las sanciones a que haya lugar.

ARTICULO 126.- Al término de la comision de estudios, el docente esta obligado
a presentarse ante la autoridad nominadora de la Institucién o ante el funcionario
gue ésta delegue, hecho del cual se dejara constancia escrita y tendra derecho a
ser reincorporado al servicio. Si dentro de los treinta (30) dias siguientes al de
su presentacion no ha sido incorporado, queda relevado de toda obligacién, por
razon de la comisién de estudios.

Todo el tiempo de la comision de estudios se entenderd como de servicio activo.

ARTICULO 127.- En los casos de comision de estudios, podra proveerse el
empleo vacante transitoriamente, si hay disponibilidad en el presupuesto de la
vigencia de la institucion, y el designado podra percibir el sueldo de ingreso
correspondiente al cargo, sin perjuicio del pago de la asignacion que pueda
corresponderle al docente comisionado.

ARTICULO 128.- El plazo de la comision de estudios en el exterior, no podra
ser mayor de doce (12) meses, prorrogables hasta por otro periodo igual, siempre
y cuando se trate de obtener titulo académico, y previa comprobacion del buen
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rendimiento del comisionado. Para tal efecto, a la solicitud de la prérroga debera
anexarse acreditacion expedida por la Universidad o centro educativo respectivo,
donde conste que el comisionado esta cumpliendo a satisfaccion con el programa
académico correspondiente, salvo los términos consagrados en convenios
internacionales.

Cuando se trate de obtener titulo académico de maestria o doctorado, la prorroga
a que se refiere el presente Articulo podra otorgarse hasta por tres (3) veces, bajo
las mismas condiciones contempladas en el inciso anterior.

ARTICULO 129.- Podréa otorgarse comisién no remunerada para desempefiar un
empleo de libre nombramiento y remocion. Su otorgamiento asi como la fijacion
del término de la misma compete al Rector.

El acto administrativo que confiere la comisiébn no requiere de autorizacion de
autoridades distintas de las contempladas en el Estatuto General de la institucién.

ARTICULO 130.- Al finalizar el término de la comisién para desempefiar un
empleo de libre nombramiento y remocién, o cuando el docente comisionado haya
renunciado a la misma antes del vencimiento de su término, debera reintegrarse
al empleo docente del cual es titular. Si no lo hiciere, incurrirh en abandono del
cargo conforme a las previsiones del presente reglamento.

ARTICULO 131.- La designaciéon de un docente de carrera para desempefiar un
empleo de libre nombramiento y remocién no implica pérdida de los derechos del
docente de carrera.

ARTICULO 132.- Hay encargo cuando el docente acepta la designacion para
asumir temporalmente, en forma parcial o total, las funciones de otro empleo
vacante, temporal o definitivamente, desvinculandose o no de las propias de su
cargo.

En este evento, el docente podra escoger entre recibir la asignacion de su cargo
o la remuneracion correspondiente al otro empleo, siempre que éste no sea
percibido por su titular.

ARTICULO 133.- Cuando se trate de vacancia temporal, el docente encargado
de otro empleo solamente podra desempefiarlo durante el término de ésta, y en
el caso de vacancia definitiva hasta por el término de seis (6) meses, vencidos los
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cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva. Al vencimiento del
encargo, quien lo venia ejerciendo cesara automaticamente en el desempefio de
las funciones de éste y recuperara la plenitud de las del cargo del cual es su
titular, si no lo estaba desempefiando simultaneamente.

ARTICULO 134.- ElI encargo no interrumpe el tiempo para efectos de la
antigiiedad en el empleo de que es titular, ni afecta la situacion del docente de
carrera.

ARTICULO 135.- Los docentes tendran derecho a treinta (30) dias de vacaciones
al afo, de los cuales quince (15) seran habiles.

Las vacaciones seran concedidas por la autoridad nominadora, de acuerdo con el
calendario académico aprobado por la institucién, y podran ser divididas
atendiendo las vacaciones estudiantiles.

ARTICULO 136.- La suspension de un docente en el ejercicio de sus funciones
se regira por las normas sobre régimen disciplinario a que se refiere el presente
Reglamento.

ARTICULO 137.- Se presenta suspension de los derechos y garantias derivados
de la carrera o escalafén, durante el tiempo en que el docente se encuentre
suspendido en el ejercicio del cargo, en virtud de sancion disciplinaria.

ARTICULO 138.- EIl Consejo Directivo podra conceder por una sola vez, a
propuesta del Consejo Académico, un periodo sabatico a los docentes que
reunan los siguientes requisitos:

Que su dedicacion sea de tiempo completo.

Que tenga categoria de profesor asociado o de profesor titular.

Que haya cumplido ocho (8) afios de servicio continuos con la institucién.

Que tenga como finalidad exclusiva dedicar dicho periodo a la investigacién o
a la preparacion de libros.

oo

La concesion de periodo sabatico sera hasta por el término de un (1) afio, y las
partes deberan suscribir un contrato en el cual se estipulan las obligaciones y
derechos.
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ARTICULO 139.- Las situaciones administrativas no contempladas en el presente
reglamento se regularan con la aplicacion del Régimen General que reglamenta la
materia.

CAPITULO XV
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

ARTICULO 140.- Son derechos del personal docente, entre otros:

a.

Beneficiarse de las prerrogativas que se derivan de la Constitucién Politica,
las leyes, el Estatuto General y demas normas de la institucién.

Ejercer plena libertad en sus actividades académicas para exponer y valorar
las teorias y los hechos cientificos, culturales, sociales, econdmicos y
artisticos, dentro del principio de la libertad de catedra.

Participar en programas de actualizacibn de conocimientos Yy
perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico, técnico y artistico, de
acuerdo con los planes que adopte la institucion.

Recibir el tratamiento cortés por parte de sus superiores, colegas, discipulos y
dependientes.

Recibir la remuneracién y el reconocimiento de prestaciones sociales que le
corresponden, al tenor de las normas legales vigentes.

Obtener la licencia y permisos de conformidad con el régimen legal vigente.

Disponer de la propiedad intelectual o de industria derivada de las
producciones de su ingenio, en las condiciones que prevean las leyes y los
reglamentos de la institucion.

Elegir y ser elegido para las posiciones que correspondan a docentes en los
organos directivos y asesores de la institucién, de conformidad con la Ley 30
de 1992, la que la modifique o complemente, y el Estatuto General de la
institucion.

Ascender en el escalafon docente y permanecer en el ejercicio dentro de las
condiciones previstas en el presente Estatuto.
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Beneficiarse de los incentivos de que trata la ley y este Estatuto.

Ser evaluados dentro de los términos reglamentarios.

ARTICULO 141.- Son deberes de los docentes, entre otros:

a.

Cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucion Politica, las Leyes,
el Estatuto General y las demas normas de la institucion.

Observar las normas inherentes a la ética de su profesion y a su condicién de
docente.

Desempefiar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su
cargo.

Planear, evaluar y controlar el proceso académico de las asignaturas que
orienta en la Institucién.

Asesorar en el proceso ensefianza-aprendizaje al estudiante para que éste
aprenda a buscar activamente la informacion por medio de la identificacion y
el uso racional de los recursos disponibles.

Desarrollar actividades cientifico-investigativas inherentes a su funcion
docente.

Elaborar y mejorar continuamente los medios de instruccion para su aplicacion
en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Revisar y actualizar periédicamente los contenidos de las asignaturas.

Concurrir a sus actividades y cumplir la jornada de trabajo a que se han
comprometido con la institucién.

Dar tratamiento cortés a las autoridades de la institucién, colegas, discipulos y
dependientes.

Observar una conducta acorde con la dignidad de su cargo y de la institucion.

Ejercer la actividad académica con obijetividad intelectual y respeto a las
diferentes formas de pensamiento y a la conciencia de los educandos.
Registrar en la Seccién de Personal o la que haga sus veces, su domicilio o
direccion de residencia y teléfono y dar aviso oportuno de cualquier cambio.
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n. Los demas sefalados en las disposiciones legales y reglamentos.
ARTICULO 142.- Se constituyen en prohibiciones de los docentes, las siguientes:

a. Ejercer actos de discriminacion politica, étnica, religiosa o de otra indole.

b. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo influencia de
narcGticos o drogas enervantes.

c. Abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa, impedir o tratar
de impedir el normal ejercicio de las actividades del Instituto Tecnolégico del
Putumayo.

d. Ingerir bebidas embriagantes en sitios de diversibn como bares y cantinas, en
compafia de estudiantes del Instituto.

CAPITULO XVI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 143.- El régimen disciplinario tiene por objeto defender la legitimidad,
moralidad, imparcialidad, responsabilidad, cooperacion y eficiencia en el servicio
docente, mediante la aplicacion de un sistema de normas juridicas que regula la
conducta de los docentes.

ARTICULO 144.- De conformidad con la naturaleza juridica del Instituto
Tecnolégico del Putumayo, el régimen disciplinario aplicable al personal docente
sera el que contempla la Ley 734 de 2002, por medio de la cual se expidi6 el
Cédigo Disciplinario Unico, asi como las demas normas que lo adicionen,
modifiquen y reformen.

CAPITULO XVII
DEL RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 145.- La cesacion definitiva en el ejercicio de las funciones procede
en los siguientes casos:
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Por supresion del cargo, caso en el cual, si el docente esta escalafonado,
tendra derecho preferencial a ser nombrado en un cargo equivalente que se
encuentre vacante, dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha en
gue se produzca la supresién del cargo.

Por renuncia regularmente aceptada.

Por vencimiento del periodo de estabilidad respectivo, siempre y cuando la
institucion hubiere manifestado con antelacién no inferior a un (1) mes la
decisién de dar por terminada la relacion laboral.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, en caso de docentes no
escalafonados.

Por revocatoria del nombramiento.
Por declaratoria de vacancia del cargo.
Por terminacion del contrato, en el caso de los docentes de catedra.

Por invalidez absoluta o incapacidad parcial permanente que le impida el
correcto ejercicio de su cargo.

Por retiro del servicio con derecho a pension de jubilacion.

Por haber llegado a la edad de retiro forzoso, excepto cuando se trate de
docentes de catedra.

Por muerte del docente.
Por destitucion.

Por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo de acuerdo a lo
establecido en el presente estatuto.

PARAGRAFO 1: La providencia que disponga la separacion del servicio de
personal inscrito en la carrera docente debera ser motivada.

PARAGRAFO 2: La declaratoria de insubsistencia se aplicara a los docentes de
dedicacién exclusiva, de tiempo completo y de medio tiempo, los que se
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encuentren el periodo de prueba, o para los docentes de dedicaciéon exclusiva, de
tiempo completo, o de medio tiempo que estan escalafonados, en caso que su
nombramiento haya sido efectuado ilegalmente, o por calificacién de servicios
deficientes. En estos dos ultimos casos, la Resolucion de insubsistencia debe ser
motivada.

ARTICULO 146.- La revocatoria de nombramiento procedera en cualquiera de las
siguientes circunstancias:

a. Cuando se ha cometido error en la persona.
b. Cuando la designacion se hace por acto administrativo inadecuado.
c. Cuando aun no se ha notificado.

d. Cuando el designado no ha manifestado su aceptacion o no se ha
posesionado dentro de los plazos legales.

e. Cuando la persona designada ha manifestado que no acepta.

f. Cuando el nombramiento recaiga en una persona que no reuna los requisitos
necesarios que la Constitucidon, la Ley o este Estatuto exigen para el
desempenio de la docencia.

g. Cuando haya error en la documentacion, clasificacion o posicion del cargo en
el escalafon docente o cuando el cargo sea inexistente.

ARTICULO 147.- El docente puede renunciar libremente, para lo cual manifestara
en forma escrita e inequivoca su voluntad de separarse definitivamente del
servicio. La providencia del Rector por medio de la cual se acepta la renuncia,
debera determinar la fecha de retiro, la cual no podra exceder de treinta (30) dias
a partir de la fecha en que se solicite. El docente no podra dejar de ejercer sus
funciones antes de la fecha que se sefiale en la Resolucion correspondiente, so
pena de incurrir en abandono del cargo. Si pasados treinta (30) dias de
presentada la renuncia, el Rector no hubiere decidido acerca de ello, el docente
podra retirarse sin incurrir en abandono del cargo.

ARTICULO 148.- La destitucion de los docentes de dedicacion exclusiva, de
tiempo completo y medio tiempo, s6lo procederd como sancion disciplinaria, con
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la observacion de las prescripciones que sobre el régimen disciplinario establecen
la Ley y este estatuto.

ARTICULO 149.- El retiro por invalidez absoluta o con derecho a pension de
jubilacién o vejez se rige por las normas vigentes sobre seguridad social que sean
aplicables.

ARTICULO 150.- La edad de retiro forzoso para los docentes de tiempo completo
y de medio tiempo parcialmente sera la que sefiale la Ley.

El goce de pension de jubilacion no es incompatible con el ejercicio como docente
de catedra. La vinculacion en este caso, se hara por periodos académicos.

ARTICULO 151.- El abandono del cargo se produce cuando el docente, sin justa
causa, no reasume sus funciones dentro de los tres (3) dias siguientes al
vencimiento de una licencia, de una comision o de las vacaciones reglamentarias.
Cuando sin justa causa deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.
Cuando en caso de renuncia, hace dejacion del cargo antes de que se le autorice,
o antes de transcurrir treinta (30) dias después de presentada, y cuando no
asume el cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que
se le comunique un traslado debidamente justificado.

ARTICULO 152.- Comprobado cualquiera de los hechos de que trata el articulo
anterior, el Rector declarara la vacancia del empleo, previos los procedimientos
legales vigentes.

ARTICULO 153.- Si por abandono del cargo se perjudicare el servicio, el docente
se hard acreedor ademas de las sanciones disciplinarias, a la responsabilidad
civil o penal que le corresponda.

ARTICULO 154.- La supresion justificada de un cargo coloca automaticamente
en situacion de retiro a la persona que lo venia desempefiando.
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Sin embargo, cuando el cargo suprimido sea desempefiado por un docente de
carrera, éste tendra derecho preferencial a ser nombrado en otro cargo
equivalente en cuanto a funciones, responsabilidades y calidades exigidas.

En caso de no existir otro cargo, deberd nombrarse, si dentro de los seis (6)
meses siguientes se crea un nuevo cargo o0 se presente una vacante definitiva, de
acuerdo con los articulos 48 del decreto 2400 de 1968 y 244 del decreto 1950 de
1973.

ARTICULO 155.- Derbguese todas las disposiciones que le sean contrarias al
presente.

ARTICULO 156.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
una vez surtidos los tramites sefialados en el paragrafo del articulo 29 de la Ley
30 de 1992.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Mocoa Putumayo, el dia treinta y uno (31) del mes de enero del afio dos
mil cinco (2005).

ERNESTO MURIEL SILVA JOSE JAVIER RODRIGUEZ HOYOS
Presidente Consejo Directivo Vicerrector Académico
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