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Condicidn de Calidad
No. 1
“Denominacion del
Programa”

Anexo 1.

Acuerdo No. 05 de mayo 16 de 2014 por el cual se aprueba la
solicitud de renovacién de registros calificados y Ia
modificacion y creacidn de programas académicos del Instituto
Tecnolégico del Putumayo.

Condicidn de Calidad
No. 2
“Justificacion del
Programa”

Anexo 2.

Resolucién No. 07447 de mayo 26 de 2015 por medio de la
cual se resuelve la solicitud de renovacién de registro
calificado del programa Tecnologia en Recursos Forestales del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo, ofrecido bajo la
metodologia presencial en la ciudad de Mocoa Putumayo, y se
aprueban modificaciones.

Anexo 3.

Resolucién No. 07461 de mayo 26 de 2015 por medio de la cual
se resuelve la solicitud de renovacién de registro calificado del
programa Ingenieria Forestal articulado por ciclos
propedéuticos con el programa de Tecnologia en Recursos
Forestales del Instituto Tecnolégico del Putumayo para ser
ofrecido bajo la metodologia presencial en la ciudad de Mocoa
Putumayo.

Condicidn de Calidad
No. 3
“Aspectos
Curriculares”

Anexo 4.

Acuerdo No. 20 de mayo 5 de 2020 por el cual se derogan los
Acuerdos No .008 del 24 de octubre del 2005 y No. 008 del 2
de junio de 2006 y se establecen los nuevos lineamientos
curriculares institucionales en el Instituto Tecnoldgico del
Putumayo.

Anexo 5.

Acuerdo No. 52 de diciembre 22 del 2020 por el cual se deroga
el Acuerdo No. 28 del 23 de agosto del 2016 y se establece una
nueva oferta de electivas de profundizacion y electivas
complementarias en los programas académicos que oferta la
Institucion.

Anexo 6.

Acuerdo No. 14 de junio 3 del 2014 por medio del cual se
deroga el Acuerdo No. 015 de julio 14 de 2006 y se aprueban
espacios académicos obligatorios en el Instituto Tecnolégico
del Putumayo.

Anexo 7.

Acuerdo No. 09 de febrero 20 de 2018 por medio del cual se
deroga los Acuerdos No. 015 y No. 028 de 2014, No. 029 de
2015 y No. 021 de 2016 y se adopta el Plan de integracion de
Unidades de Formaciéon entre los programas que fueron
renovados, los programas que se venian ofertando y los
nuevos pro gramas académicos de la institucion.

Anexo 8.

Acuerdo No. 06 de mayo 16 de 2014 por medio del cual se crea
el Centro de Idiomas e Internacionalizacion.
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Anexo 9.

Acuerdo No. 03 de marzo 9 del 2018 por medio del cual se
modifican los articulos 2, 11, 26, 82, 100, 110, 120, 138, 145,
148 y 159 del Estatuto Estudiantil del Instituto Tecnolégico del
Putumayo.

Anexo 10.

Acuerdo No. 11 de febrero 21 de 2020 por medio del cual se
derogan los Acuerdos No. 006 del 24 de mayo de 2007 y No.
17 del 15 de mayo de 2015 y se adopta el modelo de
evaluacion del desempefio docente en el Instituto Tecnoldgico
del Putumayo.

Condicidon de Calidad
No.4
“Organizacion de
Actividades
Académicas y Proceso
Formativo”

Anexo 11.

Acuerdo No. 17 de junio 3 de 2014 por medio del cual se
actualiza el plan de estudios del programa curricular de
Recursos Forestales y se adopta el plan de estudios de su ciclo
propedéutico Ingenieria Forestal del Instituto Tecnoldgico del
Putumayo.

Condicion de Calidad
No. 5
“Investigacion,
Innovacién y/o
Creacion Artisticay
Cultural”

Anexo 12.

Acuerdo No. 006 de marzo 23 de 2004 por medio del cual se
crea el Centro de Investigacion y Extension y se reglamenta la
Investigacion en el Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

Anexo 13.

Acuerdo No. 36 de diciembre 20 de2019 por medio del cual se
adopta la politica para el desarrollo y fomento de la
investigacion en el Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

Condicidn de Calidad
No. 6
“Relacion con el Sector
Externo”

Anexo 14.

Acuerdo No. 23 de mayo 5 de 2020 por medio del cual se
aprueba la Politica de Extension y Proyeccion Social en el
Instituto Tecnolégico del Putumayo para el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo sede Mocoa y Sibundoy.

Condicion de Calidad
No.7
“Profesores”

Anexo 15.

Resolucién No. 0979 de diciembre 14 de 2012 por la cual se
convoca a concurso publico de méritos, seleccion vy
vinculacion de docentes auxiliares de tiempo completo y de
medio tiempo del Instituto Tecnolégico del Putumayo sede
Mocoa y Sibundoy.

Anexo 16.

Acuerdo No. 005 de junio 7 de 2007 por medio del cual se
formula y reglamenta los lineamientos generales para el
desarrollo de la capacitacion y formacién del personal
docente del Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

Anexo 17.

Resolucién No. 0713 de julio 29 de 2015 por medio de la cual
se conceden comisiones de estudios remuneradas a dos
docentes del Instituto Tecnolégico del Putumayo. Se concede
comisién de estudios remunerada al docente: Luis Alexander
Escobar Ramirez.

Anexo 18.

Resolucién No. 0159 de febrero 29 de 2016 por medio de la
cual se concede comisiéon de estudio remunerada a un
docente del Instituto Tecnoldgico del Putumayo. Se concede
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comisidn de estudios remunerada al docente: Miller Obando
Rojas.

Anexo 19. | Acuerdo No. 11 de febrero 21 de 2020 por medio del cual se
derogan los Acuerdos No. 006 del 24 de mayo de 2007 y No.
17 del 15 de mayo de 2015 y se adopta el modelo de
evaluacion del desempefio docente en el Instituto
Tecnolégico del Putumayo.

Condicidn de Calidad | Anexo 20. | Acuerdo No. 12 de abril 17 de 2015 por medio del cual se
No. 8 expide el Reglamento Interno de Biblioteca del Instituto
“Medios Educativos” Tecnolégico del Putumayo.
Anexo 21. | Acuerdo No. 18 de mayo 15 de 2015 por medio del cual se
adopta politicas para la seleccién y adquisicion de material
bibliografico en el Instituto Tecnolégico del Putumayo.
Anexo 22. | Acuerdo No. 007 de enero 21 de 2008 por medio del cual se
implementa la plataforma virtual Moodle para el seguimiento
de las horas auténomas del estudiante del Instituto
Tecnolégico del Putumayo.

Condicidn de Calidad | Anexo 23. | Plan Decenal de Infraestructura Fisica PDI 2020-2023.
No. 9
“Infraestructura Fisica
y Tecnolégica”

Anexo 24. | Contrato de obra No. 079 de enero 13 de 2020.
Mantenimiento y adecuacién de la instalaciones del Instituto
Tecnoldgico del Putumayo sede Mocoa departamento del
Putumayo.
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Introduccion

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ha definido como una de sus prioridades el adelantar los
procesos de autoevaluacién con fines de acreditacion de todos sus programas académicos, reconociendo
en este proceso la oportunidad de obtener, identificar y evaluar informacién suficiente, adecuada
confiable, que permita emprender una accién de tipo reflexivo encaminada a entender este escenario y
emprender las tareas pertinentes en pro de enriquecer la calidad de la educacién que se ofrece a la
comunidad.

Este documento permitird hacer una recopilacion del proceso de autoevaluacidon, mediante el andlisis
de las debilidades y fortalezas encontradas en cada una de las caracteristicas evaluadas por el programa.
También se presenta el plan de mejoramiento que recoge y articula todas las acciones prioritarias que el
programa emprenderd para mejorar aquellas caracteristicas que tendran mayor impacto en las practicas
vinculadas con los resultados y el logro de los objetivos del Proyecto Educativo del Programay con el Plan
de Desarrollo Institucional.

Cada elemento del modelo seleccionado como prioritario, o la articulacion de algunos de ellos,
demandara una serie de acciones precisas y especificas, que, escalonadas en el tiempo, estardn orientadas
a mejorar las condiciones de calidad del programa. Cada accidn o conjunto de acciones debe tener
asignado claramente; objetivos, acciones, metas, cronograma, responsables, indicadores, recursos, y un
medio de verificacién; asi como un sistema de monitoreo y control que garanticen su andlisis de avance
en el tiempo.
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1. Aspectos Generales
1.1 Marco Legal Proceso Autoevaluacion de Programas

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, emprende el proceso de Autoevaluacidon de Programas, en el
marco de la Ley 30 de 1992 y la normatividad emanada por el Consejo Nacional de Acreditacidn, y con
base en los Acuerdos y Resoluciones, emanados de las instancias directivas y académicas de la Institucion.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 67 y otros tépicos, expresa como la educacion es un
servicio publico que tiene una funcidn social; explicita la responsabilidad del Estado de regular y ejercer
la suprema inspeccidn y vigilancia de la Educacion, con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento
de sus fines y por la mejor formacién de los educandos, obligando a las Instituciones de Educacion
Superior a una autoevaluacién y autorregulacion responsable.

La Ley 30 de 1992, en su Articulo 53 establece: “créase el Sistema Nacional de Acreditacion para las
Instituciones de Educacion Superior, cuyo objetivo fundamental es garantizar a la sociedad que las
instituciones que hacen parte del sistema cumplan los mas altos requisitos de calidad y que realizan sus
propdsitos y objetivos. Es voluntario de las Instituciones de Educacion Superior acogerse al Sistema de
Acreditacion. La acreditacidn tendrd cardcter temporal. Las instituciones que se acrediten disfrutaran de
las prerrogativas que para ellas establezca la ley y las que sefiale el Consejo Nacional de Educacion
Superior, CESU. Ademas, prevé los mecanismos para desarrollar el proceso, con la consideracién en el
Articulo 55, de que la autoevaluacién institucional es una tarea permanente de las Instituciones de
Educacion Superior y hace parte del proceso de acreditacion.

Por su parte, el Decreto No. 1330 de 2019 establece las condiciones de calidad institucional y de
programas; por otro lado, el Instituto Tecnoldgico del Putumayo mediante la Resolucion No. 0515 del
2020, adopta la Guia de Autoevaluacion de Programas Académico con fines de acreditacion,
respectivamente.

1.2 Breve Marco Historico Institucional

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP fue creado mediante la Ley 65 de diciembre 11 de 1989,
como un establecimiento publico de caracter académico del orden nacional, adscrito al Ministerio de
Educacion Nacional, con autonomia administrativa y patrimonio independiente, siendo su gestor el Dr.
Ernesto Muriel Silva. Hacia 1988, en su gestién como Representante a la Cadmara por el Departamento del
Putumayo presentd ante el parlamento colombiano un importante proyecto que legitimaba la presencia
de la educaciéon superior en el Putumayo sustentado en la necesidad de que fueran sus habitantes
gestores y autores de su desarrollo. Agotados los debates correspondientes ante la Cdmara y el Senado
de la Republica, fue sancionada la Ley 65 de 1989, mediante la cual se crea el Instituto Tecnoldgico del
Putumayo -ITP, con sede Mocoa y subsede Sibundoy.
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Solo hasta el mes de marzo de 1994, se asignaron los recursos financieros necesarios para su
funcionamiento dentro de la ley general del presupuesto y el 10 de noviembre de 1994, el Gobierno
Nacional mediante decreto No. 2434 nombré oficialmente como Rector del Instituto Tecnoldgico del
Putumayo, al Abogado Francisco Vela Herrera. En tales condiciones legales y con algunas adecuaciones
en infraestructuray logistica, se logra la histdrica inauguracién del nuevo ente de educacién superior para
el Putumayo, el 27 de febrero de 1995 en Mocoa y el 6 de marzo del mismo afio en Sibundoy.

La respuesta a la exigencia regional de formacion profesional por parte del ITP, se materializé en la
apertura de sus aulas en los siguientes procesos educativos:

Carreras de caracter tecnoldgico en Mocoa: Tecnologia Ambiental, Forestal (24 estudiantes), Minas,
Programacién y Sistemas, y Administracién y Contabilidad Sistematizada.

Carreras de caracter tecnolégico en Sibundoy: Tecnologia Agraria, Programacién y Sistemas, y
Administracion y Contabilidad Sistematizada.

Durante este primer afio de vida académica se establecieron los Organismos de Gobierno acorde a lo
estipulado en la Ley 30 de 1992. En 1996, la Gobernacién del Departamento del Putumayo entrega a la
Institucion el Jardin Botanico para su administracidn e investigacion mediante convenio interinstitucional,
para posteriormente y segiin ordenanza de septiembre 2 de 2002, la Honorable Asamblea Departamental
ceder sus derechos definitivamente al ITP, pues el predio era de propiedad del departamento; en la
actualidad hace parte de la Red Nacional de Jardines Botanicos. En 1996, se crea la Tecnologia en
Educacion Fisica en la sede de Sibundoy. Entre 1996 y 1997 se construye e inaugura la primera etapa de
la sede académica del Instituto Tecnoldgico del Putumayo con sede en Mocoa. En el mes de marzo de
1998, el ICFES codifica los programas en las dos sedes de la Institucion.

Los rectores que han prestado sus servicios a la institucion son: Francisco Vela Herrera, Ernesto Maya
Burbano, Luis Eduardo Melo y Alejandro Vallejo Ascuntar. En enero del 2004, se inicia el proceso de disefo
y redisefio curricular para la obtencién de registro calificado de programas académicos, tanto de los
existentes como de los nuevos; enmarcados dentro de lo establecido en el decreto 2566 de 2003 y la ley
749 de 2002 para ofrecer formacién por ciclos propedéuticos.

En diciembre de 2004, el Ministerio de Educacion Nacional previa visita de pares académicos le concede
el registro simple al programa de Tecnologia Ambiental que venia funcionando en la subsede de Sibundoy.
El ITP presenta en diciembre de 2005, la documentacion para la redefinicidn Institucional, que le permita
ofrecer sus programas por ciclos propedéuticos en el marco de la normatividad legal vigente. Igualmente
solicita registro calificado para seis programas; cuatro en funcionamiento: Ambiental, Forestal,
Administracion de Empresas, Sistemas y dos nuevos: Acuicola y Agroindustrial. A partir del 15 de
diciembre de 2003 se posesiona como rector de la Institucidon el Ingeniero Henry Eliécer Hidalgo
Chicunque quien desarrolla un plan de gestién para la transformacién del Instituto Tecnolégico del
Putumayo y donde son destacables los siguientes logros:
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1. La Redefinicién Institucional recomendada por la sala de Instituciones de la CONACES, con la que se
inicia una nueva etapa en la vida institucional del ITP.

2. Ladescentralizacién del Instituto Tecnolégico del Putumayo y la firma del convenio tripartito numero
119 de 2006, donde a través de un plan de mejoramiento se busca generar las condiciones para lograr
el cambio de caracter del ITP a institucidn universitaria de acuerdo al compromiso expresado por la
sefiora Ministra de Educacién en su histérica visita el 31 de agosto de 2006.

El Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién No. 4236 del 26 de julio de 2007, autoriza la
redefinicién del Instituto Tecnolégico del Putumayo, y a través de la Ordenanza nimero 471 del 19 de
mayo de 2006 se incorpora al Instituto Tecnoldgico del Putumayo al departamento abriendo nuevos
caminos para la Institucién. En este sentido, en el afio 2006 la Institucidn es una de las primeras en pasar
como parte de la Gobernacidén del Putumayo.

Para los afios 2007 y 2008 el Ministerio de Educacion Nacional otorga al Instituto Tecnolégico del
Putumayo 14 registros calificados de los siguientes programas:

. Ingenieria Ambiental (Mocoa)

. Tecnologia en Saneamiento Ambiental (Mocoa y Sibundoy)
. Ingenieria de Sistemas (Mocoa y Sibundoy)

. Tecnologia en Programacién y Sistemas (Mocoa y Sibundoy)
. Administracién de Empresas (Mocoa y Sibundoy).

. Tecnologia en Gestién Empresarial (Mocoa y Sibundoy)

. Tecnologia en Recursos Forestales (Mocoa)

. Tecnologia en Produccion Agroindustrial (Mocoa)

. Tecnologia en produccion Acuicola (Mocoa)

A partir del 2015 y 2016, se renuevan y se crean nuevos programas académicos en:

Mocoa:
. Renovacion:
4 Ingenieria de Sistemas ciclo tecnolégico Tecnologia en Desarrollo de Software
v Ingenieria Ambiental ciclo tecnoldgico Tecnologia en Saneamiento Ambiental
v Ingenieria Forestal ciclo tecnolégico de tecnologia en Recursos Forestales
v Administracion de Empresas, ciclo tecnoldgico tecnologia en Gestidn Empresarial y de la
Innovacion
. Programas nuevos:
v Ingenieria Civil ciclo tecnoldgico, Tecnologia en Obras Civiles
4 Contaduria Publica ciclo tecnoldgico, Tecnologia en Gestion Contable
Sibundoy:
. Renovacion:
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4 Tecnologia en Saneamiento Ambiental
4 Administracion de empresas ciclo tecnoldgico Tecnologia en gestion empresarial y de la
innovacion
. Programas nuevos:
v Ingenieria Civil ciclo tecnoldgico, Tecnologia en Obras Civiles
4 Contaduria Publica ciclo tecnoldgico, Tecnologia en Gestién Contable

El Instituto va creciendo a pasos agigantados en concordancia con las exigencias del Ministerio de
Educacion Nacional; en este sentido, el I.T.P. fortalece los procesos de investigacién con la conformacidn
del Grupo de investigacion del programa: Grupo GRAM y semilleros de investigacién Hinchas del medio
ambiental, Arco Iris y Gotas.

1.3 Mision

El Instituto Tecnolégico del Putumayo, es una institucidn publica de Educacidn Superior, comprometida
con el desarrollo regional, dedicada a la formacidn de técnicos, tecndlogos y profesionales a través de
Ciclos Propedéuticos para formar ciudadanos lideres en la transformacion de su entorno. Como espacio
de construccion del tejido social, fomenta el didlogo de los valores y saberes con los avances cientificos,
tecnolégicos y sociales del mundo, a fin de consolidar la identidad y la integracidn regional y nacional.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo en el cumplimiento de sus funciones de docencia, investigacion
y proyeccion social, estd comprometido con la preservacién y aprovechamiento sostenible de la
biodiversidad, procurando la adaptacién de tecnologias aplicables a las realidades del contexto, la
recuperacion de los saberes populares y la preservacién de los conocimientos de las diferentes etnias que
habitan las regiones Andina y Amazdnica, para contribuir al bienestar y mejoramiento de la calidad de
vida de sus habitantes.

1.4 Vision

El Instituto Tecnolégico del Putumayo, se consolidarda como una Institucion de Educacién superior,
acreditada y lider en procesos tecnoldgicos, socioecondmicos, culturales y ambientales a través de la
investigacion, la docencia y la proyeccién social, en la regién andino-amazdnica y en el pais.

1.5 Sintesis Plan de Desarrollo Institucional 2012-2022

El Plan de Desarrollo Institucional 2012-2022 “Educacién Superior Con Calidad Para La Competitividad
Y La Construccién De Regién” del Instituto Tecnoldgico del Putumayo tiene como foco de atencidn el
desarrollo integral con calidad e identidad regional. Esta idea conlleva una apuesta permanente y
constante por la calidad como criterio que enmarca todas las actividades académicas y administrativas, y
la apropiacién de una cultura organizacional centrada en el desarrollo humano y en la construccion de
region.
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En este sentido, la calidad no se dimensiona en abstracto sino con referencia a parametros como los
fines educativos sefalados en el marco legal del pais; la misién y el proyecto educativo institucional que
consagra los principios, valores y criterios generales que orientan el quehacer institucional, y en cuyo
marco se pueden valorar los propdsitos, procesos y resultados de sus acciones; la satisfaccién de las
necesidades de docentes y estudiantes, y el impacto que tiene su actividad académica en la sociedad y
gue redunda en la calidad de vida de sus miembros y en el desarrollo sostenible del entorno.

Asi las cosas, el Instituto Tecnoldgico del Putumayo, como institucion que asume la busqueda de la
calidad como constante que marca su quehacer, asegurara la coherencia entre sus propdsitos, objetivos,
estrategias y acciones, y los ideales de una educacion superior de calidad, ideales que en términos
generales se plasman en los siguientes aspectos:

1. La prestacién de un servicio de educacién superior (docencia, investigacién y proyeccion social)
correspondiente a las tendencias actuales a nivel nacional e internacional, con una visién global y
enfocada al desarrollo de la competitividad y la productividad de la region.

2. Lamisidn, el proyecto educativo, los propdsitos y los objetivos que animan al desarrollo institucional.

3. La pertinencia concebida como el andlisis riguroso de las necesidades de impulso de las ciencias, las
disciplinas y las profesiones, las tendencias globales en educacién, ciencia y tecnologia, y las
necesidades y opciones de desarrollo del pais y de la regién.

1.5.1 Ejes Estratégicos.

El Plan de Desarrollo Institucional 2012-2022 se encuentra estructurado a partir de tres ejes
estratégicos que agrupan de manera sistemdtica los idearios contenidos en la visién institucional y
orientan la definicion de programas y subprogramas en los que se concretan las acciones y decisiones
institucionales. Estos ejes son:

e Desarrollo organizacional para la excelencia.
e  Universidad para la construccidn de region.
e  Formacion para la competitividad y la convivencia.

1.5.1.1 Eje Estratégico 1: Desarrollo Organizacional para la Excelencia.
Descripcidn:

El panorama global de la Educacién Superior ha experimentado, en los ultimos tiempos, una serie de
transformaciones que obligan a las instituciones a replantear sus politicas, modos de gestidon y esquemas
de funcionamiento para adaptarse y proyectarse. Frente a esta nueva situacion global, las instituciones
han tenido que ajustarse en su estructura dando un giro importante hacia la planeacidn estratégica y de
calidad con el fin de afrontar los cambios que ha traido consigo este nuevo orden mundial.
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En concordancia con esta perspectiva general, nuestra institucion asume un cambio de paradigmas que
la conduzca a la realizacion de su suefio colectivo “Ser la universidad de los Putumayenses” y en este
sentido, encamina su nuevo accionar como una institucion de educacidon superior emprendedora,
investigadora, involucrada con su entorno, innovadora, evaluadora y evaluable, capaz de responder con
sus egresados a las necesidades que plantea la sociedad regional contemporanea, comprometida
ambientalmente, con planes de formacidn permanentes e igualitarios.

1.5.1.2 Eje Estratégico 2: Universidad para la Construccion de Region.
Descripcidn:

Durante muchos afios las universidades se han concentrado en su funcién esencial de formar
profesionales, en detrimento de su condicién de generadoras de conocimiento cientifico para el beneficio
de la sociedad en la cual se encuentran insertas. Sin embargo, en el nuevo orden mundial, la tendencia
actual a la regionalizacién, y mas aun, el mismo estado precario de la poblacién en todos los ambitos, ha
obligado a las universidades a repensar su labor, revisando su papel frente a generar y transmitir
conocimientos como un bien publico, que impulse el desarrollo endégeno de cada regién (Herrera, 2008).

Asi, las universidades se perfilan como actores sociales, dado que tal y como lo afirma José Luis
Coraggio (2002), “la universidad puede contribuir a ofrecer un espacio publico pluralista, convocando a
todos los sectores a tratar de manera transparente los problemas de la sociedad local en el contexto
nacional y mundial”. Esto a su vez, les beneficia en su proceso de legitimacion dentro de la sociedad, por
la participacion activa y directa en el desarrollo de esta.

Desde esta perspectiva, el Instituto Tecnolégico del Putumayo como alma mater territorial se convierte
en uno de los actores sociales mas influyentes en la generacién de procesos de bienestar y desarrollo
regional a través de un sinnimero de acciones y alianzas con su entorno. En esta medida el desarrollo,
entendido como el conjunto de interacciones entre la sociedad y sus instituciones, serd una conjuncion
de organizaciones lideradas por la academia que convierten los problemas en prioridades para elaborar
una agenda de proyeccidn social e investigacion aplicada conjuntamente.

1.5.1.3 Eje Estratégico 3: Formacion para la Competitividad y la Convivencia.
Descripcidn:

Una educacion superior de calidad es aquella que ademas de ofrecer una adecuada formacién para la
insercién laboral en el mundo productivo, también ofrece formacién en competencias genéricas o
transversales que suponen el dominio de un conjunto de contenidos de aprendizaje relacionados con la
dimension social y expresiva de la persona y que, por ser comunes, son aprovechadas estratégicamente
para desarrollar competencias especificas en ciudadania y convivencia.
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Nuestra sociedad es reflejo constante de situaciones impregnadas de aspectos éticos que exigen a toda
persona tanto como profesional y ciudadano, la adopcidon de una determinada postura moral. Pero,
ademas, el ejercicio profesional reclama cada vez mas entrenamiento en la toma de decisiones de caracter
ético. Los recientes planteamientos acerca de las relaciones entre ciencia, tecnologia, sociedad e
innovacion ponen de manifiesto que los actuales y auténticos problemas del desarrollo cientifico y
tecnolégico, no se resuelven con respuestas cientificas y técnicas; por el contrario, necesitan respuestas
sociales y éticas.

Por otra parte, la globalizaciéon se convierte en un reto moral, al plantear nuevos desafios que
demandan ser abordados con criterios basados en ideales de justicia global, inclusién social y convivencia
intercultural. Estos son los nuevos desafios formativos que hoy plantea la ciudadania y para los que se
necesita mas alfabetizacion cientifica y ética.

1.6 Sintesis del Proyecto Educativo Institucional

El Proyecto Educativo Institucional del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, constituye un horizonte y
un marco de referencia desde el cual la comunidad educativa avanza en el proceso del desarrollo integral
en busca de la excelencia académica desde las dimensiones cientificas, tecnolégicas y humanisticas. Sus
componentes estdn concebidos de tal manera que permitan dinamizar, orientar, alimentar y proyectar la
actividad académica, investigativa y de proyeccidn social de directivos, docentes, estudiantes y personal
administrativo, quienes al estar comprometidos con la calidad de la educacién son conscientes de la
necesidad del aporte colectivo y personal, que hoy es imprescindible en toda organizacion.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo concibe el Proyecto Educativo Institucional como un proceso
constante de desarrollo humano e institucional que involucra la investigacidn y la construccion colectiva
del ser, el saber y el qué hacer de la comunidad educativa; constituyéndose en la carta de navegacién
institucional, cuyo destino, es la formacidn integral de una comunidad educativa participativa, pluralista,
democratica y respetuosa de las diferencias. El PEl les otorga identidad y sentido a los procesos
institucionales, delineando y conformando comunidades pedagdgicas, académicas y cientifico-
tecnoldgicas.

La Constitucidon Nacional, dice: “la educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia, para el mejoramiento cultural, cientifico y tecnolégico y para la
proteccién del medio ambiente”. En este sentido, la institucién asume sus responsabilidades, frente a las
exigencias de los cambios sociales, politicos y educativos, para la formacion de un tipo de persona, apta
para vivir en la sociedad actual y futura, responsable socialmente y comprometida con su comunidad.

La Ley 30 de 1992, le permite a la institucidn por su parte, el ejercicio de la autonomia, la democracia,
la precision y valoracién de la propia identidad; el reconocimiento de la interculturalidad, la flexibilidad y
apertura de los procesos, a través de la participacion, la comunicacidn, la investigacion, la reflexién y el
andlisis
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1.6.1 Dimensiones del PEI.

1.6.1.1 Dimensién Axioldgica.

Se busca formar, técnicos, tecndlogos y profesionales identificados con su ejercicio; amantes de su
labor y con pleno convencimiento de la importancia y trascendencia de su trabajo, cuyas acciones se
enmarquen en el ejercicio de valores como la responsabilidad, la justicia, la honestidad, el respeto por la
diferencia y la solidaridad.

1.6.1.2 Dimensidn Epistemoldgica.

La fundamentacion epistemoldgica se basa en la motivacion de los actores (estudiantes, docentes,
comunidades, directivos, entre otros), para que asuman una posicion critica y novedosa frente al
conocimiento a adquirir, como a las propias convicciones de cada cual, que conlleve al intercambioy a la
interaccién caracterizada por la busqueda de la verdad, busqueda del bien, preservacién de la vida, y una
preparacion constante; por eso el ser humano es capaz de integrar ciencia, filosofia, arte y espiritualidad.

1.6.1.3 Dimensién Ontolodgica.

Morin, (1993, p.482) sefiala que “el hombre es un ser totalmente bioldgico y totalmente cultural”, pues
todo lo que es humano es una realidad viviente como la afectividad, la inteligencia, surgida de una
evolucién animal, como también la cultura ha resultado de la evolucién bioldgica. El hombre sélo se
completa como ser plenamente humano por y en la cultura ya que “esta es vital para el surgimiento del
espiritu y el pleno desarrollo del cerebro, los cuales ellos mismos son indispensables para la cultura y la
sociedad humana”. En este sentido, el concepto de hombre tiene un doble principio: un principio biofisico
y otro psico-socio-cultural, interrelacionado el uno al otro.

1.6.1.4 Dimension Etica.

Asumir la existencia desde la ética es, en este contexto, poder dar cuenta de si mismo y enfrentando
la busqueda de la verdad por si mismo apoyados en la légica y en la critica; esto es, reivindicar la libertad
de accién como resultado de la libertad de pensamiento, libertad de accién que pone como requisito para
acatar las leyes el que uno mismo las considere justas. “la libertad nos hace verdaderos en lugar que la
verdad nos haga libres”.

1.6.1.5 Dimension Filosofica.

La fundamentacion filoséfica implica la elaboracidn de un pensamiento desde las condiciones objetivas
de la realidad latinoamericana en el contexto mundial, orientado a propiciar dicha realidad objetiva,
incluso desde y con la subjetividad que nos caracteriza como seres humanos ya que somos sujetos y no
objetos. Y una practica de la filosofia conlleva a que ésta se convierta en un eje trasversal que atraviesa el
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curriculo, trascendiendo de esta manera la sola profesionalizacidn del estudiante, convirtiéndolo en un
ser pensante que reflexione constantemente sobre su profesidn y la realidad circundante.

1.6.1.6 Dimensién Socioldgica.

La sociedad es el conjunto de las instituciones representadas por el Hombre, quienes a su vez haciendo
uso de sus arraigos y ancestros culturales le imprimen lo natural como sujetos cientificos, técnicos,
politico, econdmico, y religiosos, dimensiones tales que gracias a los sucesos educativos en los que
participa el hombre, logra perfilar y transformar. La triada Sociedad-Hombre-Cultura, debe expresar
dinamismo y no podra alejarse entre si.

1.6.2 Componente Académico.

1.6.2.1 Estructura Curricular.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo concibe el curriculo como un intento para comunicar los
principios y rasgos esenciales del propdsito educativo institucional, de forma tal que genere flexibilidad,
discusidn critica y pueda ser trasladado efectivamente a la practica. Ademas, comprende el conjunto de
politicas, lineamientos y estrategias educativas adoptadas para el desarrollo y formacién integral de los
estudiantes con el fin de responder a sus expectativas y a las necesidades de la regién y del pais.

Se considera como proyecto basico el cual implica una posicion investigativa en la construccién de
conceptos y en el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en todos los componentes de la
cultura (actitudes, valores, costumbres, creencias, tradiciones), la ciencia y la tecnologia. Refleja una
cultura pedagdgica-didactica, esta integrado por proyectos de aula y de aprendizaje en los cuales se
seleccionan y contextualizan las caracteristicas, valores, técnicas y experiencias para la formacion integral
del egresado.

Por lo anterior, el curriculo se considera mediador entre la teoria y la realidad de la ensefianza y
contempla el plan de accién especifico que desarrolla el docente con sus estudiantes en los espacios de
aprendizaje.

1.6.2.2 Componente Investigativo y de Proyeccidn Social.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo aborda la Investigacion y la Proyeccidn Social con un enfoque de
Ciencia, Tecnologia y Sociedad en la perspectiva formulada por la OEl “Organizacién de Estados
Iberoamericanos” en términos de adoptar un enfoque de indole interdisciplinar que contextualice todos
los procesos académicos en la Region Andino-Amazdnica respondiendo a la Misiéon y Visién del ITP.
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1.6.2.3 Centro de Investigaciones y Proyeccidn Social.

La investigacion que privilegia el Instituto Tecnoldgico del Putumayo es la Investigacion Formativa
Aplicada y la concibe como un proceso continuo, sistematico, serio y riguroso en conceptos vy
metodologias, para la generacién y construccién del saber tecnoldgico, humanistico y artistico en las
diferentes disciplinas, que se articulen al liderazgo de los procesos de desarrollo del entorno social,
econdmico y politico. Igualmente, la actividad investigativa tiene como condicion para su evaluacién y
apoyo institucional, la formulacion y el desarrollo de proyectos de investigacion, los cuales deben estar
vinculados a una linea de investigacion y deben contar con la participacién activa de docentes vy
estudiantes.

Para efectos de lo anterior, el Instituto Tecnoldgico del Putumayo promueve y apoya la conformacion
de grupos de investigacién cuya intencionalidad y objeto tecnolégico de investigacién respondan al
presente PEl. Por lo tanto, en gran medida el quehacer académico en el Instituto Tecnoldgico del
Putumayo se orienta al apoyo y fortalecimiento de la investigacion de tal manera que se involucre e
integre el conjunto de actividades de la docencia, la investigacion mismay la proyeccién social, que ligados
entre si por relaciones relativamente estables, en cada espacio académico de cada uno de los programas,
constituye la dindmica del conocimiento.

La investigacion, en concordancia con la visidn, la mision y el Proyecto Educativo Institucional, es un
conjunto planeado y razonado de procesos de reflexién sistemdtica orientados a la interpretacion,
comprension y explicacion de la realidad local, regional y nacional, permitiéndole al Instituto Tecnolégico
del Putumayo la produccién de conocimiento y tendencias tecnoldgicas e innovacion en relacion con su
funcidn social, que permitan generar alternativas de solucién a la problematica identificada en el medio,
siendo de caracter aplicativo y/o formativo para la Institucidn.
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2. Informacién General del Programa
2.1 Resefia historica

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo —ITP fue creado mediante la Ley 65 de diciembre 11 de 1989,
como un establecimiento publico de caracter académico del orden nacional, adscrito al Ministerio de
Educacion Nacional, con autonomia administrativa y patrimonio independiente. Sin embargo, solo hasta
1992 se adelanté la gestion para la correspondiente aprobacién de funcionamiento ante el Ministerio de
Educacion y de los programas académicos ante el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién
Superior —ICFES, asi como la asignacidn de recursos financieros por el Ministerio de Hacienda.

El Dr. Salvador Lasso GOmez, gobernador del Putumayo, contraté los servicios profesionales del Dr.
Francisco Vela Herrera, en calidad de rector provisional, mediante Decreto No. 2434 de 1994 para que
asuma la tarea de planificar, gestionar ante los organismos estatales y presentar propuestas curriculares
ante las instancias de la Educacidn Superior para lograr la Apertura Académica en la regién y es asi como
el Consejo Directivo mediante Acuerdo 08 de marzo 27 de 1994 crea los programas académicos del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo vy se fija la fecha de iniciacién de labores.

El programa de Ingenieria Forestal por Ciclos Propedéuticos (cuyo ciclo tecnoldgico es Recursos
Forestales) surge como una estrategia que propende por lograr una equilibrio ambiental de los diferentes
ecosistemas, y para dicha exigencia, se deberan preparar profesionales idoneos y competitivos tanto en
el orden nacional como internacional, con capacidad en el uso de nuevas tecnologias que se adapten al
entorno y, que a su vez, puedan desarrollar proyectos que impacten la regién con resonancia nacional e
internacional.

También se precisa que el programa de Ingenieria Forestal por Ciclos Propedéuticos se crea sobre la
base de un principio fundamental y es la agenda ambiental del departamento del putumayo, la cual hace
énfasis en la importancia del sector forestal para el departamento; el uso de tecnologias inadecuadas que
impactas en los recursos naturales y actividades mineras con profundo impacto especialmente sobre
suelos, bosques y aguas.

Pero en el Putumayo también se cuenta con otros aspectos interesantes que permiten la creacion de
programas universitarios como el sefalado arriba como la oferta y diversidad paisajistica en areas como
la llanura, el piedemonte, la cordillera y la serrania de los Churumbelos; una oferta floristicas y faunisticas
representada en miles de especies vegetales y animales y, unos recursos hidrobiolégicos incalculables que
permiten desarrollar proyectos productivos de desarrollo local y regional; una riqueza mineral (metales y
no metales) que requieren de intervencion por parte de ingenieros de estas disciplinas ambientales con
el fin de que este tipo de economias no afecten negativamente el medio ambiente y la salud humana. Asi,
los programas en los ambitos forestal, ambiental y agroindustrial estdn a la orden del dia. Muchas otras
razones aunadas a las anteriores permiten pues, la creacién de un programa de Ingenieria Forestal con el
ciclo propedéutico de Recursos Forestales.
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Ahora bien, es a través de este proceso, como la Ingenieria Forestal por ciclos propedéuticos inicia las
labores en el Instituto Tecnoldgico del Putumayo, cuyo antecedente, particularmente nace con la
trayectoria del programa de tecnologia forestal creado mediante Acuerdo 08 de marzo 27 de 1994
emanado del Consejo Directivo, en la cual se programa la iniciacion de clases el 7 de junio de 1994, y
mediante Acuerdo 013 de junio 11 de 1998 se aprueba la extensidn de algunos programas académicos de
la sede Mocoa a la subsede Sibundoy y Viceversa; posteriormente mediante acuerdo No. 005 de marzo
17 de 1999, emanado del Consejo Académico, por medio del cual se aprueba el plan de estudios de Ia
Tecnologia Forestal con las modificaciones, ajustes, requisitos, la respectiva codificacion de asignaturas y
la intensidad horaria. Para el afio 2002 se aprueba la modificaciéon al plan de estudios de la Tecnologia
Forestal, mediante el acuerdo 006 de 1 de marzo de 2002.

El programa hasta este momento contaba con cédigo ICFES numero 31152634098860011110021104;
de conformidad con las politicas establecidas por la Rectoria y la Vicerrectoria Académica de la institucién,
el programa de Tecnologia Forestal empieza el proceso de trdmite de la obtencidn del registro calificado,
en lo que respecta al cumplimiento de las condiciones minimas de calidad que estipula el Decreto 2566
de septiembre 10 del 2003, por ello el Consejo Directivo decide que el programa debe iniciar el proceso y
el 22 de diciembre de 2005 se entregan y radican los documentos que sustentan los nuevos programas a
través de ciclos propedéuticos ante el ministerio de Educacidon Nacional, por lo tanto mediante acuerdo
006 de febrero 28 de 2005 se aprueba la modificacién del pensum académico de tecnologia forestal por
Tecnologia en Recursos Forestales e Ingenieria Forestal.

Es entonces, con este proceso, que en el ailo 2007 mediante resolucién de aprobacién numero 6497
del 26 de octubre del 2007 se asigna el cddigo SNIES 53149 al programa de Tecnologia en Recursos, e
inmediatamente se inician labores académicas. El programa de Ingenieria Forestal articulado por ciclos
propedéuticos con el programa de Tecnologia en Recursos Forestales, estd adscrito a la Facultad de
Ingenieria y Ciencias Basicas del Instituto Tecnolégico del Putumayo, creado mediante Acuerdo No. 05 de
mayo 16 de 2014 emanado por el Consejo Directivo.

En referencia a los procesos de autoevaluacion, el programa ha realizado 3: el primero se inicia en el
afo 2006, el cual arroja un informe diagndstico, convirtiéndose en un apoyo para mejorar algunos
aspectos del programa, sin embargo, este, tiene un algunas falencias y debilidades que no permiten
culminar exitosamente el proceso; el segundo se realiza en el afio 2010, el cual se finaliza con éxito,
obteniéndose un plan de mejoramiento que se ejecuta en un 70% y el tercero en el aflo 2012 lograndose
informaciodn significativa por parte de los actores del proceso (egresados, estudiantes, sector productivo
y administrativos), lo que permitié generar una aproximacion mas real del contexto del programa y un
plan de mejoramiento que fue socializado ante el comité central y directivas académicas y administrativas
en el afio 2014, con el fin de generar una asignacion presupuestal para la puesta en marcha de las
actividades que en este se contempla.
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2.2 Justificacion del Programa
2.2.1 Antecedentes e historia

La Educacion en materia forestal del pais tiene sus origenes en los principios del siglo XX cuando
Universidad Nacional de Colombia, Seccional Medellin, comienza a ofrecer la catedra silvicultura a los
estudiantes de Agronomia que para la época estudiaban en la Escuela de Agricultura Tropical.

Posteriormente, en la década de los afios 40, la facultad emblematica de la Universidad Nacional, la
Facultad de Agronomia ofrecia cursos de Dasonomia (disciplinas que estudian los bosques respecto de su
formacién, manejo, reproduccion y aprovechamiento) y Ordenacidon y Valoracion de Bosques como
asignaturas de micro curriculo de la carrera de agronomia.

En el afio de 1945 durante el Primer Congreso Forestal Nacional se acuerda solicitar la creacion de
programas profesionales dedicados exclusivamente al estudio de los bosques y el primero de ellos inicia
sus actividades en la Universidad Nacional, Seccional Medellin en el afio de 1951. El programa en mencidn
estaba orientado hacia la conservacién de los recursos boscosos como elementos fundamentales para la
proteccién y conservacién de los recursos hidricos.

Enla década de los afios 60 se implementa el Programa de Ingenieria Forestal de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, en la ciudad de Bogota, con la colaboracién del gobierno aleman que aporté
expertos en el tema y con dotacién de laboratorios. A la par, se cred el programa del Ingenieria Forestal
en la Universidad del Tolima (anclada en la ciudad de Ibagué), cuya orientacion estaba dirigida al Manejo
y Planificacién de Cuencas Hidrograficas y Manejo de Bosques Himedos de Trdpico. Para la década del
70, el Gobierno Nacional decide invertir y estimular el campo a través de la Ingenieria Forestal formando
profesionales con amplios y profundos temas en la foresteria y, mas tarde, se inserta en esta disciplina los
temas de caracter ambiental que permite que los profesionales de este sector amplien sus conocimientos
en temas como Evaluaciones de Impacto Ambiental, Estudios de Impacto Ambiental con efectos sobre
proyectos de desarrollo forestal, y también se disefiaron programas de especializacién como Gestion
Ambiental y Evaluacion de Impactos Ambientales, Gestion Ambiental, Atenciéon y Prevencién de
Desastres.

2.2.1.1 Contexto mundial.

Los primeros centros de ensefianza y capacitacion forestal formales se inician en Europa, para luego
traspasar sus experiencias y tradiciones a universidades norteamericanas y, posteriormente,
experimentar idéntica transferencia educativa al resto del continente americano, Asia, Africa y Oceania.
Nuestro pais no se escapa de esta tendencia, por cuanto la base de la Ingenieria Forestal se inicia con la
creacion de la carrera en la Universidad de Chile el afio 1952, con una fuerte influencia de la escuela
francesa, y con la creacién de la misma en la Universidad Austral el afio 1955, con una fuerte influencia
alemana.
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2.2.1.2 Contexto nacional.

Durante la primera década de la Ingenieria Forestal en el pais, se inicia el estudio del recurso mediante
técnicas estadisticas, a través de inventarios de bosques, determinacion de volumenes comerciales de
maderas, el estudio de cuencas y la posicién de Ingenieros Forestales en cargos estratégicos
gubernamentales, donde se iria influyendo en la toma de decisiones y cambio de visidn sobre los bosques
y recursos naturales.

Los primeros Ingenieros Forestales fueron ocupando cargos en el Ministerio de Agricultura y
gobernaciones departamentales, encargados del manejo de las aguas (inicio del manejo de cuencas),
incluyendo las primeras reforestaciones con fines protectores y de restauracion y recuperacién de areas
degradadas, influenciados por las orientaciones dadas por los técnicos, agrénomos e Ingenieros Forestales
venidos de Estados Unidos, mediante la asistencia técnica ofrecida por la Secretaria de Agricultura; fue
asi como se reforestaron las cuencas altas de los rios Bogotd, Cali y Medellin, principalmente por coniferas,
por la experiencia que sobre estas especies tenian los profesionales estadounidenses.

El primer huerto semillero de una especie forestal fue instalado en el pais en 1.976 por parte de Cartdn
de Colombia, el Cupressus lusitanica y fue producto de la seleccion de 40 arboles plus de una minuciosa
calificacién de mds de 3'200.000 de arboles que habian sido plantados en la década de los afios 50°s; otras
especies como el Pinuspatula, Pinus radiata y P. maximinoi, fueron algunas de las plantadas en esa primera
década.

En esta primera década, fueron sélo 9 los primeros egresados, pero destacados como fue el caso de
Hipdlito Camargo, por haber sido el primer decano de la Facultad de Ingenieria Forestal de la Universidad
del Tolima; ElImo Montenegro primer Ingeniero Forestal en trabajar en la FAO, en donde se pensiond y
Jorge Becerra por haber sido el primer Ingeniero Forestal en ser rector de la Universidad Distrital. Todos
los demas se destacaron en sus respectivos trabajos abriendo paso a las futuras generaciones
presentando la Ingenieria Forestal a la sociedad colombiana.

La primera década del siglo XXI, se inicia con la consolidacién del Ministerio del Medio Ambiente y del
Sistema Nacional Ambiental compuesto ademas por las 33 Corporaciones Auténomas regionales, con un
sector que no logra colocarse en el lugar de privilegio en la economia nacional.

Se crea la Federacion Nacional de Maderas, Fedemaderas como entidad gremial que agrupa a los
industriales de la madera, reforestadores y todas las empresas y entidades interesadas en el desarrollo
del sector forestal, la Universidad no podia estar ausente de esta agremiacién y hace parte como miembro
activo y en la junta directiva.

Retomando un espacio geografico en el que fue participe la Universidad varias décadas atras, el
proyecto curricular participa en el proyecto de desarrollo forestal del Carare-Opdn, siendo uno de los
convenios de mayor impacto regional y que conté con amplia participacion de docentes, estudiantes
pasantes y egresados.
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En convenio con el Jardin Botanico de Bogot3, el proyecto curricular participa en el primero censo arbdreo
de la Capital, ejercicio que alcanza reconocimiento a nivel latinoamericano y que permitié establecer por
primera vez el inventario forestal urbano de la Capital.

Se inicia un proceso legislativo con el propdsito de lograr una ley forestal que organice el sector,
promueva el manejo sostenido del bosque natural mediante el inventario y ordenacion de los bosques y
el fomento a la reforestacidn comercial.

2.2.1.3 Contexto regional (Putumayo) y local (Mocoa).

Contexto departamental: teniendo como referencia la Cuenca Amazdnica, convencionalmente el
territorio se ha dividido en tres grandes subregiones: llanura amazdnica, piedemonte amazénico y la
Andinoamazonia. El territorio del departamento, se caracteriza por sus tierras planas, aunque en la
jurisdiccion se pueden distinguir dos zonas distintas: la primera, al occidente, en los limites con el
departamento de Narifio, montafiosa, en la que sobresalen los cerros Patascoy y Putumayo, con alturas
gue sobrepasan los 3.500 m.s.n.m. y la que por su conformacidon topografica presenta los pisos térmicos
calido, medio, frio y paramo; y la segunda, al oriente, plana o ligeramente ondulada, cubierta de selva 'y
con alturas inferiores a los 300 m.s.n.m., que solo ofrece el piso térmico cdlido y altas precipitaciones.

El departamento, hace parte de la Gran Cuenca Amazdnica a la cual tributa con dos de sus rios, el
Putumayo y el Caqueta, siendo enriquecidos con el aporte de una intrincada red de rios y quebradas.
La economia del Putumayo, estd basada principalmente en la producciéon agropecuaria desarrollada
principalmente en el piedemonte, y en la explotacion de los recursos petroleros y forestales de su
jurisdiccion. Se destacan los cultivos de maiz, platano, la cafia panelera, yuca, pifia, chontaduro fruto y
palmito y en menor escala arroz, fiame, ajonjoli, hortalizas y frijol. La ganaderia presenta grandes
excedentes principalmente en el Valle de Sibundoy; ésta permite desarrollar aspectos lecheros y de cria,
levante y ceba de vacunos.

Contexto local: el municipio de Mocoa capital del departamento de Putumayo se encuentra localizado
en el piedemonte de la cordillera andina. Fundado el 29 de septiembre del afio de 1563 tiene su economia
basada en la mineria. La agricultura y la ganaderia se ubican en el alto putumayo.

2.2.1.4 Contexto Institucional.

Desde la mision, aprobada por el Consejo Directivo, rubrica su identidad como una institucién de
educacién superior estatal de vocacion tecnoldgica, que con talento humano ofrece una formacion
integral en programas de pregrado y posgrado, apoyados en la gestion del conocimiento de base cientifica
y promueve acciones innovadoras desde la investigacién, para beneficio del entorno econémico y social
de la region.
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La consolidacién de procesos definidos en el Plan de Desarrollo Institucional, 2012-2022, estd en
sintonia con el Plan de Desarrollo Departamental, “Trece Municipios un solo Corazén”, del cual se
destacan las siguientes lineas estratégicas:

e Linea estratégica social

e Linea estratégica de desarrollo econdmico sostenible y medio ambiente
e Linea estratégica institucional

e Linea estratégica ambiente construido

e Linea estratégica pre inversiéon

De las anteriores lineas estratégicas cabe destacar la de “desarrollo econdmico sostenible y medio
ambiente” que se ocupa del sector ambiente y desarrollo sostenible, el cual se refiere al desarrollo de
alternativas de conservacién y manejo de los recursos naturales en contexto con la adaptacion vy
mitigacién del cambio climatico. En este sentido, esta estrategia examina si es sostenible la forma en que
se satisfacen las necesidades del presente y aboga por garantizar que las futuras generaciones
putumayenses puedan satisfacer las suyas.

2.2.2 Pertinencia del Programa

Acorde con las politicas, planes, programas y estrategias planteadas a nivel nacional y en el contexto

regional y local, el disefio curricular del programa de Ingenieria Forestal por ciclos propedéuticos,
particularmente en su ciclo de Tecnologia en Recursos Forestales pretende responder a necesidades que
demanda el pais y la regidn. El curriculo aporta no solo conocimientos basicos, propios de la disciplina,
sino que también aborda conocimientos de dreas especificas, que se han identificado como
fundamentales en el contexto socioecondmico actual.
Al identificar realidades problematicas del entorno, los planes de desarrollo como es el caso del Putumayo
plantean posibles soluciones, que, desde la academia, pueden considerarse oportunidades, para ser
abordados desde el curriculo y cumplir asi con el compromiso de proyeccion social del programa. Una vez
mas, la provisién de servicios culturales y educativos acompafados de contenidos y aplicaciones practicas
pertinentes y de alta calidad, aparecen como alternativa prioritaria para el desarrollo de la nacion.

2.2.2.1 Diagnéstico de la educacion en el area del programa.

Los programas tecnolégicos, asi como los profesionales, buscan responder de manera oportuna a las
exigencias del pais y la regidon formando profesionales integros, con vocacién interdisciplinaria y con
capacidad de afrontar, en forma auténoma, las presiones de un mundo competitivo, que demanda
soluciones verdes, amigables con el ambiente, con premisas de sostenibilidad.

2.2.2.2 Aspecto laboral del pais.

Segun el Ministerio de Educacion Nacional, apoyado en informes del Observatorio Laboral para la
Educacidn, donde se realiza un cruce de bases de datos de informacién administrativas de la SNIES con la
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Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes a la seguridad social (PILA ), del Ministerio de Salud
(MinSalud), y el Registro Unico de Aportantes (RUA ), de la UGPP (Unidad de Gestién Pensional y
Parafiscales); junto con encuestas de percepciéon de egresados y recién graduados, se presenta un
panorama alentador para futuros egresados de los programas tecnoldgicos; ya que de acuerdo con el
estudio realizado a cerca de 2 millones de egresados (muestra representativa: 5671 personas
encuestadas), desde 2001 a 2011, el 81.2% de los graduados de IES acreditados de alta calidad esta
vinculado a un trabajo formal, mas del 90% de los recién egresados universitarios encontré trabajo en el
primer semestre posterior a su grado y cerca del 82% tiene un empleo relacionado con los estudios.

En general, los resultados muestran que quienes obtienen titulo de educacién superior consiguen
empleo mas rapido, mas estable y mejor pagado; ya que los salarios de los egresados aumentan a medida
gue avanzan en su formacion.

2.2.2.3 Identificacidén del perfil del egresado.

El egresado del Instituto Tecnoldgico del Putumayo se caracteriza por tener un alto sentido de
responsabilidad social, ser emprendedor, con capacidad analitica y de comunicacion que le permite tomar
decisiones tdcticas de las diversas dreas de las pequefias y medianas empresas (PYMES) de cualquier
sector de la economia. Ademas, demostrara ser reflexivo y con actitud positiva hacia la innovacién, el
liderazgo y el espiritu empresarial en la gestién de negocios de diversa naturaleza. Asumird sus diferentes
roles como gestor, administrador, supervisor.

El egresado de Ingenieria Forestal, entonces, no solo debe ser competente en lo técnico o tecnoldgico
demostrando habilidades para llevar a cabo tareas relacionadas con su trabajo especifico propias de su
objeto de formacidn, sino que también debe tener competencias cognitivas que le faciliten entender ideas
complejas, adaptarse razonando y superar obstaculos pensando. También debe lograr competencias
Socio-Emocionales que le permitan comportarse en sociedad, con seguridad y estabilidad emocional.

2.2.2.4 Tendencias en la Ingenieria Forestal.

La realizacién del estudio de perspectivas del sector forestal para América Latina y el Caribe (ESFAL)
responde a una recomendacién de los paises de la regidn en la vigésimo primera reunidn de la Comisién
Forestal de América Latina y el Caribe, COFLAC. Las actividades fueron iniciadas en mayo de 2002 y se
desarrollardn hasta el afio 2004. En una etapa previa al inicio del estudio, se realizé la evaluacién y el
analisis de la informacion forestal de 17 paises de la regién bajo el marco del estudio GCP/RLA/133/EC
financiado por la Comision Europea. Este estudio forma parte de una serie de procesos de perspectivas
realizados por la FAO en diferentes paises del mundo en colaboracion con los paises miembros y actores
relevantes del sector privado, organizaciones gubernamentales y otras instituciones involucradas en el
sector forestal de cadaregidn. En la regidon de América Latinay el Caribe ESFAL pretende ser un importante
apoyo a otros instrumentos para la planificacidon estratégica, en particular a los programas forestales
nacionales.
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ESFAL es un estudio que describe la tendencia en los ultimos afios y la situacion actual del sector
forestal en Latino América, analiza las fuerzas impulsoras dentro y fuera del sector que lo afectan y
pretende dar un cuadro coherente de cdmo podria ser la probable situacién del sector forestal en la region
el 2020. ESFAL se desarrolla en 20 paises que fueron agrupados para propdsitos de andlisis en 4
subregiones: Centroamérica y México, Caribe, Amazdnica y CONOSUR.

Los informes nacionales del Estudio de Tendencias y Perspectivas del Sector Forestal en América Latina
al afio 2020 (ESFAL) describen la situacidon actual sector forestal nacional, identifican las principales fuerzas
impulsoras que determinaran las tendencias del sector en las préximas décadas y visualizan |la probable
situacidn del sector forestal nacional al afio 2020

Fuerzas impulsoras extra sectoriales. Las fuerzas analizadas pueden agruparse en dos tipos, que segun
sus tendencias tienen efectos diferentes sobre el sector forestal: Un primer grupo que tiende a influenciar
negativamente el desarrollo del sector, por lo menos a corto y mediano plazo, ya que en resumen llevan
a caracterizar que estamos ante una economia sin crecimiento significativo, con un PIB nacional que
muestra tasas de cambio negativas y un ingreso per cdpita que lleva al empobrecimiento de la poblacién
afectando su capacidad de demanda de bienes. Adicionalmente, con una deuda externa creciente que
compromete la capacidad de inversidén interna; una inversion externa con serias restricciones y un
conflicto armado cuya solucién no se ve a corto plazo. El segundo grupo influencia positivamente la
permanencia de la masa forestal, ya que conlleva a menos presién sobre los bosques para explotarlos
irracionalmente y/o generar cambios de uso del suelo. Aqui se encuentran: baja tasa de crecimiento
poblacional; baja densidad de poblacién por hectdrea en las regiones boscosas; tendencia creciente de
procesos de concentracion de poblacidn en los centros urbanos; e incremento de la demanda de energia
de las zonas rurales con la consiguiente disminucidn de la demanda de madera para combustible.

Por otra parte, la construccion y el mejoramiento de redes viales orientadas a mejorar las condiciones
de competitividad de los productos colombianos y las acciones de exploracion y explotacidn petrolera,
serdn acciones que facilitardn el acceso a zonas boscosas, generando cambios de uso del suelo forestal.

El optimista escenario de la solucién del conflicto armado del pais durante la presente década,
generaria una significativa reaccion de la economia y en la segunda década hacia el 2020. Siendo asi, las
fuerzas extra sectoriales del primer grupo tendrian impactos positivos para impulsar el desarrollo del
sector.

Fuerzas impulsoras sectoriales. Estas fuerzas igualmente se pueden agrupar en dos, ya que presentan
tendencias cuyos los efectos impactan al sector en dos sentidos:

Un primer grupo que no impulsa el desarrollo del sector productivo forestal y que se origina en falta
de institucionalidad para la parte productiva, falta de politicas de Estado y de normatividad clara y estable,
falta de un crédito especificamente disefiado para la actividad forestal, ausencia de manejo sostenible del
bosque natural para produccion de maderay de productos no madereros, falta de manejo en plantaciones
con excepciones en la gran industria privada, y finalmente el estancamiento del crecimiento de laindustria
forestal.
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Un segundo grupo de fuerzas que impulsa positivas tendencias para la proteccién de ecosistemas y en
consecuencia un futuro optimista de conservacion de la biodiversidad y la generacidon de servicios
ambientales.

Las perspectivas aqui presentadas se mueven en un escenario de mucha incertidumbre, esperando la
solucién del conflicto armado hacia el aflo 2010 y unos significativos cambios de la economia hacia el
2020. Con su identificacion se pretende tener elementos para generar discusiones sobre escenarios
futuros del sector forestal, que pueden ser fortalecidos o modificados con politicas de Estado definidas
ahora o en el corto plazo, buscando tener resultados en el caracteristico horizonte de largo plazo en que
se mueve la actividad econémica forestal.

Las perspectivas se presentan enmarcadas bajo tres elementos: (i) el uso del suelo forestal; (ii) las
demandas sobre el bosque; y (iii) la institucionalidad forestal productora.

2.3 Informacion basica del programa de Ingenieria Forestal

Tabla 1. Informacidn del Programa de Ingenieria Forestal

Nombre Ingenieria Forestal
Registro SNIES
Registro Calificado  Profesional con resolucién 07461
Fecha Profesional_/05/2015
Cddigo SNIES Profesional 104543
Metodologia Presencial
Nivel Profesional

Titulo que otorga | Ingeniero Forestal
Ao de iniciacion | 26 mayo 2015
de actividades

Duracidn Profesional 4 semestres

Créditos Profesional 65

Académicos

Valor de la Profesional 1.5 salarios minimos legales vigentes
Matricula

Fuente: Instituto Tecnoldgico del Putumayo.
2.3.1 Objetivos del programa.

El programa de Ingenieria Forestal por ciclos propedéuticos, con su ciclo de Tecnologia en Recursos
Forestales promovera una formacion integral dirigida al sector empresarial forestal que pretende ser
productivo, innovador y competitivo, mediante el cumplimiento de los siguientes propésitos: cubrir el

I
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vacio de conocimiento y experiencia profesional en la gestidn de recursos forestales en las empresas del
sector; conocer las técnicas actuales de intervencidn en dicho campo; desarrollar, cuando sea necesario,
nuevos modelos de negocio en el ambito forestal; gestionar de forma eficiente la innovacién con fines de
competitividad en el sector; aprender y manejar de forma eficaz las herramientas de gestién integral de
la empresa, entre otros aspectos.

El propésito principal del programa, es formar a sus estudiantes en la adquisicion de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos, aplicacion de los mismos y apropiacidon de tecnologias adecuadas, para la
planificacion y aprovechamiento integral y racional de los ecosistemas forestales naturales y plantados
bajo el principio del desarrollo sostenible.

Su razén de ser se sustenta mediante la propuesta de un plan de estudios, que hace énfasis en areas
relacionadas con temas tales como: el estudio de los bienes y productos del bosque, el manejo forestal
para la produccidn, conservacién, restauraciény la organizacién del territorio, de diversos bosques y dreas
forestales del pais y la region.

2.3.1.1 Objetivo general.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, segun lo expone su Proyecto Educativo Institucional (PEIl), es
una Institucion innovadora, comprometida con el mejoramiento continuo en las funciones de docencia,
investigacion, proyeccién social y bienestar institucional, razén por la cual el Programa de Ingenieria
Forestal por ciclos propedéuticos, permitird emprender con éxito su activa presencia ante el sector
productivo, valorar y adaptar medidas de mitigacién, prevencion y compensacion de impactos
ambientales, involucrando las ciencias basicas, la ingenieria y la gestion ambiental para la preservacion,
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, con las cuales se posicionara y competird con
transparencia, integridad, idoneidad y responsabilidad. El programa, garantizara prospectivamente tanto
su crecimiento, como su sostenibilidad con alto indice de competitividad, eficiencia y calidad.

2.3.1.2 Objetivos especificos.

e  El propdsito principal del programa de Ingenieria Forestal, ciclo tecnolégico y ciclo profesional, es
formar a sus estudiantes en la adquisicién de conocimientos cientificos y tecnolégicos, aplicacion de
los mismos y apropiacidn de tecnologias adecuadas, para la planificacion y aprovechamiento integral
y racional de los ecosistemas forestales naturales y plantados bajo el principio del desarrollo
sostenible.

e Surazdn de ser se sustenta mediante la propuesta de un plan de estudios, que hace énfasis en dreas
relacionadas con temas tales como: el estudio de los bienes y productos del bosque, el manejo
forestal para la produccion, conservacion, restauracion y la organizacidn del territorio, de diversos
bosques y areas forestales del pais y la regién.
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2.3.2 Mision del programa

El programa de Ingenieria Forestal por ciclos propedéuticos del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, es
una unidad académica que ofrece educacién superior en los campos de la produccién, uso, manejo
racional y recuperacion de los recursos naturales renovables, suelos, aguas y bosques, recursos asociados
y sus relaciones ecosistemas. Dentro de este marco, su misién es la de formar a través de un curriculo
flexible y dindmico profesionales integros, con una sélida formacidn ética, con conocimientos, habilidades
y aptitudes técnicas, sociales e investigativas, que permitan contribuir en la identificacién de la
problematica forestal y en la busqueda de posibles soluciones como seres sociales integrales mediante la
generacion y apropiacién del conocimiento cientifico, tecnoldgico y cultural orientado a responder a los
requerimientos del desarrollo forestal sostenible.

2.3.3 Vision del programa

El programa Ingenieria Forestal serd reconocido por su participacién activa en los procesos de
desarrollo sostenible de la regién, por la aplicacién integrada de estrategias innovadoras de intervencién
rural, urbana y en el marco empresarial, liderando un compromiso social a través de la calidad vy
pertinencia en los procesos y procedimientos académicos- administrativos.

2.3.4 Propdsitos de formacion

El profesional en Ingenieria Forestal por ciclos propedéuticos, que ademas lo es de la tecnologia en
Recursos Forestales se forma para actuar bajo los principios, valores y el perfil definidos por el ITP para
desempenarse en diferentes ambientes multidisciplinarios con orientacién al logro, con fortalezas que le
permiten brindar soluciones a gran diversidad de problemas del sector productivo. La fundamentacion
alcanzada le brinda la oportunidad de intervenir procesos organizacionales e iniciativas empresariales, y
participar en la ejecuciéon de acciones para alcanzar el rendimiento eficiente de la tecnologia, que
soportara la dindmica de desarrollo organizacional, y de las naciones, que demandan la denominada
sociedad de la informacién y sociedad del conocimiento.

Su formacién integral y con un enfoque con algun énfasis en investigacion le permitird entonces, actuar
éticamente tanto en entornos regulados como desregulados, consecuentes con la normatividad vigente,
para competir y orientar decisiones objetivas basadas en estandares internacionales. Ademas, podra
incrementar sus conocimientos en forma auténoma y desempefiarse eficazmente a nivel regional o
nacional en el entorno empresarial en una amplia diversidad de sectores, con proyeccién social,
pensamiento innovador, espiritu emprendedor y mejoramiento continuo.
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2.3.5 Perfil Profesional
2.3.5.1 Perfil profesional ingenieria forestal.

Contribuye al mejoramiento econdmico-social e investigativo del pais, departamento y municipio,
mediante actividades de extension que permitan la formulacion de propuestas de desarrollo forestal en
el marco de las politicas nacionales e internacionales vigentes. Ademas podra:

e  Realiza inventarios forestales para la toma de decisiones en los aspectos de manejo, distribucidon
ecoldgica, clasificacidon taxondmica y conservacion del recurso bosque.

e Realiza actividades pertinentes para el establecimiento, manejo y monitoreo en proyectos
relacionado con los recursos naturales.

e Apoya en el diagndstico, control y ejecucion de labores de conservacion de suelos.

e Establecimiento y manejo de viveros.

e  Realiza las labores Silviculturales.

Apoya la formulacién de planes de establecimiento, manejo y aprovechamiento forestal.

Ejecuta los planes de manejo de cuencas y microcuencas hidrogréficas.

Asiste en los cdlculos para definir densidades de siembra y disefio estructural en madera, etc.

Apoya en la creacidn y gestion de empresas forestales a fin de garantizar un desarrollo social basado

en el bosque, como también indicar la legislacién en materia de uso de los recursos naturales

involucrarlos en el comportamiento del hombre.

e  Forma parte de equipos humanos responsables de disefio y ejecucién de planes de manejo forestal,
en proyectos de desarrollo tanto en el sector publico como en el privado.

e Participacidon en la elaboracidn de estudios forestales en general, en particular en diagndsticos
forestales de alternativas, estudios de impacto en el ambito de lo forestal y evaluaciones de impacto
a nivel forestal.

El egresado del Instituto Tecnolégico del Putumayo sera:

e Quien refleje en el quehacer profesional la honestidad, responsabilidad y compromiso con él mismo

y la comunidad. m'—')
e  Quien promueva los valores éticos, estéticos y morales para ser aplicados en las relaciones con los —
demas. )
. . . . . o ©

e Un profesional recursivo formado integralmente con actitud de liderazgo, desempefio
interdisciplinario, espiritu emprendedor y autogestor con sentido ético, comprometido con el mj
desarrollo regional y nacional. ©
. P .s . . . e
e Quien actue con responsabilidad social para analizar los problemas del entorno y generar soluciones ‘T
gue sean factibles y brinden servicios, bienes y productos a la comunidad. &

e Quien tenga la capacidad de liderar proyectos en la comunidad donde se desempefie a través del

trabajo en equipo, la concertacion, la negociacién y la tolerancia.
[ .
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Quien tenga la capacidad de analisis y de toma de decisiones en diferentes situaciones y contextos.

2.3.6 Perfil ocupacional

2.3.6.1 Perfil ocupacional Ingenieria Forestal.

El

Ingeniero Forestal puede desempeiiarse como:

Docente

Formula y hace seguimiento a los proyectos tendientes al manejo de ecosistemas boscosos y/o
sistemas productivos conservacionistas

Planea y dirige labores silviculturales, mediante la aplicaciéon de métodos y técnicas especificas, que
garanticen una produccién constante.

Dirigir actividades relacionadas con el aprovechamiento y transformacién de los productos del
bosque, asociados y derivados, basado en la conservacién y uso racional del recurso.

Ejecutar y supervisar labores de manejo sustentable de los bosques y manejo de cuencas
hidrograficas, dentro del concepto del desarrollo integral de los recursos naturales renovables.
Desarrollar campafias de educacién y extensidn sobre el uso adecuado de los recursos renovables.
Programar y desarrollar trabajos relacionados con la investigacidn, organizacién y divulgacién de la
informacién sobre los diversos campos de la ciencia forestal.

El ingeniero forestal puede, ademds, ser emprendedor y empresario y crear empresa propia o
prestar sus servicios profesionales bien como empleado vinculado a la organizacién o bien como
asesor/consultor (free lance) que ofrece sus servicios profesionales mediante un contrato de
prestacién de servicios.

2.3.7 Docentes del programa.

El
delo

programa cuenta para el desarrollo de sus actividades de formacién en al drea especifica con el apoyo
s siguientes profesores vinculados a la facultad de ingenieria y ciencias basicas.

Tabla 2. Docentes del Programa 2020-2

Nombre Pregrado Especializacion Maestria Doctorado Vinculacién
Miller Obando Ingeniero Ordenamientoy Candidato a Tiempo
Rojas Agroforestal Gestion Integral Magister en Completo

de Cuencas Sistemas
Hidrograficas Sostenibles de
Produccién
Ing. Forestal Administracion Planificaciony Tiempo
de Obras Civiles Manejo Completo

Sede Mocoa - Subsede Sibundoy — Ampliaciones: Valle del Guamuez — Puerto Asis — Coldn
Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 — 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co Nit.
800.247.940-1 Codigo IES 3115 - 3116

La educacion | mineducacion

Pagina 35 de 155



WOLOGICO 5
<& P

G,

El Saber como Arma de Vida

IES Vigilada por:

La educacion

es de todos

Mineducacion
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Administrativo

Luis Alexander Gerencia Ambiental de
Escobar Ambiental y Cuencas
Ramirez desarrollo Hidrograficas
Sostenible
Empresarial
Manuel Jesus Ingeniero Extension Rural Desarrollo Tiempo
Castillo Potosi Agroforestal Gerencia Sostenible y Completo
Ambiental y Medio
Desarrollo Ambiente.
Sostenible
Empresarial
Agudelo Filosofia e Historia Docencia Hora Catedra
Obando Lorena Universitaria
Betancourt Flor | Abogada Derecho Hora Catedra

Jonatan Steven

Bravo Otaya Ingeniera de Sistemas | Gerencia de Hora Catedra
Aleida Marcela Proyectos
Cérdenas Contador Publico Gerencia Hora Catedra
Jiménez Financiera
Andrés Fabidn
Carvajal Quimica Hora Catedra
Quintero Lady
Johana
Contreras Bidlogo Magister en Hora Catedra
Herrera Jorge Ciencias
Luis Biologicas
Gomez Cardona | Ingeniero Hora Catedra
Ericsson Yesid Biotecnoldgico
Huelgas Getial Administrador de Gerencia de Hora Catedra
Edgar Orlando Empresas Proyectos

Agropecuarias
Ortega Solarte | Ingenieria Hora Catedra
Mily Asgar Agroforestal
Ortega Licenciado en Hora Catedra
Betancourt Matematicas

Suarez Carvajal
Yudi Yamileth

Ingeniero Electrénico

Hora Catedra

Fuente: Talento Humano 2020.

2.3.8

Estudiantes matriculados en el programa.

Tabla 3. Porcentaje estudiantil de hombres y mujeres por semestre para el periodo académico 2020-2

Programa

Jornada|Semestre| Hombres %

Mujeres %

Total
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Ingenieria Forestal Diurna 7 8 72.7% 27.3% 11
Ingenieria Forestal Diurna 10 0 0% 1 100% 1
Total 8 66.7% 4 33.3% 12

Fuente: SIGEDIN IES 2020.

2.3.9 Numero de promociones y de graduados en el programa.

Tabla 4. Nimero de Promociones y de Graduados en el Programa

Promocion Semestre | Semestre Il Total Profesional
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 4 11 15
2018 9 12 21
2019 13 19 32
2020 8 8 16
Total 34 50 84

Fuente: Registro y Control Académico.

2.3.10 Plan de Estudios.

Estd estructurado segun la Resolucién No. 005 de 31 de mayo 2011 “por el cual se aprueba el Proyecto
Educativo del programa de Tecnologia en Recursos Forestales.

Areas: entiéndase por area la agrupacién de saberes, practicas o competencias diferenciadas segin
grados de especificidad, afinidad o complementariedad en relacién con los perfiles, los objetivos y la
mision establecida por los programas académicos, derivadas de una profesion o disciplina en
concordancia con los objetivos y fines de la educacidn superior. Para la elaboracién de los programas
académicos en el sistema de créditos se definen las siguientes areas:

Tabla 5. Asignaturas del Programa en Créditos Académicos

Area /Componente

%

Asignaturas

Area de las Ciencias
Basicas/Componente de
Fundamentacion Cientifica
Tecnologia

18%

Matematicas Fundamentales

Calculo Diferencial

Quimica General

Quimica Organica

Biologia

Fisica Estatica

Fisica Dindmica

LN

LN

# Créditos ‘_|w

3 ©

3 ™~

3 o

@

3 £

\DD

3 &
2
2
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Area de las Ciencias 11% Calculo Integral 3
Basicas/Componente de Ecuaciones Diferenciales 2
Fundamentacion Cientifica Algebra Lineal 2
Ingenieria
Area de Ciencias Bésicas de 19% Introduccion a las Ciencias 2
Ingenieria/Componente de Forestales
Fundamentacidén Basica Ecologia 3
Tecnologia Climatologia 2
Dibujo Técnico 2
Tic Aplicas | 1
Tic Aplicas Il 1
Topografia 2
Cartografia 2
Bioestadistica 3
Area de Ciencias Bésicas de 6% Disefio Experimental
Ingenieria/Componente de Algoritmos y Programacién 2
Fundamentacion Basica Investigacion de Operaciones 2
Ingenieria
Area de Ingenieria 34% Botdnica Taxondmica 2
Aplicada/Componente de Fisiologia Vegetal 2
Fundamentacidn Especifica Dendrologia 2
Tecnoldgica Dasometria 2
Inventarios Forestales 2
Suelos 3
Silvicultura de Plantaciones 3
Politica y Legislacion Forestal 2
Agroforesteria 2
Aprovechamiento Forestal 3
Electiva Tecnolégica 2
Silvicultura de Bosque Natural 3
Impacto Ambiental 2 LN
Tecnologia De Maderas 2 LN
Diagnéstico de Cuencas 3 —
Hidrograficas 2
] Sanidad Forestal Y Entomologia 2 00
Area de Ingenieria 60% Fitomejoramiento Forestal 3 o
Aplicada/Componente de Extensién Forestal 3 ©
Fundamentacién Especifica Planificacién de Cuencas 3 o
Tecnoldgica Hidrogréficas. o-
Secado y Preservaciéon de 2
Maderas
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Silvicultura Comunitaria

Electiva Profesional

Manejo y Ordenacion Forestal

Ecosistemas Estratégicos

Manejo de Faunay Areas
Silvestre

NIWWININ

Trabajo de Grado

Electiva Profesional

Estructura de Maderas

Practica Profesional

Manejo y Conservacion de
Suelos

NOODWINW

Componente de Formacion
Humanistica
Tecnologia

19%

Proyecto Pedagdgico

Cultura Amazonica

Deporte Formativo

Fundamentos de
Administracién

PR (N

Fundamentos de Economia

Etica

Electiva Complementaria |

Formulacion y Evaluacion de
Proyectos

WIN|IN |-

Constitucion Politicay
Democracia

=

Emprendimiento

Componente de Formacién
Humanistica
Ingenieria

14%

HSEQ

Gerencia de Proyectos

Electiva Complementaria Il

Etica del Ingeniero

Area de Formacién
Complementaria/ Componente de
Comunicacion

Tecnologia

10%

Competencias Comunicativas:
Técnicas Orales

RININWININ

Competencias Comunicativas:
Técnicas Escritas

Competencias Comunicativas:
Técnicas Gramaticales

Ingles |

Ingles Il

Ingles Il

Ingles IV
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Ingles VI 2
Total 100% Total 166
Nota: En la Tabla 6, se presenta el Plan de Estudios definido en el PEP, discriminado por semestre.

Tabla 6. Plan de Estudios

Semestre VII
Espacio Académico Horas Horas Trabajo Horas/ Créditos
Presencial/ Independiente/Semana Semestre
Semana Presencial
Calculo Integral 5 4 80 3
Algebra lineal 4 2 64 2
Programacion y Algoritmos 3 3 48 2
Fitomejoramiento forestal 6 3 96 3
Planificacion de cuencas 6 3 96 3
hidrograficas
Extension forestal 5 4 80 3
HESQ 3 3 48 2
Inglés V 4 2 64 2
Total Semestre 36 24 576 20
Semestre VIlI
Espacio Académico Horas Horas Trabajo Horas/ Créditos
Presencial/Semana | Independiente/Semana | Semestre
Presencial
Ecuaciones diferenciales 4 2 64 2
Investigacion de operaciones 4 2 64 2
Secado y preservacion de 4 2 64 2
maderas
Manejo y conservaciéon de 5 1 80 2
suelos
Silvicultura comunitaria 5 1 80 2
Electiva profesional 3 3 48 2
Manejo y ordenacion forestal 6 3 96 3 LN
Inglés VI 2 4 32 2 Q
Total Semestre 33 18 528 17 kS
Semestre IX
Espacio Académico Horas Horas Trabajo Horas/ Créditos g
Presencial/Semana | Independiente/Semana | Semestre ©
Presencial u%
Ecosistemas estratégicos 6 3 96 3 &
Manejo de faunas y dreas 4 2 64 2
silvestres
[ .
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Electiva Profesional 3 3 48 2
Estructura de maderas 6 3 96 3
Gerencia de proyectos 4 5 64 3
Electiva complementaria Il 3 3 48 2
Inglés VII 4 2 64 2
Trabajo de grado 5 4 80 3
Total Semestre 35 25 560 20
Semestre X
Espacio Académico Horas Horas Trabajo Horas/ Créditos
Presencial/Semana | Independiente/Semana | Semestre
Presencial
Practica Profesional 6 12 96 6
Etica del ingeniero 2 4 32 2
Total Semestre 8 16 128 8

Fuente: PEP programa.
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3. Descripcion del Proceso de Autoevaluacion

3.1 Objetivos de la Autoevaluacién

1. Fomentar en la comunidad académica del Instituto Tecnolégico del Putumayo la cultura de la
calidad.

2. Elaborar el disefio metodoldgico para los procesos de Autoevaluacién con miras a la acreditacion
de programas académicos.

3. Valorar, diagnosticar y analizar la informacién del desempefio del programa a la luz de los factores

en la evaluacién de la calidad, con el fin de reconocer las fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas para orientar los planes de mejoramiento.

4, Mantener informada a la comunidad académica sobre el proceso de autoevaluacién de programas
académicos.

5. Disefiar y mantener actualizados los instrumentos de recoleccién de datos para las distintas fuentes
de informacién de los Modelos propuestos.

6. Planear, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Mejoramiento de programas, con el
fin de mantener la calidad y obtener la acreditacion de alta calidad.

7. Articular los procesos de autoevaluacién, con el sistema integral de la calidad del Instituto

Tecnolégico del Putumayo.

3.2 Cultura de Autoevaluacion

La cultura de la autoevaluacion busca la apropiacion del proceso evaluativo, como una herramienta
vital para el aprendizaje organizacional, con el fin de realimentar su proceso de mejoramiento
institucional.

La cultura de la autoevaluacidon se expresa, se difunde y se socializa, desde una amplia y oportuna
informacidn, a toda la comunidad educativa. Para este tipo de eventos, es indispensable partir de los
esquemas de concertacion, para apuntar en forma colectiva hacia el fortalecimiento y crecimiento de la
Institucion.

El compromiso se asume con la participacion de todos los actores en los procesos de difusion y
posicionamiento de la autoevaluacién y de la calidad siempre desde una postura de construccidn
colectiva. El proceso de Autoevaluacién, se constituye en una oportunidad para actualizar el compromiso
con la calidad, que potencia el andlisis, la evaluacién y la intervencién de todos sus actores, para el
cumplimiento de la misién institucional.

La Autoevaluacidn es entonces, una estrategia metodoldgica de aplicacidon permanente, para la gestion
del cambio, para adoptar acciones correctivas y para la generacion de propuestas, destinadas al
mejoramiento, pertinencia e innovacion del quehacer institucional
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3.3 Estructura Organizacional

Estructura organizacional que se dispone para el proceso esta conformado por: un Comité Institucional
de Autoevaluacion, Coordinacidn de Autoevaluacion y equipos de acreditacién por factor.

Figura 1. Estructura Organizacional Autoevaluacién Instituto Tecnolégico del Putumayo

CONSEJO DIRECTIO

COMITE

INSTITUCIONAL DE

AUTOEVALUACION
Y ACREDITACION

COORDINACION DE
AUTOEVALUACION
Y ACREDITACION

)|

EQUIPOS DE

ACREDITACION

POR PROGRAMA
ACADEMICO

Fuente: Comité Institucional de Autoevaluacion ITP.
3.3.1 Comité Institucional de Autoevaluacion.
Tiene la responsabilidad de:

1. Trazar directrices, politicas, criterios y pautas que garanticen el proceso de acreditacién de los
Programas Académicos.

2. Comprometer a las instancias pertinentes en el proceso de acreditacion.

3. Decidir sobre aspectos coyunturales del proceso de acreditacién de programas, tomando las medidas
preventivas y correctivas del caso.

4. Suministrar informacién a la comunidad Académica acerca del estado de la acreditacién de los
programas y difundir los alcances en los dmbitos regional y nacional.

5. Avalar los Informes finales de acreditacion de cada Programa Académico.

Remitir informes al consejo directivo para toma de decisiones de programas a acreditar.

7. Liderar procesos de sensibilizacién y divulgacion, a todas las personas que conforman la comunidad
académica, sobre los lineamientos, conceptos y metodologia a desarrollar como soporte de las
diferentes actividades de la Autoevaluacién Institucional.

o
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8. Decidirla ponderacién de factores y caracteristicas cuando se trate de la autoevaluacion institucional
9. Fortalecer la cultura de la autoevaluacién.

10. Hacer de conocimiento publico el Modelo de Autoevaluacién Institucional.

11. Definir los Indicadores de la autoevaluacién Institucional y de programa.

12. Realizar la ponderacién de factores en la autoevaluacién de programas e institucional.

3.3.2 Equipos de Acreditacién por Programa.
Tienen la responsabilidad de:
1. Estructurar el cronograma de trabajo.

2. Hacer participes del proceso de autoevaluacion a los demas miembros de la comunidad del Programa
Académico.

3. Aplicar las encuestas.

4. Analizar y evaluar los Indicadores de acuerdo con la informacion recopilada para el Programa
Académico.

5. Ponderacion de caracteristicas

6. Realizar el analisis de juicios de cada caracteristica y factor

7. Formular el Plan de Mejoramiento del Programa Académico.

8. Elaborary presentar el informe de Acreditacion.

3.4 Modelo de Autoevaluacion

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo; asimila las condiciones de Calidad del programa del Decreto No.
1330 de 2019; a caracteristicas, asi como también establece en su modelo aspectos a evaluar e indicadores
de la siguiente manera: atributos susceptibles de recibir un valor numérico o una apreciacién cualitativa®.

Tabla 7. Factor Unico. Condiciones de Calidad de Programa

Caracteristicas Aspectos a Evaluar Indicadores

Caracteristica 1. Aspecto 1. Denominacidn o nombre del programa, 4

Denominacién . en correspondencia con el titulo que se va a
otorgar, el nivel de formacién, los contenidos LN
curriculares del programa y el perfil egresado. LN

Caracteristica 2. Aspecto 1. Estado de la oferta de educacion del 2 «—

Justificacion. area del programa, y de la ocupacion, profesion, 3
arte u oficio. <t
Aspecto 2. Las necesidades de la regién y del pais 1 <t
que, segun la propuesta, tengan relacién directa ©
con el programa en armonia con referentes :@
internacionales. e
! Ibidem
[ .
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Aspecto 3. Justificacidn de atributos o factores
gue constituyen los rasgos distintivos.

Caracteristica 3. Aspectos
Curriculares.

Aspecto 1. Componente formativos.

Aspecto 2. Componente pedagdgico.

Aspecto 3. Componente de interaccion.

Aspecto 4. Conceptualizacidn tedrica 'y
epistemoldgica del programa.

(NS NG NG G

Aspecto 5. Mecanismos de evaluacion.

w

Car. 4. Organizacion de las
actividades académicas y el
proceso formativo.

Aspecto 1. Programa y organizacién, de acuerdo
con el disefio y contenido curricular, en
coherencia con las modalidades, los niveles de
formacion, la naturaleza juridica, la tipologia y la
identidad.

Car 5. Investigacidn,
Innovacion y/o Creacion
Artistica y Cultural.

Aspecto 1. La compresidn tedrica para la
formacion un pensamiento innovador, con
capacidad construir, ejecutar, controlar y operar
los medios y para la solucién problemas que
demandan los sectores productivos y de servicios
del pais.

Aspecto 2. La incorporacién de la formacién
investigativa de los estudiantes en concordancia
con el nivel educativo y sus objetivos, uso de las
TIC.

Aspecto 3. El desarrollo de nuevos productos,
procesos y usos de productos ya existentes.

Aspecto 4. La capacidad de dar respuestas
transformadoras a problemas locales, regionales y
globales, e indagar sobre lo social y ambiental,
entre otros, a partir del uso del conocimiento
como herramienta de desarrollo.

Aspecto 5. Programas que hicieron explicita la
incorporacion de investigacion, innovacién y/o
creacion artistica deberan evidenciar sus
resultados con los lineamientos establecidos por
el sistema nacional de ciencia y tecnologia u otros
afines.

Caracteristica 6. Relacidn
con el Sector Externo

Aspecto 1. Vinculacién de la comunidad y el sector
productivo, social, cultural y publico y privado, en
coherencia con modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que
combinen e integren las anteriores modalidades).
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Caracteristica 7. Profesores. | Aspecto 1. NiUmero, desarrollo pedagdgico, nivel 6
formacion, experiencia laboral, vinculacién y
dedicacidn de los profesores.
Caracteristica 8. Medios Aspecto 1. Dotacidn de los ambientes de 6
Educativos. aprendizaje que incorporan equipos, mobiliario,
plataforma tecnoldgicas, sistemas de informacion.
Caracteristica 9. Aspecto 1. Ambientes fisicos y virtuales de 5
Infraestructura Fisica y aprendizaje, especificos procesos formativos, la
Tecnoldgica. investigacion y la extension.

Fuente: Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

Figura 2. Elementos Constitutivos del Sistema de Autoevaluacién.

N
I i }aracteristicas
N
il l ’Indicadores
evaluar

Fuente. Comité Institucional de Autoevaluacidn Instituto Tecnolégico del Putumayo.

3.5 Metodologia

3.5.1 Fases del Proceso.

El modelo de autoevaluacién tiene como principal objetivo consolidar la cultura de la evaluacion de la

calidad, de tal forma que se genere un proceso de observacién critico de todos los procesos desarrollados
por la Institucion y el programa para asegurar la calidad de los servicios que se ofrecen, involucrando para
ello a toda la comunidad académica. Para la aplicacién del Modelo se aplican las siguientes fases:
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Figura 3. Metodologia para la aplicacidn del modelo de autoevaluacidén institucional.

T FASE:
onderacién d

FASE:Seguimiento
a planes de

11l FASE: Recoleccion,
procesamiento y
analisis de la
informacion y |

VIl Fase:

Fuente. Comité Institucional de Autoevaluacidn Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

3.5.1.1 Fase . Planeacidn y Capacitacion a la Comunidad.

En reunién con los Docentes de Apoyo de Programa y Coordinadores de Facultad, se organizd los
equipos de acreditacion por factor a nivel institucional con la vinculacién de personal administrativo,
docentes, estudiantes, egresados y sector productivo, asi como también se establece el cronograma de
actividades. Se define los aspectos a tener en cuenta para el proceso de capacitacion de cada equipo,
como al resto de la comunidad académica y disefo de instrumentos.

En los espacios de capacitacién se socializd los lineamientos de las condiciones de calidad de programa
del Decreto 1330 de 2019, expedido por el Ministerio de Educacién Nacional, Guia de Autoevaluacién
Institucional y de Programas 2020, importancia del proceso de autoevaluacién y su articulacién con la
Politica de Calidad.
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Los equipos de acreditacion por caracteristica (condiciones de calidad del programa), se conformaron de
la siguiente manera:
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Tabla 8. Caracteristica 1: Denominacién del Programa
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Nombres y Apellidos

Rol

Jenissel Melo

Director de Programa

Miller Obando Rojas

Docente de Planta

Adriana Arellano

Docente Catedra

Karen Dayana Méndez Muioz Estudiante
Fuente: Instituto Tecnoldgico del Putumayo 2020.
Tabla 9. Caracteristica 2. Justificacidén del Programa
Nombres y Apellidos Rol
Karen Sofia Pdez Aristizabal Estudiante
Marcos Jaramillo Egresado
Nelsy Yamile Lopez Fldrez Egresado
Fuente: Instituto Tecnoldgico del Putumayo 2020.
Tabla 10. Caracteristica 3. Aspectos Curriculares
Nombres y Apellidos Rol

Angela Maria Jurado Parra

Docente Catedra

Juan Bermeo

Docente Catedra

Fuente: Instituto Tecnolégico del Putumayo 2020.

Tabla 11. Caracteristica 4. Organizacién de las Actividades Académicas y el Proceso Formativo

Nombres y Apellidos

Rol

Jorge Contreras

Docente Catedra

Derly Colorado

Docente Catedra

Ana Damaris

Estudiante

Fuente: Instituto Tecnoldgico del Putumayo 2020.

Tabla 12. Caracteristica 5. Investigacion, Innovacién y/o Creacion Artistica y Cultural

Nombres y Apellidos

Rol

Ivan Camilo Sanchez

Director Centro de Investigacion y Extensidn cientifica

y Tecnoldgica LN
Lina Maria Ortiz Lépez Estudiante Q
Fuente: Instituto Tecnoldgico del Putumayo 2020. K
Tabla 13. Caracteristica 6. Relacidn con el Sector Externo g
Nombres y Apellidos Rol ©
Mily Asgar Docente Catedra ng
Lorena Bahos Ordofiez Docente Catedra &
Fuente: Instituto Tecnoldgico del Putumayo 2020.
[ .
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Tabla 14. Caracteristica 7. Profesores

Nombres y Apellidos Rol
Alejandra Sandoval Estudiante
Mauricio Aguilera Estudiante

Fuente: Instituto Tecnoldgico del Putumayo 2020.

Tabla 15. Caracteristica 8. Medios Educativos

Nombres y Apellidos Rol
Lady Carvajal Docente Catedra
Javier Urrutia Docente Catedra
Camilo Benavidez Estudiante

Fuente: Instituto Tecnoldgico del Putumayo 2020.

Tabla 16. Caracteristica 9. Infraestructura Fisica y Tecnolégica

Nombres y Apellidos Rol
Yerson Andrés Vargas Estudiante
Miller Obando Rojas Docente de Planta

Fuente: Instituto Tecnoldgico del Putumayo 2020.

3.5.1.2 Fase Il. Ponderacion de Factores y Caracteristicas.

El CNA, como maxima autoridad en dichos procesos, manifiesta que la ponderacion es la importancia
relativa a los elementos (factores y caracteristicas), a través de la asignacion de pesos distintos. No debe
dar lugar a que la evaluacidn se convierta en un proceso meramente cuantitativo, ya que la ponderacién
resulta de un andlisis cualitativo de la incidencia de cada caracteristica, en una totalidad determinada por
la naturaleza de la Institucidn y por su proyecto. Es por esta razén que la ponderacién debe ser claramente
justificada.

La ponderacién es un mecanismo de diferenciacion de especificidades y es ademas una guia de lectura
de las interpretaciones que se hacen de la informacion recogida. Aunque todos los factores son
importantes, para que exista ponderacidon debe haber diferencia en los pesos relativos que se les da. En
sintesis, la ponderacién se convierte en una herramienta necesaria ya que permite reconocer la diferencia
de cada Institucion desde su autonomia y su propia orientacion estratégica.

1. Factores y Caracteristicas

Para este caso, el Comité Institucional de Autoevaluacidén con base en el Decreto No. 1330/2019;
asimila el factor como un solo que corresponde a las condiciones de calidad del Programa, las
caracteristicas a cada una de las condiciones de calidad del programa; aspectos a evaluar a especificidades
y los indicadores que me permiten medir el cumplimiento de cada una de las condiciones de calidad. El
Comité Institucional de Autoevaluacidn asigna el peso a los factores, mediante un andlisis de cada uno
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ellos, quedando de la siguiente forma:

Tabla 17. Peso y Justificacién de Factores

IES Vigilada por:
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Mineducacion

Condicidn de Calidad de | Promedio Justificacion
Programas

1. Denominacién del 7% Es importante para identificar el objetivo macro del

Programa desarrollo de los curriculos en la formacion del profesional,
pero no infiere de manera directa y permanente dentro de
las estrategias para la apropiacion del conocimiento y el
desarrollo de las competencias en el estudiante.

2. Justificacion 10% Establece la importancia de las necesidades a satisfacer con
el nuevo programa académico, cual sera su aporte alaregién
y como aportara al desarrollo competitivo de la misma.

3. Aspectos Curriculares 18% Se debe establecer claramente los conocimientos y las
competencias para el proceso de formacion de los
estudiantes, por lo que se considera la columna vertebral en
la formacién de profesionales integrales a la filosofia del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

4. Organizacién de las 11% Una vez establecido el curriculo, deben quedar muy claras
Actividades las estrategias y los medios mediante los cuales se va a
Académicas y realizar el procesos de transferencia de conocimiento y el
Procesos Formativos desarrollo de las competencias.

5. Investigacion, 13% La vinculacion de estudiantes y profesores en los procesos
Innovacion y/o de investigacion es de gran importancia; ya que a través de
Creacion Artisticay dichos procesos permiten generar cambios en el entorno.
Cultural
Relacidn con el Sector 9% La academia debe ser la respuesta a los problemas del
Externo entorno, y por lo tanto, se debe partir que la comunidad

debe estar inmersa en la academia, para que juntos puedan
direccionar el desarrollo de la regién, para que nuestros
egresados tengan mayores oportunidades laborales y de
emprendimiento.

7. Profesores 14% El fundamento académico son los docentes, y el desempefio

de ellos tendra una consecuencia positiva o negativa
dependiendo de la operatividad y de decisién de los
directivos. Este es un punto muy importante en una
institucion de educacidn superior, y por ello, debe tener una
reglamentacion clara y concisa si queremos mejorar dia a dia
la calidad tan buscada, y tendrd eco en la proyeccion

profesional de sus estudiantes.
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8.

Medios Educativos 9% Los medios educativos, es un complemento para el logro de
las competencias y perfil del programa, por lo tanto la
institucion debe contar con los recursos suficientes para
lograr éste propdsito.

9.

Infraestructura 9% Es indispensable que el programa cuente con una
Fisica y Tecnolégica infraestructura fisica y tecnoldgica, que le permitan a los
profesores alcanzar los resultados de aprendizaje esperado
en los estudiantes, contar con herramientas tecnoldgicas
para una fluida comunicacion y la aplicacion de novedosas
estrategias de enseflanzay aprendizaje mediadas por las TIC.

Total 100%

Fuente: Comité Institucional de Autoevaluacién 2020.

Para realizar el ejercicio de ponderacién, se asociaron las condiciones de calidad del programa (Decreto

No. 1330/2019) a caracteristicas:

Los factores son agrupaciones de caracteristicas.

Las caracteristicas se derivan de los factores y explicitan los elementos especificos que diferencian a
un programa de otros similares. En total son 6 caracteristicas.

Los aspectos que se deben evaluar provienen de las caracteristicas y permiten identificar aquellas
cosas que deben ser objeto de evaluacién y andlisis.

Los indicadores son sefiales, signos, muestras o marcas de alguin proceso o fendmeno que evidencian
sus particularidades; constituyen el medio a través del cual se puede evaluar de manera objetiva la
caracteristica respectiva.

Ponderacion de caracteristicas: se realiza una jornada de ponderacidon de caracteristicas con el
Comité Institucional de Autoevaluacién y los docentes de apoyo del programa.

Metodologia de trabajo: para el desarrollo del taller de ponderacidn se realizd la siguiente agenda:

a. Importancia de la autoevaluacién de programas académicos con miras a la renovacion de
registro calificados.

b. Lineamientos del Decreto 1330/2019.

Taller de ponderacion.

Una vez se contextualizd la informacidn general sobre el modelo y la importancia de la ponderacion,

se expuso la metodologia de trabajo.

3.5.1.3 Fase Ill. Recoleccion de Informacion.

La recoleccion de la informacidn se realizé en dos formas: Primarias: incluye los informes producto de

las encuestas a los diferentes actores. Secundarias: correspondientes a documentos que soportan
[
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informacién de los indicadores de autoevaluacion de programas, tales como estatutos, reglamentos,
procedimientos, guias, entre otros. Para ambas fuentes se deben establece los instrumentos que se
utilizaran para su recoleccion. Los instrumentos pueden ser, informacion documental e informacion
estadistica.

En esta fase se realiza la valoracion de los indicadores segun la informacién soporte entregada por el
responsable del cumplimiento del indicador; dicha informacién sirve de insumo para la valoracién del
grado de cumplimiento, por parte de los equipos de acreditacion del factor. Para el caso de encuestas se
aplicé un modelo estadistico para definir el tamafio de la muestra de los diferentes actores.

1. Muestra: para la escogencia del tamafio muestral en las poblaciones de: estudiantes, docentes,
graduados y docentes, se tendra en cuenta el tamafio de las mismas. Se ha generalizado el uso de
una confianza del 95%. El error mdximo permisible o el error de tolerancia, se estima en 5%. - Se
supone que la distribucion de los datos, sigue una distribucién normal. Al ser una variable nominal
en las respuestas, existe una probabilidad de “P” de satisfaccién). - Existe otra probabilidad “Q” que
es complementaria con “P” y su resultado es (1-P) - Se deben conocer tamafios poblacionales. De
acuerdo con los supuestos anteriores, el tamafio muestral simple se calculara mediante la siguiente
féormula:

n= N*p*q*ZZ
(N_l)*e2+p*q*22

n =Tamafio de la muestra.

z = Nivel de confianza aplicado al estudio. Basados en la tabla de la curva normal.
p = Probabilidad de Ocurrencia del evento previsto.

g = Probabilidad de no Ocurrencia del evento previsto.

e = Error de Tolerancia Maxima permitida.

N = Tamafio de la Poblacién.

Nota: El tamafno de la muestra de todas las poblaciones, se generard mediante el software de
autoevaluacién, para lo cual sélo se deben incluir los tamafios de la poblacidn en dicho sistema y
automaticamente éste los calculara.

3.5.1.4 Fase IV. Grado de Cumplimiento y Juicios de Calidad.

1. Escala de Valoracion: en esta etapa se obtiene una primera valoracién cuantitativa a través del
Sistema de Informacion de Autoevaluacidon EVAL y posteriormente se organizé equipos de trabajo
por cada caracteristica para el analisis reflexivo, que nos llevard a los juicios de calidad, la
identificacion de fortalezas, oportunidades de mejora y sus acciones.
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Tabla 18. Escala de Calificacion

Escala Calificacién % Cumplimiento

4 Se cumple en alto grado 80-89

3 Se cumple aceptablemente 60 -79

Relacidn con el 6ptimo ideal al 100%.

De esta manera, se obtuvo desde el Sistema de Informacion para la Autoevaluacion y Gestion
Académica EVAL, los siguientes resultados:

Figura 4. Resultados Autoevaluacion Programa Ingenieria Forestal 2022.

RESULTADOS AUTOEVALUACION MOCOA-INGENIERIA FORESTAL 2020
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Total alcanzado: 77.10%

Fuente: Sistema EVAL.

2. Analisis Documental de los Aspectos, Caracteristicas y Factores (cdmo se hace): escala de valoracion
de caracteristicas y emision de juicios valorativos (de acuerdo con el grado de cumplimiento para
calificacion de informacidon documental y estadistica). La emisién de juicios debe estar sujeta al
consenso de los participantes del proceso de autoevaluacién, respecto de los criterios generales del
Decreto No. 1330/2019 y los establecidos institucionalmente para la ponderacion. Se debe emitir un
juicio valorativo general por caracteristica, que contemple de manera integrada el punto de vista
descriptivo, valorativo y global.
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a. Descriptivo: con base en la informaciéon recolectada como soporte de cada uno de los
indicadores que hacen parte de una caracteristica, se realiza una descripcién general de la
situacién actual, fortalezas y aspectos por mejorar.
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b. Valorativo: a partir de la descripcion de cada caracteristica, se valorara qué tan cerca o distante
se esta de la ponderacién asignada, a determinada caracteristica.

c. Global: finalmente, cada juicio descriptivo y valorativo, por caracteristica, debe interrelacionarse
entre si, de tal manera que permita hacer una correlacién con el factor al cual pertenece, lo que
da una apreciacién general del factor en conjunto

3. Identificacidon de Fortalezas, Aspectos a Mejorar y Acciones de Mejoramiento (como se hace): el
equipo de trabajo por caracteristica, realiza el analisis de los resultados y emite juicios sobre los
hallazgos, esto permitié establecer el perfil de los programas con sus fortalezas, aspectos por
mejorar, y la identificacion de acciones de mejora; lo que permite la posterior elaboracién del Plan
de Mejoramiento del Programa. La informacion obtenida, debe comunicarse al Comité Institucional
de Autoevaluacion y luego, con su aprobacidn, darle trdmite al proceso de comunicacién a la
comunidad y el sometimiento a aprobacién de los Planes de Mejora, por el Consejo Directivo y la
inclusion de este en su Plan de Desarrollo Institucional.

3.5.1.5 Fase V. Diseiio de Plan de Mejoramiento.

El Plan de Mejoramiento se orienta en dos vias: consolidar las fortalezas - superar los aspectos por
mejorar encontrados en la fase anterior. De igual manera, debera incorporarse y articularse con el Plan
de Desarrollo Institucional y Plan de la Facultad; para el caso especifico de acciones que requieran de
presupuesto acoplarse a los lineamientos dispuestos por Planeacion. Para esta fase se tiene dispuesto un
formato y la guia para el correcto diligenciamiento del plan de mejoramiento.

3.5.1.6 Fase VI. Redaccion del Informe.

En esta etapa la Coordinacion de Autoevaluacidn recopila la informacion y se diligencia el formato
disefiado para el informe final de autoevaluacion.

3.5.1.7 Fase VII. Fase de Socializacion de Resultados.

En esta etapa, se organiza todas las estrategias de comunicacién de los resultados de autoevaluacién,
en conjunto con la oficina de comunicaciones.

3.5.1.8 Fase VIIl. Fase de Seguimiento a Planes de Mejoramiento.
El sistema de seguimiento estd disefiado bajo un formato que permite semestralmente registrar el
porcentaje de avance de cumplimiento de los indicadores del plan de mejoramiento.
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4, Resultados de la Autoevaluacion 2020

4.1 Denominacion el Programa

Resultado Alcanzado 76.55%
Ponderacion 7%

El programa de Ingenieria Forestal por ciclos, es creado por norma interna segun Acuerdo No. 05 del
16 de mayo de 2014 del Consejo Directivo (Ver Anexo 1), la denominacién del programa responde segun
el SNIES, a un area de conocimiento de la Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines y el Nucleo Bdsico
de Conocimiento es Ingenieria Agricola, Forestal y Afines. Su ciclo tecnoldgico estd abordado como
Tecnologia en Recursos Forestales (Codigo SNIES 104559), aprobado por el Ministerio de Educacion
Nacional mediante Resolucion No. 07447 del 26 de mayo de 2015, y su ciclo profesional como Ingenieria
Forestal (Codigo SNIES 104543) aprobado por el MEN, mediante Resolucién No. 07461 del 26 de mayo de
2015, por medio de la cual se resuelve la solicitud de registro calificado del programa de Ingenieria
Forestal articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia en Recursos Forestales. La
denominacion del programa de ingenieria es acorde con la Resolucion No. 2773 de noviembre 13 de 2003,
por medio de la cual se definen las caracteristicas especificas de calidad para los programas de formacion
profesional de pregrado en ingenieria.

Acorde con los campos de accion definidos en el capitulo 3, articulo 7 de la ley 30 de 1992 las disciplinas
estandarizadas por la UNESCO, y con los niveles de pregrado de la educacion superior, definidos por el
MEN se ha optado por mantener la denominacién, en cuanto al ciclo tecnoldgico del programa de
Ingenieria Forestal por ciclos propedéuticos, como programa de Tecnologia en Recursos Forestales
acorde también, por supuesto, con las nuevas competencias que se desean alcanzar a partir de la
propuesta curricular. Como se acaba de sefalar, en la clasificacion de la UNESCO el programa se ubica en
el cédigo 31 que corresponde al campo de conocimiento denominado Ciencias Agrondmicas.

La denominacién del programa apunta al ciclo profesional universitario, mediante la modalidad de
formacidn presencial, de acuerdo con el Ministerio de Educacién (MEN) “La formacion por ciclos
propedéuticos, facilita a los estudiantes un transito permanente entre el mundo laboral y educativo, ya
que el curriculo se organiza de manera secuencial y complementaria. Cada ciclo brinda una formacién
integral correspondiente a ese ciclo y conduce a un titulo que habilita, tanto para el desempeiio laboral
correspondiente a la formacién obtenida, como para continuar en el ciclo siguiente. Para ingresar a un
ciclo superior en la formacidn organizada por ciclos propedéuticos es requisito indispensable tener el
titulo correspondiente al ciclo anterior”

De acuerdo con la anterior definicion, el programa de Ingenieria Forestal en su ciclo profesional
universitario corresponde al tercer ciclo de la cadena formativa, complementario del segundo ciclo, en Ia
respectiva drea del conocimiento, de forma coherente, con la fundamentacién tedrica y la propuesta
metodoldgica de la profesidon, y debe hacer explicitos los principios y propdsitos que la orientan desde
una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicas y competencias que se
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espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autonomo de actividades profesionales
de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de
profesional en Ingenieria Forestal.

También se explica la denominacién de este programa a través de las politicas del Departamento
Nacional de Planeacion (PND), pues el tema del medio forestal en su condicién de soporte de la vida y
como base fundamental para el desarrollo, debe propiciar acuerdos y generar unos resultados concretos
gue contribuyan a la construccidon de un modelo eficaz de desarrollo alternativo en todas las regiones del
pais y, mas concretamente en el Putumayo.

Segun este organismo, a partir de 1991 las politicas nacionales introdujeron el desarrollo sostenible en
el pensamiento local, lo que permitié organizar un marco institucional de cardcter ambiental para abordar
la construccién de un modelo de desarrollo concretado con la sancion de la Ley 99 de 1993, con la creacién
del Sistema nacional ambiental —SINA— y de su ente rector, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

Por lo anterior, el PND basa su plan de trabajo en lo que respeta al medio ambiente, el que incluye al
sector forestal en unos principios fundamentales como politica ambiental de Colombia. Esos principios se
soportan en:

o Ley99de 1993

e  Declaracion de Rio de 1991
e  Cumbre de Johannesburgo
e Plan Nacional de Desarrollo

A su vez, ha expedido una buena cantidad de documentos que confieren lineamientos y estrategias
para el desarrollo sostenible en el sector forestal que permite que en Colombia se puedan crear programas
académicos universitarios ligados a esta tematica.

Se pueden destacar documentos CONPES de la importancia tales como: CONPES 3125 Estrategia para
la consolidaciéon del plan nacional de desarrollo forestal — PNDF del 2001; CONPES 3151
redireccionamiento y distribucion regional de recursos adicionales para el certificado de incentivo forestal
-CIF- de reforestacién de la vigencia 2001; CONPES 3237 Politica de estimulo a la reforestacién comercial
en Colombia: 2003-2006; CONPES 3827 distribucién de recursos para el certificado de incentivo forestal
con fines comerciales (cif de reforestacion), vigencia 2015; CONPES 3934 Politica de vigencia del 2018; de
crecimiento verde Distribucidn de recursos para el Certificado de Incentivo Forestal -CIF- de reforestacion;
CONPES 4021 Politica Nacional para el control de la deforestacién y la gestién sostenible de los bosques
de vigencia 2020.

Otros elementos fundamentales que justifican la creacién y denominacién del ciclo tecnoldgico en el
ITP es la promulgacion de la Ley 1151 de 2007, Plan Nacional de Desarrollo, que divulga porque el sector
agricola y forestal mejore los procesos de innovacidn en los sistemas productivos con miras a mejorar la
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productividad, reducir los costos de produccién y aumentar la produccidn agroalimentaria, la produccion
maderera, la ampliacién de la frontera forestal, implementar un nuevo esquema de asistencia técnica
integral que mejore capacidades para la gestién de planes de negocios que incluya, ademas del enfoque
tradicional en aspectos técnicos y productivos, la generacion de capacidades para la gestion de proyectos,
la comercializacion de los productos y el establecimiento de formas asociativas a lo largo de la cadena de
produccién y transformaciéon. También busca planificar un uso adecuado del territorio que permita
aprovechar el potencial productivo de las regiones en materia forestal, con consideraciones de la vocacién
del suelo, aspectos ambientales y de acceso a los mercados.

El Plan Nacional de Desarrollo Forestal -PNDF- ofrece una vision estratégica de la gestién forestal
nacional para los préximos 25 afnos, trascendiendo periodos de Gobierno al constituirse en una politica
de Estado. El Plan se basa en la participacion de los actores que tienen relacidon con los recursos y
ecosistemas forestales, poniendo en marcha estrategias y programas relacionados con la zonificacién,
conservacion, y restauracion de ecosistemas, el manejo y aprovechamiento de ecosistemas forestales, y
la adopcidn de una visidn de cadena en los procesos de reforestacidn comercial, comercio de productos
forestales. La particularidad de los programas y estrategias que se abordan en el PNDF se tienen como
enfoque de implementacion la coordinacion intersectorial, regional, local, asi como de apoyo al desarrollo
de procesos comunitarios orientados a facilitar un mejor uso y aprovechamiento del recurso forestal
natural y plantado.

Es importante resaltar que un programa de formacion tecnoldgica no puede permanecer ajeno a la
dinamica derivada de procesos de caracter global. Es por eso que los programas de formacidn en areas
ambientales y afines vienen siendo ofrecidos por universidades de Europa, Asia y Estados Unidos, como
resultado de reestructuraciones durante varias décadas para responder a necesidades de las economias
de clase mundial en constante cambio. Aunque es posible reconocer diferencias y similitudes entre
programas afines, es preciso reconocer que la denominacién de un programa se valida en torno a sus
objetos de conocimiento, la conceptualizacidén y sus propias estrategias metodoldgicas. Es por esto que el
programa de Ingenieria Forestal por ciclos propedéuticos, se enfoca en aspectos neuralgicos del area
forestal dentro de referentes nacionales e internacionales.

Una consulta del SNIES nos permite determinar qué programas con denominaciones afines se ofrecen
en el pais, como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 19. Programas con denominaciones afines segun el SNIES
Programa Modalidad Jornada | Metodologia Lugar Tipo Estado Acreditacion
Programa | Programa

Universidad del Tolima

Ingenieria Universitaria Presencial Ibagué Principal | Registrado Registro
Forestal Tolima Calificado
Universidad del Cauca
Ingenieria Universitaria Presencial Popayan Principal Registrado Registro
Forestal Cauca Calificado

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
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Ingenieria Universitaria Presencial Bogota Principal | Registrado Registro
Forestal D.C. Calificado
Universidad Industrial de Santander
Ingenieria Universitaria Diurno Presencial B/manga Principal Inactivo
Forestal Santander
Universidad Nacional de Colombia
Ingenieria Universitaria Diurno Presencial Medellin Principal | Registrado
Forestal Antioquia
Universidad de Narifio
Ingenieria Universitaria Presencial Pasto Principal | Registrado Registro
Agroforestal Narifio Calificado
Universidad Tecnoldgica del Chocd Diego Luis Cérdoba
Ingenieria Universitaria Presencial Quibdé Principal | Registrado Registro
Agroforestal Choco Calificado
Universidad Nacional Abierta y Distancia UNAD
Manejo Universitaria A A Distancia Bogota Principal | Registrado
Agroforestal Distancia D.C.
Fundacion Universitaria Catdlica de Oriente
Tecndlogo Universitaria Virtual Virtual Santa Tecndlogo | Registrado
en gestion Rosa
de
Plantaciones
Forestales

Fuente: SNIES.

Las instituciones educativas a nivel nacional e internacional vienen ajustando sus programas para
responder a los cambios y exigencias que el medio ambiente exige en un entorno globalizado. Esta
apropiacién se ve reflejada en la oferta de sus programas y en la diversidad de las denominaciones
asignadas a los programas que ofertan. En la tabla anterior se evidencia el listado de SNIES, de algunos
nombres asignados a programas afines en instituciones educativas en el pais. Asi mismo a nivel
internacional se encuentran denominaciones como las que consignan en la siguiente tabla.

Tabla 20. Universidades internacionales que ofrecen Ingenieria Forestal o programas afines

Nombre de la Institucion Programas Afines LN
Universidad de Vigo Espana Ingenieria Forestal LN
http://www.vigo.es/ A
Universidad Villasuncién (México) Ingenieria Forestal S
Www.uvas.edu.mx 00
Instituto Politécnico Nacional (México) Ingenieria Forestal LN
WWW.ipn.mx E
Universidad de Chile (Chile) Ingenieria Forestal E_uo
www.uchile.cl
Colegio de Ingenieros Forestales (Chile) Ingenieria Forestal
[ .
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www.cifag.cl/

Campus Universitario Forestal (Venezuela) Ingenieria Forestal

www.forest.ula.ve

Fuente: Consultas en Internet 2020.

La dindmica del actual proceso/fenémeno de globalizacién lleva a las instituciones de educacién
superior a buscar nuevas oportunidades de programas, proyectos, y actividades de extensién. De igual
manera, el ciclo tecnoldgico del Programa de Ingenieria Forestal por Ciclos Propedéuticos, es decir, el
programa de Tecnologia en Recursos Forestales, se comporta como una entidad “viva”, pues se adapta a
las condiciones cambiantes del medio, enfrentando nuevos desafios dentro del contexto nacional e
internacional, buscando alcanzar su propdsito de lograr mejor posicionamiento en el sector productivo y
una mayor proyeccién social. Es asi como estos factores se conjugan y perfilan un desarrollo para
responder eficazmente a los retos actuales y futuros con actitud solidaria.

Sin ignorar las tendencias globales y el potencial de los TLC en cualquier entorno, el programa aplicay
refleja en el curriculo necesidades del medio, adecuando dindmicamente los contenidos de los micro
curriculos para que respondan a la demanda del sector forestal. Para lograr esto, el curriculo incluye
cursos que abordan temas bdsicos y fundamentales de conceptos silvicolas a partir de asignaturas bdsicas
asociadas (Botanica Taxondmica, Fisiologia Vegetal, Demonologia, etc.) y del proceso como tal, haciendo
hincapié en la necesidad de no perder de vista el gran propdsito que se busca al formar un ingeniero
forestal y es el estudio profundo de los sistemas boscosos, haciendo énfasis en los recursos naturales
renovables asociados a estos; generar un vinculo estrecho con la sociedad a través de la economia, las
humanidades y el trabajo investigativo. Por otra parte, el propdésito también se encamina a que el
ingeniero forestal tenga una concepcion integral del bosque como productor de servicios ecosistémicos,
y como habitat de una variada fauna y flora, como sumidero de CO;, productores de agua entre muchas
otras bondades que ofrecen las zonas boscosas tropicales.

Para abordar los rasgos caracteristicos que identifican el programa Ingenieria Forestal por ciclos
propedéuticos, especialmente en relacion con su ciclo tecnoldgico, se realizé un comparativo respecto de
la oferta de programas de tecnologias similares en Colombia. Un analisis de los programas anteriores en
cuanto a sus perfiles profesionales y ocupacionales, sus campos de intervencion, sus objetos de estudio y
de formacion, y en cuanto a sus planes de estudio nos permiten inferir que ninguno de ellos posee el
enfoque que posee el programa del ITP.

El programa de Ingenieria Forestal por ciclos propedéuticos, en su ciclo tecnolégico de Recursos
Forestales y su estructura curricular, permite resaltar rasgos particulares que lo identifican, y lo
diferencian de otros programas similares, y que se pueden verificar en la malla curricular. En particular se
destaca el espacio académico de Cultura Amazdnica, el cual es impronta del Instituto Tecnoldgico del
Putumayo, catedra que se busca internacionalizar, por otro lado, en el programa también encontramos el
espacio académico de HSEQ, que se incluyd teniendo en cuenta que nuestros profesionales son vinculados
alas empresas de hidrocarburos del departamento del putumayo. Ademas, las asignaturas electivas tanto
profesionales como complementarias se convierten también en elementos diferenciadores del programa
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del ciclo tecnolégico de Recursos Forestales del programa de Ingenieria Forestal por ciclos propedéuticos
del ITP, pues brindan flexibilidad curricular con tematicas propias del area forestal.

Desde el programa, se aplicd encuesta dirigida a estudiantes y docentes con el fin de conocer la
coherencia entre la denominacidn del programa, su perfil de egreso, estructura curricular y competencias
adquiridas.

La Estudiantes Profesores

denominacién Opcidén # % Opcién # %
del programa | Totalmente de acuerdo 6 |11,32% | Totalmente de acuerdo 3 |37,50%
es coherente | En acuerdo 39 |73,58% | En acuerdo 4 |50,00%
con la En desacuerdo 7 113,21% | En desacuerdo 0 0,00%
estructura del | Totalmente en desacuerdo| 0 0,00% | Totalmente en desacuerdo| O 0,00%
plan de No sabe/no aplica 1 1,89% | No sabe/no aplica 1 |12,50%
estudios, su

perfil y

competencias.

Segun los resultados obtenidos se puede observar, que un 84,90% de los estudiantes estan en acuerdo
con la de denominacidon del programa, la estructura curricular, perfil de egreso, y competencias
adquiridas planteadas, mientras que el 13,21% se encuentran en desacuerdo; teniendo en cuenta lo
anterior es necesario tomar las medidas correctivas, con el fin de mejorar este aspecto. Es importante
resaltar que los docentes vinculados al programa, el 50% se encuentran de acuerdo y el 37,50% en
totalmente de acuerdo, por consiguiente, se puede asegurar que la denominacién del programa es
coherente con la estructura del plan de estudios, su perfil y competencias garantizando una buena calidad
educativa a sus estudiantes.

4.1.1 Juicios de calidad de la caracteristica 1.
La denominacién del programa es acorde con las normas legales vigentes y con el contexto, asi mismo

va en concordancia con los planes de desarrollo y otros instrumentos de planificacién regional, nacional
e internacional.

4.1.2 Fortalezas.

1. Se cuenta con una norma interna de creacion y aprobacién del Ministerio de Educacion Nacional, la
cual es afin con otras normas nacionales.

2. Trayectoria del programa a nivel regional y nacional.

3. Areade conocimiento con enfoque interdisciplinario.

4. Denominacién a fin con otras universidades del pais y del exterior, fundamentado en analisis de
referentes.

5. Ubicacién del lugar de oferta pertinente a la regidn de pie de monte amazdnico.
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4.1.3 Aspecto a mejorar.

1. Adoptar los diferentes campos de conocimientos entre disciplinas afines, en correspondencia con el
titulo que se va a otorgar.

4.1.4 Acciones de mejora.

1. Incorporar al estudio de pertinencia los resultados obtenidos en el analisis de denominacion y perfil
del programa; asi como su campo de accion.

4.2 Justificacion del Programa

Resultado Alcanzado 81.28%
Ponderacion 10%

La primera facultad de Ingenieria Forestal surgié en la década de los aios 50, en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, siguiendo con la Universidad Nacional de Colombia con sede en Medellin, y la
Universidad del Tolima en la ciudad de Ibagué. Estas tres instituciones fueron las encargadas de formar
los profesionales y tecndlogos forestales, con quienes se dieron importantes pasos en la gestion y
administracién de los recursos forestales a través del Ministerio de Agricultura, e INDERENA'y las primeras
Corporaciones Auténomas Regionales.

Posteriormente se cred en la Universidad Industrial de Santander UIS, un programa a nivel tecnolégico
y posteriormente se transformé en programa de ingenieria forestal; la Universidad del Cauca en Popayan
con un programa de Ingenieria Forestal en el afio 2003; el Programa de Técnicos Forestales en el Colegio
Integrado del Oriente de Caldas IES — CINOC; La Universidad Centro de Estudios Superiores Maria Goretti
es una universidad CESMAG en Pasto y en el SENA; al igual que los Programas de Agroforesteria en las
Universidad de Narifio, la Universidad Tecnoldgica del Chocd y. Los Programas de Tecnologia Forestal, se
ofertan en Medellin por parte de la Universidad Nacional, Universidad del Tolima en un Programa a
distancia, la Universidad de Pamplona.

En el afio 1994 se crea el programa de tecnologia Forestal en el ITP, mediante Resolucidon No. 07447 del
26 de mayo de 2015 (Ver Anexo 2) se aprueba el registro calificado del Tecnologia en Recursos Forestales
y su ciclo profesional como Ingenieria Forestal , mediante Resolucion No. 07461 del 26 de mayo de 2015
(Ver Anexo 3), por medio de la cual se resuelve la solicitud de registro calificado del programa de
Ingenieria Forestal articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia en Recursos
Forestales. A la fecha han egresado del ITP 209 tecndlogos forestales y 88 Ingenieros forestales.

En el ambito latinoamericano, segln José R.E. Bucarey, la ensefianza forestal en América del Sur,
presenta un grave desequilibrio entre sus grados universitarios y sus grados técnicos y vocacionales
debido a la aguda escasez existente en toda la regidn, de personal forestal de grado medio. Se observa

Sede Mocoa - Subsede Sibundoy — Ampliaciones: Valle del Guamuez — Puerto Asis — Coldn
Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 — 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co Nit.
800.247.940-1 Codigo IES 3115 - 3116

Pagina 61 de 155



‘.\OLOGICO D
<& QAO
)

IES Vigilada por:

La educacion

es de todos

El Saber como Arma de Vida

asimismo que los programas de estudios de nivel universitario, en lugar de fijar metas y directrices de
acuerdo con la situacién y tendencias reales, son adaptaciones de los programas de paises mas avanzados
en los diversos sectores de la silvicultura. Por esta razdn, tanto el tipo de ensefianza, como el material no
reflejan las condiciones reales que imperan en la América del Sur. En casi todos los paises de la regién
existen limitaciones en la ensefianza forestal en cuanto a recursos humanos, fondos e instituciones, en el
sector forestal o bien en el ambito de la ensefianza. Segun José R.E. Bucarey, la ordenacién y
aprovechamiento de los recursos forestales requieren mano de obra capaz de resolver los multiples
problemas relacionados con estos recursos, a través del trabajo en equipo o individualmente. Se necesita
personal de tres niveles y por tanto la ensefianza forestal debe orientarse a proporcionar estos tres niveles
de personal capacitado: primeramente, el personal directivo, en segundo lugar, técnicos forestales que
trabajen en campo y por ultimo, un contingente de obreros forestales especializados en las tareas de
produccidn y en servicios.

El ITP, desde su creacién, direccioné su oferta académica hacia los programas de tecnologia, con una
visiéon orientada a la produccidn, uso, manejo racional y recuperacion de los recursos naturales, y las
relaciones ecosistémicas del departamento del Putumayo y del pais. Posteriormente la oferta se amplié
con el programa de ingenieria forestal, mediante ciclos propedéuticos, coherente con la Tecnologia en
Recursos Forestales; programas que son pertinentes tanto para la regién como para el pais, es por ello
que la oferta del programa es pertinente, el cual contribuird en cierta manera en el desarrollo Forestal del
Departamento y la Amazonia Colombiana. La oferta del programa de Ingenieria Forestal por ciclos
propedéuticos, es coherente con la misidn, la vision y el PEl institucional, como es, formar profesionales
integros y competentes, acordes a las nuevas tecnologias, con una sélida formacion ética, conocimientos,
habilidades y aptitudes técnicas, sociales e investigativas, que coadyuvan a identificar la problematica
forestal y la generacidn y apropiacion del conocimiento cientifico, tecnoldgico y cultural, orientado hacia
el desarrollo forestal sostenible de la region.

Durante la década de 1980 a 2010, se evidencid una sobreexplotacién irracional de los bosques en el
departamento y de toda la amazonia colombiana, segin algunos indicadores, Corpoamazonia, quiza a
causa del desconocimiento sobre el verdadero valor de los recursos forestales y del auge de los cultivos
ilicitos, llegando a tal punto de una degradacidn ecolégica, empobrecimiento de los recursos naturales y
como consecuencia la reduccion del nivel socioecondmico de la poblacién. A lo largo de la historia
econdmica del departamento, los productos forestales han sido impulsores del desarrollo regional y
nacional y se han constituido en factores determinantes del sector de la construccion, la estructuraciéon
de la economia agropecuaria, de la industria del mueble, cuyos capitales generados representan un
aporte al desarrollo del departamento. El sector forestal del departamento ha contribuido en el desarrollo
econdmico nacional en forma significativa, pero irracional, sacrificando las riquezas naturales de la regién,
alterando la armonia ecoldgica y sobre todo empobreciendo a un amplio sector de la poblaciéon
campesina, al punto de producir migraciones de muchas familias hacia las ciudades del pais.

Este programa surge como una estrategia para lograr un equilibrio ambiental de los diferentes
ecosistemas, lo que evidencia la necesidad de preparar profesionales idéneos y competitivos en el orden
nacional e internacional, en el uso de nuevas tecnologias que se adapten al entorno y que puedan
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desarrollar proyectos que impacten la regidon con repercusion nacional e internacional. El programa de
Ingenieria Forestal, se oferta soportado en la Constitucidn politica de Colombia, ley 99 de 1993, Cédigo
Nacional de los Recursos Naturales, los CONPES, Cumbre de la Tierra, Agenda Ambiental del Putumayo,
los planes de gobierno nacional, departamental y municipales, entre otros, los cuales tienen un
componente forestal; el uso de tecnologias adecuadas que impacten positivamente en los recursos
naturales y las actividades mineras. Existen otros aspectos y razones fundaméntales que justifican la
creacion de estos programas, como la oferta y diversidad paisajistica en areas de la llanura y el
piedemonte amazdnico y parte de la cordillera oriental; una gran oferta floristicas y faunisticas y unos
recursos hidrobioldgicos incalculables que permiten desarrollar proyectos productivos de desarrollo local
y regional; una riqueza mineral, y la importancia de direccionar al programa hacia la ordenacién y
aprovechamiento forestal al igual que en la planificaciéon y manejo de las cuencas hidrograficas.

Con nuestros profesionales se pretende fortalecer el sector productivo de la regidn, la recuperacién y
organizacién racional de la economia, la caracterizacion del Bosque Tropical Amazdnico y de Piedemonte
Amazdnico, acorde con las necesidades del contexto nacional y latinoamericano. Estos programas se han
fortalecido académicamente, durante estos ultimos 10 afios con la adquisicién del Jardin Botanico Tropical
Amazdnico y con el Centro de Investigaciones CIECYT, donde los estudiantes realizan sus investigaciones,
teniendo como objetivo racionalizar el uso de los recursos naturales mediante una economia sostenible y
autosustentable.

Diversas acciones han contribuido en la oferta de estos programas, pudiéndose sefialar los programas
nacionales de Generacion E, Jévenes en Accidn, Prestamos condonables de ICETEX y de becas e incentivos
de cardcter institucional como la Matricula Cero, para estudiantes de bajos recursos, incentivos de
matriculas para los mejores estudiantes, incentivos de matriculas para programas instituciones de
especializacion y diplomados.

Los estudios de posgrado en Ciencias Forestales, requieren en Latinoamérica de vinculos académicos y
cientificos. Instituciones como FAO, Mercosur, buscan alternativas para la educacion forestal en la region,
propiciando intercambio de asistencia y asesoramiento docente forestal entre los paises, promoviendo la
acreditacién, basada en la calidad de la ensefianza. Segun FAO (2007) citado por Jiménez (2017), a nivel
de posgrado, es posible obtener grados de Magister Scientiae en Ciencias Forestales, Ciencia y Tecnologia
de la Madera, Ciencias en Desarrollo Forestal, Manejo y Conservacion de los Recursos Naturales y Medio
Ambiente, Ciencias de Productos Forestales, Recursos Naturales Renovables, Manejo de Bosques,
Tecnologia de Productos Forestales, Manejo de Cuencas, Ciencias Ambientales y otros. A nivel de
Doctorado (PhD), se ofertan titulos de Doctor en Ciencias Forestales, Ciencias con Especialidad en Manejo
de Recursos Naturales, Doctor en PMACH vy similares. No obstante, para un continente de bosques son
pocas las escuelas forestales en América Latina.

El ITP atendiendo a estas recomendaciones de la FAO y de especialistas en Educacién Superior en
Latinoamérica, propende por la elaboracién de un perfil del tecnélogo y profesional forestal, acorde a la
demanda laboral potencial del contexto tanto; local, nacional como latinoamericano, teniendo en cuenta
gue se evidencia un desfase entre la oferta formativa actual de Tecnélogos e Ingenieros Forestales y las
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demandas que tiene el contexto moderno actual, por ello se estan aplicando y disefiando acciones
precisas para reducir esta brecha a través de la traduccion de las demandas del contexto en competencias
de empleabilidad. Por lo anterior el Instituto Tecnoldgico del Putumayo, ha iniciado una nueva etapa de
reformulacion, disefio y revision de la malla curricular y de sus contenidos bajo el contexto de la
propedéutica, con el fin articular y ofertar con mayor efectividad los programas de Tecnologia en Recursos
Forestales articulado con la Ingenieria Forestal y hacerla mas atractiva a los estudiantes de ensefianza
técnica, tecnoldgica y profesional en la regidn.

Es asi como, dentro del proceso de autoevaluacion, se aplicaron encuestas en las que participaron los
docentes y estudiantes del programa; respecto a la justificacidn, se indagé sobre:

Profesores
Opcién Numero | Porcentaje
Plantea el programa cursos, seminarios o Totalmente de acuerdo 3 37,50%
actividades electivas relacionadas con las En acuerdo 3 37,50%
tendencias dominantes del ejercicio profesional. En desacuerdo 2 25,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
No sabe/no aplica 0 0,00%

Es importante resaltar que los docentes vinculados al programa el 37,50% se encuentran de acuerdo
y el 37,50% en totalmente de acuerdo, por consiguiente, se puede asegurar que el programa si proyecta
y ejecuta un plan de capacitacién de cursos, seminarios y actividades de induccién y reinduccidn
encaminadas al mejoramiento de los procesos pedagdgicos y fortaleciendo el ejercicio profesional de sus
docentes.

Profesores
Opcién Numero | Porcentaje
Son relevantes los aspectos que demuestran la Totalmente de acuerdo 2 25,00%
pertinencia del programa en el marco de un En acuerdo 6 75,00%
contexto globalizado. En desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
No sabe/no aplica 0 0,00%

Segun los resultados obtenidos se puede observar, que un 100% de los docentes estan en acuerdo
con larelevanciay la congruencia entre la pertinencia del programay las necesidades del desarrollo social
y econdmico del entorno (contexto globalizado).

Tiene definido con claridad y coherencia las Profesores

tendencias del ejercicio profesional existentes Opcidén Numero | Porcentaje
en el campo en el cual usted orienta los espacios | Totalmente de acuerdo 3 37,50%
académicos. En acuerdo 5 62,50%
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En desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
No sabe/no aplica 0 0,00%

Segun los resultados obtenidos se puede observar, que un 37,50% de los docentes estan totalmente
en acuerdo y un 62,50% en acuerdo de tener claramente y definido las tendencias del ejercicio profesional
en el campo de accién de los espacios académicos que orientan.

Profesores
Opcidn Numero | Porcentaje
Contribuye el programa al fortalecimiento de la liotainenteleeieherdo > 62,50%
mision de la institucion. I T 3 37,50%
En desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
No sabe/no aplica 0 0,00%

Segun los resultados obtenidos se puede observar, que un 37,50% de los docentes estan en acuerdo
y un 62,50% totalmente en acuerdo en que la mision Institucional del Instituto Tecnoldgico del Putumayo,
en el cumplimiento de sus funciones de docencia, investigacion y proyeccién social, estd comprometido
con la preservacién y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad, procurando la adaptacion de
tecnologias aplicables a las realidades del contexto, la recuperacidon de los saberes populares y la
preservacion de los conocimientos de las diferentes etnias que habitan las regiones Andina y Amazdnica,
para contribuir al bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes en concordancia con
la contribucién del Programa.

Estudiantes
Opcién Numero | Porcentaje
Los espacios académicos y sus contenidos Totalmente de acuerdo 5 9,43%
programaticos permiten alcanzar las competencias | En acuerdo 37 69,81%
y perfiles propuesto por el programa. En desacuerdo 8 15,09%
Totalmente en desacuerdo 2 3,77%
No sabe/no aplica 1 1,89%

Los estudiantes también dieron conocer su posicidon frente a la justificacién del programa; al respecto,
consideran la mayoria que los espacios académicos y sus contenidos programaticos permiten alcanzar las
competencias y perfiles propuesto por el programa, esto da a entender que los estudiantes consideran
pertinente el programa respecto a su contenido y las necesidades del sector externo.

Los curriculos del programa facilitan que los Estudiantes
estudiantes desarrollen rutas de aprendizaje en Opcidn Numero | Porcentaje
condiciones diversas de tiempo y espacio. Totalmente de acuerdo 5 9,43%
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En acuerdo 33 62,26%
En desacuerdo 14 26,42%
Totalmente en desacuerdo 1 1,89%
No sabe/no aplica 0 0,00%

El 62.26% de los estudiantes estan de acuerdo en que los curriculos del programa facilitan el desarrollo
de rutas de aprendizaje en condiciones diversas de tiempo y espacio; esto significa que, el estudiante es
consciente que durante su carrera obtendran las competencias, destrezas y conocimientos necesarios
para poder satisfacer los estandares de exigencia del sector productivo.

Estudiantes
Opcién Numero | Porcentaje
. 5 o Totalmente de acuerdo 6 11,32%
Las estrategias de ensefianza-aprendizaje utilizada En acuerdo 78 52,83%
por los profesores es adecuada. En desacuerdo 16 30,19%
Totalmente en desacuerdo 3 5,66%
No sabe/no aplica 0 0,00%

La mayoria de los estudiantes estan de acuerdo en que las estrategias de ensefianza-aprendizaje
utilizada por los profesores es adecuada; estos resultados dan cuenta que la institucidn es constante en
propender por la calidad de los docentes a través de los procesos de seleccion.

4.2.1 Juicios de calidad de la caracteristica 2.

1. El programa se encuentra sustentado teniendo en cuenta la pertinencia del mismo que se encuentra
reflejado en los diferentes CONPES, planes institucionales, tanto nacionales, departamentales vy
municipales donde evidencian algunos ejes o programas coherentes con el campo forestal; ademas,
acuerdos internacionales que se relacionan con este campo, lo cual esta en concordancia con el
entorno del departamento del Putumayo.

2. Se cuenta con una oferta y demanda laboral de entidades y/o organizaciones publicas y privadas.

3. El programa cuenta con un laboratorio vivo el cual es utilizado para la investigacidn de los recursos
floristicos y faunisticos que ofrece la region.

4. El programa cuenta con un estudio de pertinencia que sustenta la necesidad del mismo en la regién,
el cual es coherente con los planes de desarrollo nacional, departamental y/o local.

5. El programa de Ingenieria Forestal articulado a la Tecnologia en Recursos Forestales, establece en su
PEP, los rasgos distintivos que le permiten diferenciarse del resto del pais.

4.2.2 Fortalezas.

1. Se cuenta con normatividad internacional, y nacional, asi como programas institucionales relacionados
con el programa.
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2. Existe un modelo Institucional que permite actualizar los estudios de pertinencia.
Se cuenta con indicadores de calidad para la generacion de planes de mejoramiento del programa.
4. Los estudios de pertinencia educativa y del sector estan actualizados.

w

4.2.3 Aspecto a mejorar.

1. Realizar estudios periddicos de pertinencia del programa para su actualizacion.

2. El programa no cuenta con un documento de analisis de los cambios en la oferta local, regional,
nacional o global de programas similares de referencia y su incidencia en el programa académico.

3. El programa no cuenta con un documento de analisis por periodos académicos de los siguientes
indicadores: personas inscritas, admitidas y matriculadas; total de matriculados y graduados; tasas de
desercidn por cohorte; empleabilidad de los egresados.

4.2.4 Acciones de mejora.

1. Revisar, disefiar y evaluar periédicamente el desarrollo social, cultural, ambiental, econédmico y
cientifico, frente a las necesidades de la regién que ofrece el programa.

2. Formular un documento analitico que dé cuenta de los cambios en la oferta local, regional, nacional o
global de programas similares de referencia y su incidencia en el programa académico.

3. Elaborar un documento que dé cuenta de personas inscritas, admitidas y matriculadas; total de
matriculados y graduados; tasas de desercidn por cohorte; empleabilidad de los egresados.

4.3 Aspectos Curriculares.

Resultado Alcanzado 70.61%
Ponderacion 18,00%

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, reconoce su papel esencial en el desarrollo social y econdmico
del departamento y la regidon a través de la formacidon de profesionales en diferentes areas del
conocimiento y la generacion y transferencia del conocimiento acorde al momento histérico que vive la
sociedad actual, en este contexto, para el instituto es fundamental asumir su responsabilidad misional
con un modelo pedagdgico acorde a las necesidades y problemas de su entorno.

El Modelo Pedagégico del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, define el quehacer institucional de la
institucion y tiene como propésito principal entregar una formacién académica de calidad a través de una
propuesta curricular centrada en el constructivismo es decir centrado en el aprendizaje de los estudiantes.
Lo anterior, implica comprender que el estudiante participa activamente en la construccion de sus
aprendizajes y el docente disefia escenarios de aprendizaje que favorecen el desarrollo de la autonomia,
la reflexion critica, la consideracion de distintas perspectivas y el trabajo colaborativo y en equipo.
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Considerando el curriculo, es necesario decir que, el Instituto Tecnoldgico del Putumayo comprometido
con el mejoramiento de la calidad del servicio educativo que presta, reformula los lineamientos
curriculares a partir del Acuerdo No. 20 de mayo 5 de 2020 (Ver Anexo 4), que orientaran el desarrollo
del Proyecto Educativo Institucional, en especial el capitulo correspondiente al componente académico.
La actualizacién de los lineamientos curriculares del Instituto, buscan que el curriculo a través de sus
componentes, responda a los complejos desafios de este tercer milenio caracterizado por la
incertidumbre global en diferentes campos. Asi las cosas, es fundamental que la institucién, se ubique en
un escenario transformado por la configuracién de un nuevo orden mundial que impacta todos los
sectores, incluyendo el de la educacién superior. Asistimos a nuevo contexto caracterizado por la
valoracién y el crecimiento vertiginoso del conocimiento, que lo han convertido en un instrumento vital
para comprender y explicar la realidad; el protagonismo de las tecnologias de la informacién y la
comunicaciéon en todos los dmbitos de la vida personal y colectiva; las diversas y complejas
manifestaciones de la globalizacion; y la multiculturalidad en sus expresiones diversas. Esta compleja
trama impacta a las distintas instituciones sociales, y obliga a estas repensarse y a redefinir sus tareas
misionales encargadas del desarrollo integral del ser humano. Esta perspectiva, coloca al instituto en un
papel privilegiado como generador de nuevo conocimiento, ejecutor de procesos de formacién y de
acciones de proyeccidn social regional, nacional y global.

1. Componente Formativo:

Respecto a la flexibilidad aplicada para el programa de Ingenieria Forestal, se la debe considerar como
un principio estratégico para llevar adelante los propdsitos de la formacién integral de profesionales
altamente capacitados por niveles o grados y con responsabilidades éticas, intelectuales y sociales.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo y en especial el programa, aborda acciones tendientes a
fortalecer cualidades de flexibilizacion de la oferta educativa a través de:

e Desde lo administrativo y organizacional, como flexibilizacién de horarios. El programa de
Ingenieria Forestal desde su aprobacion a funcionado en jornada diurna, permitiendo la
flexibilizacién de los horarios de los espacios académicos en las franjas de la mafiana o de la tarde,
lo que facilita al estudiante acceder al desarrollo de actividades laborales y definir de acuerdo a
sus necesidades matricular un numero completo o parcial de créditos.

e Desde lo curricular, la flexibilizacién en primera medida esta dada por la organizacidn de unidades
de formacion complementarias y de profundizacidon. Para el programa de Ingenieria Forestal
durante la vigencia del registro calificado las unidades de formacion, se encontraban organizadas
como unidades denominas electivas complementaria, las cuales fortalecen la formacion
profesional y el desarrollo de competencias; y unidades de formacidon denominadas electivas
tecnolégicas y/o profesionales, pensadas para ahondar en el conocimiento de un area de
formacidn especifica del perfil del egresado identificadas de acuerdo con las necesidades del
entorno y/o el sector productivo y acorde al ciclo de formacidn, tal como se indica en la siguiente
tabla:
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Tabla 21. Relacién de unidades de formacidn denominadas electivas complementarias, electivas
tecnoldgicas y electivas profesionales en el programa de Ingenieria Forestal por ciclos propedéuticos

Unidades de 2015 2016 2017* 2018* 2019 2020 2021
formacion
Electivas Extensiény Extensiény ECAES ECAES Contratacién | Manejo de
complementarias Desarrollo Desarrollo Publicay Parques
Comunitario Comunitario Privada Nacionales
Naturales
Hombre Resolucién
Culturay de conflictos
Sociedad
ECAES
Contratacién
Plblicay
Privada
ECAES
Electivas Sistemas de Sistemas de Agroecologia
tecnolégicas Informacion Informacién
Geografica Geografica Biotecnologia
Productos
Forestales Productos
No Forestales
maderables No

maderables
Agroecologia
Agroecologia

Electivas Correccion Agroecologia Manejo de Manejo de Manejo de
profesionales de Torrentes Parques Parques Parques
Planificacién de Nacionales Nacionales Nacionales
Plantaciones Naturales Naturales Naturales
Forestales
Plan de Manejo y
Manejo de Aprovechamiento
Parques Forestal
Nacionales
Naturales

Plan de Manejo y
Aprovechamiento
Forestal

Fuente: Direccién de programa.

Para los aflos 2017 y 2018 en el programa de Ingenieria Forestal hubo intermitencia en los semestres
donde se orientaban las unidades de formacion denominadas electivas complementarias, lo que limité la
oferta de electivas.

En los nuevos lineamientos curriculares de acuerdo a los resultados de la autoevaluacién del programa
a las sugerencias de egresados, sector productivo y estudiantes, se estandarizaron las unidades de
formacion electivas para que se organicen en unidades de formacidn complementarias y de
profundizacion, permitiendo una unificacion institucional en nimero de créditos y denominaciones.
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En el Acuerdo No. 52 de 22 de diciembre de 2020 del Consejo Académico (Ver Anexo 5) se definen las
unidades de formaciéon complementarias y de profundizacion acordes a cada programa académico.

Tabla 22. Relacién de unidades de formacién denominadas electivas complementarias y electivas
profesionales en el programa de Ingenieria Forestal por ciclos propedéuticos

Area/Componente Unidades de formacidén
Electivas Seminario de investigacion
complementarias Constitucidn politica de Colombia

Participacion Comunitaria y Derechos Humanos
Extension y Desarrollo Comunitario

Catedra de la Paz

Fundamentos de Economia

Manejo y solucién de conflictos

Sociologia

Legislacion laboral

Hombre Cultura y Sociedad

Contratacidn Publica y Privada

ECAES
Electivas Linea 1 Cambio climdtico: Atencidon y prevencion de desastres, Gestidn
profundizacién Forestal Sostenible, Servicios Ecosistémicos, Restauracién Ecolégica de

Ecosistemas (Forestales y Fluviales), Gestidn Forestal Sostenible de los
Bosques.

Linea Propagacién 2: agroecologia, domesticacion de especies forestales,
Productos Forestales No Maderables, Paisaje Urbano y Arborizacién.

Linea ordenamiento territorial 3: Sistemas de Informacidon Geografica,
Biogeotécnica, Planificacion y ordenamiento territorial, Modelacion
Hidroldgica, Reservas naturales, dreas protegidas y sistemas de parques
nacionales, Vias y Caminos Forestales.

Fuente: Consejo Académico 2020.

Desde lo académico, a través del Acuerdo No. 014 de 3 de junio de 2014 (Ver Anexo 6) se
definieron y aprobaron espacios académicos obligatorios en el Instituto Tecnoldgico del
Putumayo como: proyecto pedagogico, ética, cultura amazdnica, medio ambiente , deporte
formativo, constitucidn politica y democracia, emprendimiento, ingles I, ingles Il, ingles Ill, ingles
IV, ingles V, ingles VI e inglés VII, para la renovacién, la institucién contempla unidades de
formacidon denominadas institucionales, las cuales buscan que el Instituto Tecnoldgico del
Putumayo tenga una impronta o se diferencie de otras instituciones en el marco de su contexto
particular, estas corresponden a: Proyecto pedagdgico Institucional, Cultura Amazodnica,
Sostenibilidad ambiental y Emprendimiento, las cuales deben demostrar la articulacidon existente
entre los objetivos de los programas y el horizonte institucional (mision y visién) con el fin de
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aportar a cumplir con la transformacion del entorno; reconstruccion del tejido Social; la Identidad
y la integracién regional y nacional; la recuperacidn de saberes populares y preservacion de los
conocimientos de las diferentes etnias y permitiendo que el estudiante pueda cursar estas
unidades de formacién en cualquier programa académico que oferte la institucion.

Mediante Acuerdo No. 09 de 20 de febrero de 2018 (Ver Anexo 7) se adopta el plan de integracion de
unidades de formacion entre programas académicos que oferta la institucién, a partir de la reforma de
los lineamientos curriculares, se reestructura y se permite la integracion de unidades de formacion entre
programas académicos adscritos a la misma facultad y algunas unidades de formacién entre facultades.

Desde lo académico, la flexibilidad se ha venido desarrollando desde dos procesos institucionales
como: Prueba de validacién: es aquella que se presenta para acreditar la idoneidad en una o varias
unidades de formacién no cursadas o que hayan desaparecido del plan de estudios; y Homologacidn: es
la que aplica el Instituto, para acreditar los resultados y las equivalencias de las unidades de formacidn
del plan de estudio o de la estructura curricular que el estudiante haya cursado en otro programa del
Instituto o en otra institucién de educacidn superior, reconocida ante el Ministerio de Educacién Nacional.

Respecto a la interdisciplinariedad, integralidad y formacidn integral; se debe decir que, permiten
articular las diversas areas de conocimiento o sectores de afinidad disciplinaria para el estudio de
problemas complejos, de tal manera que se pueda superar la relacion entre cursos y promover un
aprendizaje mas autonomo que articule los problemas y necesidades del desarrollo, pero también sus
implicaciones sociopoliticas, culturales, medioambientales, éticas y estéticas.

La interdisciplinariedad permite interrelacionar lo cientifico y lo tecnolégico, de tal forma que sea
posible definir sus impactos, sus usos sociales, problemas, etc. Asi mismo, permite el acercamiento de los
docentes en un trabajo conjunto de integracion de las disciplinas del curriculo entre si y con la realidad.
La interdisciplinariedad, debe considerarse presente desde tres elementos: desde la docencia, la
investigacion y la proyeccidon social, desde los cuales deben lograrse que el estudiante logre
interrelacionar los conocimientos para atender un proceso de la realidad.

La interdisciplinariedad es un componente esencial para la formacion integral de los futuros
profesionales, esta permite articular el conocimiento de diferentes disciplinas para promover el
aprendizaje mutuo, generar interacciones, interrelacionar lo cientifico con lo tecnolégico y dar solucién a
problemas complejos.

Finalmente; considerando el componente propedéutico, al programa de Ingenieria Forestal por ciclos
lo representan 8 créditos, es decir el 6% de la formacion profesional. A continuacién, se explica las
unidades de formacién consideradas propedéuticas en el segundo ciclo de formacién, Tecnologia en
Recursos Forestales y que son necesarias para el estudiante que quiera acceder al tercer ciclo de
formacidn de Ingenieria Forestal:

- Diagndstico de Cuencas 3C
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- AlgebraLineal 3C
- Formulacién y Evaluaciéon de proyectos 2C

El perfil del Tecndlogo en Recursos Forestales, es un profesional con conocimientos cientificos, con
comprension tedrica, pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de disefiar, construir, ejecutar,
controlar y transformar procesos que han de favorecer la accidon del hombre en la solucién de problemas
gue demandan los diferentes sectores del pais, con competencias genéricas y especificas y asi mismo
con conocimientos basicos de investigacion necesarios para la recopilacién y analisis de informacion, con
las unidades de formacion de metodologia de la investigacion y técnicas investigativas por tanto el perfil
del tecndlogo no esta fundamentado en la investigacién.

A nivel profesional universitario, de acuerdo a los requerimientos del entorno, se requiere un
profesional con competencias fuertes en formulacién y evaluacién de proyectos, lo que significa
sistematizar, un conjunto de posibilidades técnicamente viables, para alcanzar los objetivos y solucionar
problemas, la unidad de formacion de algebra lineal, le permite al profesional analizar, comprender,
sistematizar, plantear y definir rutas y modelos que resuelven problemas reales del sector forestal;
cuantificarlos, para obtener conclusiones matematicas que facilitan el analisis, la interpretacion y
posibilitan las predicciones sobre su comportamiento y la toma de decisiones; y diagndstico de cuencas,
qgue le permite al tecnélogo desempeiiarse en el desarrollo de la caracterizacidon e identificacion de los
componentes bidticos y abidticos; permitiéndole posteriormente articularse con las unidades de
formacidn de planificacion de cuencas, manejo y conservacion de suelos, manejo y ordenacion forestal y
ecosistemas estratégicos, herramientas necesarias para no solo realizar la identificacidn, sino también
para la evaluacidon de impactos, andlisis de vulnerabilidad y riesgo, analisis y evaluacion de conflictos por
uso y manejo de los suelos, para diseiar los planes forestales que es competencia del profesional
universitario.

2. Componente Pedagdgico:

La actualizacién de los lineamientos curriculares a través del Acuerdo No. 20 del 5 de mayo del 2020
ha permitido al programa actualizar los lineamientos pedagdgicos y didacticos enfocado a aplicar nuevas
estrategias didacticas: las estrategias, métodos y técnicas de ensefianza, se orientan hacia aprendizajes
significativos que posibilitan en el estudiante el desarrollo de un pensamiento reflexivo y critico, que
permiten la participacion activa de los estudiantes y que potencia en estos, el aprender a aprender,
aprender a ser, aprender a hacer, el aprender a saber, aprender a emprender y aprenden a convivir, que
asuma el preguntar como la exigencia basica de su aprendizaje, un preguntar capaz de renovar los
problemas y saberes codificados en las disciplinas y las profesiones.

En consecuencia, se implementan estrategias diddcticas que privilegian practicas pedagdgicas activas
orientas a la construccién del conocimiento y al desarrollo de las competencias investigativas en los
estudiantes, esto nos permite pasar de practicas de ensefianza pasivas a una ensefianza activa, que
reconozca el aula, el laboratorio, los centros de cémputo etc. como ambientes de aprendizaje cooperado.
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El ITP desarrolla diversas estrategias metodoldgicas y las aplica al proceso de aprendizaje, asi:
explicaciones tedricas dirigidas por el profesor a través de clases magistrales acompafiadas de
presentaciones experimentales del tema cuando se trata de unidades de formacion tedrico-practicas;
exposiciones con la participacién de profesores y estudiantes a través de talleres de aplicacidn; andlisis de
situaciones aplicativas al tema expuesto en clase mediante pequefios grupos de estudiantes; observacion
y analisis de casos, sucesos, procesos, demostraciones, videos, modelos; trabajos de simulacién.

3. Componente de Interaccion:

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ha definido diferentes estrategias de relacionamiento del
programa con contextos locales, regionales y globales desde los aspectos curriculares, conjugando el
impacto social con la formaciéon del estudiante, construyendo en él, autonomia en la responsabilidad
individual y de grupo, desarrollo de competencias argumentativas, comunicativas y éticas, por una parte,
y por otra, con la comunidad la cual se beneficia de estas. Las estrategias de interaccién se sintetizan en
cinco ejes de trabajo, y que tiene que ver con:

= Larelacion con el sector externo, a través del desarrollo de pasantia, consultorias y/o labores de
trabajo social.

= Laarticulacién del curriculo de los programas académicos con el sector productivo, a través de la
identificacion de unidades de formaciéon que permiten que el estudiante interactie con las
comunidades y aporte en la solucidn de un problema especifico.

= Lainmersion de la academia en el contexto global, Internacionalizacién, la cual surge como una
respuesta positiva para adaptar al ITP a las exigencias y retos constantes de la globalizaciéon
ajustandose a las condiciones, los intereses, y las expectativas institucionales que le permiten
obtener resultados que le posicionen a nivel nacional e internacional.

= La extension de la academia desde la experiencia curricular, a través de la educacidn continua,
gue corresponde a la oferta y realizacidn de cursos de extensidn, actualizacidn o profundizacion,
diplomados y programas de formacién docente, articulados con los programas académicos de
pregrado y postgrado que el Instituto ofrezca a la sociedad. Asimismo, realizacidon de eventos
como congresos, seminarios, talleres, conferencias, ferias especializadas y eventos tematicos.
educacién continuada cursos que brinde el programa.

= El fomento de la cultura del emprendimiento a través de la realizacién de la Feria de
emprendimiento, que constituye un espacio que busca facilitar a las personas interesadas en
crear empresas, los conocimientos, herramientas y experiencias indispensables para convertir
una idea de negocio, en una unidad productiva que genere empleo y promueva el desarrollo del
pais, mediante el acompafiamiento para el disefio y puesta en marcha de empresas competitivas
y productivas, con posibilidades de expansion en mercados locales y regionales.

Actualmente, el programa tiene dispuesto en su malla curricular siete (7) unidades de formacion de
inglés para formar competencias comunicativas en dicho idioma de cara a la obtencion de conocimiento
a partir de la lectura de informacidn en inglés y como aporte al ejercicio de la profesidn por la necesaria
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interaccién con otros interlocutores en escenarios internacionales en virtud de la proliferacién de tratados
de libre comercio y en razén de la globalizacion en general.

Se crea el centro de idiomas para impulsar el inglés y crear las debidas condiciones, no sélo desde la
generacion de normatividad institucional en torno a politicas sino también en relacidn con escenarios,
estrategias y acciones de cultura y de intervencion del curriculo para promover el aprendizaje de esta
lengua en el ITP, mediante el Acuerdo No. 06 de 2014 se cred el Centro de Idiomas e Internacionalizacion.
(Ver Anexo 8).

En los nuevos lineamientos curriculares del 2020, la formacidon sera de caracter obligatorio, cubierta
por la matricula semestral y se constituird como requisito de grado. De manera explicita entonces, contara
con asignacion de créditos académicos acorde a la Norma Técnica Colombiana NTC 5580, debera ser
cursado y aprobado, de acuerdo con las formas de evaluacidn propios del modelo que implemente el
Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

Para cumplir con el requisito del idioma extranjero, el estudiante podra optar por una de las siguientes
modalidades:

= Presentacién de exdmenes internacionales. El estudiante podrd presentar la certificacion de un
examen internacional en cualquier idioma, por ejemplo, el TOEFL o MICHGAN para el idioma
inglés, u otro aceptado por el drea de Internacionalizacidn o la dependencia responsable. Con el
puntaje requerido de aprobacion.

= Cursar y aprobar el programa de formacién en segunda lengua que ofrezca el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo. La institucidn, con el animo de facilitar la formacién en una segunda
lengua, ofrece a los estudiantes el programa de formacion en inglés, en el cual se desarrollan las
competencias basicas requeridas de acuerdo a la modalidad de formacién.

= Demostrar la suficiencia o dominio de un segundo idioma. El estudiante podra cumplir con el
requisito del idioma extranjero presentando exdmenes de suficiencia, de acuerdo con la
reglamentacion establecida por la institucidén para tal fin, o solicitando su homologacién cuando
estos hayan sido cursados en otras instituciones de educacién superior, siempre que ellos den
cuenta de las competencias para los diferentes niveles del Marco Comun Europeo.

4. Conceptualizacion Tedrica y Practica:

Se puede sefialar que la epistemologia es la rama de la filosofia que estudia el origen y el proceso
seguido de legitimacion (validez) de los conocimientos cientificos por parte de la comunidad cientifica
(Jaramillo, 2003). La epistemologia estudia y evalta los problemas cognoscitivos de tipo cientifico, es
decir, estudia, evalta y critica el conjunto de problemas que presenta el proceso de produccion de
conocimiento cientifico (Martinez y Rios, 2006). Actualmente la epistemologia tiene una concepcion
extendida que abarca la teoria del conocimiento cientifico, la légica de la ciencia, la semantica de la
ciencia, la metodologia de la ciencia, la ontologia de la ciencia, la axiologia de la ciencia, y la ética de la
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ciencia (Zamudio, 2012). Se debe reconocer que “el conocimiento cientifico, es un producto social, y no
tiene mas definicién que la que le otorga el contexto social en el cual se genera” (Garcia, 2006).

De acuerdo a la epistemologia, la construccion del conocimiento es contextual y obedece a los desafios
de las épocas sin dejar de desconocer el reconocimiento de las tendencias que inciden en su desarrollo.
En esta perspectiva en el curriculo del programa de Ingenieria Forestal del Instituto Tecnolégico del
Putumayo, se introduce un proceso de complejizacion de la epistemologia forestal, introduciendo no
solamente visiones madereras a incluir visiones socioecosistémicas en la que los bosques son apreciados
por sus multiples valores incluyendo los culturales y espirituales, por eso la importancia de unidades de
formacién como cultura amazénica.

De enfoques disciplinarios se estd pasando a interdisciplinarias y transdisciplinarias que recogieron la
complejidad socioecosistémica de los bosques, es asi que en el nivel tecnolégico del programa la linea de
énfasis es la silvicultura. De la primacia del conocimiento cientifico se valord en la formacidn planteada la
ecologia de saberes donde todos los conocimientos participan activamente y respetuosamente en el
desarrollo de las ciencias forestales. De orientaciones de conocimiento centrado exclusivamente a lo
racional se pas6 al reconocimiento que la construccién del conocimiento es un proceso social que articula
la integralidad de la persona y que por tanto también son importantes las consideraciones emocionales,
culturales y espirituales, componente importante que recogemos en todo en componente de formacion
complementaria del programa, de ahi laimportancia de favorecer la religancia entre las ciencias forestales
y la filosofia especialmente en sus vertientes ontoldgicas, epistemoldgicas y éticas.

5. Mecanismos de Evaluacién:

Respecto a los estudiantes, el Estatuto Estudiantil en el Capitulo XIV establece el proceso de evaluacion
y calificacion de los estudiantes. El Instituto Tecnoldgico del Putumayo define la evaluacién como un
proceso continuo que busca no sélo identificar las aptitudes, actitudes, conocimientos, competencias,
capacidad de raciocinio, trabajo intelectual, y la aplicacidn practica, creativa e investigativa del estudiante
frente a un determinado programa académico, sino también lograr un seguimiento permanente que
permita establecer el cumplimiento de los objetivos educacionales propuestos. Asi mismo, se entiende
por calificacion, la valoracion numérica respecto al grado de conocimientos, habilidades, destrezas y
competencias que demuestre un estudiante sobre determinada unidad de formacién, de acuerdo con su
contenido.

Dentro del proceso académico el ITP podra practicar las siguientes evaluaciones: prueba de admision,
prueba de seguimiento, exdmenes parciales y finales, examenes de clasificacién, prueba supletoria,
examen de habilitacion, prueba de validacién y homologacion.

Las calificaciones. Se entiende por calificacién, la valoracién numérica respecto al grado de
conocimientos, habilidades, destrezas y competencias que demuestre un estudiante sobre determinada
Unidad de Formacion, de acuerdo con su contenido. Las Unidades de Formacién se calificard de cero
punto cero (0.0) a cinco punto cero (5.0), siendo la calificacion minima aprobatoria de tres punto cero
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(3.0), excepto para transferencia externa donde se requiere obtener tres punto cinco (3.5). En caso de
existir centésimas en los cdmputos, para obtener la calificacidon definitiva, se aproximara a la décima
superior si su valor es mayor o igual a cinco (5) y se elimina si su valor es menor a cinco (5).

Para marzo del 2018 y en aras de garantizar el seguimiento a los estudiantes y definir estrategias que
permitan alcanzar un mejor desempefio en los estudiantes, el Consejo Directivo aprueba el Acuerdo No.
03 (Ver Anexo 9) donde se define el periodo de prueba académica como un sistema de apoyo que permite
al estudiante a través de un compromiso institucional realizar los ajustes necesarios para recuperar el
rendimiento adecuado o replantear su proceso formativo, considerandose como la oportunidad para
mejorar el nivel académico, lograr un empoderamiento para alcanzar las metas planteadas en el marco
de la excelencia académica, de tal manera que pueda continuar exitosamente su plan de estudios.

Entre las estrategias utilizadas para el seguimiento sistematico de los resultados de aprendizaje y su
respectiva evaluacidn, se incluyen a continuacién.

Tabla 23. Estrategias utilizadas para el seguimiento sistematico de los resultados de aprendizaje y su
respectiva evaluacion

Opciones Mecanismos de Evaluacion
Actividades con acompanamiento de | = Exposicion de los temas
los docentes = Discusién de los temas expuestos

= Aclaraciones sobre los temas expuestos, con base en las
inquietudes de los estudiantes

= Refuerzo de los contenidos expuestos mediante la
aplicacion a situaciones reales o simuladas

= Asignacién de talleres con problemas o casos relacionados
con los temas expuestos

= Asesoria a los estudiantes, mediante consultas al nivel
individual

= Realizacién de practicas de laboratorio, en el caso de las
asignaturas tedrico-practicas

= Realizacién de pruebas de evaluacion parcial o final

Actividades Independientes = Soluciéon de problemas relacionados con los temas
expuestos

= Estudio de casos

= Profundizacidon mediante consultas bibliograficas

= Preparacién de practicas de laboratorio

= Redaccion de informes y elaboracién

= Preparacion de las evaluaciones

= Solucién de talleres con problemas o casos relacionados
con los temas expuestos

= Asistencia a eventos de tipo académico, profesional, o

cientifico, relacionados con el area de formacion
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El trabajo colaborativo Articulacion entre el trabajo presencial y el virtual, con el
apoyo de las nuevas tecnologias, con el fin de articular los
saberes y experiencias del docente, con los aportes vy
descubrimientos del estudiante.

La evaluacién Los fundamentos practicos del ejercicio evaluativo se
reconocen en los indicadores generales de la formacion,
tales como los objetos pedagdgicos, axioldgicos,
procedimentales, particulares de los objetos de ensefanza.
En el contexto del programa, la evaluacién se considera,
como un ejercicio integral, flexible, continuo vy
transformador, teniendo como referente, el perfil del
egresado que se quiere formar, los componentes cognitivos,
el desempefio, los niveles de socializacion, el reconocimiento
y autodeterminacién de si mismo.

Fuente: Vicerrectoria académica 2021.

Respecto a los profesores, el Estatuto Docente, establece en el Capitulo X, todo lo relacionado a la
evaluacion de los docentes, y lo define como el proceso mediante el cual se valora la labor del mismo en
cuanto a las labores de docencia, investigacion y extension, y a las actividades administrativas
desarrolladas sobre la base de los planes, programas de trabajo y asignaciones académicas previamente
elaborados, que busca promover la calidad y excelencia del docente del Instituto, asi como el
cumplimiento de su trabajo en forma efectiva. Ademas, determina como objetivos del proceso los
siguientes: Validar los sistemas de seleccion establecidos para efectos de vinculacién a la institucidn;
diagnosticar las necesidades de actualizacidn, capacitacién y perfeccionamiento docente, y establecer los
planes y programas respectivos; evaluar el desempefio del docente para efectos de promocion,
permanencia o retiro del Instituto; establecer prioridades para la asignacién de comisiones de estudio,
asistencia a seminarios, congresos, cursos de actualizacidn y otros estimulos existentes en la institucion.

El sistema de evaluacién docente en el Instituto Tecnoldgico del Putumayo surge a través del Acuerdo
No. 006 del 24 de mayo de 2007 se actualiza mediante Acuerdo No. 17 del 15 de mayo de 2015 las
actualizaciones realizadas siempre enfocadas en tener un mejor seguimiento y garantizando la
permanencia de los profesores.

Tabla 24. Resultados de evaluacion docente en el programa de Ingenieria Forestal por ciclos
propedéuticos

Descripcion No. De profesores del Programa

2015 20152 20161 2016 2 20171 2017 2 20181 2018 2 2019
1 1

Profesores con 0 0 1 1 0 26 16 13
nota inferior a 3.0
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Profesores con 3 7 10 4 2 0 0 0
notade3.1a4.0
Profesores con 27 30 26 28 28 4 1 1
nota4.1a5.0
TOTAL 30 37 37 33 30 30 17 14
Para el periodo 2017 1, 2018 | y 2018 Il, el nimero de docentes con Notas inferiores a 3.0, es
elevado debido a que no se realizé la autoevaluacion correspondiente.

Los estudiantes se rehusan hacer la evaluacidn ya que manifiestan que los docentes toman
represarias con ellos, por lo tanto, solicitan que se les haga la evaluacion docente al final de
semestre. Las evaluaciones del decano y la autoevaluacion fueron minimas.

Fuente: Oficina de TICs 2021.

Para el afio 2020 y teniendo en cuenta los procesos de autoevaluacion, se derogan los anteriores
acuerdos y se adopta el modelo de evaluacién del desempefio docente en el Instituto Tecnoldgico del
Putumayo a través del Acuerdo No. 11 de 21 de febrero de 2020 el cual se complementa con el Acuerdo
No. 31 de 23 de junio de 2020 (Ver Anexo 10) quedando un sistema mds sdlido, donde los actores que
intervienen en el proceso corresponden al estudiante, el mismo profesor y el coordinador de la facultad.

Segln resultados obtenidos de encuesta aplicada a los docentes del programa de Ingenieria Forestal
del Instituto Tecnoldgico del Putumayo se obtuvo lo siguiente:

Con la estructura curricular actual se

incentiva la flexibilidad, movilidad,

regionalizacién y el desarrollo de rutas de

aprendizaje en condiciones diversas de

tiempo y espacio.

Profesores
Opcién Numero | Porcentaje
Totalmente de acuerdo 3 37,50%
En acuerdo 4 50,00%
En desacuerdo 1 12,50%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
No sabe/no aplica 0 0,00%

Segun los resultados obtenidos se puede observar, que un 50,00% de los docentes estan en acuerdo
y un 37,50% totalmente en acuerdo que la malla académica del programa estd en concordancia con las
rutas de aprendizaje y se incentiva la flexibilidad, movilidad, regionalizacién y desarrollo.

Los contenidos curriculares del programa son
coherentes con las modalidades y niveles de
formacion de acuerdo a la naturaleza juridica,
tipologia e identidad del Instituto Tecnolégico
Putumayo.

Profesores
Opcién Numero | Porcentaje
Totalmente de acuerdo 2 25,00%
En acuerdo 5 62,50%
del En desacuerdo 1 12,50%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
No sabe/no aplica 0 0,00%

Se indica claramente que un 62,50% de los docentes estan en acuerdo y un 25,00% totalmente en
acuerdo que los contenidos curriculares (malla académica) que ofrece el programa, son coherentes con
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las modalidades y niveles de formacion de acuerdo a la naturaleza juridica, tipologia e identidad del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

Profesores
’ o Opcidn Numero | Porcentaje
El curriculo academlco_qemuestra Totalmente de acuerdo 5 25,00%
cIarainente la mteracqop entre la En acuerdo 4 50,00%
:\r::unaac?;?\,. GleprenelEzlay e En desacuerdo 2 25,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
No sabe/no aplica 0 0,00%

Segun los resultados obtenidos se puede observar, que un 50,00% de los docentes estan en acuerdo
y un 25,00% totalmente en acuerdo que se demuestra la interaccién entre la ensefianza, el aprendizaje y
la evaluacién en concordancia con el curriculo académico del programa.

El olan d dios del Profesores
P ar.m € es':ju, 'c_’s ed pr%ogram.alcusf]t.a con Opcion Numero | Porcentaje
R RN o)< co ocucrdo 3| 37,50%
ademss P ! En acuerdo 5 62,50%
v . ., .., | Endesacuerdo 0 0,00%
con electivas de complementacién y profundizacidn
. . Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
las cuales contribuyen al logro del perfil de Egreso. -
No sabe/no aplica 0 0,00%

Se indica claramente que un 62,50% de los docentes estan en acuerdo y un 37,50% totalmente en
acuerdo que los espacios académicos del plan de estudios del programa aplican una formacidn basica,
profesional, socio-humanistica y demas con electivas de complementacion y profundizacion las cuales
contribuyen al logro del perfil del egresado para su ejercicio profesional.

Profesores
Opcidn Numero | Porcentaje
Los curriculos del programa permiten y/o favorecen | Totalmente de acuerdo 1 12,50%
la internacionalizacion de los mismos para el En acuerdo 6 75,00%
desarrollo una segunda lengua (ingles). En desacuerdo 1 12,50%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
No sabe/no aplica 0 0,00%

Segun los resultados obtenidos se puede observar, que un 75,00% de los docentes estan en acuerdo
y un 12,50% totalmente en acuerdo que la internacionalizacién del curriculo del programa favorece la
incursion Institucional y el desarrollo de una segunda lengua (ingles).

‘ Profesores
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P tos d dicié S Opcidn Numero | Porcentaje
os‘ instrumentos e'me' 'ICIOI‘\ ysggU|m|en o Totalmente de acuerdo 1 12.50%
validados por la Institucion, permiten de manera
oportuna evaluar los resultados del aprendizaje En acuerdo 6 75,00%
2 . . > . ey En desacuerdo 1 12,50%
las competencias del estudiante establecidos en el
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
programa. -
No sabe/no aplica 0 0,00%

Se indica claramente que un 75,00% de los docentes estan en acuerdo y un 12,50% totalmente en
acuerdo que se genera de manera oportuna la evaluacion de los resultados del aprendizaje y las
competencias del estudiante establecidos en el programa bajo los instrumentos de medicién y
seguimiento validados por el Instituto Tecnolégico del Putumayo.

Estas cifras dan cuenta de que el programa cuenta en primera instancia, con un plan de estudios
actualizado a las dinamicas cambiantes del entorno; con un modelo pedagdgico que brinda las
herramientas al alumno para que sea capaz de construir su propio conocimiento, resultado de las
experiencias anteriores obtenidas en el medio que le rodea; con ambientes fisicos y virtuales para el logro
de resultados de aprendizaje; con procesos de interaccidén e internacionalizacion entre actores a través
de la incorporacién en el curriculo de contenidos que propician este fin; en definitiva, cuenta con
mecanismos que permiten el logro de los resultados de aprendizaje requeridos para el desarrollo y
formacion integral del tecndlogo y profesional en el area.

4.3.1 Juicios de calidad de la caracteristica 3.

1. Lamisidn, visidn, la malla curricular (plan general de estudios), el modelo pedagdgico (constructivista
activo), el perfil profesional, perfil ocupacional y las competencias son acordes con la formacion
integral de los futuros profesionales del programa.

2. El plan de estudios cuenta con electivas complementarias como propias del programa que van
acordes con la formacion profesional del estudiante.

3. Lainstitucién cuenta con lineamientos curriculares actualizados y articulado al Decreto No. 1330 de
2019; donde se plantea las actividades de flexibilidad e interdisciplinariedad del programa.

4. El programa participa a través de los profesores investigadores en eventos nacionales e
internacionales, con la presentacion de sus resultados de investigacion.

5. El desarrollo de estrategias como los proyectos de aula permiten al programa generar vinculos con
el sector externo.

6. La declaratoria del perfil de egreso del programa de Ingenieria forestal estd en linea con su plan de
estudio y denominacion.

7. Lalnstitucidn a través del acuerdo de integracidon de mallas, permite la movilidad de los estudiantes
en las diferentes carreras, demostrando la flexibilidad curricular.

4.3.2 Fortalezas.

1. Elplan general de estudios se articula con el perfil profesional, ocupacional y competencias.
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2. La institucidon cuenta con lineamientos curriculares que permiten la organizacidon curricular del
programa.

3. Elmodelo de evaluacién es coherente con el modelo pedagdgico (constructivista activo).

4. El programa establece en el Proyecto Educativo del Programa PEP, los lineamientos requeridos para
su desarrollo.

5. El programa cuenta con resultados de las evaluaciones realizadas a sus profesores.

La institucidn cuenta con un plan para la internacionalizacidn institucional.

7. Elprograma, desde sus estatutos, cuenta con la reglamentacion para el proceso de evaluacion.

o

4.3.3 Aspecto a mejorar.

Componente Formativo:

1. Actualizacidon permanente del Proyecto Educativo del Programa PEP.

2. El programa y la institucion no ha reglamentado el sistema de evaluacion a los resultados de
aprendizaje del programa.

3. El programa no ha definido los resultados de aprendizaje en cada uno de sus ciclos.

4. El programa no ha realizado un andlisis del perfil de egreso.

Componente Pedagdgico:

1. El programa no ha disefiado un procedimiento para la evaluacién del modelo pedagdgico.

2. El programa debe formular y aplicar estrategias pedagdgicas y diddacticas a partir de las evaluaciones
realizadas al modelo pedagdgico.

3. Elprogramarequiere de un documento que dé cuenta del uso de los ambientes de aprendizaje fisicos
y virtuales, las herramientas tecnoldgicas y las estrategias de interaccion.

4. El programa debe definir y evaluar la metodologia que se utilizara para el logro de los resultados de
aprendizaje.

5. El programa debe definir el momento y el procedimiento para el seguimiento a la metodologia a
utilizar para el logro de los resultados de aprendizaje.

Componente de Interaccion:
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1. El programa requiere de la construccion de un plan de interaccién e internacionalizacién para su
posterior seguimiento y formulacidn de un informe de resultados.

2. El programa no ha evaluado los mecanismos de interaccién de estudiantes y profesores que fueron
implementados en contextos sincronicos y asincronicos.

3. Evidencias y resultados de la implementacién de mecanismos de interaccion.

4. Recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos y fisicos) requeridos en la implementacion del plan de
interaccion.

5. Proyeccion para los préximos 7 aiios del plan de internacionalizacidn.

[
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Conceptualizacion Tedrica y Epistemoldgica:

1. Elprograma no cuentacon un documento actualizado de los fundamentos tedricos y epistemoldgicos
que sustentan los conocimientos del programa.

Mecanismos de Evaluacién:

1. El programa debe definir los momentos de seguimiento a los mecanismos de evaluacion del proceso
formativo.

2. Resultados de la definicion de estrategias y mecanismos para avanzar gradualmente en las condiciones
de accesibilidad de la comunidad educativa.

4.3.4 Acciones de mejora.

Componente Formativo:

Proyecto Educativo del Programa PEP actualizado.

Reglamentar el sistema de evaluacidn a los resultados de aprendizaje del programa.
Definir los resultados de aprendizaje en cada uno de los ciclos del programa.

Perfil de egreso del programa actualizado.

PWNPE

Componente Pedagégico:

1. Disenar el procedimiento para la evaluacién del modelo pedagdgico del programa.

2. Formular y aplicar estrategias pedagodgicas y didacticas a partir de las evaluaciones realizadas al
modelo pedagdgico.

3.  Formular un documento que dé cuenta del uso de los ambientes de aprendizaje fisicos y virtuales,
las herramientas tecnoldgicas y las estrategias de interaccion.

4. Definir y evaluar la metodologia que se utilizard para el logro de los resultados de aprendizaje.

5. Realizar capacitaciones sobre el disefio y evaluacion de los resultados de aprendizaje. Definir el
momento y el procedimiento para el seguimiento a la metodologia a utilizar para el logro de los
resultados de aprendizaje.

Componente de Interaccion:

1. Construccién y ejecucién de un plan de interaccién e internacionalizacién del programa, para su
posterior seguimiento y formulacion de un informe de resultados.

2. Evaluar los mecanismos de interaccion de estudiantes y profesores que fueron implementados en
contextos sincrénicos y asincrénicos.

3. Realizar un documento que evidencie los resultados de la implementacién de mecanismos de
interacciéon con comunidades locales, regionales y nacionales que den cuenta de los profesores y
estudiantes vinculados.

I
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4. Evidenciar qué recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y fisicos se requieren para la
implementacion del plan de interaccion.

5. Formular el plan de internacionalizacion para los proximos 7 afios que contenga los recursos
(humanos, financieros, tecnoldgicos vy fisicos) requeridos para su ejecucion.

Conceptualizacion Tedrica y Epistemoldgica:

1. Formular un documento actualizado de los fundamentos tedricos y epistemoldgicos que sustentan
los conocimientos del programa.

Mecanismos de Evaluacion:

1. Capacitar por lo menos al 80% de los docentes en evaluacion con resultados de aprendizaje. Definir
los momentos de seguimiento a los mecanismos de evaluacién del proceso formativo.

2. Documento que dé cuenta de los resultados de la definicion de estrategias y mecanismos para
avanzar gradualmente en las condiciones de accesibilidad de la comunidad educativa.

4.4 Organizacidn, Actividades Académicas y Proceso Formativo
Resultado Alcanzado 70.00%
Ponderacion 11.00%

La malla curricular del programa de Ingenieria Forestal por ciclos propedéuticos aprobada mediante
Acuerdo No. 17 del 3 de junio de 2014 (Ver Anexo 11) , se encuentra distribuida segin Resoluciones No.
3462 de 2003 y No. 2773 de 2003 como se puede observar en la siguiente tabla.

Tabla 25. Distribucion malla curricular Ingenieria Forestal

Area de Formacién Componente De Créditos Porcentaje
Formacién Ingenieria Forestal Ingenieria Forestal

Ciencias Basicas Fundamentacidn Cientifica 7 11
Ciencias Basicas de Fundamentacidn Basica 4 6 LN
Ingenieria LN
Ingenieria aplicada Fundamentacion 39 60 ‘_|w

Especifica Tecnoldgica ©
Formacion Formacion humanistica 9 14 ™
complementaria Comunicacion 6 9 090
Total 65 100 gﬁ
Propedéutica Propedéutica - 2
Total 65 100

Fuente: Direccién programa Ingenieria Forestal.
[ .
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Tabla 26. Descripcion de los componentes y/o areas del programa de Ingenieria Forestal por ciclos
propedéuticos

Area de las Ciencias Basicas del ciclo Profesional
HORAS TEORICA-
A CREDITOS
AREA HORAS TRABAJO TEORICO
, ESPACIOS ACADEMICOS ACADEMIC
ACADEMICA PRESENCIALES |INDEPENDIE| PRACTICA- oS
NTE PRACTICA
Componente Fundamentacion Cientifica
Célculo integral 5 4 T 3
CIENCIAS I lgebra lineal 2 ) T 2
BASICAS & _a ea_ -
Ecuaciones diferenciales 4 2 T 2
Total de créditos 7
Area de las Ciencias Basicas del ciclo Tecnolégico
HORAS TEORICA-
A CREDITOS
AREA HORAS TRABAJO TEORICO
a ESPACIOS ACADEMICOS ACADEMIC
ACADEMICA PRESENCIALES |INDEPENDIE| PRACTICA- 0S
NTE PRACTICA
Componente Fundamentacion Cientifica
Matematicas Fundamentales 4 5 T 3
Quimica General 3 6 T 3
Biologi 5 4 TP
CIENCIAS CE)Iog:aD'rfe al
BASICAS alculo rencia 5 4 T 3
Quimica Organica 5 4 TP 3
Fisica Estatica 4 2 TP 2
Fisica Dinamica 4 2 TP 2
Total de créditos 19

Debe existir coherencia y articulacidén entre los distintos aspectos curriculares contemplados para el
programay la manera como se organizan, estructurany articulan las actividades académicas que permiten
dar cuenta del proceso de formacion del programa.
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El plan de estudios de la propuesta del programa de Ingenieria Forestal por ciclos propedéuticos con su
ciclo de Tecnologia en Recursos Forestales, se organizd en créditos académicos de conformidad a lo
reglamentado en el Decreto No. 1330 de 2019 por dreas y componentes conforme a la Resolucién No.
2773 de 2003, como se evidencia en la siguiente tabla.

Area de ngenieria Aplicada ciclo Tecnolégico

HORAS | TEORICA- CREDITOS
AREA HORAS TRABAJO | TEORICO
ACADEMICA ESPACIOS ACADEMICOS PRESENCIALES |INDEPENDIE| PRACTICA- ACAgSEM Ic
NTE PRACTICA
Componente Fundamentacion Especifica Tecnolégica
Botanica taxondmica 4 2 TP 2
Fisiologia vegetal 4 2 TP 2
Dendrologia 5 1 TP 2
Dasometria 4 2 TP 2
Sanidad vegetal y entomologia 4 2 TP 2
Inventarios forestales 5 1 TP 2
Suelos 5 4 TP 3
_|Silvicultura de plantaciones 5 4 TP 3
INGENIERIA poitica y legislacion forestal 3 3 T 2
APLICADA Agroforesteria 4 2 TP 2
Aprovechamiento forestal 6 3 TP 3
Silvicultura de bosque natural 3 6 TP 3
Impacto ambiental 4 T 2
Tecnologia de maderas 2 TP 2
Diagnostico de cuencas
hidrograficas 4 2 T >
Electiva tecnoldgica 5 4 T 2
Total de créditos 37
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Area de las Ciencias Basicas de la Ingenieria del ciclo Tecnolégico

HORAS | TEORICA-
AREA HORAS TRABAJIO | TEORICO | CREDITOS
, ESPACIOS ACADEMICOS ACADEMIC
ACADEMICA PRESENCIALES |INDEPENDIE| PRACTICA- oS
NTE PRACTICA
Componente Fundamentacién Basica
Introduccién a las ciencias
3 3 TP 2
forestales
Dibujo técnico 3 3 TP 2
ciencias | TIC aplicadas | 3 0 T 1
BASICAS DE |Ecologia 5 4 TP 3
LA Topografia 4 2 TP 2
INGENIERIA [TIC aplicadas Il 3 0 T 1
Climatologia 4 2 T 2
Cartografia 4 2 T 2
Bioestadistica 5 9 TP 3
Disefo experimental 4 2 T 2
Total de créditos 20
Area de las Ciencias Basicas de la Ingenieria del ciclo Profesional
HORAS | TEORICA-
" CREDITOS
AREA HORAS TRABAJO | TEORICO
, ESPACIOS ACADEMICOS ACADEMIC
ACADEMICA PRESENCIALES |INDEPENDIE| PRACTICA- oS
NTE PRACTICA
CIENCIAS Componente Fundamentacion Basica
BASICAS DE Algoritmos y Programacion |3 3 T LA
LA Investigacion de operaciones |4 2 T LN
INGENIERIA Total de créditos i
s
O
o0
©
e
)
~O
o
.
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Area de ngenieria Aplicada ciclo Profesional

HORAS | TEORICA-
AREA HORAS TRABAJO | TEORICO | CREDITOS
X ESPACIOS ACADEMICOS ACADEMIC
ACADEMICA PRESENCIALES |INDEPENDIE| PRACTICA- 0s
NTE PRACTICA
Componente Fundamentacioén Especifica Tecnoldgica
Fitomejoramiento forestal 5 4 TP 3
Planificacion de cuencas
. . 5 4 TP 3
hidrogréaficas
Extension forestal 4 5 TP 3
Secado Yy preservacion de
4 2 TP 2
maderas
Manejo y conservacion de suelos 4 2 TP 2
INGENIERIA |Silvicultura comunitaria 4 2 TP 2
APLICADA I Manejo y ordenacion forestal 5 4 TP 3
Ecosistemas estratégicos 5 4 TP 3
Manejo de faunay area silvestre 5 4 TP 2
Estructura de maderas 5 4 TP 2
Electiva profesional | 3 3 TP 2
Electiva profesional |1 3 3 TP 2
Préctica profesional 6 12 6
Trabajo de grado 5 4 3
Total de créditos 39
LN
LN
i
[¢F]
©
™~
0
©
e
)
~(O
[a
.
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Area de Formacién complementaria en su ciclo Tecnolégico
HORAS | TEORICA-
AREA HORAS TRABAJO | TEORICO | CREDITOS
ACADEMICA ESPACIOS ACADEMICOS PRESENCIALES |INDEPENDIE| PRACTICA- ACASSEM e
NTE PRACTICA
Componente Formacion Humanistica
Proyecto pedagogico 1 2 T 1
Cultura amazdnica 2 4 T 2
Deporte Formativo 3 0 T 1
Fundamentos de administracion 2 1 T 1
Fundamentos de economia 2 1 T 1
Fundamentos de investigacion 2 4 T 1
Etica 3 3 T 2
Formulacién y evaluacion de
proyectos ! ° T 3
Metodologia de la investigacion 2 4 T 2
Constitucidn politicay
democracia 2 1 T 1
FORMACION | Técnicas Investigativas T
COMPLEMEN | Emprendimiento T
TARIA  |Eectiva complementaria | 3 3 T
Componente: Comunicacion T
Competencias comunicativas: 5 1 T L
Técnicas orales
Competencias comunicativas: 5 1 T 1
Técnicas escritas
Competencias comunicativas: 5 1 T 1
Técnicas gramaticales
Inglés | T 2
Inglés 11 2 T 2
Inglés Il 4 T 2
Inglés IV 4 T 2
Total de créditos 32
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HORAS | TEORICA-
i CREDITOS
AREA HORA TRAB TEORI
. ESPACIOS ACADEMICOS ORAS AIO ORICO ACADEMIC
ACADEMICA PRESENCIALES |INDEPENDIE| PRACTICA- 0S
NTE PRACTICA
Componente Formaciéon Humanistica
HSEQ 2 4 TP 2
Gerencia de Proyectos 4 5 T 3
. |Etica del ingeniero 2 4 T 2
FORMACION - .
Electiva complementaria 11 2 4 T 2
COMPLEMEN S C —
TARIA orTlpone nte: Comunicacion T
Inglés V 2 4 T 2
Inglés VI 2 T
Inglés VII 2 4 T
Total de créditos 15

Fuente: Proyecto Educativo del Programa PEP.

La percepcioén general de los estudiantes con respecto a las preguntas realizadas sobre la condicion,

se analizan asi:

Los espacios académicos muestran una secuencia
coordinada de aprendizajes, de desarrollo de
habilidades, destrezas y de competencias.

Estudiantes
Opcién Numero | Porcentaje
Totalmente de acuerdo 6 11,32%
En acuerdo 34 64,15%
En desacuerdo 13 24,53%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
No sabe/no aplica 0 0,00%

El orden o secuencia de los espacios académicos conllevan a un aprendizaje ordenado coherente el
cual facilita aun mas el correcto aprendizaje de los estudiantes del programa ITP, este se refleja en la
encuentra desarrollada donde el 75,47% de los encuestados manifiestan que los espacios académicos
muestran una secuencia coordinada de aprendizajes, de desarrollo de habilidades, destrezas y de
competencias; sin embargo, un 24,53% en se encuentra en desacuerdo, ello posiblemente porque no se

tiene claridad sobre los ciclos propedéuticos.

Existen actividades en el programa formalmente
establecidas que permiten ejercitar las
competencias transversales o genéricas, tales

Estudiantes

Opcidn

Numero

Porcentaje

Totalmente de acuerdo

5

9,43%
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como comunicacion En acuerdo 35 66,04%
oral y escrita, pensamiento critico, solucién de P 11 20,75%
problemas, desarrollo de relaciones el e e Aess el 1 1,89%
interpersonales autoaprendizaje, iniciativa

personal, trabajo en

equipo y uso de tecnologias de la informacidn. No sabe/no aplica 1 1,89%

De la totalidad de estudiantes encuestados a esta pregunta se obtuvo un 66,04%, donde los
encuestados respondieron que se encuentran en acuerdo y un 9,43% en total acuerdo, esto quiere decir
qgue la institucion se preocupa por la formacién integral de sus estudiantes, sus competencias, y
estimulando el pensamiento critico, solucidon de problemas, desarrollo de relaciones interpersonales
autoaprendizaje, iniciativa personal, trabajo en equipo y uso de tecnologias de la informacién.

4.4.1 Juicios de calidad de la caracteristica 4.

El programa cuenta con una malla curricular acorde a las normas nacionales vigentes y que ademas
se encuentran aprobadas mediante acuerdos del consejo académico. Se cuenta con el proyecto
educativo del programa, el cual es acorde a los lineamientos curriculares de la Instituciéon. Asi mismo el
programa cuenta con los syllabus de cada uno de sus espacios académicos en concordancia con los
perfiles, competencias. También dentro de la malla curricular se presenta espacios académicos
diferenciadores con otros programas a fines o con la misma denominacion.

4.4.2 Fortalezas.

1. La institucion a través de los lineamientos curriculares establece la relacion de los créditos
académicos.

2. El programa realiza seguimiento de las actividades académicas a través de la revisiéon planeador de
clases, realizado por sus profesores.

3. El programa cuenta con la implementacién de la plataforma Moodle para el seguimiento del trabajo
independiente de los estudiantes.

4.4.3 Aspectoa mejorar.

El programa no cuenta con un proceso para el seguimiento al Proyecto Educativo del Programa PEP.
El programa requiere hacer ajustes al micro curriculo y macro curriculo.

Actualizacidon permanente de los contenidos curriculares de los Espacios Académicos.

Integracién de mallas teniendo en cuenta la nueva oferta académica y renovacién de registros
calificados.

PWwNPE

4.4.4 Acciones de mejora.

1. Establecer el proceso para el seguimiento al Proyecto Educativo del Programa PEP.
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2. Ajustar los micro curriculos y macro curriculos del programa. Se debe definir los tiempos para el
seguimiento que conlleven al ajuste de los micro y macro curriculos.

3. Reactivar el comité curricular del programa. Realizar mesas de trabajo con los docentes adscritos al
programa y profesionales afines que conduzcan a la actualizacién de los syllabus.

4. Actualizar el acuerdo de integraciéon de mallas teniendo en cuenta la nueva oferta académica y
renovacioén de registros calificados. Ejecucidn del plan para la internacionalizacién del curriculo y del

programa.

4.5 Investigacién, Innovacién y/o Creacién Artistica y Cultural
Resultado Alcanzado 83.95%
Ponderacion 13,00%

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, comprometido con procesos de calidad, analiza cada una de sus
funciones sustantivas, docencia, investigacién y proyeccidon social para potenciarlas, darles mayor
articulacién entre si y hacerlas
mas eficientes dentro del quehacer institucional para dar soluciones a los problemas y necesidades de la
region y del pais.

En el ITP, la investigacion se concibe como la practica académica para la aplicacion del conocimiento
convirtiéndose en el nucleo articulador que permite integrar la docencia y la proyeccién social, con el fin
de promover el desarrollo de competencias y fortalecer la cultura investigativa e innovadora vy el
pensamiento critico y auténomo de los estudiantes, en el ambito académico y pedagdgico, profundizar
en el estudio de las diferentes disciplinas, con el propdsito de integrar la sociedad, la comunidad
académica y el curriculo a través de la creacion de grupos de investigacion, semilleros de investigacion y
fortalecer el desarrollo investigativo de los docentes investigadores, y desde esta concepcion hacer
posible la misién institucional.

El Centro de Investigacion y Extensién Cientifica y Tecnoldgica del Instituto Tecnolégico del Putumayo
(CIECYT) , se crea mediante Acuerdo No. 006 de marzo 23 de 2004 (Ver Anexo 12) y surge como una
estrategia de fortalecimiento de los procesos de investigacion, donde este, concibe como un proceso
continuo, sistematico, serio y riguroso en conceptos y metodologias para la generacién y construccién del
saber cientifico, tecnoldgico, humanistico y artistico en las diferentes disciplinas, que se articulan al
liderazgo de los procesos de desarrollo del entorno social, econédmico y politico. Igualmente, la actividad
investigativa tiene como condicidn para su evaluacidn y apoyo institucional el desarrollo de un proyecto
el cual debe estar vinculado preferencialmente a una linea de investigacidn y estos a su vez, enmarcados
dentro de un grupo de investigacién. Por lo tanto, todo el quehacer de la academia en el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo se debe realizar en torno a la investigacion de tal manera que se involucre e
integre el conjunto de actividades de la docencia, la investigacion mismay la proyeccidn social, que ligados
entre si por relaciones relativamente estables, constituyen la dindmica del conocimiento. En articulacion
con la creacion del Centro de Investigacion se crea la Politica de Investigacidn, aprobada mediante
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Acuerdo No. 36 del 20 de diciembre de 2019 (Ver Anexo 13); en donde establece los principios, objetivos,
definicién y alcance de las diferentes formas de investigacion, la articulacién de la investigacién y la
docencia, la extensidn y la proyeccidn social, y la propiedad intelectual.

Las estrategias para el desarrollo de los lineamientos y objetivos para la investigaciéon estan
interrelacionadas con las necesidades del entorno y articuladas con las lineas de investigacidn, grupos y
semilleros y unidades de formacion; coherente con las politicas nacionales para la investigacion.

El desarrollo de la actividad investigativa se fundamenta mediante cuatro acciones permanentes a,
saber: investigacion formativa, investigacion académica, investigacion cientifica y tecnolégica la
investigacion cientifica y tecnoldgica investigacidn cientifica y la apropiacidn social del conocimiento.

6. Investigacion Formativa: la investigacién formativa es el proceso por medio del cual se articula la
practica docente con la formacidn en investigacidn de los estudiantes, se da dentro de la estrategia
de semilleros, entendidos como espacios extracurriculares que permiten comprender, analizar y
generar nuevo conocimiento y tienen como propdsito sensibilizar a la comunidad educativa del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo, para que se interese por la investigacién e implemente
estrategias que permitan el acompafiamiento en el proceso formativo de los estudiantes
promoviendo el deseo de aprehender de manera auténoma y colaborativa.

7. Investigacidon Académica: el Instituto Tecnoldgico del Putumayo, en su mision establece que es una
institucion publica de educacidn superior comprometida con el desarrollo regional. La investigacion
académica es aquella que se da en los diferentes espacios académicos y que permite trascender el
aula a las necesidades del contexto en el que se encuentra la institucién. La investigacién académica,
es el aporte que hace la institucidn al desarrollo de la regidn; integra la formacidn continua con el
didlogo entre las diferentes disciplinas o espacios académicos que preparan al estudiante de manera
integral al proporcionarles herramientas loables para la solucidon de problemas de su entorno.

8. Investigacion Cientifica y Tecnoldgica: la investigacién cientifica y tecnoldgica es un proceso
sistematico, organizado, controlado y objetivo que aporta nuevos hechos, datos, relaciones o leyes
con el propdsito de responder a necesidades o preguntas de investigacion sobre algo desconocido y
gue hace uso del método cientifico para generar nuevo conocimiento. Lo tecnolégico hace alusion a
lo innovador y en conjunto con lo cientifico busca transformar, generar bienes y servicios para
facilitar y mejorar la calidad de vida. El alcance del conocimiento cientifico y tecnoldgico va de la
mano con la trasformacion social, en términos de la academia, se pone los conocimientos al servicio
de las necesidades sociales, es decir, se forma talento humano para que contribuya al desarrollo del
entorno.

9. Apropiacidn social del conocimiento: tiene como objetivo difundir y publicar los avances y procesos
investigativos adelantados por la institucion. Encuentro regional de semilleros de investigacion,
Congreso de investigadores de la Amazonia, Desafio de jévenes investigadores.
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El sistema de investigacién del ITP se desarrolla a través del centro de investigacidon y extension
cientifica y tecnoldgica, quien a través de una estructura conformada por lineas y sublineas de
investigacion, gruposy semilleros de investigacidn de programas y/o de facultad, los cuales se integran
con las Unidades Académicas, y Programas de Pregrado, dinamizan el desarrollo de la actividad
investigativa de la institucidon la que se fundamenta en cuatro acciones: investigaciéon formativa,
investigacion académica, investigacidn cientifica y tecnoldgica y apropiacidn social del conocimiento.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo concibe la investigacién como un proceso de relevancia social
gue contribuye al enriquecimiento de la cultura, al avance de la ciencia, al fortalecimiento de la identidad
regional y nacional, al analisis y solucidn de los problemas de su entorno. Con base en los principios de
libertad, democracia, tolerancia y respeto por la diferencia, el Instituto reconoce la pluralidad conceptual,
filosoficay metodoldgica del quehacer investigativo, en armonia con los postulados propios de la actividad
cientifica. La actividad investigativa, en todos sus niveles, serd el eje del quehacer institucional y el
fundamento para la socializacion del conocimiento. La investigacién en el Instituto gira,
fundamentalmente, alrededor de planes, programas y lineas de investigacion.

El desarrollo de la gestion investigativa, en el ITP busca la adquisicién de conocimientos, que en los
campos tecnoldgico y social, puedan aplicarse para mejorar la calidad de vida de comunidades y sectores
econdmicos, al generar Desarrollo Tecnolégico e Innovacidn (1+D+l); se concibe como un modelo colectivo
e interactivo de aprendizaje, acumulacién y apropiacion del conocimiento, en los que intervienen la
actividad educativa y los diferentes agentes, ligados con el desarrollo tecnolégico y con la produccién y
comercializacién de bienes y servicios, dentro de un proceso, de busqueda permanente de la
competitividad sostenible y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Surgen en este contexto tres requerimientos: las necesidades de los estudiantes, con relacion al
conocimiento cientifico y tecnolégico global y a las expectativas frente al mundo laboral; los
requerimientos de modernizacion del pais y la regidn, con relaciéon a los avances del conocimiento
cientifico y tecnolégico mundial; la misidn y vision institucional, que involucran no sélo los componentes
personales y sociales de la formacién del capital humano, sino también su punto de partida y horizonte,
asi como la expresién de su compromiso con los individuos y con la sociedad; la investigacidn, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacidn, son entonces variables determinantes, estrechamente ligadas, con la cultura
investigativa enddgena o institucional.

Lineas de Investigacion Institucionales: las lineas de investigacidon aprobadas mediante Acuerdo No.
014 de junio 29 de 2007, constituyen un referente concreto, en toda institucién académica, pues permiten
apreciar la actividad cientifica, su orientacién y desarrollo, asi como las caracteristicas de la gestién, que,
en materia de ciencia, se cumple. A su vez, estas lineas son prolongacion de la institucionalidad, en cada
uno de los ejercicios que se desarrollan y en los dmbitos con los cuales se relaciona, desde la perspectiva
de generacion de conocimiento. Estas lineas son interdisciplinarias y a ellas aportan los diferentes grupos
y semilleros de investigacion.
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Mineducacion

administracion,

contaduria

Area Nucleo Lineas Sublineas

Ciencias sociales | Ciencias politicas, Transformacion Educacion, género, saberes

y humanas deporte, educacion del territorio y ancestrales y tradicionales
fisica y recreacion, desarrollo Hébitat, fendmenos sociales y
filosofia, teologia 'y regional urbanos
afines, geografia, sostenible Estado, territorio y cultura
historia, sociologia, Estrategias innovadoras en el
trabajo social y afines aula

Economia, Administracion y Transformacion Construccion de paz y tejido social

del territorio y

Gestidn empresarial contable,

contaduriay desarrollo tributaria y financiera
afines regional Desarrollo organizacional y
sostenible gestion del talento humano
Asociatividad y encadenamiento
productivo
Turismo sostenible
Negocios verdes y biocomercio
sostenible
Ingenieria, Ingenieria ambiental, | Transformacién Ciencia, ingenieria y nuevas
urbanismo, sanitaria y afines del territorioy tecnologias
arquitecturay desarrollo Gestion y sostenibilidad ambiental
afines regional Calidad del habitat y el entorno
sostenible Valoracidn de servicios

ecosistémicos

Ingenieria agricola,
forestal y afines

Ordenamiento territorial
Cadenas forestales, maderables y
no maderables

Ingenieria civil y afines

Materiales de construccion
Mecanica de suelos y fluidos
Analisis sismico

Ambientes urbanos y rurales
sostenibles

Ingenieria de
sistemas, telematica 'y
afines

Sistemas distribuidos,
computacion grafica y nuevas
tecnologias

Inteligencia artificial
Sistemas de informacién
Redes y telematica

Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines

Analisis y evaluacién de la
seguridad alimentaria
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Ingenieria
agroindustrial,
alimentos y afines

productivas

e Desarrollo e innovacion de
procesos y productos
provenientes del sector
agropecuario y cadenas

Fuente: Acuerdo No. 014 de junio 29 de 2007.

Estrategias parala formacion en investigacion y uso de las TIC: la politica de investigacion institucional,
concibe “la investigacién formativa es el proceso por medio del cual se articula la practica docente conla
formacidn en investigacién de los estudiantes” , en aras de vincular a los docentes y estudiantes a la
investigacion formativa, el Instituto Tecnolégico de Putumayo, ha implementado desde el curriculo
espacios académicos que son transversales a todos los programas;(competencias orales, competencias
escritas, competencias gramaticales, fundamentos de investigacién, metodologia de la investigacién,
técnicas de investigacion y trabajo de grado); semilleros de investigacion, cursos y talleres para el
desarrollo de competencias investigativas y aplicacién de las (TIC) a la investigacidn, orientados desde el
CIECYT y los proyectos de aula articulados desde la oficina de extensién.

Tabla 28. Espacios académicos-vinculacion a la formacién investigativa

Espacio
Académico

Objetivo

Competencias que Desarrolla

Competencias
orales

Brindar al estudiante
herramientas para estructurar el
discurso oral quepermiten la
adecuacion del mismo en
diferentes contextos y el
entendimiento del lenguaje
verbal yno verbal como un
conjunto

fundamental para la
comunicaciéneficaz.

Desarrollo de la escucha, la critica
(aceptacién de los demas) y la
autocritica (aceptacién de si mismo)
elementos que permiten lainteraccion
en las relaciones interpersonales
basadas en el respeto y la ayuda

mutua.
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Competencias
escritas

Afianzar el conocimiento sobre
el correcto uso del idioma
castellano,especialmente lo
relacionado a la concordancia,
construccion gramatical y
ortografia que debe respetarse
al momento de manifestar sus
ideas tanto de manera oral
como escrita, mostrando juicio
légico.

Comprende el estudio de dos
unidades de aprendizaje, la
primeraunidad ortografia
general, la segunda unidad
comunicacion

escrita.

e Habilidad critica y autocritica.

e Capacidad para el trabajo en
equipo

e Habilidades interpersonales

e Capacidad comunicativa, oral yescrita

e Habilidad y actitud investigativa

e Habilidad para aprender a leer la
realidad.

Competencia
Gramaticales

Desarrollar estrategias que le
permitan a al estudiante
desempenarse eficazmente en su
vida académica, a partir de la
construcciéon de pequefios escritos
como cuentos, resimenes,
ensayos,entre otros, en los que se
evidencieel empleo del
vocabulario adecuadosegun la
intencién de lo que se escribe.

e Habilidades lectoras: se trabajara

con lecturas de otras asignaturas. En
principio se cuenta con la integracién
de lecturas del taller de investigacion.
Desarrollo de ejercicios de lectura
rapida y comprensiva. Practica
individual de lectura en vozalta.
Competencias a evaluar: desempeno
en lectura, comprensién de lectura,
Iéxico.

e Habilidades Escriturales: mediante el

desarrollo de ejercicios de fluidez
mental y verbal, estudio yrealizacion
de ejercicios de redaccion propuestos
en las guias. Asesoria individual,
integrada a la correccion ortografica y
gramatical.Se reforzara la ortografia,
gramatica, Iéxico, uso de sindbnimosy
anténimos.

e Expresioén Oral: principios bdsicos, con

antecedentes que se vendran
desarrollando orientados a la
presentacién correcta de informes
frente a publico. Estimular la
aplicacion de un léxicoadecuado en

narracion y descripcion. Disefiar y

Sede Mocoa - Subsede Sibundoy — Ampliaciones: Valle del Guamuez — Puerto Asis — Coldn
Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 — 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co Nit.

800.247.940-1 Cdédigo IES 3115 - 3116

Pagina 96 de 155



OoLOGICo b,
o Qﬂo
)

El Saber como Arma de Vida

IES Vigilada por:

La educacion

es de todos

Mineducacion

escribir documentos propios de la
actividad de su perfil profesional.
Demostrar la importancia del uso
adecuado de los elementos
gramaticales. Emplear estrategias
comunicativaspara recrear el lenguaje
y la comunicacién. Manejar los pasos
basicos para la redaccidn escrita.

Fundamentosde
Investigacion

Desarrollar habilidades
investigativas que conlleven a la
comprension de la trascendencia
del conocimiento cientifico y
tecnolégico en el desarrollo de la
sociedad y en su formacién
profesional, aplicandolas estas
herramientas para la elaboracion

de diferentes escritos académicos.

e Habilidad critica y autocritica.

Capacidad para el trabajo en equipo.

Habilidades interpersonales.

Capacidad comunicativa oral y escrita.

Habilidad y actitud investigativa.

e Habilidad para aprender a leer Ia
realidad.

Metodologia de
la investigacion

Generar una cultura cientifica en
losestudiantes a partir de una
fundamentacion basica en los
principios de la investigacion
cientifica para que aplique de
manera practica los elementos
conceptuales y metodoldgicos en
el ejercicio de: interpretar,
formular,disefiar y gestionar
procesos y acciones de
investigacion de corte
especialmente cuantitativo y
cualitativo, ademas, incentivar la
participacion e interés por
aprender los conceptos generales
sobre la investigacién, sus
procesos y técnicas para que
puedan dar soluciones a las
necesidades y/o problemas en los
diferentes escenarios.

e Habilidad critica y autocritica.
e Capacidad para el trabajo en equipo.
e Habilidades interpersonales.

e Capacidad comunicativa, oral y
escrita.

e Habilidad y actitud investigativa.

e Habilidad para aprender a leer la
realidad.

Trabajo degrado

Aplicar los conocimientos
metodoldgicos aprendidos en la
elaboracion y del proyecto de
gradocon un tema relacionado
directamente con las lineas de

e Habilidad critica y autocritica.

e Capacidad para el trabajo enequipo.

e Habilidades interpersonales.

e Capacidad comunicativa, oral yescrita.

Sede Mocoa - Subsede Sibundoy — Ampliaciones: Valle del Guamuez — Puerto Asis — Coldn
Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 — 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co Nit.
Codigo IES 3115 - 3116

800.247.940-1

Pagina 97 de 155



OoLOGICo b,
o QAO
)

IES Vigilada por:

es de todos

El Saber como Arma de Vida

investigacion que maneja el ITP, e Habilidad y actitud investigativa.
enlos diferentes programas e Habilidad para aprender a leer la
académicos como requisito parcial realidad.

para optar al titulo profesional. o Habilidad para planificar y solucionar

problemas propios de su disciplina.

Fuente: Direccién programa Ingenieria Forestal.

Grupos de investigacidon: se concibe como conjunto de docentes que se organizan alrededor de
intereses de investigacion comunes o afines y definen lineas de investigacion particulares que se
constituyen en las capacidades sobre las cuales trabajan. Del grupo se espera que, ademas de la definicion
de sus lineas de investigacidén y la enumeracién de sus miembros, disefie una propuesta estratégica y
genere investigacion en las lineas que declara abordar. Un grupo de investigacidn existe siempre y cuando
muestre productos tangibles y verificables resultado de los proyectos o actividades de investigacion
previamente disefiadas en su propuesta estratégica. El grupo debe contar con un lider que es
preferiblemente docente de planta de la institucion; otros miembros que pueden ser docentes de planta
u de otras formas de vinculacién y estudiantes del ciclo profesional de los diferentes programas,
estudiantes de posgrado de otras instituciones y profesionales adscritos que no sean docentes o
estudiantes. Sus miembros pueden pertenecer a uno o mas programas, conformandose como
interdisciplinario e inscribirse en el programa académico que elijan segun estén adscritos los miembros.

Tabla 29. Grupos de Investigacion

Facultad Programa Grupo de Investigacion Docente Lider
Ingenieria y Ciencias Ingenieria Ambiental Grupo de Investigacidn en Ivan Camilo
Basicas — Ingenieria Forestal Recursos Naturales - GRAM Sanchez
— Ingenieria Civil
Ingenieria y Ciencias Ingenieria de VIRTUALAB Johnny Cerdn
Basicas Sistemas
Ingenieria y Ciencias Ingenieria de GIADDS Edgar Arciniegas
Basicas Sistemas
Administracién, Administracién de
Ciencias Econdmicas Y Empresas GICPRA Marisol Gonzales
Contables
Administracion, Administracion de
Ciencias Econémicas Y Empresas — La Tulpa Edgar Burgos
Contables Contaduria Publica

Fuente: Centro de investigacion CIECYT 2020.

Semilleros de investigacion-CIECYT: en cuanto a las estrategias para vincular a los docentes y
estudiantes a la formacién investigativa, el Centro de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, tiene sus
procesos articulados en el Plan Quinquenal de Investigacion Formativa 2018-2022, y se materializan en el
Plan Anual de Investigacion Formativa; en el que se ofrece la vinculacidon a los semilleros, proyectos aula,
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cursos y talleres cortos para el desarrollo de habilidades y competencias investigativas y el uso de las TIC
en la investigacion.

Para la vinculacion a los semilleros institucionales, se apertura convocatoria anual para inscribirse,
actualizar y/o crear semilleros. Para inscribirse el estudiante debe estar activo en cualquiera de los
programas que ofrece la institucidn y estar cursando | o Il semestre. Los docentes se presentan a la
convocatoria para actualizar su semillero. Esto hace referencia a losdocentes antiguos que desean
actualizar su plan de trabajo o crear un semillero nuevo.

Una vez termina el proceso de inscripcidn, continla la revisidn de los requisitos y se cita a docentes y
estudiantes al curso de investigacion formativa. El curso se desarrolla desde las siguientes etapas;
conocimiento de la normatividad, momento formativo del semillero y adscripcidn de estos espacios a los
grupos de investigacion.

Al terminar el curso de investigacion formativa, los docentes lideres de los semilleros inician su Plan de
accion semestral, en el que comprometen a los estudiantes y dan paso al momento productivo articulado
a las lineas de investigacidon institucionales cuyo producto se convierte en el trabajo de grado de los
jovenes.

Los estudiantes formados en semilleros, segin el Acuerdo No. 018 de septiembre 6 de 2017, una vez
culminan el ciclo tecnolégico, quedan como elegibles como auxiliares de investigacion para losgrupos.

El ITP, cuenta con 15 semilleros distribuidos asi; (8) semilleros en la sede Mocoa, (6) semilleros en la
subsede Coldn y (1) semillero en la subsede Valle del Guamuez. A continuacién, se mencionan:

Tabla 30. Semilleros activos - ITP

Semilleros Sede Mocoa-2020

No. Nombre del Semillero Docente Lider Programa Académico Grupo
Adscrito
1 CUSMALINUX Alvaro Adrian Ingenieriay Ciencias VIRTUALAB
Izquierdo Basicas (Tecnologia en
Desarrollo Software)
2 KAIMANDA SASHA Miller Obando  |Ingenieriay Ciencias Basicas GRAM

(Tecnologia en Recursos
forestales)

3 Ecologia y Recursos Juan Fernando Ingenieriay Ciencias GRAM
Genéticos Revelo Basicas (Tecnologia
Saneamiento Ambiental)
Hinchas del Medio Lorena Agudelo Ingenieriay Ciencias GRAM
4 Ambiente Obando Basicas (Tecnologia en

Saneamiento Ambiental)
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La Chagra Eliana Morales Ingenieriay Ciencias GRAM
5 Basicas (Tecnologia en
Saneamiento Ambiental)
RAICES Martin Caicedo Administracién Ciencias LA TULPA
6 Econdmicasy
Contables(Tecnologia en
Gestidon Contable)
GENERACION VERDE Adriana Del Administracién Ciencias LA TULPA
7 Socorrolbarra Econdmicasy
Castillo Contables(Tecnologia en
Gestidn Empresarial y de la
Innovacion)
IDEATE Oscar Julian Administracién Ciencias LA TULPA
8 Sanchez Econdmicasy
Contables(Tecnologia en
Gestion Empresarial y de la
Innovacion)
Semilleros Subsede Col6n-2020
No. Nombre del Semillero Docente Lider Programa Académico Grupo
Adscrito
1 CONSERVEMOS Adriana Del Ingenieriay Ciencias GRAM
NUESTROS Socorro Basicas (Tecnologia en
SUELOS Guerra Acosta Saneamiento Ambiental)
2 SIAC Ruth Gabriela Ingenieriay Ciencias GRAM
Lozano Basicas (Tecnologia en
Saneamiento Ambiental)
3 SIAVI Diana Gutiérrez Ingenieriay Ciencias GRAM
Basicas (Tecnologia en
Saneamiento Ambiental)
4 SURCOS Erwin Gaviria Ingenieriay Ciencias GRAM
Garcés Basicas (Tecnologia en
Saneamiento Ambiental)
5 Semillero Aportes a la Diego Ernesto Ingenieriay Ciencias GRAM
Ingenieria Civil Pipiales Basicas (Tecnologia en
Hernandez Obras Civiles)
Semillero de Administracién Ciencias
6 Investigacion Loren Viviana Econdmicasy LATULPA
Coyuntura Empresarial Chindoy Chasoy Contables(Tecnologia en
y Social C.E.S. Gestidon Empresarial y de la
Innovacion)
Semilleros Subsede Valle Del Guamuez 2020
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No. Nombre del Semillero Docente Lider Programa Académico Grupo
Adscrito
1 BIDIECO Gerson Lizardo Ingenieriay Ciencias GRAM
Zambrano Trujillo Basicas (Tecnologia en
Saneamiento Ambiental)
Fuente: CIECYT 2020.
Tabla 31. Publicacién de proyectos de investigacién
Titulo del Articulo Revista Aio Autor Grupo de Estado
Investigacion
Estudio del manejo, Revista de 2020 Adriana GRAM Publicado
clasificacién y recoleccién | investigacién agraria del
de fitosanitarios en el y ambiental Socorro
cultivo de frijol (phaseolus Guerra
vulgaris) en Sibundoy Acosta
Putumayo Colombia
Picaje en espécimen adulto Revista de 2020 Ivan GRAM Publicado
de guacamaya roja (ara investigaciones Camilo
macao) veterinarias del Peru Sanchez
Diagnéstico Revista de 2020 Ivan GRAM Publicado
histopatoldgico e investigaciones Camilo
inmunohistoquimico (ihq) | veterinarias del Peru Sanchez
de linfoma no hodgkin
(Inh) en un canino hembra
Osteosintesis en fractura Revista de 2020 Ivan GRAM Publicado
intercondilea y de epifisis investigaciones Camilo
femoral en perro: veterinarias del Peru Sanchez
descripcién de un caso
clinico
Casuistica de histiocitoma Revista de 2020 Ivan GRAM Publicado
y enfermedades investigaciones Camilo LN
secundarias en un canino | veterinarias del Peru Sanchez Q
mestizo o
Diversidad biolégica 'y Cuadernos de 2019 | Adriana GRAM Publicado ©
seguridad alimentaria que biodiversidad del A,
ofrecen las huertas Socorro 8
urbanas del altiplano Guerra -
andino amazdnico en el u%
valle de Sibundoy, 2
Putumayo, Colombia
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Reversible ph-induced Chemical 2019 Daniel GRAM Publicado
fluorescence colour communications Cuaran
change of gold Acosta
nanoclusters based on ph-
regulated surface
interactions
Water-soluble naked gold Chemistry - a 2017 Daniel GRAM Publicado
nanoclusters are not european journal Cuaran
luminescent Acosta
Caracteristicas morfo Revista UNIMAR 2016 Miller GRAM Publicado
agrondmicas en variedades Obando
nativas locales de maiz Rojas
(zea mays |.) en el medioy
bajo Putumayo
Efecto de periodos de luz y Ecorfan journal- 2018 Miller GRAM Publicado
sustratos en la republic of Obando
germinacion de semillas de Nicaragua Rojas
capiron (calycophyllum
spruceanum) en la
amazonia colombiana
Augmented reality in Frontiers in 2019 Jhony VIRTUALAB Publicado
educational inclusion. a psychology Cerdn
systematic review on the Chaves
last decade
Self-regulated learning in leee Access 2020 Jhony VIRTUALAB Publicado
massive online open Cerdn
courses: a state-of-the-art Chaves
review

Fuente: Centro de investigacidon CIECYT 2020.

Participacion en eventos de apropiacion social del conocimiento: la Institucién desde el centro de
Investigacion y Extensidn; tiene institucionalizado dos eventos de apropiacion social del conocimiento,

gue son:

e Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion.

e Encuentro de Investigadores de la Amazonia.

Tabla 32. Participacion en eventos de apropiacion social del conocimiento

Ano Nombre Del Descripcion Universidades Invitadas
Evento
2020 | IV semanade La IV semana de investigacién ITP se | Universidad de la Amazonia
investigacion llevd a cabo del 23 al 27 de
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I.T.P
“ecosistemas
sanos,
territorios
sanos”

noviembre del afio 2020 mediante
la modalidad virtual. Se
desarrollaron 6 eventos
académicos:

V encuentro regional de semilleros
(23 de noviembre)

VI congreso nacional y Il
internacional de investigadores de
la amazonia (24 de noviembre)
Panel académico energiay
transformacién en el putumayo (25
de noviembre)

Taller sumergirse en la narraciéon
(26 de noviembre)

Taller estadistica en la investigacion
(26 de noviembre)

Taller sistematizacion de
experiencias (27 de noviembre).

Sena Regional Putumayo

ITP Mocoa - Sibundoy

transformacion
en el Putumayo
(25 de
noviembre)

2020 | V encuentro Evento realizado a través de las Universidad de la Amazonia, ITPy
regional de plataformas virtuales. Participaron Sena.
semilleros de un total de 13 semilleros con 16
investigacion ponencias (conservemos nuestros

suelos, raices, hinchas del medio
ambiente, ecotono, generacién
verde, invia, chagras, bidieco, siavi,
cusmalinux, amerat, siac).

2020 | VI congreso Este evento se realizé mediante Ponentes: de Ph.D. Edwin Agudelo
nacional y llI transmisidn en vivo por los canales | Cérdoba; Ph.D. Juan Diego Giraldo
internacional de | oficiales de facebook donde alcanzé | Osorio; Ph.D. Ruth Alejandra Patifio
investigadores 2261 reproducciones. Se realizaron | Jacinto; Msc. Carmen Soledad
de laamazonia | un total de 9 ponencias. Morales Londofio; Ph.D. Jorge
(24 de Alberto Escobar Vargas; Ph.D. Maria
noviembre) Soledad Hernandez; Ph.D(C). Yancira

Moreno Mahecha; Ph.D. Marco
Tobdn; Ph.D. Carlos Soria Dall orso.

2020 | Panel Este evento se realizé mediante Se conté con la participacién de los
académico transmisidn en vivo por los canales | panelistas expertos: Gloria Lucia
energiay oficiales de facebook donde alcanzé | Ruiz (Servicio Geoldgico

564 reproducciones. El evento fue
moderado planificado y organizado
por CIECYT-ITP y moderado en su

Colombiano); Alexey Duarte
(Queensland University Of
Technology); Andrés Cancimance

(Phd. Antropologia); Luis Alexander
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desarrollo por la empresa libero
cobre.

Escobar (Msc. Planificacion Y
Manejo Ambiental De Cuencas
Hidrograficas).

2016 | Primer Buscé fortalecer las competencias Universidad de la Amazonia.
encuentro para la produccién, apropiaciony
regional de difusién de la investigacion de los Universidad de Narifio.
semilleros de semilleros de investigacién en el
investigacion departamento del Putumayo. Universidad Auténoma de Narifo.
ITP nodo el ITP privilegia la investigacién
Putumayo formativa aplicada y la concibe
como un proceso continuo,
sistematico, serio y riguroso en
conceptos y metodologias, para la
generacion y construccion del saber
tecnolégico, humanistico y artistico
en las diferentes disciplinas, que se
articulen al liderazgo de los
procesos de desarrollo del entorno
social, econémico y politico.
2016 | Tercer congreso | Se constituyo en el escenario Universidad de la Amazonia.
de regional de apropiacién social del
investigadores conocimiento donde confluyeron Universidad Mariana de Pasto
de la amazonia estudiantes, investigadores,
docentes, el sector empresarial y la | Universidad Nacional de Colombia
comunidad en general, para Sede Leticia
abordar temas como la
biodiversidad, las politicas publicas, | Universidad del Pacifico.
las etnias, la equidad de género, las
fronteras, el postconflictoy la Universidad Auténoma de Colombia
sociedad de la Amazonia.
Instituto Colombiano del Petréleo
2017 | Segundo El encuentro regional de semilleros | Universidad de Narifo
encuentro de investigacion en su segunda
regional de versién tuvo como lema “seguimos | Universidad Nacional Abiertay a

semilleros de
investigacion
ITP nodo
putumayo

construyendo una sociedad
investigativa en la regidon” este es el
espacio mas importante creado por
la redcolsi en los departamentos
y/o regiones, en el que confluyen
estudiantes acompafiados por
docentes para exponer las
propuestas, resultados parciales y

Distancia UNAD (Ccav Pitalito)
Universidad Nacional Abiertay a
Distancia UNAD (Ecapma Acacias,
Meta)

Universidad de la Amazonia
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finales, de sus investigaciones de
corte formativo. se busco en este
evento un espacio dindmico e
integral de socializacién aprendizaje
y discusidn de la investigacion de
los semilleros para valorar su labor,
fortalecer el trabajo en red y el
intercambio de actividades de
formacion de estudiantes
investigadores.

Universidad Mariana de Pasto
Sena regional Putumayo

2018 | Tercer
encuentro
regional de
semilleros de
investigacion
ITP nodo
putumayo

El Instituto Tecnolégico del
Putumayo invitd de la manera mas
atenta a toda la comunidad
estudiantil del departamento y la
region, que han venido realizando
procesos investigativos formativos,
al iii encuentro regional de
semilleros de investigacién que se
realizo los dias 21 y 22 de mayo del
2018. el encuentro regional de
semilleros de investigacion tuvo
como lema: “construyendo una
sociedad investigativa en la regién”,
donde confluyeron estudiantes
acompanados por docentes para
exponer las propuestas, resultados
parciales y finales, de sus
investigaciones de corte formativo.

Universidad de Narino
Universidad del Cauca

Universidad Nacional Abiertay a
Distancia UNAD (Pitalito)

Universidad de la Amazonia
Universidad Mariana de Pasto

Sena Regional Putumayo

2018 | IV congreso de
investigadores
de la Amazonia

| internacional

| foro de
experiencias
significativas ITP
2018

El IV congreso de investigadores de
la Amazonia tuvo como lema
“intercambio de experiencias
significativas de investigadores de la
Amazonia”, el cual se constituyd en
el escenario regional de apropiacidn
social del conocimiento para todala
comunidad.

Agrofuturo Export S.A. — Ecuador
C.l. La Libertad — Corpoica

Universidad Nacional Sede
Amazonia

Universidad del Valle.

Universidad Auténoma de Narifio

Fuente: CIECYT 2020.

Para la condicidn de calidad investigacion, innovacidn y/o creacidn artistica y cultural, se indagé a
estudiantes y docentes frente al tema, y a continuacion se muestran los resultados.
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Profesores

La institucis | disefio d q Opcidn Numero | Porcentaje

S RS o=/ mcn= = ac.crcio 1] 12,50%

P - p. . ‘p P Y En acuerdo 7 87,50%
gestion y publicacion de resultados investigativos o

. e En desacuerdo 0 0,00%

creaciones artisticas y culturales, del programa
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
No sabe/no aplica 0 0,00%

De la totalidad de profesores encuestados en esta pregunta se obtuvo un 87,50%, donde respondieron
gue se encuentran en acuerdo y un 12,50% en total acuerdo indicando claramente que el Instituto
Tecnolégico del Putumayo planifica y ejecuta capacitaciones para la formulacion de propuestas, gestion y
publicacidn de resultados investigativos o creaciones artisticas y culturales, como procesos académicos
para el programa.

Profesores
Opcién Numero | Porcentaje

Totalmente de acuerdo 3 37,50%

El Instituto Tecnolégico del
Putumayo fomenta la participacion

. . En acuerdo 3 37,50%

y consolidacién de los semilleros y e d " 1 12.50%
grupos de investigacion n desacuerdo 1222
Totalmente en desacuerdo 1 12,50%

No sabe/no aplica 0 0,00%

Se indica claramente que un 37,50% de los profesores estan en acuerdo y un 37,50% totalmente en
acuerdo que la Institucidn para el aspecto de investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural
fomenta e impulsa la participacion y consolidacion de los semilleros y grupos de investigacion.

Los resultados obtenidos tan cuenta de la importancia y lo fundamental que resulta la practica
investigativa dentro de una Institucién de Educacion Superior, donde los profesores son los principales
actores del proceso, ya que son ellos los que promueven la investigacion y hacen ver la importancia de la
misma; para el ITP sus docentes son un aspecto indispensables a la hora de conformar grupos y semilleros
de investigacidon, pero mas aun cuando se llega a la practica donde se requiere de un gran compromiso,
interés y entusiasmo el navegar en el mundo de la busqueda de nuevo conocimiento que involucre
ademas un interés por la solucién de problematicas y/o necesidades del entorno.

Estudiantes
El programa promueve la Opcién Numero | Porcentaje
interrelacion entre las actividades de | Totalmente de acuerdo 5 9,43%
investigacion, docencia y proyeccién | En acuerdo 31 58,49%
social En desacuerdo 13 24,53%
Totalmente en desacuerdo 1 1,89%
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‘ No sabe/no aplica 3 5,66%

De la totalidad de estudiantes encuestados en esta pregunta se obtuvo un 58,49%, donde respondieron
gue se encuentran en acuerdo y un 9,43% en total acuerdo donde se indica que el Programa si promueve
lainterrelacion entre las actividades de investigacion, docencia y proyeccién social.

Estudiantes
Opcidn Numero | Porcentaje
El programay la institucién, promueve la Totalmente de acuerdo 10 18,87%
vinculacion a procesos de investigacion, a través de | En acuerdo 30 56,60%
los semilleros y grupos de investigacion En desacuerdo 10 18,87%
Totalmente en desacuerdo 1 1,89%
No sabe/no aplica 2 3,77%

Respecto a los resultados obtenidos por parte de los estudiantes, se puede decir que, estas cifras
evidencian que si bien se requiere mayores esfuerzos para promover la investigacién a través de los
grupos y semilleros institucionales, existen avances que evidencian el trabajo conjunto entre institucion,
docentes, estudiantes y CIECYT que ha favorecido la investigacién con la entrega de productos
importantes dentro de la administracion y que repercuten significativamente en la comunidad.

4.5.1 Juicios de calidad de la caracteristica 5.

La institucién contempla la politica de investigacidn, la cual desarrolla diferentes lineas y estrategias
para el desarrollo de los procesos de investigacién al interior de los programas académicos. Entre las
estrategias mas destacables se encuentra la vinculacion de profesores y estudiantes a grupos y semilleros
de investigacién; por lo que hoy, el programa esta adscrito al grupo GRAM (investigacion en recursos
naturales amazénicos), ademds cuenta con un semillero de investigacion (kaimanda sacha). La realizacién
de proyectos de investigacion ha permitido a los profesores participar en eventos nacionales como la
visita a la institucidn universitaria ITSA, fortalecimiento y apoyo técnico para el proceso de acreditaciéon
de los programas académicos ante el CNA en el afio 2018, el | congreso internacional de CTEI - corporacion
universitaria autonoma de Narifio — AUNAR, VI congreso nacional e internacional de investigadores de la
amazonia e internacionales como el tercer congreso interdisciplinario de energias renovables,
mantenimiento industrial, mecatrdnica e informatica en el afio 2018, visita a la Universidad Nacional de
Mar de Plata — Provincia de Mar de Plata (Argentina), XX jornadas de docentes investigadores de recursos
humanos en la Argentina y XI del Cono Sur. La realizacién de los proyectos de investigacidon han concluido
con la publicacion de los resultados en diferentes revistas. Por otro lado, el plan general de estudios
establece espacios académicos propios del area de investigacion encaminadas a desarrollar las
competencias en investigacion.
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4.5.2 Fortalezas.

El programa cuenta con el semillero de investigacién Kaimanda sacha "Bosque Nativo".

El grupo de investigacién GRAM, se encuentra reconocido por COLCIENCIAS.

La politica de investigacién institucional permite desarrollar diferentes dimensiones de la investigacién
formativa.

Docentes adscritos al programa que cuentan con CvlLac actualizado.

4.5.3 Aspectos a mejorar.

Incentivar la participacién de docentes y estudiantes en los procesos de investigacion y extension a
través recursos econdmicos para los grupos y semilleros.

Apropiacion presupuestal destinada a la cofinanciacién de grupos y semilleros de investigacion.
Establecer lineamientos para la publicacion de trabajos de investigacidon docente y estudiantes.

Es necesario que se haga seguimiento al cumplimiento del plan de investigacion previsto para el logro
del ambiente de investigacidn en los ultimos 7 afios.

Proyectar para los proximos 7 aios el plan de investigacidon para el logro del ambiente de investigacion.

4.5.4 Acciones de mejora

Evidenciar los resultados de la implementacion de estrategias, medios y contenidos para la formacion
en investigacion, innovacién y/o creacion artistica y cultural que motiven el interés y la participacion
en estudiantes y docentes para la realizacidon de proyectos de investigacién. Revisar la tramitologia
para acceder a los recursos de bolsa concursable.

Revisar la tramitologia para acceder a los recursos de bolsa concursable.

Publicar los mejores trabajos de investigacion realizados por estudiantes y docentes de la institucion.
Proyectar los lineamientos para la publicacidn de trabajos de investigacion docente y estudiantes.
Realizar un informe de seguimiento del plan de investigacién de los ultimos 7 afios.

Realizar la proyeccion del plan de investigacidn para los préximos 7 afios.

4.6 Relacidn con el Sector Externo.

Resultado Alcanzado 77.14%
Ponderacion 9.00%

La Ley 30 de 1992 en el articulo 120 define la extensién como: “los programas de educacién

permanente, cursos, seminarios y demas programas destinados a la difusidon de los conocimientos, al
intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar
general de la comunidad y la satisfaccidn de las necesidades de la “sociedad”.
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La proyeccidn social es el medio, a través del cual, el Instituto Tecnoldgico del Putumayo, realiza una
serie de actividades para facilitar la aplicacidn practica del quehacer académico y del conocimiento en
funcién eminentemente social, contribuyendo, a través de la proyeccidn social y la extension universitaria,
ala solucion de necesidades, inquietudes y aspiraciones, beneficiando a la sociedad del departamento del
Putumayo.

La proyeccidon social y la extensidn universitaria no son actividades aisladas, sino que estan
interrelacionadas con los procesos de aprendizaje y la investigacion. Dichas interacciones se dan en el
marco de diferentes convenios que ha establecido el ITP y las diferentes organizaciones para aportar al
desarrollo econémico y social de las diferentes comunidades. A fin de mantener y mejorar la
competitividad, la calidad y pertinencia de la educacién y su posicionamiento Institucional.

Es a partir de estas premisas que, desde el PEl y su Misién, organiza sus programas, proyectos y
actividades al interior de sus planes de desarrollo y de conectividad entre la universidad y la empresa,
empezando con su interés en la formacidon de emprendedores que amplien el espectro de su desempefio
en las competencias definidas por la institucidon y que se materializan en el mejoramiento de la calidad de
vida de las personas.

La necesidad de desarrollar la Proyeccién Social como actividad esencial que corresponde a la
Institucion por su propia naturaleza y por el sentido humanista de su enfoque educativo y que deviene en
el desarrollo humano integral y en la visidn holistica de la educacidn para formar personas integrales y
competentes, capaces de responder a los desafios de la regidn en el siglo XXI.

En este sentido, se conjuga el impacto social con la formacién del estudiante, por una parte, la
comunidad se beneficia de los programas de proyeccidn social, por la otra, el estudiante, con su aporte
personal como agente activo del Programa, construye autonomia en la responsabilidad individual y de
grupo, desarrolla competencias, argumentativas, comunicativas y éticas, ubicandolas en determinados
contextos problematicos de interaccidn y sentido social, que le permitird abordar y resolver problemas en
forma consciente, critica y evaluativa para contribuir en la misma forma al desarrollo politico, social,
econdmico y cultural de su entorno y de su pais.

La operacionalizacion de la proyeccién social, se refleja desde la politica de extensidn y proyeccion
social aprobada por el Consejo Académico mediante Acuerdo No. 23 del 5 de mayo de 2020 (Ver Anexo
14), y se fundamenta en ocho ejes de trabajo, que afianzan los pilares para dinamizar esta funcién en el
ITP y que tiene que ver con la relacidn con el sector externo, la articulacién del curriculo de los programas
académicos con el sector productivo, la inmersion de la academia en el contexto global, la extension de
la academia desde la experiencia curricular, el fomento de la cultura del emprendimiento y la
consideracion de los egresados como actores del procesos educativo que se constituyen en referentes de
pertinencia de la formacidn integral. Los pilares de accién para el desarrollo de la proyeccién social son:

1. Educacion Continua: la modalidad de educacidon continua corresponde a la transferencia de
conocimiento a través de programas y espacios de formacidon conducentes a la actualizacién vy
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ejecucidn de contenidos reconociendo las habilidades y destrezas desde el saber, saber — ser y saber-
hacer.

Practicas Académicas y Pasantias: son actividades individuales de estudiantes en acompafamiento de
profesores que se realizan a través de convenios con el medio social, estas se desarrollan a partir de
lineas de profundizacién, practicas curriculares de los Ultimos semestres o como modalidad de grado,
u otras experiencias de Extensién que, a pesar de tener objetivos de formacién centrados en la
experiencia, en lo experimental o en la aplicacién del conocimiento, segin contenidos precisos,
posibilitan el desarrollo de programas y proyectos que contribuyen al mejoramiento de las condiciones
del medio social y productivo en el cual se llevan a cabo; de igual forma, fortalecen las capacidades de
los estudiantes y sus posibilidades de formacién integral. (Valencia, 2003; Quintero, 2002)

. Gestién del Bienestar Institucional, Cultural y Deportivo: comprende las acciones que se orientan a la
transformacidon, al desarrollo social y cultural, interactuando de manera permanente con la
comunidad, la sociedad y las instituciones que de manera continua y sistematica atienden las
problemdticas o necesidades sociales y comunitarias.

. Gestién de Programas Interdisciplinarios de Investigacién: el Instituto Tecnolégico del Putumayo, al
desarrollar proyectos de investigacidn de caracter interdisciplinario, alrededor de un campo de accién
o sector especifico, fortalece la formacion integral, los procesos de aprendizaje significativo y la
construccion de conocimiento en diversos contextos; a su vez incorpora metodologias y modelos de
trabajo que se acercan a la solucidn de las problematicas del entorno.

. Gestién del Emprendimiento, la Innovacién y la Gestidon Tecnoldgica: para el Instituto Tecnoldgico del
Putumayo esta modalidad le permite promover emprendimiento integrando procesos de gestion
tecnoldgica y de la innovacion como instrumento base para la productividad y la competitividad del
sector productivo en la regién; ademds de la disminucién de las brechas de desempleo e informalidad
mediante la estructura de ideas de negocios exitosas e innovadoras.

. Gestidn de Servicios de Asesoria y Consultoria: esta modalidad permite que el Instituto Tecnoldgico
del Putumayo, se vincule y coopere mediante acciones orientadas a la transferencia del conocimiento,
de manera que le permita ser dindmico en la solucion de problemas y en la satisfaccién de necesidades
gue conduzcan al mejoramiento de la calidad de vida en los diferentes sectores; sociales,
organizacionales, empresariales y comunitarios, encontrando soluciones adecuadas desde los puntos
de vista técnico, econdmico y social. Esta gestidn se prestard de varias formas:

e Asesoria: consiste en la busqueda global de soluciones, o en la emisidén de conceptos, por parte
de la Institucidn, que permitan las mejores determinaciones sin que ello implique desarrollos
operativos especificos. Es decir, que se da una transferencia de tecnologia, de conocimientos
hacia la organizacién, a partir de los cuales se generan cambios significativos de cierta
permanencia.
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e  Consultoria: son conceptos especializados que se emiten como respuesta a solicitudes formuladas
sobre asuntos especificos, y que no implican una transferencia significativa de tecnologia.

e Asistencia Técnica: es la cooperacion que la Institucién da a las entidades, para la solucién de
problemas puntuales, coyunturales. Generalmente implica el uso de instrumentos, desarrollos
operativos, montajes, o puesta en marcha de procesos.

e Interventoria: comprende la verificacién de que el desarrollo o la ejecucién de un proyecto se
lleven a cabo de acuerdo con las especificaciones, planos, normas y demds elementos estipulados
o convenidos en el contrato. Tal vigilancia se adelanta en nombre de la entidad que dispone la
ejecucion del proyecto.

e Veeduria: es una forma de interventoria que se efectlia con fines sociales cominmente para
defender los intereses de la comunidad general en el desarrollo de proyectos de impacto publico.

7. Gestion del Posicionamiento y Visibilidad Institucional: el proceso misional de extensidn y proyeccién
social cumplen la funcidn de posicionar y visibilizar a la institucidn en diferentes contextos sociales a
través de acciones como el mercadeo, las comunicaciones y publicaciones que da cuenta del desarrollo
de las diferentes actividades que buscan preservar el reconocimiento de la institucién, favoreciendo el
nombre de la institucién y su modelo educativo.

8. Gestion de las Relaciones con los Graduados: los graduados se constituyen en la presencia viva del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo en la sociedad, por lo tanto, esta modalidad concibe que la relacion
debe ser permanente y mantener unas relaciones dindmicas y proactivas mediante programas de
educacién continua, estrategias, portafolio de servicios y beneficios con el objetivo de mantener el
vinculo con la institucién.

9. Gestion del Relacionamiento Nacional, Internacional e Intercultural: para el Instituto Tecnolégico del
Putumayo, es importante dinamizar las politicas de internacionalizacion aprobadas, permitiendo asi el
relacionamiento de la institucion en contextos nacionales e internacionales, mediante una dinamica
ajustada a las tendencias globales, afianzando la identidad institucional a través del fortalecimiento de
las habilidades multiculturales, interculturales y sociales, la movilidad académica, la generacién de
alianzas de cooperacién, formar parte de las redes académicas y cientificas con el fin de transformar
el entorno y la visibilidad institucional.

Funciones, Lineamientos y Objetivos de la Proyeccion Social: el Centro de Investigaciones y Extensién
serd la instancia administrativa por medio de la cual propone politicas, orienta, coordina, motiva,
promociona y apoya la proyeccidn y la Extension. Seran funciones del Centro de Investigaciones y
Extensidon con respecto a la Proyeccidn y Extension universitaria:

1. Fomentar e impulsar el desarrollo de la Extensidn en el Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

2. Administrar las actividades de extensidn correspondientes al Centro de Investigaciones y Extensién,
y a los programas adscritos.

3. Crear los comités y comisiones requeridos para el funcionamiento de los programas adscritos.
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Participar en los comités que le corresponda por asignacién o por delegacién de los Estatutos y demas
normas institucionales.

Asesorar a las unidades académicas y administrativas en la presentacion de programas y proyectos
de extension.

Disefiar y promover estrategias de difusidn de los programas y actividades de extension del Instituto
Tecnolégico de Putumayo.

Presentar el proyecto de presupuesto del Centro de Investigaciones y Extensiéon en lo que
corresponde a la extension universitaria a las instancias competentes.

Gestionar la consecucidn de recursos para las labores de extensién.

Facilitar la participacion de los estamentos universitarios en programas, proyectos y actividades de
extension.

Dirimir las divergencias que puedan generarse entre varias dependencias frente a un determinado
proyecto, de conformidad con las politicas de extension.

Presentar informes de gestidon ante las instancias pertinentes y ante la comunidad.

Las demas que le asignen los reglamentos del Instituto Tecnolégico del Putumayo.

Impacto de la Proyeccion Social: los programas han impactado a través de la proyeccién social

mediante la ejecucidn de alianzas académicas y empresariales, desarrollo de practicas empresariales y
pasantias, educacidon formativa y gestidén de la movilidad internacional de los estudiantes y docentes. A
continuacidn, se presenta una sintesis de proyeccion social y extensién:

Practicas Académicas y Pasantias: el fortalecimiento de los vinculos con empresas, agremiaciones,

instituciones de educacién superior se ha logrado mediante la identificacién de alianzas estratégicas y la
formalizacién y operativizacién de convenios que contribuyeron a la consolidacidon del trabajo
colaborativo en diferentes sectores.

Tabla 33. Relacion de Convenios - Instituciones de Educacién Superior

Ao No. Empresa y/o | Representante Fecha Fecha Modalidad Municipio
Convenio | Organizacion Legal Inicio Terminacion
2017 Universidad Gerardo 7/11/2017 7/11/2022 Convenio Florencia
dela Antonio marco de
Amazonia Castrillon cooperacion
Artunduaga
2017 Universidad Luis Hernan 14/06/2017 | en proceso Convenio Cali
Autonoma Pérez Paez de marco de
De renovacion | cooperacion
Occidente
(UAO)
2019 22 Corporacion Ingrid 10/06/2019 | 10/06/2024 Convenio Pasto
Universitaria Elizabeth marco de
Autonoma Colunge cooperacion
De Narifio Ordofiez
"Aunar"
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2019 Universidad Jaime 19/07/2019 | 19/07/2024 Convenio Bucaramanga
de Restrepo marco de
Santander - Cuartas cooperacién
UDES
Fuente: Proyeccion Social y Extension.
Tabla 34. Relacion de convenios para pasantias académicas
Afio No. Empresa y/o Representante Fecha Fecha Modalidad | Municipio
Organizacion Legal Inicio Terminacion
2020 1 Cooperativa de Wendy Julieth 17 de 16/01/2025 Pasantias Mocoa
Transportadores Losada Villada Enero de Académicas
Kilili- Cootranskilili 2020
2020 2 Asociacién De Esperanza 17 de 16/01/2025 Pasantias Mocoa
Diversidades Narvaez enero de Académicas
Funcionales Betancourt 2020
Incluyentes —
Asodifi
2020 3 Municipio De José Andrés 6 de 5/02/2025 Pasantias | Villagarzon
Villagarzén Lépez Muiioz | febrero de Académicas
2020
2020 4 William Ricardo William 6 de 5/02/2025 Pasantias Mocoa
Mojica Romo Ricardo Mojica | febrero de Académicas
Romo 2020
2020 7 Taller Industrial Mario 14 de 13/02/2025 Pasantias Santiago
Santiago Fernando febrero del Académicas
Mejia Ramos 2020
2020 8 Municipio De San Beyer Pefia 17 de 16/02/2025 Pasantias San
Miguel Gamba febrero de Académicas Miguel
2020
2020 9 Yahara Maritza Yahara 17 de 16/02/2025 Pasantias Mocoa
Viveros Ortiz Maritza febrero de Académicas
Viveros Ortiz 2020 LN
LN
2020 10 Klj Company S.A.S Grace Karina 2de marzo | 1/03/2025 Pasantias Mocoa <«
Ardila de 2020 Académicas 3
Cristancho o
2020 12 Agro Iraca William 02 de 1/03/2025 Pasantias Mocoa —
Orlando marzo de Académicas —
Hurtado 2020 ©
Catuche u%
2020 12 Cabildo Indigena Nubia Yohana | 2 de marzo 1/03/2025 Pasantias Mocoa 2
Yanacona Yachay Montenegro de 2020 Académicas
lles

E—
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del Municipio de
Mocoa
2020 13 Empresa De Jonathan 02 de 1/03/2025 Pasantias Sibundoy
Acueducto Y Alejandro marzo Académicas
Alcantarillado Y Londofio Melo 2020
Aseo De Sibundoy-
Aquasibundoy S.A.
E.S.P
2020 14 Gilberto Torres Gilberto 02 de 1/03/2025 Pasantias Coldén
Narvaez Torres Narvdez | marzo de Académicas
2020
2020 16 Municipio De Henry Luna 13 dejulio | 12/07/2025 Pasantias Santiago
Santiago Pejendino de 2020 Académicas
2020 17 Municipio De El Jairo Sebastian | 14 dejulio | 13/07/2025 Pasantias El Tambo
Tambo Narifio Rojas Solarte de 2020 Académicas Narifo
2020 18 Fundacion Carol 14 de julio | 13/07/2025 Pasantias Sibundoy
Sachamates Alejandra de 2020 Académicas
Lépez Espafia
2020 19 Habitat Miguel 14 de julio | 13/07/2025 Pasantias Mocoa
Arquitectura E Horacio Robles del 2020 Académicas
Ingenieria SAS Guerrero
2020 20 Serficont Amira Del 04 de 3/08/2025 Pasantias Mocoa
Carmen Polo agosto de Académicas
Torres 2020
2020 21 Jhl Services S.A.S. Grace Carol 14 de julio 13 de julio Pasantias Mocoa
Zomac Robles Lépez del 2020 de 2025 Académicas
2020 22 Municipio De Jhony Daniel 24 de 23 de agosto | Pasantias Coldn
Colon Rueda Polo agosto de de 2025 Académicas
2020
2020 23 Grupo Eracor Yaritza Aracely 1lde 1lde Pasantias Santiago
Constructores Y Castillo septiembre | septiembre | Académicas
Consultores S.A.S Tandioy de 2020 de 2025
2020 24 | Centro Ecoturistico Mildred 14 de 13 de Pasantias Mocoa
Amazoénico S.A.S - | Alejandra Ortiz | septiembre | septiembre | Académicas a
Paway Martinez de 2020 de 2025 —
Fuente: Proyeccién Social y Extension. @
Tabla 35. Relacion de convenios de practicas empresariales o profesionales :'-'
Afio No. Empresa y/o Representante Fecha Fecha Modalidad Municipio —
Organizacion Legal Inicio Terminacion ©
2020 1 Municipio de José Andrés 6 de 5/02/2025 Practicas Villagarzén ugo
Villagarzoén Lépez Mufioz | Febrero de Empresariales 2
2020 0
Profesionales
[ .
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2020 2 William Ricardo William 6 de 5/02/2025 Practicas Mocoa
Mojica Romo Ricardo Mojica | febrero de Empresariales
Romo 2020 o
Profesionales
2020 3 Ruth Stella Ruth Stella 06 de 5/02/2025 Practicas Mocoa
Chamorro Chamorro febrero de Empresariales
Romo Romo 2020 o
Profesionales
2020 5 Ecoputumayo Darlyn Jhisned 10 de 9/02/2025 Practicas Mocoa
Biodiversity Moreno febrero de Empresariales
Carvajal 2020 o]
Profesionales
2020 6 Municipio De Beyer Pefia 17 de 16/02/2025 Practicas San
San Miguel Gamba febrero de Empresariales Miguel
2020 o
Profesionales
2020 9 Yahara Maritza Yahara 17 de 16/02/2025 Practicas Mocoa
Viveros Ortiz Maritza febrero de Empresariales
Viveros Ortiz 2020 o)
Profesionales
2020 11 Agro Iraca William 02 de 1/03/2025 Practicas Mocoa
Orlando marzo de Empresariales
Hurtado 2020 o
Catuche Profesionales
2020 12 Cabildo Nubia Yohana | 2demarzo | 1/03/2025 Practicas Mocoa
Indigena Montenegro de 2020 Empresariales
Yanacona lles o
Yachay Del Profesionales
Municipio De
Mocoa
2020 13 Empresa De Jhonattan 02 de 1/03/2025 Practicas Sibundoy
Acueducto, Alejandro marzo Empresariales
Alcantarillado Y | Londofio Melo 2020 o
S,;-\bs:::dlie_ Profesionales LN
y LN
Aquasibundoy —
S.AE.S.P o
2020 14 Gilberto Torres Gilberto 02 de 1/03/2025 Practicas Colén ©
Torres Narvdez | marzo de Empresariales LN
2020 0 —
Profesionales v~
2020 16 Municipio De Henry Luna 13 dejulio | 12/07/2025 Practicas Santiago _E
Santiago Pejendino de 2020 Empresariales &b
o o
Profesionales
[ [
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2020 17 Municipio del Jairo Sebastian | 14 dejulio | 13/07/2025 Practicas El Tambo
Tambo Narifio Rojas Solarte de 2020 Empresariales Narifio
o
Profesionales
2020 18 Fundacién Carol 14 dejulio | 13/07/2025 Practicas Sibundoy
Sachamates Alejandra de 2020 Empresariales
Lépez Espafia o
Profesionales
2020 19 Habitat Miguel 14 dejulio | 13/07/2025 Practicas Mocoa
Arquitectura E | Horacio Robles del 2020 Empresariales
Ingenieria SAS Guerrero o
Profesionales
2020 20 Serficont Amira Del 04 de 3/08/2025 Practicas Mocoa
Carmen Polo agosto de Empresariales
Torres 2020 o
Profesionales
2020 20 Jhl Services Grace Carol 14 de julio 13 dejulio Practicas Mocoa
S.A.S. Zomac Robles Lépez del 2020 de 2025 Empresariales
o
Profesionales
2020 23 Municipio De Jony Daniel 24 de 23 de Practicas Coldn
Colon Rueda Polo agosto de agosto de Empresariales
2020 2025 o
Profesionales
2020 26 Grupo Eracor Yaritza Aracely 1lde 1de Practicas Santiago
Constructores Y Castillo septiembre | septiembre | Empresariales
Consultores Tandioy de 2020 de 2025 o
S.AS Profesionales
2020 41 Consorcio Cristobal 30 de 30de Practicas Florencia
Fenac3 Bloise Lara octubre de | octubre de | Empresariales
2020 2025 o
Profesionales
2020 47 Alcaldia Valle John Wilmer 2 de 2de Practicas Valle Del
Del Guamuez Rosero noviembre noviembre Empresariales | Guamuez
Hernandez de 2020 de 2025 o
Profesionales

Fuente: Proyeccion Social y Extensidn.

Gestion del Emprendimiento, la Innovacién y la Gestidon Tecnoldgica: la cultura de emprendimiento
en la institucion se ha fortalecido desde la asignatura de Emprendimiento y con la Muestra de
emprendimiento en la semana universitaria donde se realiza la Feria de Emprendimiento y se muestran
los proyectos de emprendimiento de los estudiantes.

La Feria de Emprendimiento tiene como objetivo generar espacios que permitan a la comunidad
académica fomentar la cultura de emprendimiento universitario, contribuyendo al fortalecimiento de
[
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procesos investigativos, mediante la socializaciéon y desarrollo de experiencias exitosas, iniciativas
productivas y proyectos innovadores, elaborados en el quehacer académico con base en las diferentes
lineas de investigacion.

Figura 5. Feria de emprendimiento ITP

Fuente: Proyeccion Social y Extensidn.

Alianza ITP-Sena-Fondo Emprender: desde la Unidad de Emprendimiento ItpEmprende se apoyé a 12
docentes adscritos a los programas de administracién de empresas y contaduria, como también a
egresados en el proceso de formacidn en transferencia metodolégica del Centro de Desarrollo Empresarial
SBDC Regional Putumayo, donde se espera que con esta estrategia fortalecer y llegar a mas
emprendimientos del departamento.

Figura 6. Unidad de emprendimiento ITP

LN
LN
—i
(]
©
ENTRE!
e N~
SENA - MASSCHALLENGE I
, i
Fuente: Proyeccion Social y Extensidn. ©
=)
~O
En el mismo sentido, los profesores y estudiantes del programa han participado en otros eventos, o
promocionados por la oficina de proyeccién social y extension.
[ [
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innovacion
empresarial"

capacidades de los estudiantes
con los proyectos de
emprendimiento generados en
el marco de las

asignaturas que fortalecen y
empoderan al estudiante en
procesos productivos.

Fecha Nombre De La Descripcion Docentes Estudiantes
Actividad Participantes Participantes
12 de | lera.feriade El semillero hinchas del medio Miller Obando, | Johann Zambrano
octubre | emprendimiento ambiente, socializo la Adriana Ibarra Luna, Frayan
de Uniminuto investigacion titulada Castilloy Quinayas, Gisela
2018 “perturbaciones antrdpicas y Lorena Agudelo | Alvarez, Johanna
calidad bioldgica del agua del Montenegro,
rio sangoyaco”, por medio de la Alexander Brifiez,
cual los estudiantes del Marisol Lépez,
programa de ingenieria Luisa Bravo,
ambiental dan a conocer a la Giovanni Mufoz.
comunidad que las acciones que
se ejercen en las fuentes
hidricas no solo afectan al
hombre sino a una gran
cantidad de ecosistemas.
2020 Participacion foro | Importancia de la labory Valentina
empresarial compromiso de la unidad de Ordofiez
Uniminuto emprendimiento de la Betancourty
"emprendimiento, | institucidn en la asesoriay Octavio
motivacién e fortalecimiento de las Castafio

Fuente: Oficina de Proyeccién Social.

Gestion del Posicionamiento y Visibilidad Institucional: el programa reconoce la importancia de la
internacionalizacién en la formacion profesional de sus estudiantes y docentes, por lo que ha asumido un
compromiso de acciones para incrementar la movilidad académica tanto de estudiantes como docentes,
mediante la participacién en redes, en eventos internacionales, movilidad de estudiantes, entre otras

actividades que hacen evidente este componente.

1. Movilidad Internacional de docentes:
Universidad Nacional de Mar de Plata — provincia de Mar de Plata (Argentina).
Universidad Nacional de Rio Negro San Carlos Provincia Rio Negro (Argentina).
Tecnolégico de Monterrey — Ciudad de México.
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2. Movilidad Nacional docente:
ITSA- Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico — Barranquilla
TDEA- tecnolégico de Antioquia — Medellin
Politécnico Jaime Isaza Cadavid — Medellin
Universidad de Narifio
Universidad Sur colombiana
LACHEC.
Encuentro de facultades de Ingenieria Narifio y Putumayo. Universidad Mariana
Universidad Navarra — Neiva (Huila)

3. Movilidad estudiantil:
Laura Karina Lépez, ingenieria ambiental - Universidad Auténoma de Occidente — asignatura
Acueducto y Alcantarillado julio-diciembre 2017.
Adriana Majin, Tecnologia en Recursos forestales - pasantia de 21 dias en Chile desarrollo de
competencias de liderazgo

Educacién Continua: la instituciéon ha realizado aportes al desarrollo regional y local a través de la
ejecucion de varios talleres, seminarios, congresos y actividades que fortalecen y complementan la

formacién de una comunidad.

Tabla 37. Educacién continua

Actividad Temas a Tratar No. de Fecha Entidades
Asistentes Participantes

Seminario de Entender la naturaleza y 44 8 de agosto de ITP-Accounting
capacitacién en | propdsito de las NIIF 2015 Financial
normas explicar el alcance que Consultants
internacionales | tienen las NIIF
de informacion explicar el proceso de
financiera para emision entender el
comerciantes y contenido de los
emprendedores | estandares. Socializar la LN

proyeccion de su

negocio. Q
Diplomado en Derechos de las victimas 50 20 de febreroa | Corporacién de (S}
formulaciény y estandares 18 de abril de Infancia 'y °
gestién de internacionales 2015 Desarrollo- a
proyectos para enfoques diferenciales Brpm- Mercy —
adquirir fondos | contexto de la regiony Corps para ©
destinados a la pais. Actores y fuentes Colombia-ITP ‘@
atenciény de financiacién &
asistencia a
victimas
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metodologias de
presentacién de
proyectos.

Curso taller de Estructura de un plan de 120 01 de abril al 21 ITP
emprendimiento | negocios bajo la guia estudiantes de mayo/2016

“delaideaala metodoldgica del fondo

oportunidad” emprender.

Foro ampliar y cualificar las comunidad en | 14 de abril 2016 OElyla Alta

universitario voces y los general Consejeria para
“nuestras voces | compromisos de los Derechos
cuentan en la ciudadanosy Humanos de
construccion de | ciudadanas las Naciones
la paz” universitarios en torno a Unidas-ITP

la construccion de paz.
Diplomado en Médulo 1. normatividad 120 abril 27 a agosto ITP

docencia
universitaria

de la educacién superior
por ciclos propedéuticos
y por competencias.
Mddulo 2. usoy
apropiacién de las TIC's
en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.
Mddulo 3. modeloy
paradigmas
pedagdgicos.

Médulo 4. pedagogiay
aprendizaje.

Mddulo 5. didacticas
activas.

Mddulo 6.
competencias
investigativas en el
docente.

Mddulo 7. curriculo

profesionales

27 de 2016

Curso de
actualizacion de
campamenteros

Conocimiento en
ebanisteria cerrajeria,
carpinteria o areas
afines arme y
desarme de
campamentos o
similares.
Conocimientos

14
trabajadores

01 al 31 de mayo
de 2016

ITP-Gran Tierra
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avanzados en manejo
de aguas y plantas de
agua residual y potable.
Curso electricidad
basica (manejo de la
pinza

voltimetro, diferenciar
tipos de energia (voltaje
220-110) y manejo de
bloqueo y etiquetado.

Diplomado en
gestién publica
participativa
parala
construccién e
paz territorial

convenio de
cooperacion celebrado
el dia 02 de mayo de
2016, el cual tiene por
objeto “aunar esfuerzos
para el desarrollo,
implementaciéony
ejecucién del diplomado
en gestidn publica
participativa para la
construccion e paz
territorial en el marco
del proyecto extensién
de la asistencia
humanitaria integrada,
proteccién y poyo
transicional a personal
desplazadas internas y
victimas para responder
a vacios criticos y
mejorar la capacidad
gubernamental en el
Putumayo y Colombia”.

Comunidad en
general

02 de mayo al 30
de
septiembre/2016

Mercy Corps-
BPRM- CID-ITP.

Programa de
formacion en
emprendimiento
enTIC

Prototipado TIC
habilidades
emprendedoras de
trabajo en equipoy
comunicacion tic
habilidades financieras
para emprendedores
TIC.

100
estudiantes

13 al 23 de junio
de 2016

ITP-CREPIC
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Modelo de negocio TIC
oportunidades y
herramientas para el
emprendimiento TIC.
Creatividad e
innovacion en TIC.

bootcamps de
emprendimiento

Introduccion a apps.co
cosas que debemos
saber el equipo
equipo emprendedor
ejercicio de los cinco
porqués perfil del
cliente solucion y mapa
de valor mentoriay
ejercicio prototipo
pitch y preguntas de
cierre.

100
participantes
estudiantes,

docentesy
administrativos

7y 8 del mes de
julio

MinTIC- ITP

Curso de
procesos y
metodologia de
la investigacion

Tema 1.
consideraciones
generales sobre el
proceso de metodologia
dela

investigacion: conceptos
basicos, que es
investigacion, para que
sirve, los métodos, los
niveles, y los tipos.
Tema 2. el diseiio de la
investigacion: fases del
disefo de una
investigacion.

Tema 3: el proceso o
etapas dela
investigacion (marco
l6gico).

Identificacion y
formulacion del
problema.

Descripcion del
problema.

Objetivos (general y
especificos).

50 estudiantes

15y 22 de

octubre,

12y 19de
noviembre/16

ITP
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Delimitacién de la
investigacion.
Justificacion
estructuracion del
marco referencia
(tedrico, conceptual,
contextual, legal, estado
del arte).

Formulacion de las
hipétesis.

Disefio metodoldgico
procesamiento de la
informacion.

Anilisis e interpretacion
de los datos.
Conclusiones.
Recomendaciones.
Referencias
Bibliograficas (APA e
ICONTEC).

competencias
investigativas y
pedagogicas”

taller sobre
epistemologia 'y
metodologia de
investigacion

taller sobre técnicas de
investigacion
seminario taller sobre
innovacion social

Curso sobre Topico 1: observacion. 20 estudiantes 15y 22 de ITP
método Tdépico 2: induccion. octubre,
cientifico Tdépico 3: hipdtesis. 12y 19de
Topico 4: noviembre/16
Experimentacion.
Tdpico 5: antitesis.
Topico 6: tesis o teoria
cientifica.
Cursos de En el marco del 40 06 al 14 de USCO-ITP
formacion convenio USCO-ITP participantes diciembre de
docente “fortalecimiento de las 2016

Pagina 123 de 155

Sede Mocoa - Subsede Sibundoy — Ampliaciones: Valle del Guamuez — Puerto Asis — Coldn
Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 — 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co Nit.

800.247.940-1 Cdédigo

IES 3115 - 3116



OoLOGICo b,
o Qﬂo
)

IES Vigilada por:

La educacion

Mineducacion
es de todos

El Saber como Arma de Vida

taller formulacién de
proyectos de
investigacion aplicada y
formativa

taller sobre estadistica
aplicada

taller "estilos de
aprendizaje"

taller "modelos
pedagodgicos"

taller "nuevos
paradigmas de la
pedagogia".

Diplomado en El comité pedagdgico Comunidad en OZIP Y OPIAC
gobernanza local esta conformado general
territorial por la organizacion
indigena indigena de putumayo
“territorios (OZIP), la organizacion
ancestrales en nacional de los pueblos
un mundo indigenas de la
cambiante”. amazonia colombiana

(OPIAC), instituto

tecnoldgico de

putumayo (itp), forest

trends y wwf.
Agencia para “Construyendo Comunidad en ARN: Agencia
reinserciony habilidades y general parala
normalizacién - | competencias en obras Reincorporacion
ARN civiles para la yla

reconstruccion”

Normalizacidn

Alianza en “Programa de Comunidad en Universidad Del
educacién rural: | fortalecimiento del rol general Cauca - ITP
BRITISH de la mujer en la

COUNCIL, construccion de paz, el

alianza mujeres
tejedoras de
vida.

desarrollo sostenible y
el emprendimiento eco

turistico del putumayo”.

Diplomado en
formulacion,
evaluacion de

FUNDEYACO en el afio 2020
inicié con un nuevo proyecto, es la
implementacion del diplomado en

2020

36 estudiantes
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gestién de proyectos, en el cual se estan
capacitando 50 personas, parte de ese
grupo son personas quienes estuvieron
vinculadas al diplomado anterior y otros
profesionales de la regidon que creen en el
compromiso del Instituto Tecnoldgico del
Putumayo. Con la generacion del
conocimiento, inicialmente se desarrolld
de manera presencial, debido a la
situacidn sanitaria a raiz de la pandemia
covid-19, se debid adaptar a las nuevas
tecnologias de la informacién, se
certificaron 34 estudiantes quienes
lograron completar el ciclo de desarrollo
del diplomado.

Diplomado en Mediante convenio de cooperacién No. 2020 19 estudiantes
creacion de 018 firmado con la fundacién de del programa
empresas emergencias y ayuda a Colombia Administracion
agricolas “fundeyaco” y el instituto tecnoldgico del de Empresas, 15
sostenibles putumayo, iniciativa crea la necesidad de estudiantes del

articular trabajo con la academia a través programa

de la unidad de emprendimiento ITP Ingenieria

emprende se han venido desarrollando Ambiental e

actividades de manera consecutiva desde Ingenieria

el afo 2018, en el marco del desarrollo Forestal Mocoa.

del diplomado denominado “diplomado

en creacion de empresas agricolas

sostenibles” en el marco del

convenio apoyado por la embajada de

Francia.
Extensiony Propuesta de articulacién 2020
proyeccion interinstitucional para mejorar la a
social ala sostenibilidad de los proyectos —
docencia en productivos de las personas en )
alianza proceso de reintegracidn y sus familias. ©
mediante un Las instituciones vinculadas brindaron la Q
acuerdo de asesoria y acompafiamiento en la gestion —
voluntades con y formalizacién del acceso al beneficio de ©
la agencia para insercion econdmica por la linea planes de ‘@
la negocio a las personas en proceso de &
reincorporacion | reintegracion objeto de atencion.
y normalizacion

[ .
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ARN, el
ministerio de
trabajo, el SENA
elTP

Alianza La alianza mediante acuerdo de 2019-2020
Corpoamazonia- | voluntades firmada por Corpoamazonia e
negocios verdes | ITP, ha contado con la vinculacion de
elTP profesionales del area de extensiony
proyeccion social quienes representan de
manera activa las mesas de trabajo
programadas en cada ventanilla, desde la
preparacion académica de los
participantes hasta la evaluacidn final de
los productos; la unidad de
emprendimiento ITP-emprende y

sus docentes adscriptos apoyan la
estrategia de negocios verdes en sus
distintas versiones.

Alianza ITP- Proceso de formacidn en transferencia 2019-2020
SENA-Fondo metodoldgica del centro de desarrollo
emprender empresarial SBDC regional Putumayo,

donde con esta estrategia se fortalecid y
se llegd a mas emprendimientos del
departamento. El interés de la unidad de
emprendimiento ITP-emprende, lider del
proceso es fortalecer las capacidades y
competencias de los profesionales
participantes en el programa.

Fuente: Oficina de proyeccidn social y extension 2020.

4.6.1 Juicios de calidad de la caracteristica 6.

LN
. .7 . . . .7 .7 . Ln
1. La Institucién cuenta con una normatividad relacionada con la extension y proyeccién social, —
practicas y pasantias. e
2. El Instituto cuenta con convenios, para la realizacion de practicas y/o pasantias, integrando al o)
programa a eventos con el sector productivo. N
3. El programa articula las estrategias formativas como proyectos de aulay la Feria Empresarial con el —
sector productivo y la comunidad. ©
‘a0
~O
4.6.2 Fortalezas. e
1. Lainstitucidn cuenta con profesionales que coordinan los procesos de extensién y proyeccion social.
[ [
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2. Los convenios interinstitucionales con diferentes Instituciones y entidades tanto del sector publico
como privado; permiten el desarrollo de las practicas académicas y pasantias.

3. Lalnstitucién ha definido la politica de extension y proyeccion social.

4. Oferta periddica de programas de formacion diplomados de profundizacidn en cada ciclo.

4.6.3 Aspectoa mejorar.

1. Resultados de la implementacion del plan de vinculacidn de la comunidad académica con el sector
productivo, social y cultural, publico y privado, en los ultimos 7 afios.

2. Disefiar un plan para la articulacion del programa con el sector externo.

3. Difundir la normatividad vigente, procesos, procedimientos y resultados del componente de
extensidn y proyeccion social de la institucién y del programa.

4. Actualizacion y/o fortalecimiento de convenios de practicas y pasantias.

4.6.4 Acciones de mejora

1. Realizar un informe de seguimiento del plan de vinculacién de la comunidad académica con el sector
productivo, social y cultural, publico y privado, en los ultimos 7 afios.

2. Realizar la proyeccién para los préximos 7 ainos del plan de vinculacién de la comunidad académica
con el sector productivo, social, cultural, publico y privado.

3. Divulgar las diferentes normas, procesos, procedimientos y resultados del componente de
proyeccion social y extensién en el que se vincula al programa.

4, Disefiar una matriz de priorizacién para evaluar la ejecucién de los acuerdos de voluntades y

convenios entre el ITP y las diferentes Instituciones y/o entidades del sector externo que respaldan
las practicas o pasantias.

4.7 Profesores

Resultado Alcanzado 72.10%
Ponderacion 14.00%

El programa Ingenieria Forestal se encuentra adscrito a la Facultad de Ingenieria y Ciencias Basicas del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP. El programa para el desarrollo de sus actividades académicas,
cuenta con docentes de un nivel de formacién pedagdgica y profesional, que le permite desarrollar
satisfactoriamente sus actividades de docencia, investigacion y proyeccion social, acorde con la
naturaleza, estructura y complejidad del programa.
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El régimen de docencia estd debidamente estipulado a través del Estatuto Docente, Acuerdo No. 010
de agosto 1 de 2003; en este se reglamenta entre otros aspectos, la vinculacién de los profesores. Los
docentes de dedicacién exclusiva, de tiempo completo y medio tiempo son nombrados mediante
resolucién rectoral, en la cual se estipula la categoria y la dedicacidn. El Ultimo proceso de vinculacién de
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docentes de planta en el ITP, fue el convocado mediante la Resolucién No. 0979 de diciembre 14 de 2012
(Ver Anexo 15). Los docentes ocasionales, tendrdn su vinculacion transitoria por un periodo inferior a un
(1) afio, no tendran la calidad de servidores publicos, y el reconocimiento de sus servicios y demas
derechos se hard mediante Resolucion. Los docentes de catedra, no son servidores publicos ni
trabajadores oficiales, su ingreso se hace mediante la eleccién, dentro de un grupo de candidatos
seleccionados, de la base de datos de la institucidn ante el Consejo Directivo.

Respecto al procesos de capacitacidén y formacion docente, el Estatuto Docente lo establece y define
en su capitulo Xl; asi mismo, el Acuerdo No. 005 de junio 7 de 2007 (Ver Anexo 16), formula y reglamenta
los lineamientos generales para el desarrollo de la capacitacidon y formacion del personal docente, su
articulo 3 estipula que los componentes del Plan de Capacitacidn Institucional del personal docente son:
la comisién de estudios remuneradas y no remuneradas para programas conducentes a titulo de
postgrado; participacién en eventos que correspondan a los tres (3) procesos misionales; pasantias; y
capacitacion Institucional a través de expertos. Hasta el momento, desde el afio 2010, 12 profesores han
cursado estudios de Maestria, en la actualidad existe un profesor cursando estudios Doctorado, al cual la
Institucion lo apoya con la aprobacién de la comisién remunerada. De los docentes adscritos al programa,
la Institucidn otorgd comisién remunera para estudios de maestria a los profesores Luis Alexander Escobar
Ramirez y Miller Obando Rojas mediante Resoluciones No. 0713 de julio 29 de 2015 (Ver Anexo 17) y No.
0159 de febrero 29 de 2016 (Ver Anexo 18), respectivamente. Asi mismo, los docentes del programa han
sido participes también de cursos, diplomados, seminarios y talleres en temas de competencias
pedagdgicas, docencia universitaria, investigacidn, entre otros.

La Institucién, como un reconocimiento al desarrollo intelectual de los profesores, establece en el
Estatuto Docente lo relacionado al escalafon docente que tiene por objeto garantizar el nivel académico
de la Institucion, la estabilidad y la promocién de los docentes y la determinacidon de salarios. Las
categorias del escalafén son: auxiliar, asistente, asociado y titular. De los 15 docentes que apoyan al
programa para el periodo académico 2020-2, dos son de planta tiempo completo y pertenecen al
escalafdn titular y asociado; un docente ocasional y uno provisional apoyan también al programa; y 11
catedraticos. De estos, cuatro tienen estudio de maestria, cuatro son especialistas y siete con pregrado.

Figura 7. Histdrico de vinculacidn de Docentes Facultad de Ingenieria y Ciencias Bdsicas
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Respecto a la evaluacién docente, todo profesor se evalla en su desempeiio cada semestre académico;
este proceso se reglamenta mediante Acuerdo No. 11 de febrero 21 de 2020 (Ver Anexo 19) por medio
del cual se adopta el modelo de evaluacion del desempefio docente. Para el logro de este fin, la Instituciéon
dispone del Sistema de Informacién SIGEDIN.

En el marco del proceso de autoevaluacidon de programas académicos, la institucion aplicé encuestas
en las que participaron los estudiantes y profesores del programa Ingenieria Forestal. Es asi que, para la
condicién profesores, se indagd acerca si es adecuada o no la formacion profesional y experiencia
académica de los docentes del programa, donde la calificacion maxima alcanzada por parte de los
estudiantes fue de 61,54% respondiendo que estan en acuerdo, y por parte de los profesores se alcanzé
la maxima puntuacién en acuerdo también, con un 50,00%.

¢La calidad de la formacién profesional y experiencia académica de los profesores para atender
los requerimientos del programa, es adecuada?

Profesores | Estudiantes
Totalmente de acuerdo 25,00% 9,62%
En acuerdo 50,00% 61,54%
En desacuerdo 25,00% 25,00%
Totalmente en desacuerdo 0,00% 3,85%
No sabe/no aplica 0,00% 0,00%

Fuente: Sistema de Informacién para la Autoevaluacidn y Gestién Académica EVAL 2020.

Esta calificacion da cuenta que los estudiantes consideran adecuada la formacién profesional y
experiencia académica que tienen los docentes; sin embargo, un 38,46% de estos, tienen un punto de
vista divido en totalmente de acuerdo, en desacuerdo y totalmente en desacuerdo; en este sentido, es
importante que la Institucidon establezca estrategias encaminadas a seguir fortaleciendo la formacion
profesional de los docentes y la vinculacion de recurso humano con experiencia académica mas amplia.
Con respecto a los profesores encuestados, el 75% consideran que la formacién profesional y experiencia
académica es adecuada, y el 25% restante estan en desacuerdo.

Adicionalmente, fue necesario indagar respecto si el nimero de docentes de tiempo completo del
programa es suficiente para atender las funciones de docencia, investigacion y proyeccidn social, donde
la puntuacidon maxima alcanzada por los estudiantes fue de 61,54% en acuerdo y el 37,50% en desacuerdo
y totalmente en desacuerdo por parte de los docentes.

¢El nimero de docentes de tiempo completo del programa, son suficientes para atender las funciones
sustantivas de la Educacion Superior (docencia, investigacion, proyeccion
social y extensién)?

Profesores Estudiantes
Totalmente de acuerdo 0,00% 9,62%
En acuerdo 12,50% 61,54%
En desacuerdo 37,50% 23,08%
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Totalmente en desacuerdo 37,50% 3,85%
No sabe/no aplica 12,50% 1,92%
Fuente: Sistema de Informacién para la Autoevaluacidn y Gestién Académica EVAL 2020.

Estos resultados permiten concluir que, en definitiva la Institucion y sus programas académicos
requieren de la vinculaciéon de mas docentes de tiempo completo que satisfagan la demanda creciente de
estudiantes; sin embargo, es pertinente considerar que el ITP avanza en el proceso y por ello en la
actualidad, cuenta con el estudio de ampliacién de la planta docente discriminado por facultad y programa
académico.

4.7.1 Juicios de calidad de la caracteristica 7.

El programa de Ingenieria Forestal cuenta con docentes de planta y catedraticos adscritos al programa
con los perfiles pertinentes en las dreas de conocimiento para el normal funcionamiento del programa,
ademas, la institucién garantiza la vinculacion de docentes que requiere el programa mediante un
procesos de convocatoria que se realiza cada semestre. Por otro lado es de resaltar que la institucidn
cuenta con un plan de formacidn y capacitacién docente, ademas de un estatuto docente en el que se
encuentran los requisitos de escalafén de los docentes planta y otros acapites.

4.7.2 Fortalezas.

1. Lainstitucién cuenta con normatividad Profesoral a través del Estatuto Docente.

Los profesores del programa tienen compromiso y vocacién con la educacion.

3.  Normatividad institucional para la evaluacion docente y plan de mejoramiento de manera periddica
que promueven la permanencia de los profesores.

4. Un alto porcentaje de docentes tiene estudios de posgrado en las areas afines de formacién con el
perfil del programa.

5. LaInstitucién brinda capacitacion como diplomados en pedagogia y docencia universitaria con el fin
de mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

N

4.7.3 Aspecto a mejorar.

Caracteristicas del Grupo de Profesores:

1. Es necesario describir el grupo de profesores del programa.
2. Contar con un plan de vinculacién profesoral actualizado.

Perfiles de los Profesores:

1. Descripcidn de los perfiles de los profesores del programa.
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Asignacion y Gestion de las Actividades de los Profesores:

1. Es necesario describir la asignacidn y gestion de las actividades de los profesores realizadas durante
los ultimos 7 afios.

2.  Ampliacién de la Planta Docente para el cumplimiento de labores formativas y de investigacién.

3. Esnecesario que el programa haga seguimiento y evalule la asignacion y gestion de las actividades de
los profesores.

Permanencia, Desarrollo y Capacitacion Profesoral:

1. Esimportante que el programa establezca estrategias y acciones que promuevan la permanencia de
los profesores.

2. El programa no cuenta con una proyeccién para los proximos 7 afios del plan de desarrollo y

capacitacion de los profesores.

Capacitacién Docente.

4. Nivelacién Salarial.

w

Seguimiento y Evaluacion de Profesores:

1. Esimportante que el programa realice el seguimiento respectivo y la evaluacion de los profesores.
4.7.4 Acciones de mejora

Caracteristicas del Grupo de Profesores:

1. Describir el grupo de profesores con el que cuenta el programa.
2. Plan de vinculacidn de profesores actualizado a las nuevas dindmicas de la Educacion Superior.

Perfiles de los Profesores:

1. Describir los perfiles de los profesores del programa donde se incluya: formacién profesional,
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formacidon pedagdgica, experiencia profesional, competencias tecnoldgicas y experiencia en
investigacion.

Asignacion y Gestidn de las Actividades de los Profesores:

1. Realizar la descripcién de la asignacidén y gestidén de las actividades de los profesores realizadas
durante los udltimos 7 afios.

2. Realizar concurso docente, de acuerdo a las necesidades de crecimiento del programa.

3. Realizar un informe de seguimiento y evaluacién de la asignacion y gestién de las actividades de los
profesores.

[
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Permanencia, Desarrollo y Capacitacion Profesoral:

1. Descripcidon de las estrategias y acciones actualizadas que promuevan la permanencia de los
profesores.

2. Proyeccidn para los préximos 7 afios del plan de desarrollo y capacitacion de los profesores.

3. Implementar un plan de capacitacion docente en diferentes dreas como: pedagogia, formacién por
competencias, evaluacién, entre otras. Realizar minimo 2 capacitaciones docente en el semestre con
el fin de mejorar el proceso de ensefianza, aprendizaje y procesos de investigacion.

4. Realizar estudio de homologacién y nivelacién salarial.

Seguimiento y Evaluacion de Profesores:

1. Presentar los resultados de los procesos de seguimiento y evaluacion de los profesores.

4.8 Medios Educativos

Resultado Alcanzado 71.24%
Ponderacion 9.00%

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo y el programa de Ingenieria Forestal, cuentan con diferentes
medios educativos que sirven como apoyo fundamental en la labor del docente y el proceso de
ensefianza-aprendizaje; en especial, en lo relativo a la asignacién del trabajo independiente bajo la
orientacidn, realimentacidn y supervision de aquél. Parte fundamental de estos medios, es la Biblioteca
Institucional, la cual para su funcionamiento cuenta con el Reglamento Interno de Biblioteca, Acuerdo No.
012 de abril 17 de 2015 (Ver Anexo 20); adicionalmente, el Acuerdo No. 18 de mayo 15 de 2015 (Ver
Anexo 21) adopta las politicas para la seleccién y adquisicion de material bibliografico. Los servicios que
ofrece la biblioteca entre otros son: sala de lectura y estudio, referencia u orientacion a los usuarios,
préstamo de material bibliografico, renovacion de material bibliografico, reserva, préstamo
interbibliotecario y Wifi.

La biblioteca cuenta con un plan de formacion y capacitacién donde se establece la realizacién de
actividades como: induccién a los nuevos estudiantes sobre instrucciones generales del uso de Ia
biblioteca, capacitacién sobre herramientas para la utilizaciéon éptima de los recursos bibliograficos tanto
impresos como electrénicos, divulgacién de los recursos de informacion adquiridos a través de la pagina
web institucional. Actualmente, la biblioteca del ITP cuenta con un total de 7.403 ejemplares, de los cuales
859 fueron adquiridos en el afio 2009 por un valor de $74.971.700, divididos en colecciones por programas
afines con los ofrecidos por la Institucion.

El programa de Ingenieria Forestal dispone de 887 ejemplares en las areas de suelos, plantas, aguas,
material particulado, resistencia de materiales, residuos sdlidos, toxicologia, fisicoquimica, microbiologia,
medios acudticos, hidraulica, riego y drenaje, contaminacién industrial, explotaciéon forestal,
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arboricultura, arboles, invernaderos, cultivo de plantas, maderas, silvicultura, enfermedades agricolas,
zoologia, anatomia y fisiologia de animales, desarrollo rural y otras; ademas, cuenta con 83 colecciones
en el drea de quimica, que fortalecen la ensefianza-aprendizaje y apoyan la implementacién curricular de
los espacios académicos bajo este énfasis. Igualmente, a través de convenios, se ofrece a la comunidad
académica el acceso a las bases de datos de: VirtualPro, Ambientalex.info y elibro; estas plataformas
responden a la gran demanda de informacidn de estudiantes y docentes permitiendo la transmision del
conocimiento, el acceso a la informacidn y la investigacion.

Adicional a los recursos bibliograficos, el ITP como Institucién de Educacién Superior, requiere de las
tecnologias de la informacién y la comunicacidn como elemento crucial para proveer a los estudiantes de
oportunidades de aprendizaje de alta calidad, por ende, cuenta con tres salas de cdmputo como
herramientas informaticas que le permiten atender oportunamente los compromisos misionales de
formacion integral de tecnélogos y profesionales con excelencia académica en el departamento; ademas,
dispone de los siguientes equipos informdticos que sirven como apoyo al proceso de ensefanza del
programa: 214 equipos de computo, 30 equipos, 40 televisores, 10 video proyectores, 10 cabinas activas.
Asi mismo, cuenta con las siguientes licencias: Windows, Microsoft Office, AutoCAD 2016, Word Office
Empresarial, CivilCAD, EAGLE Learn Professional Layout + Schematic + Autorouter, Proteus Design Suite
Version 8.4, Clip Studio Paint, Adobe Master Collection, Unity Pro.

Mediante el Acuerdo No. 007 de enero 21 de 2008 (Ver Anexo 22), el ITP implementd la plataforma
virtual Moodle para el seguimiento de las horas auténomas de los estudiantes, en virtud de la misma
norma, el ITP facilita la capacitacion de los docentes para el manejo de la plataforma. Por otra parte, la
Institucion cuenta con un sistema de informacion académico llamado SIGEDIN que posee las siguientes
funciones y caracteristicas: inscripcion en linea de estudiantes; gestidn académica, registro y control;
reportes y estadisticas, SNIES y SPADIES, entre otras funciones. Por otra parte, la Institucidon tiene
proyectado para el 2022, la adquisicion de 190 computadores, 8 televisores, video proyectores y cabinas
activas.

El programa ademas, cuenta con laboratorios dotados de los materiales requeridos que sirven como
apoyo para el desarrollo de practicas, ensayos y experimentos académicos; para el desarrollo de andlisis
cualitativos y cuantitativos en diferentes areas del conocimiento; para el apoyo a docentes y estudiantes
en el desarrollo de investigaciones y trabajos de grado; para las prdcticas académicas que permiten
potenciar los conocimientos conceptuales y procedimentales de los estudiantes, los cuales a través de
estos medios, enriquecen sus conocimientos y cuestionan sus saberes confrontandolos con la realidad.

En el marco del proceso de autoevaluacidon de programas académicos, la institucidn aplicé encuestas
en las que participaron los estudiantes y profesores del programa Ingenieria Forestal. Es asi que, para la
condicién medios educativos, se indagd acerca si es suficiente, de calidad, y actualizado el material
bibliografico del programa, donde la calificacion mdéxima alcanzada por parte de los estudiantes fue de
55,77% respondiendo que estan en acuerdo, y por parte de los profesores se evidencia la opinién dividida
entre en acuerdo y desacuerdo con un 25,00% cada uno.
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¢El programa cuenta con material bibliografica (libros, bases de datos especializada, revistas, etc.)
actualizadas, de calidad y son suficientes?
Estudiantes Profesores

Totalmente de acuerdo 5,77% 12,50%

En acuerdo 55,77% 25,00%

En desacuerdo 25,00% 25,00%
Totalmente en desacuerdo 0,00% 12,50%

No sabe/no aplica 13,46% 25,00%

Fuente: Sistema de Informacién para la Autoevaluacidn y Gestién Académica EVAL 2020.

Estas cifras dan cuenta que los estudiantes consideran que el recurso bibliografico con el que cuenta el
programa estd actualizado, es de calidad y es suficiente; no obstante, los profesores no estdn muy de
acuerdo con la afirmacion, por consiguiente, se deberia considerar una nueva dotacion de material
bibliografico que corresponda a las necesidades del programas, ademds, seria muy pertinente el disefio
de nuevas estrategias conducentes a la sensibilizacion de la importancia de hacer uso de estos espacios
gue son fuente de conocimiento y aprendizaje permanente.

Por otro lado, se indagd respecto si las plataformas tecnoldgicas del programa son eficientes y
suficientes, donde el 55,77% de los estudiantes y el 75,00% de los profesores dieron a conocer su posicién
en acuerdo.

¢Las plataformas tecnoldgicas con que cuenta el programa, para los procesos de formacién son
eficientes y suficientes?

Estudiantes Profesores
Totalmente de acuerdo 9,62% 12,50%
En acuerdo 55,77% 75,00%
En desacuerdo 32,69% 12,50%
Totalmente en desacuerdo 1,92% 0,00%
No sabe/no aplica 0,00% 0,00%

Fuente: Sistema de Informacién para la Autoevaluacién y Gestién Académica EVAL 2020.

Tanto estudiantes como docentes consideran que las plataformas tecnoldgicas con las que cuenta el
programa son eficientes y suficientes, resultados que coinciden con el crecimiento que ha tenido la
Institucion en el tema de TIC, en efecto la adquisicion de hardware y software que ofrecen a la comunidad
educativa recursos y servicios que facilitan la comunicacion, la interaccién, la transmision de informacion
y por ende el aprendizaje continuo.

Igualmente, fue importante conocer la posicidn de los estudiantes y docentes frente a los sistemas de
informacién que atienden las necesidades administrativas. Tanto estudiantes como docentes coinciden
en su mayoria, en la posicién de acuerdo con un 53,85% y 62,50% respectivamente.
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¢ Los sistemas de informacidn que atienden las necesidades administrativas como: notas, pagos,
inscripciones son eficientes?
Estudiantes Profesores

Totalmente de acuerdo 13,46% 0,00%
En acuerdo 53,85% 62,50%
En desacuerdo 26,92% 25,00%
Totalmente en desacuerdo 5,77% 12,50%
No sabe/no aplica 0,00% 0,00%

Fuente: Sistema de Informacién para la Autoevaluacidn y Gestién Académica EVAL 2020.

El ITP se ha esforzado constantemente para que los sistemas de informacidn con los que cuenta, sean
eficientes a la hora de atender las necesidades administrativas, como notas, pagos, inscripciones, entre
otras; sin embargo, las cifras dispersas que se presentan, dan cuenta que es necesario fortalecer este
aspecto que permita una mejor gestion de los procesos académicos y administrativos de la Institucién.

Finalmente se indagd acerca los laboratorios; sobre esto, el 40,38% de los estudiantes y el 50,00% de
los profesores, estdn en acuerdo frente a que estos cuentan con los materiales requeridos para el
desarrollo de las practicas del programa.

¢éLos laboratorios cuentan con los materiales requeridos para el desarrollo de las practicas?
Estudiantes Profesores
Totalmente de acuerdo 19,23% 0,00%
En acuerdo 40,38% 50,00%
En desacuerdo 26,92% 0,00%
Totalmente en desacuerdo 5.77% 25,00%
No sabe/no aplica 7,69% 25,00%

Fuente: Sistema de Informacidn para la Autoevaluacidn y Gestién Académica EVAL 2020.

Las cifras evidencian por parte de los docentes una opinidn dividida entre estar de acuerdo, en
desacuerdo y totalmente en desacuerdo, frente a este panorama, es oportuno decir que la Institucion
deberia hacer un diagndstico de la situacion de los laboratorios y considerando los resultados, proponer
se los dote con mas elementos que se requieran para su eficiente funcionamiento en el proceso de
aprendizaje. Los estudiantes sin embargo, la mayoria consideran que los laboratorios si cuentan con los
materiales suficientes, aspecto que coincide con la realidad frente al esfuerzo constante por parte de la
Institucion en contar con laboratorios bien dotados que promuevan el aprendizaje con calidad que se
requiere en la Educacién Superior.

4.8.1 Juicios de calidad de la caracteristica 8.

La Instituciéon cuenta con ambientes de aprendizaje (aulas, televisores, laboratorios, maquinaria y
equipos, Herbario, Jardin Botanico, etc.) para todas las actividades que soportan el proceso formativo del
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programa, recursos de aprendizaje e informacion, equipos, mobiliario, plataformas (Moodle, Sigedin). La
institucion cuenta con bibliotecas virtuales que ayudan a la consulta de los estudiantes, ademas de libros
en fisico que fortalecen las areas de formacién del programa, se cuenta con un ancho de banda suficiente
para consultas en linea, practicas, etc. Ademas, es de resaltar que la Institucién cuenta con un plan de
dotacion de medios educativos para fortalecer el proceso de formacidon de los estudiantes.

4.8.2 Fortalezas.

1. Se cuenta con segmentacion de red de datos para el programa.

Equipos tecnoldgicos suficientes y plan de capacitacion para el uso eficiente.

3. Plataforma tecnolégica adecuada y equipos de computo suficientes para el desarrollo de las
actividades académicas.

N

4.8.3 Aspecto a mejorar.

1. Dotacién de instrumentos, equipos y maquinaria para el fortalecimiento de los resultados de
aprendizaje del programa.

2. Adquisicion de software para el programa.

3. Es necesario contar con una proyeccion para los préximos 7 afios del plan de adquisicion, construccion,
o préstamos de los medios educativos.

4. Resultados del plan de mantenimiento, actualizacion y reposicién de los medios educativos.

5. Proyeccion para los préximos 7 anos del plan de mantenimiento, actualizacién y reposicién de los
medios educativos.

6. Fortalecer la biblioteca.

4.8.4 Acciones de mejora

Adquirir instrumentos, equipos y maquinaria para el fortalecimiento de las practicas del programa.

Adquisicidn de software especializado.

Actualizar el Plan Decenal de Infraestructura.

Realizar un informe con los resultados del plan de mantenimiento, actualizacién y reposicién de los

medios educativos en los Ultimos 7 afios.

5. Realizar la proyeccién para los préximos 7 ainos del plan de mantenimiento, actualizacidn y reposicién
de los medios educativos.

6. Ejecucidn de plan de compras de libros.

PWNPE

4.9 Infraestructura Fisica y Tecnoldgica
Resultado Alcanzado 83.25%
Ponderacion 9.0%

I
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El Instituto Tecnoldgico del Putumayo cuenta con una infraestructura fisica acorde con la naturaleza
de los programas y, desde un punto de vista de cobertura, le permite atender la poblacién estudiantil que
ocupa la totalidad de sus sedes vy, en ellas, los campus que las componen; ademas, la Institucion se
proyecta a corto, mediano y largo plazo para el fortalecimiento de su infraestructura fisica y tecnoldgica,
esto de acuerdo al Plan Decenal de Infraestructura 2020-2023 (Ver Anexo 23).

El Instituto Tecnolégico del Putumayo es la Unica instituciéon de educacién superior publica en el
departamento, por tal razdn la cobertura educativa se verd incrementada, lo cual se traduce en mayor
espacio fisico disponible para aulas de clase, laboratorios y demads escenarios que propicien el proceso de
aprendizaje; por tal razén para dar una respuesta efectiva que cubra en parte las necesidades y
expectativas de formacién de las comunidades del area de influencia, se ha apoyado en la infraestructura
de varias instituciones educativas con espacios cobmodos, aptos, y suficientes, ubicadas en el entorno
inmediato de la institucion.

Por esta razén, se puede afirmar que la utilizacién actual de infraestructura fisica responde
satisfactoriamente a las necesidades de los diferentes programas de la instituciéon, ya que la distribucién
de salones, laboratorios, biblioteca, servicios de apoyo docente, atencidn estudiantil y los espacios
administrativos de la institucién permiten atender cdmodamente las necesidades propias de la labor
educativa. Ademads, se debe decir que, la Institucién mediante el contrato de obra No. 079 de enero 13 de
2020 (Ver Anexo 24) realiza mantenimiento y adecuacién de sus instalaciones, esto con el fin de contribuir
al desarrollo y calidad de la educacidn que se imparte en el ITP.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo cuenta con una infraestructura construida en la actualidad de
7.639 m?, distribuido en sus tres sedes de la siguiente manera:

Tabla 38. Descripcidn areas construidas sede Mocoa

Descripcién Unidad Total
Area Planta Fisica Aulas m? 1.334,0
Area Kiosco m?2 104,0
Area Coliseo m?2 1.791,0
Area Laboratorios m?2 1.626,5
Area Administrativa m?2 356,0
Total m? Construidos Sede Mocoa 5.411,5

Fuente: Planeacion ITP.

Tabla 39. Descripcion dreas construidas sede Sibundoy

Descripcion Unidad Total

Area Planta Fisica Aulas m? 387,0
Area Deportivas m?2 1.080,0

Area Administrativa m? 93,73
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Area Cafeteria, Bodega, Otros m? 296,4
Area Laboratorio m?2 97,5
Area Bafios m?2 41,9
Area Sala Sistemas m?2 84,9
Total m2 Construidos Sede Sibundoy 2.081,5

Fuente: Planeacion ITP.

Tabla 40. Descripcién Areas Construidas Sede Mocoa Jardin Boténico
Jardin Botanico m? 146

Total m? Construidos Jardim Botanico 146

Fuente: Planeacion ITP.

El Instituto Tecnolégico del Putumayo cuenta con una seccidn de laboratorios de ciencias basicas y
especializadas, es una unidad académica conformada por espacios fisicos independientes de Agua y
Suelos, Biologia y Microbiologia, Fisica y Quimica, Materiales, Agroindustria que coordina y administra la
prestacion de los servicios de laboratorios.

Su objetivo central es apoyar con responsabilidad y compromiso, los procesos misionales de docencia,
Investigacion y extension; de esta forma, la seccidn integra la educacidn e investigacion universitarias a
las necesidades regionales y nacionales. Para cumplir este objetivo y para garantizar la calidad, seguridad
y confiabilidad de sus servicios, la seccidén cuenta con la infraestructura necesaria y con un personal
comprometido, calificado y experimentado.

La Infraestructura tecnoldgica dispone de aula de tics con énfasis en segundo idioma, 3 laboratorios
de informatica, las Aulas cuentan con televisor LCD, iluminacién y ventilacion. Las salas de Computo
cuentan con televisor LCD, iluminacidn, aire acondicionado, Video beam, camaras de seguridad. Centro
de Acceso Comunitario a las TIC, donado por el Fondo de Tecnologias de la Informacidn y las
Comunicaciones (FONDO TIC) y Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(Ministerio TIC).

El Centro de Investigacidn y Extensidn Cientifica y Tecnoldgica del ITP, es un espacio que se encuentra
ubicado conjunto al bloque administrativo del instituto y consiste en un médulo con una oficina, sala de
juntas y zona de estudio e investigacidn, con un area construida de 97 m?, en los que se busca generary
fortalecer los programas académicos que ofrece el ITP; con el fin de propiciar una cultura investigativa
gue prevalezca la consolidacion de los grupos de investigacion existentes y la formacidn de otros nuevos,
de caracter interdisciplinario y multidisciplinario, capaces de integrarse a redes nacionales e
internacionales, en los distintos campos del saber.

El Instituto Tecnolégico del Putumayo cuenta actualmente con una infraestructura de 22 salones, zonas
comunes, plazoleta de eventos, zonas recreativas y coliseo institucional.
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El jardin Botanico Amazdnico JBA Esta ubicado en la zona sur oriental a tres (3) kildmetros del municipio
de Mocoa, via principal que conduce a la ciudad de puerto Asis, en la vereda Caliyaco, sobre la pendiente
de la cordillera Andina, posee un area de 19.5 has y corresponde a zonas de colinas altas y bajas, con
terrazas fuertemente diseptadas, con pendientes que oscilan entre el 10 y 50%. Dentro del Jardin
Botanico, encontramos un sin nimero de subsistemas actuando de manera dependiente, reciproca y
sincronizada, razén por la cual el ecosistema esta en proceso de madures, bajo el equilibrio necesario, lo
que sirve de base a la relacién hombre-naturaleza, que con un acertado manejo, se lograra mantener la
relacion deseada y cumplir con uno de los objetivo generales de la politica ambiental colombiana, el
desarrollo sostenible en armonia con el medio ambiente, logrando de esta manera que sea el Instituto
Tecnolégico del Putumayo (I.T.P.), uno de los lideres en formacidon y promulgaciéon de la conciencia
ambiental en especial dentro del ecosistema amazdnico, con caracteristicas sensibles y perspectivas de
conservacion ante la gran riqueza existente.

Finalmente, para la condicidn de calidad infraestructura fisica y tecnoldgica, también se aplicaron
encuestas donde participaron docentes y estudiantes del programa Ingenieria Forestal, al respecto se
tienen los siguientes resultados:

El programa cuenta con instalaciones fisicas adecuadas (aulas de clases, laboratorios, cafeteria, talleres,
bafios, biblioteca, sala de docentes, oficinas administrativas, salas de reuniones y conferencias, etc.)
Estudiantes | Profesores

Totalmente de acuerdo 22,22% 38,46%
En acuerdo 49,74% 23,08%
En desacuerdo 15,34% 30,77%
Totalmente en desacuerdo 3,17% 0,00%
No sabe/no aplica 9,52% 7,69%

Las cifras dan cuenta que tanto docentes como estudiantes estdn en acuerdo en que la institucidn y los
programas cuentan con una planta fisica adecuada, suficiente y bien dotada para el desarrollo de las

funciones sustantivas (docencia, investigacion y proyeccion social).

Los laboratorios que ofrece la institucidn al servicio del programa son adecuadamente dotados y
pertinentes para las practicas académicas.
Estudiantes | Profesores

Totalmente de acuerdo 11,64% 38,46%
En acuerdo 39,68% 15,38%
En desacuerdo 12,70% 7,69%
Totalmente en desacuerdo 3,17% 0,00%
No sabe/no aplica 32.80% 38,46%

Si bien un gran porcentaje de estudiantes y profesores opinaron que “no saben/no aplican” respecto a
que los laboratorios que ofrece la institucién son adecuadamente dotados y pertinentes para las practicas
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académicas, es importante decir que la institucion en los ultimos afios ha invertido recursos considerables
para la dotacidn e implementacién de los en las areas bdasicas del programa (biologia, topografia, quimica,
etc.) y estos son acordes a los requerimientos de sus espacios académicos practicos.

Las aulas de clases son acorde al nimero de estudiantes del programa.

Estudiantes | Profesores
Totalmente de acuerdo 16,40% 30,77%
En acuerdo 46,56% 23,08%
En desacuerdo 22,22% 23,08%
Totalmente en desacuerdo 3,70% 7,69%
No sabe/no aplica 11,11% 15,38%

Las cifras dan cuenta de las opiniones divididas por parte de los docentes y estudiantes respecto a si
las aulas de clases son acordes al nimero de estudiantes del programa académico; sin embargo, es
importante mencionar que la institucion llevé a cabo el proyecto de mantenimiento y adecuacion de la
infraestructura fisica el cual contempld la remodelacién y acondicionamiento de las aulas de clases las
cuales en la actualidad cuentan con espacios suficientes en relaciéon al nimero de estudiantes de los
programas; ademas, estos espacios estan dotados de los recursos y medios educativos adecuados como

por ejemplo: televisor LCD, iluminaciéon y ventilacion (aire acondicionado).

Las instalaciones fisicas se encuentran limpias y organizadas, cuentan con buena iluminacion,
ventilacién y seguridad.
Estudiantes | Profesores

Totalmente de acuerdo 20,11% 46,15%
En acuerdo 56,61% 46,15%
En desacuerdo 9,52% 0,00%
Totalmente en desacuerdo 2,12% 0,00%
No sabe/no aplica 11,64% 7,69%

La mayoria de docentes y estudiantes consideran que la institucién provee a los programas de
ambientes fisicos limpios y organizados cumpliendo las normas vigentes de seguridad, accesibilidad y

condiciones fisicas como ventilacion, iluminacién y mantenimiento de aulas.

Las areas de recreacidn, zonas comunes, espacios deportivos y culturales son suficientes y adecuados.
Estudiantes | Profesores
Totalmente de acuerdo 16,93% 38,46%
En acuerdo 48,68% 38,46%
En desacuerdo 19,58% 15,38%
Totalmente en desacuerdo 3,70% 0,00%
No sabe/no aplica 11,11% 7,69%
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Los estudiantes y docentes del programa de Ingenieria Forestal estdn en acuerdo en que la institucidn
cuenta con ambientes de aprendizaje que promueven la formacion integral y los encuentros de la
comunidad para el desarrollo de la cultura y el deporte; demostrando asi la disponibilidad, acceso y uso
de infraestructura coherente con los requerimientos de las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extensién, de bienestar y de apoyo a la comunidad académica.

Considera que la plataforma institucional de aprendizaje Moodle, es un recurso que se ajusta a las
necesidades del programa.
Estudiantes | Profesores

Totalmente de acuerdo 24,34% 46,15%
En acuerdo 60,32% 53,85%
En desacuerdo 11,64% 0,00%
Totalmente en desacuerdo 2,65% 0,00%
No sabe/no aplica 1,06% 0,00%

La gran mayoria de los estudiantes y docentes del programa consideran que la plataforma Moodle es
un recurso de aprendizaje disefiado para proporcionarle a la comunidad educativa de un sistema

integrado Unico, robusto y seguro para crear ambientes de aprendizaje institucionales y del programa.

Los espacios fisicos y administrativos para la investigacién cuentan con el equipamiento necesario, son
accesibles, iluminados, ventilados y tienen condiciones de seguridad e higiene adecuados para el
desarrollo de las labores investigativas.
Estudiantes | Profesores

Totalmente de acuerdo 14,29% 38,46%
En acuerdo 49,74% 30,77%
En desacuerdo 13,23% 7,69%
Totalmente en desacuerdo 3,17% 0,00%
No sabe/no aplica 19,58% 23,08%

El Centro de Investigacion y Extension Cientifica y Tecnolégica es un médulo con oficinas, sala de juntas
y zona de estudio e investigacion, con un drea construida de 97 m?, en los que se busca generar y fortalecer
los programas académicos que ofrece el ITP; con el fin de propiciar una cultura investigativa que
prevalezca la consolidacion de los grupos de investigacion existentes y la formacion de otros nuevos, de
caracter interdisciplinario y multidisciplinario, capaces de integrarse a redes nacionales e internacionales,
en los distintos campos del saber.

1.9.1 Juicios de calidad de la caracteristica 9.

El programa cuenta con los espacios fisicos necesarios para el desarrollo de las actividades del
programa. La Institucidn cuenta con un espacio importante para el desarrollo de practicas académicas
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que es el Jardin Botanico Tropical Amazénico, un bloque de laboratorios dentro de los cuales se realizan
algunas practicas académicas para el programa.

1.9.2 Fortalezas.

1. El programa cuenta con un Jardin Botdnico, escenario para el desarrollo de alguna practicas
académicas.

2. El programa cuenta con un Herbario para el desarrollo de practicas académicas y fortalecimiento de
algunas competencias en el proceso de formacién de los estudiantes.

3. Lalnstitucidén cuenta con escenarios deportivos, e instalaciones que favorecen la formacién integral
del estudiante del programa.

4. Lalnstitucion cuenta con un Sistema de interconectividad adecuado.

1.9.3 Aspectos a mejorar.

1. Fortalecimiento del laboratorio de biologia para el desarrollo de diferentes practicas del programa

de Ingenieria Forestal (Entomologia Forestal, Fitomejoramiento, Silvicultura, Genética y Fisiologia

Forestal, etc.).

Implementacidon del herbario para el fortalecimiento del programa.

Implementar el laboratorio de maderas, dasometria y dendrologia.

Es necesario contar con una proyeccién para los proximos 7 de la infraestructura fisica y tecnolégica.

Resultados del plan de mantenimiento, actualizacién y reposicién de la infraestructura fisica y

tecnoldgica.

6. Proyeccidén para los proximos 7 afios del plan de mantenimiento, actualizacién y reposicién de la
infraestructura fisica y tecnoldgica.

7. Construccién de un vivero forestal.

v wN

1.9.4 Acciones de mejora

1. Asignar recursos financieros para el fortalecimiento de laboratorio de biologia.
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2. Destinar recursos para la construccién y dotacion del herbario.

3. Asignacion de recursos financieros para la construccion de laboratorio de maderas, dasometria y
dendrologia.

4. Actualizar el Plan Decenal de Infraestructura.

5. Realizar un informe con los resultados del plan de mantenimiento, actualizacidn y reposicion de la
infraestructura fisica y tecnoldgica en los ultimos 7 afios.

6. Realizar la proyeccién para los préximos 7 afios del plan de mantenimiento, actualizacion y
reposicion de la infraestructura fisica y tecnoldgica.

7. Asignacion de recursos para proyecto de vivero forestal.

[
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Tabla 41. Grado de Cumplimiento Condiciones de Calidad del Programa
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Relacién del Grado de Cumplimiento de las Condiciones de Calidad de Programa

Condicién de Calidad Valoracién Porcentaje de Grado de Ponderacion
cumplimiento | Cumplimiento
Denominacién Se cumple en alto 88.00% 4.40 7%
grado
Justificacion Se cumple en alto 81.28% 4.06 10%
grado
Aspectos Curriculares Se cumple 70.61% 3.53 18%
aceptablemente
Organizacién de la Se cumple 70.00% 3.50 11%
Actividades Académicas y aceptablemente
Proceso Formativo
Investigacion, Innovacion y/o Se cumple en alto 83.95% 4.20 13%
Creaciodn Artistica y Cultural grado
Relacidn con el Sector Se cumple 77.14% 3.86 9%
Externo aceptablemente
Profesores Se cumple 72.10% 3.60 14%
aceptablemente
Medios Educativos Se cumple 71.24% 3.56 9%
aceptablemente
Infraestructura Fisicay Se cumple en alto 83.25% 4.16 9.0%
Tecnoldgica grado
Cumplimiento de las Se cumple 77.51% 3.87 100.00%
condiciones de calidad del aceptablemente
programa.

Fuente: Sistema de Informacién para la Autoevaluacion y Gestién Académica EVAL 2020.

1.11

Plan de Mejoramiento

El Plan de Mejoramiento se desarrolla con los equipos de trabajo por caracteristica; diligenciando el
formato en Excel de Plan de Mejoramiento; y posteriormente se incluye en la plataforma del Sistema de
Informacidon para la Autoevaluacion y Gestion Académica EVAL, con los siguientes parametros:
caracteristica, oportunidad de mejora, acciones, relacion con el plan de desarrollo institucional, costo
aproximado, fuente de financiacién, meta, indicadores, fecha de inicio, fecha final, recursos y responsable.
A continuacidn, se puede observar el Plan de Mejoramiento del programa Ingeria Forestal 2020.
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Tabla 42. Plan de Mejoramiento Programa Ingenieria Forestal por Ciclos Propedéuticos

IES Vigilada por:

La educacion

es de todos

Mineducacion

Instituto

del Putumayo

Macro-proceso: Estratégico

Proceso: Di

Formato: Planes De Mejoramiento

Programa: Ingenieria Forestal Articulado Al Ciclo Pr En Tecnologia En Recursos Forestales | ] Fecha: | 23 De Marzo Del 2021
Jenissel Melo - Miller Obando Rojas | [ Sede: [ Mocoa
Condicién De Aspectos Por Mejorar Acciones (Son Todas Las Indicador Meta Costo Articulacién Con Relacién Con El Plan Fecha Inicio Fecha Final Recursos Responsable

Calidad Actividades Que proxil De De Mes Dia Afio Mes Dia Afio (Logisticos,

Propone El Grupo Para Ejecucion De la Institucional (Eje- Humanos)

Lograr El Cumplimiento itucié C

De Los Aspectos A Programa-
Mejorar Subprograma)

1 Caracteristica 1: Adoptar Los Diferentes Incorporar Al Estudio De Un Documento De 100% Documento De Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso Docente De Apoyo
Denominacién Campos De Pertinencia Los Andlisis Pertinencia Del Formacion Para La Humano, Al Programa
Del Programa Conocimientos Entre Resultados Obtenidos En Programa Competitividad Y La Logisticos Y

Disciplinas Afines, En El Andlisis De Convivencia - Financieros
Corr ia Con El D inacion Y Perfil Componente 1. Calidad
Titulo Que Se Va A Del Programa; Asi Como - Programa 3.
Otorgar. Su Campo De Accion. Procesos Académicos
- Subprograma 1.
Fortalecimiento
Microcurricular
2 Realizar Estudios Revisar, Disefiar Y Actualizacion Del Cada 2 Afios Estudio Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2027 Recurso Docente De Apoyo
Periédicos De Evaluar Periédicamente Estudio De Pertinencia De Pertinencia Formacion Para La Humano, Al Programa
Pertinencia Del El Desarrollo Social, Actualizado Competitividad Y La Logisticos Y
Programa. Cultural, Ambiental, Convivencia - Financieros
Econémico Y Cientifico, Componente 1. Calidad
Frente A Las - Programa 3.
Necesidades De La Procesos Académicos
Region Que Ofrece El - Subprograma 1.
Programa. Fortalecimiento macro
curricular
3 El Programa No Cuenta Formular Un Documento Un Documento De 100% Documento Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso Docente De Apoyo
Con Un Documento De Analitico Que Dé Cuenta Andlisis Formacion Para La Humano, Al Programa
Analisis De Los Cambios De Los Cambios En La Competitividad Y La Logisticos Y
En La Oferta Local, Oferta Local, Regional, Convivencia - Financieros
Regional, Nacional O Nacional O Global De Componente 1. Calidad
Global De Programas Programas Similares De - Programa 3.
Similares De Referencia Referencia Y Su Procesos Académicos
Y Su Incidencia En EI Incidencia En El - Subprograma 1.
Programa Académico. Programa Académico. Fortalecimiento macro
curricular
4 El Programa No Cuenta Elaborar Un Documento Un Documento De 100% Documento Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso Docente De Apoyo
Con Un Documento De Que Dé Cuenta De Analisis Formacion Para La Humano, Al Programa
Andlisis Por Periodos Personas Inscritas, Competitividad Y La Logisticos Y
Académicos De Los Admitidas Y Convivencia - Financieros
Siguientes Indicadores: Matriculadas; Total De Componente 1. Calidad
Personas Inscritas, Matriculados Y - Programa 3.
Admitidas Y Graduados; Tasas De Procesos Académicos
Matriculadas; Total De Desercion Por Cohorte; - Subprograma 1.
Matriculados Y Empleabilidad De Los Fortalecimiento macro
Graduados; Tasas De Egresados. curricular
Desercidn Por Cohorte;
Empleabilidad De Los
Egresados.
5 Caracteristica 3: Componente Formativo: Proyecto Educativo Del Nro. De Mesas PEP Ajustado 100% Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso Docente De Apoyo
Aspectos Actualizacion Programa PEP Realizadas/Nro. De Formacion Para La Humano, Al Programa
Curriculares Permanente Del Actualizado. Mesas Programadas Competitividad Y La Logisticos Y
Proyecto Educativo Del Convivencia - Financieros
Programa PEP. Componente 1. Calidad
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IES Vigilada por:

La educacion

Mineducacion
es de todos

10

11

- Programa 3.
Procesos Académicos
- Subprograma 6.
Metodologias De
Aprendizaje

Componente Formativo:
El ProgramaY La
Institucion No Ha

Reglamentado El Sistema

De Evaluacion A Los
Resultados De
Aprendizaje Del

Reglamentar El Sistema
De Evaluacion A Los
Resultados De
Aprendizaje Del
Programa.

Nro. De Mesas
Realizadas/Nro. De
Mesas Programadas

1 Documento De Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso
Reglamentacién Formacién Para La Humano,
Competitividad Y La Logisticos Y
Convivencia - Financieros
Componente 1. Calidad
- Programa 3.

Procesos Académicos

Vicerrectoria
Académica

Programa. - Subprograma 1.
Fortalecimiento macro
curricular

Componente Formativo: Definir Los Resultados Nro. De Mesas Resultados De Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso Docente De Apoyo

El Programa No Ha De Aprendizaje En Cada Realizadas/Nro. De Aprendizaje Formacion Para La Humano, Al Programa
Definido Los Resultados Uno De Los Ciclos Del Mesas Programadas Definidos Competitividad Y La Logisticos Y
De Aprendizaje En Cada Programa. Convivencia - Financieros

Uno De Sus Ciclos. Componente 1. Calidad

- Programa 3.

Procesos Académicos
- Subprograma 6.
Metodologias De
Aprendizaje

Componente Formativo: Perfil De Egreso Del Nro. De Mesas Perfil De Egreso Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso Docente De Apoyo
El Programa No Ha Programa Actualizado. Trabajadas/Nro. De Actualizado Formacion Para La Humano, Al Programa
Realizado Un Analisis Del Mesas Programadas Competitividad Y La Logisticos Y
Perfil De Egreso. Convivencia - Financieros
Componente 1. Calidad
- Programa 3.
Procesos Académicos
- Subprograma 1.
Fortalecimiento macro
curricular
Componente Disefiar EI Nro. De Actividades Procedimiento Para Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso Decanatura
Pedagdgico: Procedimiento Para La Trabajadas/Nro. De La Evaluacion Del Formacion Para La Humano,
El Programa No Ha Evaluacién Del Modelo Actividades Modelo Pedagdgico Competitividad Y La Logisticos.
Disefiado Un Pedagdgico Del Programadas Al ' 100% Convivencia -
Procedimiento Para La Programa. Componente 1. Calidad
Evaluacion Del Modelo - Programa 3.

Pedagdgico.

Procesos Académicos
- Subprograma 1.
Fortalecimiento macro

curricular
Componente Formular Y Aplicar Nro. De Estrategias Estrategias Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso Docente De Apoyo
Pedagdgico: Estrategias i ogi ogit Formacion Para La Humano, Al Programa
El Programa Debe Y Didacticas A Partir De Aplicadas/Nro. De Aplicadas Al 100% Competitividad Y La Logisticos.
Formular Y Aplicar Las Evaluaciones Estrategias Convivencia -
Estrategias Pedagdgicas Realizadas Al Modelo Formuladas Componente 1. Calidad
Y Didacticas A Partir De Pedagagico. - Programa 3.
Las Evaluaciones Procesos Académicos
Realizadas Al Modelo - Subprograma 1.
Pedagdgico. Fortalecimiento macro
curricular
Componente Formular Un Documento Informe De 1 Documento Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso Docente De Apoyo
Pedagdgico: Que Dé Cuenta Del Uso Resultados Formulado Formacién Para La Humano, Al Programa
El Programa Requiere De De Los Ambientes De Competitividad Y La Logisticos.
Un Documento Que Dé Aprendizaje Fisicos Y Convivencia -
Cuenta Del Uso De Los Virtuales, Las Componente 1. Calidad
Ambientes De Herramientas - Programa 3.

Aprendizaje Fisicos Y
Virtuales, Las
Herramientas

Tecnoldgicas Y Las

Tecnoldgicas Y Las
Estrategias De
Interaccion.

Procesos Académicos
- Subprograma 1.
Fortalecimiento macro
curricular
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IES Vigilada por:

La educacion

es de todos

Mineducacion

Estrategias De

Implementacién Del Plan
De Interaccién.

Internacionalizacion -
Subprograma 1.

Interaccién.
12 Componente Definir Y Evaluar La Nro. De Mesas 1 Informe De Eje Estratégico 3: 2021 12 31 2023 Recurso Decanatura
Pedagdgico: Metodologia Que Se Trabajadas/Nro. De Evaluacion Formacion Para La Humano,
El Programa Debe Definir Utilizara Para El Logro De Mesas Programadas Competitividad Y La Logisticos.
Y Evaluar La Metodologia Los Resultados De Convivencia -
Que Se Utilizara Para El Aprendizaje. Componente 1. Calidad
Logro De Los Resultados - Programa 3.
De Aprendizaje. Procesos Académicos
- Subprograma 6.
Metodologias De
Aprendizaje
13 Componente Realizar Capacitaciones Nro. De Mesas 1 Procedimiento $ Plan De Eje Estratégico 3: 2021 12 31 2023 Recurso Docente De Apoyo
Pedagdgico: Sobre El Disefio Y Trabajadas/Nro. De Definido Al 100% 56.000.000 Fomento Formacién Para La Humano, Al Programa
El Programa Debe Definir Evaluacion De Los Mesas Programadas Competitividad Y La Logisticos.
El Momento Y El Resultados De Convivencia -
Procedimiento Para El Aprendizaje. Definir El Componente 1. Calidad
Seguimiento A La Momento Y El - Programa 3.
Metodologia A Utilizar Procedimiento Para El Procesos Académicos
Para El Logro De Los Seguimiento A La - Subprograma 6.
De dologia A Utilizar Metodologias De
Aprendizaje. Para El Logro De Los Aprendizaje
Resultados De
Aprendizaje.
14 Componente De Construccion Y Ejecucion Nro. De Mesas 1 Plan De Interaccién S Recursos Eje Estratégico 3: 2021 12 31 2023 Recurso Internacionalizacién
Interaccit De Un Plan De Trabajadas/Nro. De E 30.000.000 Propios Formacion Para La Humano,
El Programa Requiere De Interaccion E Mesas Programadas Internacionalizacion Competitividad Y La Logisticos.
La Construccién De Un Internacionalizacién Del Construido Al 100% Convivencia -
Plan De Interaccion E Programa, Para Su Componente 1. Calidad
Internacionalizacion Para Posterior Seguimiento Y - Programa 5.
Su Posterior Seguimiento Formulacién De Un Internacionalizacién -
Y Formulacién De Un Informe De Resultados. Subprograma 1.
Informe De Resultados. Relaciones De
Integracion Y
Cooperacion
15 Componente De Evaluar Los Mecanismos Nro. De Mesas 1 Informe De Eje Estratégico 3: 2021 12 31 2023 Recurso Extension Y
Interacci De Interaccion De Trabajadas/Nro. De Evaluacion Formacion Para La Humano, Proyeccién Social
El Programa No Ha Estudiantes Y Profesores Mesas Programadas Competitividad Y La Logisticos.
Evaluado Los Que Fueron Convivencia -
Mecanismos De Implementados En Componente 1. Calidad
Interaccion De Contextos Sincrénicos Y - Programa 5.
Estudiantes Y Profesores Asincrénicos. Internacionalizacion -
Que Fueron Subprograma 1.
Implementados En Relaciones De
Contextos Sincrénicos Y Integracion Y
Asincronicos. Cooperacion
16 Componente De Realizar Un Documento Nro. De Mesas 1 Documento Eje Estratégico 3: 2021 12 31 2023 Recurso Extension Y
Interaccid: Que Evidencie Los Trabajadas/Nro. De Formaci6n Para La Humano, Proyeccion Social
Evidencias Y Resultados Resultados De La Mesas Programadas Competitividad Y La Logisticos.
De La Impl; i6 I ion De Convivencia -
De Mecanismos De Mecanismos De Componente 1. Calidad
Interaccion. Interaccién Con - Programa 5.
Comunidades Locales, Internacionalizacion -
Regionales Y Nacionales Subprograma 1.
Que Den Cuenta De Los Relaciones De
Profesores Y Estudiantes Integracion Y
Vinculados. Cooperacion
17 Componente De Evidenciar Qué Recursos Nro. De Mesas 1 Documento Eje Estratégico 3: 2021 12 31 2023 Recurso Extension Y
Interaccidi Humanos, Financieros, Trabajadas/Nro. De Formacion Para La Humano, Proyeccién Social
Recursos (Humanos, Tecnoldgicos Y Fisicos Se Mesas Programadas Competitividad Y La Logisticos.
Financieros, Requieren Para La Convivencia -
Tecnoldgicos Y Fisicos) Implementacion Del Plan Componente 1. Calidad
Requeridos En La De Interaccion. - Programa 5.
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IES Vigilada por:

La educacion

Mineducacion
es de todos

Relaciones De
Integracion Y
Cooperacion
18 Componente De Formular El Plan De Nro. De Mesas 1 Plan De $ Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso Internacionalizacién
Interaccién: Internacionalizacion Trabajadas/Nro. De Internacionalizacién 30.000.000 Formacion Para La Humano,
Proyeccion Para Los Para Los Préximos 7 Mesas Programadas Proyectado A 7 Afios Competitividad Y La Logisticos.
Préximos 7 Afios Del Afios Que Contenga Los Convivencia -
Plan De Recursos (Humanos, Componente 1. Calidad
Internacionalizacion. Financieros, - Programa 5.
Tecnoldgicos Y Fisicos) Internacionalizacién -
Requeridos Para Su Subprograma 1.
Ejecucion. Relaciones De
Integracion Y
Cooperacion
19 Conceptualizacién Formular Un Documento Nro. De Mesas 1 Documento Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso Docente De Apoyo
Tedrica Y Actualizado De Los Trabajadas/Nro. De Actualizado Formacion Para La Humano, Al Programa
Epistemolégica: Fundamentos Tedricos Y Mesas Programadas Competitividad Y La Logisticos.
El Programa No Cuenta Epistemoldgicos Que Convivencia -
Con Un Documento Sustentan Los Componente 1. Calidad
Actualizado De Los Conocimientos Del - Programa 3.
Fundamentos Tedricos Y Programa. Procesos Académicos
Epistemoldgicos Que - Subprograma 6.
Sustentan Los Metodologias De
Conocimientos Del Aprendizaje
Programa.
20 Mecanismos De Capacitar Sobre EI Nro. De Mesas Momentos De Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso Docente De Apoyo
Evaluaci Sistema De Evaluacion Trabajadas/Nro. De Seguimiento Formacion Para La Humano, Al Programa
El Programa Debe Definir Con Resultados De Mesas Programadas Definidos Competitividad Y La Logisticos.
Los Momentos De Aprendizaje. Definir Los Convivencia -
Seguimiento A Los Momentos De Componente 1. Calidad
Mecanismos De Seguimiento A Los - Programa 3.
Evaluacién Del Proceso Mecanismos De Procesos Académicos
Formativo. Evaluacién Del Proceso - Subprograma 6.
Formativo. Metodologias De
Aprendizaje
21 Mecanismos De Documento Que Dé Nro. De Mesas 1 Documento Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso Docente De Apoyo
Evaluaci Cuenta De Los Trabajadas/Nro. De Formacion Para La Humano, Al Programa
Resultados De La Resultados De La Mesas Programadas Competitividad Y La Logisticos.
Definicion De Estrategias Definicion De Estrategias Convivencia -
Y Mecanismos Para Y Mecanismos Para Componente 1. Calidad
Avanzar Gradualmente Avanzar Gradualmente - Programa 3.
En Las Condiciones De En Las Condiciones De Procesos Académicos
Accesibilidad De La Accesibilidad De La - Subprograma 6.
Comunidad Educativa. Comunidad Educativa. Metodologias De
Aprendizaje
22 Caracteristica 4: El Programa No Cuenta Establecer El Proceso Nro. De Mesas Procedimiento Eje Estratégico 3: Decanatura
Con Un Proceso Para El Para El Seguimiento Al al j Nro. De Al 100% Formacién Para La
Seguimiento Al Proyecto Proyecto Educativo Del Mesas Programadas Competitividad Y La
Educativo Del Programa Programa PEP. Convivencia -
PEP. Componente 1. Calidad
- Programa 3.
Procesos Académicos
- Subprograma 1.
Fortalecimiento macro
curricular
23 El Programa Requiere Ajustar Los Micro Nro. De Mesas PEP Actualizado Que Eje Estratégico 3: Docente De Apoyo
Hacer Ajustes Al Micro Curriculos Y Macro Trabajadas/Nro. De Contenga Los Ajustes Formacién Para La Al Programa
Curriculo Y Macro Curriculos Del Programa. Mesas Programadas De Los Micro Competitividad Y La
Curriculo. Curriculos Y Macro Convivencia -
Curriculos Del Componente 1. Calidad
Programa - Programa 3.
Procesos Académicos
- Subprograma 1.
Fortalecimiento macro
curricular
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IES Vigilada por:

La educacion

es de todos

Mineducacion

Se Debe Definir Los
Tiempos Para El
Seguimiento Que

Conlleven Al Ajuste De

Los Micro Y Macro

Curriculos.

Nro. De Mesas
Trabajadas/Nro. De
Mesas Programadas

Tiempos Definidos
Para El Seguimiento
Que Conlleven Al
Ajuste De Los Micro Y
Macro Curriculos

Eje Estratégico 3:
Formacién Para La
Competitividad Y La
Convivencia -
Componente 1. Calidad
- Programa 3.
Procesos Académicos
- Subprograma 1.
Fortalecimiento macro
curricular

Docente De Apoyo
Al Programa

ATravés Recursos
Econdmicos Para Los
Grupos Y Semilleros.

Formacién En
Investigacion,
Innovacién Y/O Creacién
Artistica Y Cultural Que
Motiven El Interés Y La
Participacion En
Estudiantes Y Docentes
Para La Realizacion De

Ejecutados
Proyectados

Sistema De Gestién De
Calidad - Programa
2. Aseguramiento Y
Direccionamiento -
Subprograma 1.
Aseguramiento

Actualizacion Reactivar El Comité Comité Curricular Comité Curricular Eje Estratégico 3: 2021 12 31 2023 Recurso Vicerrectoria
Permanente De Los Curricular Del Programa. Operando Operando Formacion Para La Humano Y Académica
Contenidos Curriculares Competitividad Y La Logisticos
De Los Espacios Convivencia -
Académicos. Componente 1. Calidad
- Programa 3.
Procesos Académicos
- Subprograma 1.
Fortalecimiento macro
curricular
Realizar Mesas De Nro. De Mesas Syllabus Académicos S Recursos Eje Estratégico 3: 2021 12 31 2023 Recurso Docente De Apoyo
Trabajo Con Los Trabajadas/Nro. De Del Programa 100% 3.000.000 Propios Formacion Para La Humano Y Al Programa
Docentes Adscritos Al Mesas Programadas Ajustados Competitividad Y La Logisticos
Programa Y Convivencia -
Profesionales Afines, Componente 1. Calidad
Que Conduzcan A La - Programa 3.
Actualizacion De Los Procesos Académicos
Syllabus. - Subprograma 1.
Fortalecimiento macro
curricular
Integracion De Mallas Actualizar El Acuerdo De Numero De Reuniones Acuerdo De Eje Estratégico 1: 2021 12 31 2023 Recurso Vicerrectoria
Teniendo En Cuenta La Integracién De Mallas Realizados /Numero Integracién De Desarrollo Humano Y Académica
Nueva Oferta Académica Teniendo En Cuenta La De Reuniones Mallas Actualizado Al Organizacional Para La Logisticos
Y Renovacién De Nueva Oferta Académica Proyectadas 100% Excelencia
gi Calificad Y ion De Componente 2.
Registros Calificados. Sistema De Gestion De
Calidad Programa 1.
Normalizacién Y
Estandarizacion
Subprograma 1. Ajuste
Normativo
Ejecucion Del Plan Para Disefio Y Elaboracion Plan 100% Eje Estratégico 3: 2021 12 31 2023 Recurso Internacionalizacion
La Internacionalizacion De Un Plan Consolidado Formacién Para La Humano Y
Del Curriculo Y El Competitividad Y La Logisticos
Programa. Convivencia -
Componente 1. Calidad
- Programa 5.
Internacionalizacion -
Subprograma 1.
Relaciones De
Integracion Y
Cooperacion
Incentivar La Evidenciar Los Numero De Proyectos 70% De Trabajos De Eje Estratégico 1: 2021 12 31 2023 Recurso Ciecyt
Participacion De Resultados De La De igaci igacion Del Desarrollo Humano,
Docentes Y i6n De Ejecutados/ Programa Organizacional Para La Logisticos Y
En Los Procesos De Estrategias, Medios Y Proyectos De Ejecutados. Excelencia - Financieros
igacion Y i C i Parala Investigacion Componente 2.
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30

31

32

33

34

Proyectos De

Apropiacién
Presupuestal Destinada
A La Cofinanciacion De
Grupos Y Semilleros De

Investigacion.

Revisar La Tr:

Rubro Pr

Para Acceder A Los
Recursos De Bolsa
Concursable.

Asignado

Rubro Presupuestal
Asignado

Eje Estratégico 1: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso
Desarrollo Humano,
Organizacional Para La Logisticos Y
Excelencia - Financieros
Componente 2.
Sistema De Gestion De
Calidad - Programa
2. Aseguramiento Y
Direccionamiento -
Subprograma 1.
Aseguramiento

Ciecyt

Establecer Lineamientos
Para La Publicacion De
Trabajos De
Investigacion Docente Y
Estudiantes.

Publicar Los Mejores
Trabajos De

Numero De Trabajos
De igacion

70% De Trabajos De
igacion Del

Por Estudiantes Y
Docentes De La
Institucion.

Publicados/ Nimero
De Trabajos De
Investigacion
Proyectados.

Programa Publicados

$
90.000.000

Plan De Eje Estratégico 1: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso
Fomento Desarrollo Humano,
Organizacional Para La Logisticos Y

Excelencia - Financieros
Componente 2.
Sistema De Gestion De
Calidad - Programa
2. Aseguramiento Y
Direccionamiento -
Subprograma 1.
Aseguramiento

Ciecyt

Proyectar Los
Lineamientos Para La
Publicacion De Trabajos
De Investigacién
Docente Y Estudiantes.

Nro. De Mesas
Trabajadas/Nro. De
Mesas Programadas

Documento
Aprobado

Eje Estratégico 1: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso
Desarrollo Humano,
Organizacional Para La Logisticos Y
Excelencia - Financieros
Componente 2.
Sistema De Gestién De
Calidad - Programa
2. Aseguramiento Y
Direccionamiento -
Subprograma 1.
Aseguramiento

Ciecyt

Es Necesario Que Se
Haga Seguimiento Al
Cumplimiento Del Plan
De Investigacion Previsto
Para El Logro Del
Ambiente De
Investigacion En Los
Ultimos 7 Afios.

Realizar Un Informe De
Seguimiento Del Plan De
Investigacion De Los
Ultimos 7 Afios.

Namero De
Actividades
Realizadas/Ntimero
De Actividades
Programadas

1 Informe De
Seguimiento

Eje Estratégico 1: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso
Desarrollo Humano,
Organizacional Para La Logisticos Y
Excelencia - Financieros
Componente 2.
Sistema De Gestion De
Calidad - Programa
2. Aseguramiento Y
Direccionamiento -
Subprograma 1.
Aseguramiento

Ciecyt

Proyectar Para Los
Proximos 7 Afios El Plan
De igacion Para El

Realizar La Proyeccién
Del Plan De
igacion Para Los

Logro Del Ambiente De
Investigacion.

Préximos 7 Afios.

Numero De
Actividades
Realizadas/Numero
De Actividades
Proyectadas

1 Documento De
Proyeccion

$
20.000.000

Eje Estratégico 1: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso
Desarrollo Humano,
Organizacional Para La Logisticos Y
Excelencia - Financieros
Componente 2.
Sistema De Gestion De
Calidad - Programa
2. Aseguramiento Y
Direccionamiento -
Subprograma 1.
Aseguramiento

Ciecyt

Resultados De La
Implementacion Del Plan
De Vinculacién De La

P . -

Realizar Un Informe De
Seguimiento Del Plan De
Vinculacién De La

c . P

Con El Sector Productivo,

Social Y Cultural, Publico

Y Privado, En Los Ultimos
7 Afios.

Con El Sector
Productivo, Social Y
Cultural, Publico Y

Namero De

1 Informe De

Realizadas/Ntmero
De Actividades
Programadas

Eje Estratégico 1: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso

Desarrollo Humano,
Organizacional Para La Logisticos Y
Excelencia - Financieros

Componente 2.

Sistema De Gestién De
Calidad - Programa

2. Aseguramiento Y

Ciecyt
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Privado, En Los Ultimos

Direccionamiento -

7 Afos. Subprograma 1.
Aseguramiento
Disefiar Un Plan Para La Realizar La Proyeccion Disefio Y Elaboracion Plan 100% $ Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso Extension Y
Articulacién Del Para Los Préximos 7 Del Plan De Consolidado 10.000.000 Formacién Para La Humano, Proyeccién Social
Programa Con El Sector Afios Del Plan De Vinculacion Competitividad Y La Logisticos Y
Externo. Vinculacién De La Convivencia - Financieros
Comunidad Académica Componente 1. Calidad
Con El Sector - Programa 5.
Productivo, Social, Internacionalizacién -
Cultural, Pablico Y Subprograma 1.
Privado. Relaciones De
Integracion Y
Cooperacion
Difundir La Normatividad Divulgar Las Diferentes Disefio Y Elaboracién Cronograma Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso Extension Y

Instituciones Y/O
Entidades Del Sector
Externo Que Respaldan
Las Practicas O
Pasantias.

Vigente, Procesos, Normas, Procesos, De Un Cronograma Ejecutado Al 100% Formacion Para La Humano, Proyeccién Social
Procedimientos Y Procedimientos Y Para La Divulgacion Competitividad Y La Logisticos
Resultados Del Resultados Del De Las Diferentes Convivencia -
Componente De Componente De Normas, Procesos, Componente 1. Calidad
Extension Y Proyeccion Proyeccién Social Y Procedimientos Y - Programa 5.
Social De La Institucion Y Extension En EI Que Se Resultados Del Internacionalizacién -
Del Programa. Vincula Al Programa. Componente De Subprograma 1.
Proyeccion Social Y Relaciones De
Extension. Integracion Y
Cooperacion
Actualizacién Y/O Disefiar Una Matriz De Base De Datos Base De Datos De Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso Extension Y
Fortalecimiento De Priorizacion Para Evaluar Convenios Formacion Para La Humano, Proyecci6n Social
Convenios De Practicas Y La Ejecucion De Los Priorizados Y Competitividad Y La Logisticos.
Pasantias. Acuerdos De Voluntades Actualizados Convivencia -
Y Convenios Entre El ITP Componente 1. Calidad
Y Las Diferentes - Programa 5.

Internacionalizacion -
Subprograma 1.
Relaciones De
Integracion Y
Cooperacion

Describir El Grupo De Nimero De 1 Documento Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso Docente De Apoyo
Grupo De Profesores: Profesores Con El Que Profesores Del Formacion Para La Humano, Al Programa
Es Necesario Describir EI Cuenta El Programa. Programa Competitividad Y La Logisticos Y
Grupo De Profesores Del Caracterizados Convivencia - Financieros
Programa. /Namero De Componente 1. Calidad
Profesores - Programa 1.
Institucional Mejoramiento De La
Calidad Docente -
Subprograma 1.
Desarrollo Profesoral
Plan De Vinculacién De Disefio E 1 Plan De Vinculacién Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso Vicerrectoria
Grupo De Profesores: Profesores Actuali: A | i6n De Formacién Para La Humano, Académica
Contar Con Un Plan De Las Nuevas Dinamicas Un Plan De Competitividad Y La Logisticos Y
Vinculacion Profesoral De La Educacion Vinculacién Profesoral Convivencia - Financieros
Actualizado. Superior. Componente 1. Calidad
- Programa 1.

Mejoramiento De La
Calidad Docente -
Subprograma 1.
Desarrollo Profesoral

Perfiles De Los
Profesores:
Descripcion De Los
Perfiles De Los
Profesores Del
Programa.

Describir Los Perfiles De
Los Profesores Del
Programa Donde Se
Incluya: Formacién
Profesional, Formacion
Pedagogica, Experiencia
Profesional,
Competencias
Tecnoldgicas Y

Numero De
Profesores Del
Programa
Caracterizados
/Numero De
Profesores
Institucional

1 Documento Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso Docente De Apoyo

Formacion Para La Humano, Al Programa
Competitividad Y La Logisticos Y
Convivencia - Financieros
Componente 1. Calidad
- Programal.

Mejoramiento De La
Calidad Docente -
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Experiencia En Subprograma 1.
igacié Desarrollo Profesoral
Asignacién Y Gestion De Realizar La Descripcion Nimero De 1 Documento Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso Docente De Apoyo
Las Actividades De Los De La Asignacion Y Actividades Formacion Para La Humano, Al Programa
Profesores: Gestion De Las Realizadas/Numero Competitividad Y La Logisticos Y
Es Necesario Describir La Actividades De Los De Actividades Convivencia - Financieros
Asignacion Y Gestion De Profesores Realizadas Proyectadas Componente 1. Calidad
Las Actividades De Los Durante Los Ultimos 7 - Programa 1.
Profesores Realizadas Afos. Mejoramiento De La
Durante Los Ultimos 7 Calidad Docente -
Afios. Subprograma 1.
Desarrollo Profesoral
Asignacién Y Gestion De Realizar Concurso Estudio De Ampliacion Estudio Consolidado $ Transferencia Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso Vicerrectoria
Las Actividades De Los Docente, De Acuerdo A De La Planta Docente. Al 100% 136.000.000 De La Nacién - Formacién Para La Humano, Académica
Profesores: Ampliacion Las Necesidades De Funcionamiento Competitividad Y La Logisticos Y
De La Planta Docente Crecimiento Del Convivencia - Financieros
Para El Cumplimiento De Programa. Componente 1. Calidad
Labores Formativas Y De - Programa 1.
Investigacion. Mejoramiento De La
Calidad Docente -
Subprograma 1.
Desarrollo Profesoral
Asignacién Y Gestion De Realizar Un Informe De Numero De 1 Documento De Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso Docente De Apoyo
Las Actividades De Los Seguimiento Y Actividades Seguimiento Y Formacion Para La Humano, Al Programa
Profesores: Evaluacién De La Realizadas/Numero Evaluacion Competitividad Y La Logisticos Y
Es Necesario Que El Asignacion Y Gestion De De Actividades Convivencia - Financieros
Programa Haga Las Actividades De Los Proyectadas Componente 1. Calidad
Seguimiento Y Evaltie La Profesores. - Programa 1.
Asignacion Y Gestion De Mejoramiento De La
Las Actividades De Los Calidad Docente -
Profesores. Subprograma 1.
Desarrollo Profesoral
Permanencia, Desarrollo Descripcion De Las Nimero De 1 Documento Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso Docente De Apoyo
Y Capacitacion Estrategias Y Acciones Actividades Formacion Para La Humano, Al Programa
Profesoral: Actualizadas Que Realizadas/Numero Competitividad Y La Logisticos Y
Es Importante Que El Promuevan La De Actividades Convivencia - Financieros
Programa Establezca Permanencia De Los Proyectadas Componente 1. Calidad
Estrategias Y Acciones Profesores. - Programal.
Que Promuevan La Mejoramiento De La
Permanencia De Los Calidad Docente -
Profesores. Subprograma 1.
Desarrollo Profesoral
Permanencia, Desarrollo Proyeccion Para Los Nimero De 1 Documento Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso Vicerrectoria
Y Capacitacién Préximos 7 Afios Del Actividades Formacién Para La Humano, Académica
Profesoral: Plan De Desarrollo Y Realizadas/Numero Competitividad Y La Logisticos Y
El Programa No Cuenta Capacitacion De Los De Actividades Convivencia - Financieros
Con Una Proyeccion Para Profesores. Proyectadas Componente 1. Calidad
Los Préximos 7 Afios Del - Programa 1.
Plan De Desarrollo Y Mejoramiento De La
Capacitacion De Los Calidad Docente -
Profesores. Subprograma 1.
Desarrollo Profesoral
Permanencia, Desarrollo Implementar Un Plan De Nimero De Plan De Capacitacién s Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso Talento Humano
Y Capacitacién Capacitacion Docente En Capacitaciones Docente Actualizado 120.000.000 Formacion Para La Humano,
Profesoral: Diferentes Areas Como: Ejecutadas/ Numero Competitividad Y La Logisticos Y
Capacitacion Docente. Pedagogia, Formacion De Capacitaciones Convivencia - Financieros
Por C i Proy d Componente 1. Calidad
Evaluacién, Entre Otras. - Programa 1.
Mejoramiento De La
Calidad Docente -
Subprograma 1.
Desarrollo Profesoral
Realizar Minimo 2 Numero De Plan De Capacitacién Eje Estratégico 3: 1 1 2021 12 31 2023 Recurso Talento Humano
Capacitaciones Docente itacit i[ 100% Formacién Para La Humano,
En El Semestre Con El Fin Ejecutadas/ Numero Competitividad Y La
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Los Ultimos 7 Afios.

Procesos Académicos
- Subprograma 5.

De Mejorar El Proceso De Capacitaciones Convivencia - Logisticos Y
De Ensefianza, Proyectadas. Componente 1. Calidad Financieros
Aprendizaje Y Procesos - Programa 1.
De Investigacion. Mejoramiento De La
Calidad Docente -
Subprograma 1.
Desarrollo Profesoral
Permanencia, Desarrollo Realizar Estudio De Disefio Y Elaboracién Estudio Nivelacion Eje Estratégico 3: 2021 12 31 2023 Recurso Vicerrectoria
Y Capacitacion Homologacién Y Del Estudio Salarial Consolidado Formacion Para La Humano, Administrativa
Profesoral: Nivelacién Salarial. 0% Competitividad Y La Logisticos Y
Nivelacién Salarial. Convivencia - Financieros
Componente 1. Calidad
- Programal.
Mejoramiento De La
Calidad Docente -
Subprograma 1.
Desarrollo Profesoral
Sequimiento Y Presentar Los Resultados Nimero De 1 Documento Eje Estratégico 3: 2021 12 31 2023 Recurso Docente De Apoyo
Evaluacién De De Los Procesos De Actividades Formacion Para La Humano, Al Programa
Profesores: Seguimiento Y Realizadas/Numero Competitividad Y La Logisticos Y
Es Importante Que El Evaluacion De Los De Actividades Convivencia - Financieros
Programa Realice EI Profesores. Proyectadas Componente 1. Calidad
Seguimiento Respectivo - Programa 1.
Y La Evaluacion De Los Mejoramiento De La
Profesores. Calidad Docente -
Subprograma 1.
Desarrollo Profesoral
Dotacién De Adquirir Instrumentos, Proyeccion Del Plan Plan De Adquisicion s Eje Estratégico 3: 2021 12 31 2023 Recurso Vicerrectoria
Instrumentos, Equipos Y Equipos Y inaria De isicion De C i 50.000.000 Formacion Para La Humano, Administrativa
Maquinaria Para El Para El For imi Medios Competitividad Y La Logisticos Y
Fortalecimiento De Los De Las Practicas Del Para El Programa Convivencia - Financieros
Resultados De Programa. (Instrumentos, Componente 1. Calidad
Aprendizaje Del Equipos Y Maquinaria - Programa 3.
Programa. Para El Procesos Académicos
Fortalecimiento De - Subprograma 5.
Las Précticas) Medios Educativos E
Infraestructura
Adquisicién De Software Adquisicion De Software Proyeccién Plan De La 3 Software s Recursos Eje Estratégico 3: 2021 12 31 2023 Recurso Vicerrectoria
Para El Programa. Especializado. Adquisicion De Especializado 20.000.000 Propios Formacion Para La Humano, Administrativa
Licencias De Software Competitividad Y La Logisticos Y
Para Procesos De Convivencia - Financieros
Formacion Componente 1. Calidad
(Simuladores, - Programa 3.
Softwares, Etc.) Procesos Académicos
- Subprograma 5.
Medios Educativos E
Infraestructura
Es Necesario Contar Con Actualizar El Plan Numero De 1 PDI Actualizado Eje Estratégico 3: 2021 12 31 2023 Recurso Planeacion
Una Proyeccién Para Los Decenal De Actividades Formacién Para La Humano,
Proximos 7 Afios Del Infraestructura. Realizadas/Numero Competitividad Y La Logisticos Y
Plan De Adquisicion, De Actividades Convivencia - Financieros
Construccién, O Programadas Componente 1. Calidad
Préstamos De Los - Programa 3.
Medios Educativos. Procesos Académicos
- Subprograma 5.
Medios Educativos E
Infraestructura
Resultados Del Plan De Realizar Un Informe Con Numero De 1 Documento Eje Estratégico 3: 2021 12 31 2023 Recurso Planeacion
imi Los Del Plan Actividades Formacion Para La Humano,
Actualizacion Y De imi /NUmero Competitividad Y La Logisticos Y
Reposicion De Los Actualizacion Y De Actividades Convivencia - Financieros
Medios Educativos. Reposicion De Los Programadas Componente 1. Calidad
Medios Educativos En - Programa 3.
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Medios Educativos E
Infraestructura

Proyeccién Para Los
Préximos 7 Afios Del
Plan De Mantenimiento,
Actualizacion Y
Reposicion De Los
Medios Educativos.

Realizar La Proyeccion
Para Los Préximos 7
Afios Del Plan De
Mantenimiento,
Actualizacion Y
Reposicion De Los
Medios Educativos.

Numero De
Actividades
Realizadas/Numero
De Actividades
Programadas

1 Documento

Eje Estratégico 3:
Formacién ParaLa
Competitividad Y La
Convivencia -
Componente 1. Calidad
- Programa 3.
Procesos Académicos
- Subprograma 5.
Medios Educativos E
Infraestructura

2021

2023

Recurso
Humano,
Logisticos Y
Financieros

Planeacion

Fortalecer La Biblioteca.

Ejecucion De Plan De
Compras De Libros.

1 Plan De Compra
Ejecutado

100% Plan De
Compras Ejecutado

$
30.000.000

Plan De
Fomento

Eje Estratégico 3:
Formacién Para La
Competitividad Y La
Convivencia -
Componente 1. Calidad
- Programa 3.
Procesos Académicos
- Subprograma 5.
Medios Educativos E
Infraestructura

2021

2023

Recurso
Humano,
Logisticos Y
Financieros

Biblioteca

Caracteristica 9:
Infraestructura
Fisica Y
Tecnoldgica

Fortalecimiento Del
Laboratorio De Biologia
Para El Desarrollo De
Diferentes Practicas Del
Programa De Ingenieria
Forestal (Entomologia
Forestal,
Fitomejoramiento,
Silvicultura, Genética Y
Fisiologia Forestal, Etc.).

Asignar Recursos

Financieros Para El

Fortalecimiento De
Laboratorio De Biologia.

1 Laboratorio Dotado

100% Laboratorio
Dotado

$
2.000.000.000

Eje Estratégico 3:
Formacién Para La
Competitividad Y La
Convivencia -
Componente 1. Calidad
- Programa 3.
Procesos Académicos
- Subprograma 5.
Medios Educativos E
Infraestructura

2021

2023

Recurso
Humano,
Logisticos Y
Financieros

Planeacion

Implementacion Del
Herbario Para El
Fortalecimiento Del
Programa.

Destinar Recursos Para
La Construccion Y
Dotacién Del Herbario.

Construccién Y

Dotacién De Herbario.

100% Herbario

Construido Y Dotado.

$
100.000.000

Eje Estratégico 3:
Formacién Para La
Competitividad Y La
Convivencia -
Componente 1. Calidad
- Programa 3.
Procesos Académicos
- Subprograma 5.
Medios Educativos E
Infraestructura

2021

2023

Recurso
Humano,
Logisticos Y
Financieros

Planeacién

| El
Laboratorio De Maderas,
Dasometria Y
Dendrologia.

Asi i6n De Recursos
Financieros Para La
Construccién De
Laboratorio De Maderas,
Dasometria Y
Dendrologia.

2 Laboratorios
Construidos

100% De Obra
Construida

$
600.000.000

Eje Estratégico 3:
Formacién Para La
Competitividad Y La
Convivencia -
Componente 1. Calidad
- Programa 3.
Procesos Académicos
- Subprograma 5.
Medios Educativos E
Infraestructura

2021

2028

Recurso
Humano,
Logisticos Y
Financieros

Planeacién

Es Necesario Contar Con
Una Proyeccion Para Los
Préximos 7 De La
Infraestructura Fisica Y
Tecnoldgica.

Actualizar El Plan
Decenal De
Infraestructura.

Numero De
Actividades
Realizadas/Numero
De Actividades
Programadas

1 PDI Actualizado

Eje Estratégico 3:
Formacién ParaLa
Competitividad Y La
Convivencia -
Componente 1. Calidad
- Programa 3.
Procesos Académicos
- Subprograma 5.
Medios Educativos E
Infraestructura

2021

2023

Recurso
Humano,
Logisticos Y
Financieros

Planeacion

Resultados Del Plan De

Realizar Un Informe Con

Los Del Plan
De -

Namero De
Actividades
lizadas/Numero

1 Documento

Eje Estratégico 3:
Formacién Para La
Competitividad Y La

2021

2023

Recurso
Humano,

Planeacion
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Reposicion De De La Actualizacion Y De Actividades Convivencia - Logisticos Y
Infraestructura Fisica Y Reposicion De La Programadas Componente 1. Calidad Financieros
Tecnoldgica. Infraestructura Fisica Y - Programa3.
Tecnoldgica En Los Procesos Académicos
Ultimos 7 Afios. - Subprograma5.
Medios Educativos E
Infraestructura
62 Proyeccion Para Los Realizar La Proyeccién Numero De 1 Documento Eje Estratégico 3: 2021 12 31 2023 Recurso Planeacion
Préximos 7 Afios Del Para Los Préximos 7 Actividades Formacion Para La Humano,
Plan De Mantenimiento, Afios Del Plan De Realizadas/Numero Competitividad Y La Logisticos Y
Actualizacion Y Mantenimiento, De Actividades Convivencia - Financieros
Reposicion De La Actualizacion Y Programadas Componente 1. Calidad
Infraestructura Fisica Y Reposicion De La - Programa 3.
Tecnoldgica. Infraestructura Fisica Y Procesos Académicos
Tecnoldgica. - Subprograma 5.
Medios Educativos E
Infraestructura
63 Construccion De Un Asignacion De Recursos Un Proyecto 100% Proyecto Eje Estratégico 3: 2021 12 31 2028 Recurso Planeacién
Vivero Forestal. Para Proyecto De Vivero Ejecutado Vivero Forestal Formacion Para La Humano,
Forestal. Competitividad Y La Logisticos Y
Convivencia - Financieros
Componente 1. Calidad
- Programa 3.
Procesos Académicos
- Subprograma 5.
Medios Educativos E
Infraestructura
Costo De $3.295.000.000
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