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RESOLUCION No. 0718 

(AGOSTO 14 DE 2019) 

"Por la cual se adopta las estrategias encaminadas a la permanencia y graduacion de los estudiantes del 

Institute TecnolOgico del Putumayo" 

EL RECTOR (E) DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, en use de sus atribuciones legates, en especial la 

establecida en el literal u) del art. 39 del Estatuto General, yen el Acuerdo 03 del 21 de febrero de 2019 expedido 

por el Consejo Directivo, 

CONSIDERANDO QUE: 

El Institute Tecnologico del Putumayo I.T.P fue creado mediante la Ley 65 de 1989. 

La Ley 30 de 1992, en el articulo 29, literal a) establece que las instituciones de educaciOn superior tendran 

autonomia para darse y modificar sus estatutos. 

La Ley 749 del 19 de julio de 2002, organizd el servicio palico de la Educacion Superior en las modalidades de 

formacion tecnica profesional y tecnologica. 

El Ministerio de Educacidn Nacional mediante Resolucion 4236 del 26 de julio del 2007 ratified la reforma 

estatutaria solicitada por el Institute Tecnologico del Putumayo, ITP y otorgo la Redefinicion Institucional para 

el ofrecimiento de programas por ciclos propedeuticos. 

El Ministerio de Educacion Nacional otorgo Registros Calificados por siete anos en la modalidad de ciclos 

propedeuticos: tecnico profesional, tecnologico y profesional a los Programas academicos del ITP. 

En Colombia, la desercian estudiantil es un problema social que convoca de manera especial al Estado y a las 

universidades en la articulacion de esfuerzos para fortalecer las estrategias y mecanismos de permanencia de 

quienes acceden a una educaci6n superior en condiciones de calidad. 

El Ministerio de Educacion Nacional: 

a. Dentro de sus estrategias para promover la permanencia y graduacion estudiantil, considera importante que 

las Instituciones de EducaciOn Superior asuman politicas y programas que fomenten la permanencia y la 

retencion estudiantil, de tat manera que se evidencien lineamientos, estrategias, metodologias y equipo humano 

para tales fines. 
G) 

73 
b. Con fundamento en lo anterior, cred la «Guia para la implementacion del modelo de gestidn de permanencia 	r—I 
y graduacidn estudiantil en Instituciones de Educacidn Superior (IES)». 

i:14) 

	

Estes programas y estrategias para la permanencia y graduacion de los estudiantes algunos ya se se desarrollan 	a  

en el marco del area de desarrollo humano de Bienestar Universitario. 

I . • 	 
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Partiendo del DESARROLLO HUMANO, como eje central, Bienestar Universitario realizara programas, proyectos, 

estrategias, y actividades que se fundamentan en una concepciOn integral del Bienestar. Por ello, ofrecera los 

elementos necesarios para que el estudiante: 

✓ Obtenga un buen rendimiento academia). 

✓ Se integre a Ia vida universitaria. 

✓ Encuentre espacios de promocion de su expresion %Ica, estetica, psico-afectiva, socio-comunicativa, intelectual, 

politica y axiolOgica. 

✓ Reconozca sus derechos, necesidades y expectativas. 

✓ Desarrolle su liderazgo mediante la participaciOn universitaria. 

✓ Manifieste su sentido de pertenencia institucional. 

✓ Encuentre oportunidades para alcanzar un mayor grado de madurez y crecimiento personal. 

El bienestar y la vida espiritual requieren principios eticos y morales compartidos, en sensibilidad comunitaria y 

trascendente de aquellos valores que son capaces de darle sentido a la persona, las creencias y la cultura en la 

que se vive. 

Es necesarios adoptar los programas y estrategias para la permanncia y graduacion estudiantil orientadas a Ia 

prevesnion de la desercion y a la promoci6n de la graduacion de los estudiantes. 

En merito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ART(CULO PRIMERO: Adoptar como Programas y estrategias de Permanencia y Graduacion las siguientes: 

Los programas y estrategias para la permanencia y graduacion orientadas a la prevenci6n de Ia desercion y la 

promocion de la graduacion de los estudiantes se adoptan conforme a la GU1A PARA LA IMPLEMENTACION DE 

EDUCACION SUPERIOR DEL MODELO DE GESTION DE PERMANENCIA Y GRADUACION ESTUDIANTIL EN 

INSTITUCIONES y al PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2012-2022, se desarrollaran los siguientes 

componentes y estrategias desde el area de desarrollo humano de Bienestar universitario enfocados al ACCESO, 

PERMANENCIA Y GRADUACION ESTUDUANTIL. 

COMPONENTES/ PROGRAMAS /ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES 

En el area de desarrollo humano de Bienestar Universitario, se desarrollaran las estrategias de permeancia y 

graduacion estudiantil, de conformidad con los lineamientos del Ministerio de educacion Nacional denominado 

"Guia para la ImplementaciOn del Modelo de Gestion de Permanencia y GraduaciOn Estudiantil en Instituciones 

de EducaciOn Superior", primera edicion 2015 del MEN. El proposito de esta guia es (...)"el Ministerio de 

Educacion Nacional presenta a la comunidad educativa un instrumento que proporciona estrategias, acciones y 

herramientas que guian a las Instituciones de Educacion Superior (IES) en el disc*, de la implementacion de un 

modelo de gestion de la permanencia y graduacion estudiantil eficiente, enmarcado en el mejoramiento de la 

calidad de Ia educacion superior. Esta guia establece los lineamientos para implementar un proyecto de 

permanencia y graduacion integral que les ayuda a las IES y a los organismos externos, incluidos pares 

acadernicos, a evaluar la capacidad institucional para gestionar la permanencia en cumplimiento de los requisitos 

de acreditacion de alto calidad" (...). 
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COMPONENTE 1 POSICIONAMIENTO Y FORMALIZACION 

Posicionamiento y formalizacion: Para el ITP, la permanencia y la graduacion se constituyen en ejes transversales 

de la formaci6n profesional de sus estudiantes y, al ser un compromiso institucional, se incluyen en el plan de 

desarrollo institucional. 

Estrategia. Politica de Permanencia y Graduacion estudiantil. 

Realizar los procesos y procedimientos necesarios para formalizar una politica de permanencia y graduaci6n 

institucional, de tal modo que sea posible la articulacion entre las distintas dependencias para apoyar y potenciar 

aquellos programas y actividades que ya se vienen realizando al interior de la instituci6n. 

COMPONENTE SEGUN 

LINEAMINETOS DEL 

MEN ESTRATEGIA 

OBJETIVOS ACTIVIDADES 

Posicionamiento y 

formalizacion: 

Formalizacion de la 

politica de permeancia y 

graduacion estudiantil 
Proyectar acuerdo de 

political y estrategias de 

permeancia y graduacion 

estudiantil 

Politica 	de 	permanencia y graduaci6n 

estudiantil y establecer 	responsabilidad 

para 	la 	gestiOn 	del 	modelo 

Proyectar el Acuerdo para adopciOn de la 

politica 	de 	permeancia 	y 	graduaciOn 

estudiantil y entregarlo a la vicerrectoria 

Academia. 

Avanzar 	en 	la 
caracterizacion 	de 	los 

procesos 	 y 
procedimientos 	de 
permeancia y graduacion 

estudiantil 

Caracterizar 	el 	proceso 	de 

permanencia 	y 	graduacion   

estudiantil 	y 	determinar 

responsables 

rutas. 	

, 	actividades 	y 

Esta en curso 	en la oficina de calidad 

algunos 	proceso 	y 	procedimientos 
 

orientados 	a 	la 	permanencia 	y 

graduaciOn estudiantil: 	Proceso Apoyo 
, 

Psicologico, 	Proceso 	de 	Visita 

Domiciliaria, 	Proceso 	de 	Tutorias 

Acadernicas. 

COMPONENTE 2: CULTURA DE LA INFORMACION: 

Hacer un seguimiento periodic° a la desercion estudiantil, desde la deteccion de alertas tempranas para 

identificar el riesgo de abandono por estudiante. 

Desarrollar Caracterizacion y seguimiento estudiantil el proceso va acompanado de deteccion, monitoreo al 

rendimiento academic° y al ausentismo con estudiantes de primer a tercer semestre, el objeto de este 

componente es detectar de forma temprana los riesgos de deserciOn estudiantil, para identificar el riesgo de 

abandono por estudiante, estimar los costos que este genera y evaluar el impacto de las estrategias y programas 

que desarrollan las instituciones. 

Estrategia: Seguimiento y acompanamiento estudiantil. 

• Fase de Caracterizacion: Caracterizar a toda la poblacion estudiantil con el fin de identificar sus 

particularidades. 

• Fase de detecciOn: cuyo objetivo es determinar a traves de los sistemas de informacion acadernicos, 

indicadores que permitan identificar prontamente estudiantes en posible riesgo de desercion por bajo 

rendimiento academic° y/o ausentismo, a fin de realizar acciones de acompanamiento tempranas con 

los estudiantes identificados segun el requerimiento particular. 

• Fase de monitoreo: Los estudiantes detectados en la fase anterior como en riesgo son citados a 

consejeria academica individual por el area de psicologia, a fin de evaluar mediante entrevista los 
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factores individuales asociados al bajo rendimiento, plantear acciones a seguir y compromisos de 

mejora con cada estudiante citado. 

• Fase de seguimiento: Se realiza dentro de cada corte acadernico posterior a la deteccion del riesgo, un 

seguimiento de los estudiantes identificados e intervenidos en el corte anterior a fin de corroborar su 

evolucion y exit°. Este seguimiento se articula con las decanaturas de los programas. 

COMPONENTE SEGUN 

LINEAMINETOS DEL 

MEN 
ESTRATEGIA 

OBJ ETIVOS ACTIVI DA DES 

Cultura de la 

informaciOn: 

Caracterizacion y 

Seguimiento 

estudiantil y de 

Alertas tempranas 

Desarrollar CaracterizaciOn y 

seguimiento estudiantil el 

proceso va acompanado de 

deteccion, monitoreo al 

rendimiento academico y al 

ausentismo con estudiantes de 

primer a tercer semestre . 

Caracterizacion y Seguimiento estudiantil y de Alertas 

tempranas. 	 Fase de Caracterizacion: 

Caracterizar a toda la poblacion estudiantil con el fin 

de identificar sus particularidades. 

Fase de detecciOn: cuyo objetivo es determinar a 

traves de los sistemas de informaciOn acadernicos, 

indicadores que permitan 	identificar prontamente 

estudiantes en posible riesgo de deserci6n por bajo 

rendimiento academic° y/o ausentismo, a fin de 

realizar acciones de acompanamiento tempranas con 

los estudiantes identificados seg6n el requerimiento 

particular. 

Fase de monitoreo: Los estudiantes detectados en la 

fase anterior comp en riesgo son citados a consejeria 

academica individual por el area de psicologia, a fin 

de 	evaluar 	mediante 	entrevista 	los 	factores 

individuales asociados al bajo rendimiento, plantear 

acciones a seguir y compromisos de mejora con cada 

estudiante citado. 

Fase de seguimiento: Se realiza dentro de cada corte 

academic() posterior a la deteccion del riesgo, un 

seguimiento 	de 	los 	estudiantes 	identificados 	e 

intervenidos en el corte anterior a fin de corroborar 

su evoluciOn y exito. Este seguimiento se articula con 

las decanaturas de los programas. 

Estrategia: 

Investigacion 

Factores 	que 

inciden 	en 	la 

deserci6n 	y 	la 

Mortalidad 

academica. 

Determinar 	los 	factores 	de 

Mortalidad 	Acadernica 	y 	de 

desercion estudiantil. 

Teniendo 	en 	cuantos 	algunos 	resultados 	del 

seguimiento estudiantil se realizara recopilacion de 

estos datos para establecer los factores que mas 

predominan en la deserci6n estudiantil y tambien se 

realiza a traves de una encuesta virtual y con los 

resultados 	se 	proponen 	nuevas 	estrategias 	de 

permanencia. 
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COMPONENTE 3: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD 

Desarrollar competencias pedagOgicas y actualizar metodologias, que faciliten el aprendizaje de los estudiantes 

y optimicen el desempeno y la excelencia academica, con la implementacion y use de tecnologias de la 

informacion, respecto a este tema la caracteristica nacional de esta poblacion senala dificultades en la 

adaptacion a la vida universitaria, lo que pone en riesgo su permanencia en los estudios de educaci6n superior. 

Esto Ileva a que la IES defina diferentes apoyos de acompanamiento que mantengan el nivel de estimulo 

necesario para que sus estudiantes logren su objetivo de graduacion. 

En este componente se desarrollaran las siguientes estrategias: 

• Estrategia Monitorias Estudiantiles: son estimulos e incentivos academicos, que la institucibn ofrece a 

los estudiantes alas distinguidos por su rendimiento academic() de la modalidad presencial, 

representado en ayuda econ6mica para los estudiantes que se comprometan a realizar una labor 

academica o administrativa. 

• Estrategia Tutorfas Docentes: Los recursos implementados por la institucion buscan superar el desnivel 

que presentan los estudiantes ingresan a la educacion superior, en aspectos relacionados con 

matematicas, ciencias basicas, lectura y escritura; contribuyen al fortalecimiento de sus competencias 

basicas y ayudan a mitigar el riesgo de deserci6n academica. 

COMPONENTE 

SEGON 

LINEAMINETO 

S DEL MEN 

ESTRATEGIA 
OBJETIVOS 

ACTIVIDADES 

Mejoramiento 

de la calidad 

academica 

Monitorias acadernicas 

y administrativas 

Fortalecer las monitorial 

estudiantiles 
Apoyar 	el 	proceso 	de 	convocatoria 	para 	monitores 

academicos y administrativa a cargo de las decanaturas 

para motivar a los estudiantes su postulacion y con ello 

puedan obtener descuentos en sus matriculas. 

Tutorfas docentes 

Brindar asesoria 

personalizada a grupos 

focales que presenten 

dificultades academias en 

estas areas del 

conocimiento. 

Realiza 	Realizar 	tutorias 	individuales 	y 	grupales 	a 	los 

estudiantes que lo soliciten ( Maternaticas, fisica, quimica, 

calculo y competencias comunicativas y otras afines y que 

de detecte dificultad en los estudiantes) 

grupos focales, que se haya detectado la deficiencia en las 

asignaturas de Matematicas, quimica fisica y Calculo y 

otras unidades de formaci6n afines. 

Realizar 4 cursos de refuerzos semestrales en las areas de 

las matematicas basica y o asignaturas afines 	tutorias 

docentes de fisica, quinina y matematicas 

COMPONENTE 4: TRABAJO CONJUNTO CON INSTITUCIONES DE LA EDUCACION MEDIA 

Fortalecer el trabajo conjunto entre las Instituciones de Educacion Media, las secretarial de edi 

para (i) movilizar la demanda a la educaci6n superior de los estudiantes de media con estrategia! 

socio ocupacional en los componentes del autoconocimiento, oferta de la educacion superior y 

del mundo del trabajo, en los estudiantes que se encuentran en la educacion media. 

Icacion 

de orie 

conoc 

las IES 

tacion 

miento 
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• Estrategia, Programa de Inmersion a la educaci6n Superior: A traves del programa de Inmersion a la 

educacion Superior. Crear alianzas que fortalezcan el trabajo conjunto entre las Instituciones de 

Educacion Media, las secretarias de educacion y las IES para movilizar la demanda a la educacion 

superior de los estudiantes de media con estrategias la orientacion soci-ocupacional y vocacional en los 

componentes del autoconocimiento, oferta de la educacion superior, el conocimiento del mundo del 

trabajo y las oportunidades de financiacion y apoyos del estado para el ingreso a la educacion superior. 

COMPONENT 

E SEGON 

LINEAMINET 

OS DEL MEN 

ESTRATEGIA 
OBJETIVOS ACTIVIDADES 

 

Articulation 

con la 

educacion 

Media: 

Programa de 

inmersion a la 

educacion Realizar talleres del programa 

inmersion a la educaciOn 

superior en las IEM de los 

municipios del departamento 

putumayo a los estudiantes de 

los grados decimo y once 

de 

del 

Desarrollar talleres de Inmersion a la educaci6n superior y 

orientacion vocacional con estudiantes de las IEM, en 

diferentes municipios del Departamento del Putumayo 

Talleres: "retos estrategicos que afrontan padres con hijos 

universitarios" 

1. Ferias de perfiles profesionales. 

2. Talleres de orientacion socio ocupacional en las IEM 

Extender algunos servicios de 

Bienestar a las instituciones de 

educacion media 

Extension de programas de B.U. a los estudiantes de grado 

once: 

Franjas 	 Deportivas. 
 

Grupos Institucionales 

Desarrollar el programa de 

Inmersion a la Educacion 

Superior: fortalecer los procesos 

de selection, inducci6n y 

acompariamiento estudiantil 

para el ingreso a la educaci6n 

superior 

Apoyar a la vicerrectoria academics en los procesos de 

admision y selecciOn de estudiantes nuevos. 

Contratar los profesionales para 

atender estas actividades del 

programa de inmersion a la 

educacion superior. 

Presentar carta de necesidad con todos los soporte 

COMPONENTE 5: PROGRAMAS DE APOYO A ESTUDIANTES 

Se busca generar estrategias que le permitan a la institucion orientar al estudiante, desde el inicio de su 

programa academic° hasta la culminacion exitosa del mismo, en este componente se desarrollan las siguientes 

estrategias 

1. Estrategia: Programa de Induccion y preparacion para la vida universitaria 

2. Estrategia. Fortalecimiento del bienestar institucional 

3. Estrategia. Orientacion frente a crisis de carrera y adaptaci6n: 

• Consejerias Academicas. 

• Orientacion Psicologica individual y grupal 

4. Estrategia. Programa de Preparacion para la vida Laboral/ Servicios para el ingreso al mundo laboral: 

5. Estrategia, La Inclusion: 
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• Estrategia. Fortalecimiento del bienestar institucional El articulo 117 de la Ley 30 de 1992 define el 

bienestar institucional como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoactivo, 

espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo. Brinda los lineamientos para 

la formation integral y el mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de la comunidad 

educativa, lo cual se constituye en el complemento perfecto de la academia y promueve la permanencia 

y graduation estudiantil. 

• Estrategia: Programa de Induccidn y preparation para la vida universitaria como una estrategia de 

orientacion socio-ocupacional, Es un programa que tiene como proposito fundamental el acercamiento 

a la vida universitaria y en el que se consideran tres ejes fundamentales: la instituciOn, el estudiante de 

primer ingreso y los padres de familia. La institucion acoge a los estudiantes de primer ingreso en un 

espacio de bienvenida donde les presenta a sus cola boradores de caracter directivo, su filosofia (mision, 

vision, politicas), su reglamentaciOn y su estructura y oferta academica, como tambien los diferentes 

servicios de atenci6n para los estudiantes. Es el espacio de divulgacion para generar lazos de integration 

institucion estudiantes de primer ingreso; instituciOn-padres de familia; estudiantes-estudiantes y 

estudiantes padres de familia. 

• Estrategia. Orientation frente a crisis de carrera y adaptaciOn: Durante el ciclo de formaci6n academica, 

especialmente en la primera mitad de la carrera, los estudiantes pueden vivir momentos en los cuales 

cuestionan su decision en la election del programa academico; por lo tanto, se exponen al riesgo de 

desertar. En esta etapa, la orientacion integral y oportuna que presta la IES a sus estudiantes se 

convierte en un factor slave para su permanencia, asimismo, una orientacion al estudiante en el 

momento de crisis favorece la autorreflexion en torn alas consecuencias que puede ocasionar la 

interruption o abandono de los estudios se desarrollan dos servicios de apoyo pisco social: 

Consejerfas Academicas. La consejeria brinda elementos necesarios para la permanencia 
estudiantil dado que esta permite identificar causas de posible abandono en los diferentes 

momentos del ciclo academico del estudiante. Entre los servicios que se prestan por 

intermedio de la consejeria se encuentran: 

OrientaciOn PsicolOgica individual y grupal: a los estudiantes en procesos academicos que 

involucran la toma de decisiones, orientacion a los estudiantes en situaciones de caracter 

personal que interfieren con sus estudios, mediation de conflictos en el aula de clase con 

profesores, terapia de pareja, Manejo del SPA y otras situaciones que ponen en riesgo el estado 

emocional de los estudiantes y pueden terminar en el abandono de su carrera. 

• Estrategia. Preparation para la vida Laboral/ Servicios para el ingreso al mundo laboral: Permite guiar a 
los estudiantes frente al mercado laboral: opciones de trabajo, salarios, conocimientos y habilidades 

requeridas para ser competitivos; asi como orientarlos en posibilidades de emprendimiento. 

• Estrategia. La Inclusion: Apoyar los procesos de implementaciOn de la policia de educacion inclusiva al 
interior de la institucion. Gestionar actividades propias del proceso de inclusion: sensibilizacion y 

seguimiento al plan de mejoramiento de educaciOn proceso que inicio en el 2016 con el diagnostico de 

educacion inclusiva hasta el seguimiento del plan de mejoramiento, talleres de sensibilizacion a 

docentes y estudiantes entrega de informes semestrales con las actividades realizadas en el marco del 

acuerdo 02 de sobre politica de educaciOn inclusiva al interior de la instituciOn. 
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COMPONENTE 

SEGON 

LINEAMINETO 

S DEL MEN 

ESTRATEGIA 
OBJETIVOS ACTIVIDADES 

Programas de 

Apoyo 

estudiantil: 

Programa de Induction 

y preparaciOn para la 

vida universitaria. 

Desarrollar 	los 	talleres 	del 

programa 	de 	InducciOn 	y 
preparaci6n 	para 	la 	Vida 
Universitaria 
Promover 	la 	orientation 
vocational y socio-afectiva a 
estudiantes de instituciones 
de 	educacion 	media 	Y 
estudiantes del ITP. 

Desarrollar los talleres del 	programa de 	induction y 

preoaracion para la Vida Universitaria. 

1. Talleres: 	"cultura 	y 	vida 	universitaria" 	(Primer 
Semestre) 

2. Talleres: "proyecto de vida, motivation y superaciOn 
personal" (Primer Semestre) 

3. Talleres: "desarrollo emotional' (segundo Semestre) 
4. Talleres: "desarrollo social". (tercer Semestre) 
5. Talleres: "Habilidades para la vida". (cuarto Semestre) 
6. Talleres: 	"competencias 	comunicativas" 	(quinto 

Semestre) 
7. Talleres: "Trabajo en equipo" (septimo Semestre). 
8. Talleres: "Manejo de Conflictos" (octavo Semestre). 

Orientation Frente A 

La Crisis De Carrera Y 

Adaptation 

Realizar apoyo psicosocial a 

la poblaciOn estudiantil que 
lo solicite por problemas de 
Indole familiar, de pareja Y y 
orientation frente a la crisis 
de carrera que representa 
una alerta temprana. 

a. Consejeria academica 

b. Visita Domiciliaria. 

Preparation para la 
vida Laboral 

Brindar herramientas a los 
estudiantes para facilitar su 
inclusion en un proceso de 
selection y su vinculaciOn 
laboral. 

Desarrollar talleres del programa de preparaciOn para la 
vida laboral con los estudiantes de ultimos semestres bajo 
las siguientes tematicas: Con los estudiantes de ultimo 
semestre de todos los programas 6, 9 y 10 semestres, con 
los egresados y empleados de la institution jornadas 
diurna 	 y 	 nocturna. 

• Talleres: 	"desarrollo 	de 	carrera" 
• Talleres: 	"pruebas 	psicotecnicas" 

La Inclusion 

Desarrollar 	los 	talleres 	de 
sensibilizacion del programa 
ITP INCLUYENTE 

Gestionar actividades propias del proceso de inclusion: 
sensibilizaciOn y seguimiento al plan de mejoramiento de 
educaciOn inclusiva, que van desde el seguimiento del plan 
de mejoramiento , talleres de sensibilizaciOn a docentes y 
estudiantes entrega de informes semestrales con 	las 
actividades realizadas en el marco del acuerdo 02 de sobre 
politica de educacion inclusiva al interior de la institution. 

Fortalecimiento del 

Bienestar Institutional 

Una cultura de bienestar 
institucional, posicionada el 

desarrollo humano y el 
deporte. Esto forma y 

robusta, contribuye a los 
procesos de integraciOn 
parte de la formaciOn 

integral del estudiante, a la 
inclusion educativa y el 

desarrollo de programas que 
espacios para el 

Desarrollo de los ejes estrategicos de Bienestar 
Universitario: Salud, Recreation y deportes, Arte y cultura 

. 
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aprovechamiento del tiempo 

liebre, 	Lo anterior, 

articulado con las estrategias 

del areas de la salud, la 

cultura, permanencia, 

favorece la persistencia 

estudiantil 

COMPONENTE 6: COMPROMISO DEL NUCLEO FAMILIAR. 

Promover la participacion y el aporte del n6cleo familiar en el acompanamiento, la motivacion y la construccion 

de proyecto acadernico del estudiante, para la culminacion efectiva de su plan de estudios, a partir de la 

sensibilizacion a la familia frente a la fund& que ejerce como parte fundamental de la red de apoyo psicosocial 

del estudiante. 

Estrategia: Red de apoyo familiar 

Las redes de apoyo familiar y social constituyen una fuente de recursos , afectivos, psicologicos y de 

servicios, que pueden ponerse en movimiento para hacer frente a diversas situaciones de riesgo que se 

presenten en los hogares, como falta de dinero o empleo, como apoyo en caso de una enfermedad. 

COMPONENTE 

SEGON 

LINEAMINETOS 

DEL MEN 

ESTRATEGIA 
OBJETIVOS ACTIVIDADES 

Compromiso del 

rukleo familiar: 

Red de apoyo familiar 

Promover la participacion y el 

aporte del nuclei) familiar en el 

acompahamiento, la motivacion y 

la construed& de proyecto 

academic° del estudiante, para la 

culminacion efectiva de su plan de 

estudios, apartir de la 

sensibilizaciOn a la familia frente a 

la fund& que ejerce como parte 

fundamental de la red de apoyo 

psicosocial del estudiante. 

Crear una red de apoyo familiar a traves de 

los medios tecnolOgicos disponibles, 

WhatsApp y Facebook 

Realizar talleres de Orientation a los 

padres de familia. 

COMPONENTE 7: GESTION DE INVESTIGACION: 

El Componente de investigacion sera desarrollado articuladamente con el Centro de Invetigacines, Planeacion, 

Registro y control Academico, Decanaturas y Bienestar uiversitario, teniendo en cuenta los sistemas de 

informacion estableciods por el Minieterio de Educacion Nacional para apoyar el proceso. (SPADIES- SNIES) 

La institucion dispondra de los recursos humanos y tecnicos, necesarios para adelantar estos procesos 

investigativos y dotara de los sitemas de informaciOn Internos para realizar este proceso. 

COMPONENTE 8: GESTION DE RECURSOS: 
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Fomentar la participacion y el aporte de diversos agentes, para el apoyo a estudiantes identificados en riesgo 

por factor financiero. Se orienta a la generacion de acciones que va desde la asignacion de recursos propios de 

la institucion hasta la consecucion de recursos mediante la vinculacion del sector public° o privado, para el 

patrocinio a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad. 

• Estrategia: Gest& de recursos: Apoyos para la financiaci6n de la educacion. 

Gestionar las actividades del convenio con el ICETEX, JOVENES EN ACCION Y GENERACION E. 

CONVENIO NO 329 ICETEX/ITP FINANCIACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR A TRAVES DEL CREDITO 

EDUCATIVO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL 

EXTERIOR "MARIANO OSPINA PEREZ" 

Desde al ano 2000 y luego renovado en el alio 2013 el Institute Tecnologico Del Putumayo, firma convenio marco 

para la financiacion de credito educativo mediante una alianza de cooperacion, para asegurar la permanencia 

de estudiantes de estratos 1, 2 y 3, inscritos y admitidos en los diferentes programas que se ofertan al interior 

de la institucion, este se firma mediante contrato No. 328 cuyo objeto es brindar financiacion para la educacion 

superior a traves del credito educativo entre el instituto colombiano de credito educativo y estudios tecnicos en 

el exterior "MARIANO OSPINA PEREZ". 

En el marco de este convenio la institucion debe realizar el seguimiento al cumplimiento de los compromisos de 

los estudiantes durante la etapa de estudio, y reportar en la plataforma del ICETEX las obligaciones pendientes 

de los estudiantes y hacer la promocion de todas las modalidades de credito a saber: 

Lineas de Credito. 
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EA. 	EA. 	EA' 
• Efectivo Arm. 

Al /Inelimer toe eatudloe,  Tll 
PAGAS  al rest° (70%. 60% o 
40%) haste  en tan period° 
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Al finalize,-  tut. estudioa. TU 
PAGAS al resto (100% o 75%) 
haste en el doble del tlempo 
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RequIsItos: 	 Requisltos: 	 Requisites: 

- Todos los estratos 	 . Todos los estratos 	 - Estratos 1. 2 0 3. 

- Pruebas saber 11 con un 	 - Pruebas saber 11 con un 	 - Ountaje 5)sbkn (linen del 0%) 
puntaje 18ual o superior a 240 	 puntaje (goal o superior a 26.0 
Ofnea del 100%) 	 (lines del 3096) o 240(1n-teas del 	 - Pruebas saber 11 eon un 

- Prorneblo de notes: 3.4 ',Leal o 	
40%y 60%) 

superior. 	 - Prornedlo de notes: 3.4 (goal o 
superior. 

Firr=7:4":1;`8=oL a 300 

- brorned10 de natal: 3.4 (goal o 
superior.  

CORTO PLA20 MI (SIAM. I•t 

Fuente. Plataforma Icetex 

Fondos condonables aplicados para ITP 

1. Comunidades Indigenas. El Fondo Comunidades Indigenas - Alvaro Ulcue Chocue facilita el 

ingreso de los indigenas colombianos a programas de pregrado y posgrado. Tiene come 
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objetivo promover el etnodesarrollo y el crecimiento integral de la comunidad a traves de la 

formacion y capacitaciOn de sus miembros para integrarlos al desarrollo nacional y mejorar 

sus condiciones dentro del territorio nacional. 

2. Comunidades Negras. El Fondo esta dirigido a estudiantes pertenecientes a las Comunidades 

Negras (incluye a las Poblaciones Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras) que no cuenten 

con los recursos economicos para acceder a la Educaci6n Superior. 

3. Fondo para victimas del conflicto ; Favorece a las victimas del conflicto armado interno 

colombiano que se encuentren incluidas en el Registro Unico de Victimas-RUV- o reconocidas 

como tales en los procesos de Restitucion de tierras o de Justicia y Paz, que esten cursando o 

se encuentren admitidos en una Institucion de Educacion Superior reconocida por el 

Ministerio de Educacion Nacional para cursar programas de pregrado en el nivel tecnico 

profesional, tecnologico o universitario, en modalidad presencial o a distancia en Colombia 

4. Fondos para estudiantes con discapacidad. Los destinatarios de los creditos condonables que 

se otorgaran en el marco de este Fondo seran ciudadanos colombianos con discapacidad, 

debidamente certificada por parte de una EPS o de una Junta de Invalidez, registrados en el 

Registro Localizacion y CaracterizaciOn de Discapacidad del Ministerio de Salud, que 

pertenezca a los estratos 1, 2 o 3 y que ester) admitidos en una Institucion de Educacion 

Superior colombiana para desarrollar un programa profesional (Tecnico profesional, 

Tecnologico o Universitario) 

5. Fondo de ProtecciOn constitucional 

Esta dirigido a las comunidades indigenas, victimas del conflicto armado, reintegrados y con discapacidad, deben 

eestar registrado en las bases de datos oficiales de poblaciOn victima y Red Unidos y si corresponde a poblacion 

indigena debera presentar certificacian original del cabildo al que corresponda y un puntaje en las pruebas Saber 

11 igual o superior a 200. 

PROGRAMA GENERACION E 

Generaci6n E es un programa del Gobierno Nacional que le apunta a la transformacion social y al desarrollo de 

las regiones del pals a traves del acceso, permanencia y graduacion a la educacion superior de los jOvenes en 

condici6n de vulnerabilidad econ6mica. 

El programa contiene tres componentes que ayudan a los jOvenes del pais para acceder a la educaci6n superior: 

El programa contiene tres componentes que ayudan a los jovenes del pals para acceder a la educacion superior: 

• Equidad: Avance en gratuidad por merito en la Educacion Superior piiblica. 

• Equipo: Fortalecimiento a las instituciones de Educacion Superior PC.iblicas. 

• Excelencia: Reconocimiento a los mejores bachilleres. 

PROGRAMA J6VENES EN ACCION: 
	.I111111=111111111111111101M.V. 
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JOvenes en Accion es un programa del Gobierno Nacional que busca incentivar y fortalecer la formacion 

de capital humano de la poblacion joven en condici6n de pobreza y vulnerabilidad, mediante un modelo 

de transferencias monetarias condicionadas-TMC, que permita el acceso y permanencia en la 

educacion y el fortalecimiento de competencias transversales. 

• Estrategia: Gestibn de becas y estimulos para estudiantes. 

Teniendo en cuenta el estatuto estudiantil acuerdo 06 del 14 de julio de 2010 en el cual el articulo 

139 sustenta la entrega de estimulos academicos, en beneficio de cualquier indole, de caracter 

temporal, que forma parte de la politica institucional orientada al desarrollo fisico, psicoactivo y 

espiritual, intelectual, social o cultural, y que se concede al estudiante sobresaliente en su 

desemperio acadernico, institucional, cultural, social, comunitario, deportivo o que tenga una 

condiciOn econornica precaria especial establecida por el consejo directivo, se relaciona a 

continuaci6n a los participantes de las actividades en que se han destacado en el segundo semestre 

de 2017 y que su incentivo se hace efectivo en el primer semestre de 2018, por ello reciben un 

descuento en el valor de la matricula en dicho periodo. 

• Gestionar los Estimulos por participar en eventos deportivos culturales y 

de investigacion Estimulos Deportivos. 

• Estimulos Culturales. 

• Estimulos de investigacion. 

• Estrategia: de Apoyos socioeconornicos Estudiantiles: de Alimentacion y de transporte. 

Apoyos socioeconOmicos estudiantiles. Son los aportes socioeconornicos en bienes y servicios, que la institucion 

proporciona a traves de contratos y/o convenios a los estudiantes cuya condicion de vulnerabilidad 

socioeconOmica, pone en riesgo su permanencia en la institucion. Los apoyos econ6micos son: 

Apoyo alimentario estudiantil. Consiste en un apoyo que se otorga a los estudiantes para aliviar parcialmente los 

costos de la alimentacion diaria, a traves de tiquetes o de cupos para acceder al servicio de restaurante 

universitario. Este apoyo se concede previa disponibilidad presupuestal o con recursos externos obtenidos a 

traves de donaciones o con ocasiOn de la celebracion de convenios con entidades palicas, privadas, nacionales 

o internacionales, o de otro tipo de acuerdos de voluntades. 

Apoyo para el transporte estudiantil. Consiste en el apoyo representado en el servicio de transporte universitario 

(prestado a traves de operadores o directamente por la institucion) que se otorga a los estudiantes cuya 

residencia se encuentre fuera del casco urbano de las localidades donde se tenga sede, y por tanto la distancia 

y/o el costo del transporte ponga en riesgo su desemperio academic° y permanencia en la institucion. Tambien 

aplica para aquellos estudiantes que desea realizar algGn tipo de actividad academica (practicas academicas) o 

intercambio (acadernicos, representaciones e inter-sedes) 

con otras sedes de la institucion y/o con otras instituciones. Este apoyo se concede, siempre que exista 

disponibilidad presupuestal o con recursos externos obtenidos a traves de convenios con entidades publicas, 

privadas, prestadoras del.servicio de transporte u otro tipo de acuerdos de voluntades. 

Estos apoyos so se ofertaran cuando existan los recursos ya sean propios o mediante convenio. 
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COMPONENTE 

SEGON 

LINEAMINETOS 

DEL MEN 

ESTRATEGIA 
OBJETIVOS ACTIVIDADES 

Apoyos 	para 	la Gestionar 	las 	actividades Desarrollar los procesos de tramites, renovaciones y 

financiacion de la 

educacion. 

del convenio con el ICETEX , 

JOVENES 	EN 	ACCION 	Y 

legalizaciones de los estudiantes que lo requieran. 

Desarrollar 	los 	procesos 	de 	Registro 	del 	Programa 

GENERACION E. Javenes en Accion. 

Gestionar los Estimulos por 

Gestion de becas participar en eventos Estimulos Deportivos. 

y estimulos para deportivos culturales y de Estimulos Culturales. 

estudiantes. investigacion Estimulos de investigacion 

Estrategia: de Apoyar las convocatorias de 

Gestion de 

recursos: 

Apoyos 

socioeconomicos 

de Alimentacion y 

de transporte. 

los 	 Apoyos 

Socioeconomicos 	A 	Los 

Estudiantes 	Que 	Por 	Su 

Condicion 	 De 

Vulnerabilidad Puedan Estar 

En 	Riesgo 	De 	Desercion, 

estos 	se 	otorgaran 

unicamente si la institucion 

cuenta con los recursos o se 

gestionan 	recursos 	del 

sector p6blico o privado. 

Apoyar las convocatorias para otorgar apoyos socio 

econdmicos de transporte y alimentacion imicamente 

si la institucion cuenta con los recursos o se gestionan 

recursos del sector pOblico o privado. 

• Estrategia: Recursos para la Permanencia y graduacion estudiantil: La institucion dispondra de los 

recursos humanos y tecnicos, necesarios para el desarrollo de los programas, proyectos y 

actividades encaminados a disminuir la desercion estudiantil conforme los lineaminetos 

institucionales y nacionales. 

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion. 

PUBLIQUESE Y COMPLASE 

Dado en Mocoa Putumayo, a los catorce (14) dias del mes de agosto del ano dos mil diecinieve (2019) 
c—I 

MIGUEL ANG CANS HALA DELGADO 

Revise): Gladis Valencia Castario - Profesional de Apoyo Juridico Rec. 
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