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Instituto Tecnológico del Putumayo
Proceso de Autoevaluación con Fines de Acreditación 

Municipio: Mocoa

Factor #: Bienestar Universitario 
Característica #: Estímulos y apoyos para estudiantes
Aspecto: 13
Indicador #:  "Demostración del impacto de la aplicación de las políticas y estrategias sobre estímulos académicos y apoyos socioeconómicos para los estudiantes, que atienden a la diversidad, pluralismo e inclusión."
Descripción del Indicador:
El documento deberá describir la política y estrategias sobre estímulos y apoyo socioeconómico aplicado a los estudiantes, así como el porcentaje (estadístico) de estudiantes y un breve análisis del impacto, en atención a su diversidad, pluralismo e inclusión.


Respuesta al Indicador: 

El Instituto tecnológico del Putumayo, de dentro de sus normatividades internas tiene establecido el otorgamiento de estímulos y reconocimientos a los estudiantes, en  el  acuerdo no 06 del 14 de julio del 2010, por medo del cual el instituto tecnológico del putumayo estable el reglamento estudiantil,   estudiantil, modificado por los siguientes acuerdos: No.07 del 13 de octubre de 2010 , No.09 del 29 de agosto de 2011 ,No.017 del 23 de diciembre de 2011 ,No.05 del 25 de septiembre de 2013  ,No.11 del 10 de octubre de 2014  ,No.11, No.12, No.13 y No.14 del 03 de agosto de 2015 ,No.21 del 17 de diciembre de 2015  ,No.05 del 24 de abril de 2016 , No.14 y No.15 del 31 de octubre de 2016 ,No.03 del 30 de enero de 2017 ,No. 05 y No.06 del 4 de agosto de 2017 ,No.03 del 9 de marzo de 2018 y No.026 del 20 de diciembre de 2018 establece en su capítulo  XX - de los reconocimientos y estímulos y recientemente en el acuerdo 09 de 08 de agosto del 2023, sobre políticas de Bienestar universitario estableció  el Área de Promoción Socioeconómica como un eje estratégico de Bienestar Institucional , con el  objetivo de promover apoyos socio económicos internos y/o externos a partir de logros individuales y colectivos, dirigidos a estudiantes que se destaquen en actividades relacionadas con la academia, cultura, el deporte, investigación, extensión y proyección social y de   establecer acciones y estrategias conforme a la normativa interna y externa, para mejorar las condiciones socioeconómicas de la comunidad educativa. 

En ese sentido y con el fin de realizar acciones afirmativas para la permanencia y graduación de los estudiantes el instituto tecnológico del Putumayo oferta estímulos, incentivos y apoyos socio económicos y financieros internos externos a través de actos administrativos internos (acuerdos y resoluciones) y convenios y o alianzas estratégicas ( icetex, MEN, Prosperidad Social)

Conforme el  acuerdo no 06 del 14 de julio del 2010, en el artículo 40   en el numeral 8 “establece que los estudiantes tienen derecho a recibir los estímulos correspondientes a su comportamiento y esfuerzo personal, de acuerdo a las oportunidades que el Instituto le brinde y  en el numeral 14  al esparcimiento, al juego, al deporte y a participar en la vida de la cultura y de las artes y en el numeral 23  a recibir los programas y servicios de Bienestar Universitario y participar en las actividades de apoyo académico, cultural, deportivo y social que ofrezca el Instituto de acuerdo a las reglamentaciones internas”.

Los estímulos y reconocimientos establecidos en el estatuto estudiantil son los siguientes: 

El estímulo Académico: es aquel beneficio de cualquier índole, de carácter temporal, que forma parte de la política institucional orientada al desarrollo físico, psicoactivo y espiritual, intelectual, social o cultural, y que se concede al estudiante sobresaliente en su desempeño académico, institucional, cultural, social, comunitario, deportivo o que tenga una condición económica precaria especial establecida por el Consejo Académico del Instituto. 
 
a.	Matrícula de Excelencia. 
b.	Mención de Honor. 
c.	Premio a la Excelencia Deportiva, Artística o de Servicios a la Comunidad. d. Monitorias. 
e.	Premio a la Innovación y al Desarrollo Tecnológico. 
f.	Representación Estudiantil. 
g.	Exoneración del Trabajo de Grado. 
 
Matrícula De Excelencia: Es la exoneración de pago de matrícula que se confiere al estudiante para un período académico, cuando éste obtiene el mayor promedio ponderado acumulado hasta ese momento. Para ello debe encontrarse nivelado en el plan de estudios y no haber sido objeto de sanción disciplinaria acorde con lo establecido Estatuto Estudiantil del ITP. 
 
Medalla a la excelencia Ernesto Muriel Silva: Como reconocimiento y estímulo al mérito y/o al excelente desempeño académico, investigativo o laboral, créase la Medalla a la excelencia Ernesto Muriel Silva, que será otorgada a quien corresponda por el Consejo Directivo, a propuesta del Consejo Académico, la cual será entregada mediante acto protocolario en ceremonia especial. 
 
Matrícula De Honor:  El Instituto Tecnológico del Putumayo concederá matrícula de honor en las siguientes situaciones:  
 
1.	A los estudiantes regulares de cada programa que hayan obtenido primero y segundo mejor promedio aritmético por semestre, tendrán un descuento equivalente al 100% para el más alto promedio académico y, 50% para el siguiente promedio académico, de la matrícula vigente a pagar en el periodo académico consecutivo y el correspondiente reconocimiento en su hoja de vida. 
 
2.	Para el primer semestre al mejor estudiante de cada Institución Educativa del departamento, que se haya destacado por su mérito académico representado en sus calificaciones y/o mejor puntaje institucional en las pruebas de calidad de la educación, adjuntando certificación de la entidad educativa. 
 
Mención de honor:  Es la certificación que confiere el Consejo Académico al estudiante que se haya destacado por su mérito académico representado en: 
 
a.	Obtener durante toda la carrera un promedio aritmético acumulado mayor o igual a 4.5 sin incluir habilitaciones ni exámenes de validación por suficiencia ni cursos de verano para repetir. 
b.	Obtener un puntaje igual o superior a 180 puntos en los exámenes de calidad de la educación superior para los ciclos técnico profesional y tecnológico.  
c.	Obtener un puntaje igual o superior a 270 puntos en los exámenes de calidad de la educación superior para el ciclo profesional universitario.  
d.	Quien obtenga el promedio académico más alto por programa, conforme al artículo 145 numeral 
1.  
e.	Quien se exonere del trabajo de grado. 
 
Esta exaltación se anexará a la hoja de vida del estudiante y se entregará en la ceremonia de grado. 
 
Premio A La Excelencia Deportiva, Artística O De Servicios A La Comunidad:  El estudiante que se destaque por su desempeño y compromiso académico, cultural, deportivo, institucional, comunitario y social, a solicitud del Consejo Académico, podrá ser propuesto para representar al Instituto en certámenes del orden local, regional, nacional e internacional. 
 
Premio A La Excelencia: El Consejo Académico autorizará la exoneración del pago de los derechos de matrícula a los destacados deportistas, artistas y quienes presten servicios a la comunidad que a criterio de este órgano hayan realizado participaciones de excelencia en eventos del orden municipal, departamental, nacional e internacional. La sola pertenencia a ellas no implica el derecho de este reconocimiento. 
 
Monitorias: Es el mecanismo adoptado por el Instituto para ser otorgado a los estudiantes que se destaquen por sus competencias académicas, culturales, deportivas, artísticas, comunicativas y sociales. Los estudiantes monitores son auxiliares de los docentes, jefes de dependencia y/o coordinadores de grupos internos del Instituto, quienes realizan una función adicional, en lo posible, en el desarrollo de la estructura curricular del (los) programa (s) cursado (s), EL ITP oferta las siguientes modalidades: 
 
b.	Monitorias académicas. Son las que se otorgan a estudiantes regulares del Instituto en Programas Académicos de Pregrado para el apoyo y colaboración en actividades de docencia, investigación y extensión, bajo la supervisión de uno o varios docentes, y su participación será parte integrante de su proceso de formación académica en el ITP, específicamente, colaborarán con los docentes en actividades exclusivas de apoyo a la labor académica tales como: Organización de prácticas y laboratorios con funciones de guías, instrumentación y suministros, consecución y adecuación de material bibliográfico y audiovisual; asesoría a estudiantes en talleres extra clase, revisión de trabajos y colaboración general en labores de investigación y extensión relacionadas con cátedra. 
 
b.	Monitorias Administrativas: Son las que se otorgan a estudiantes regulares del Instituto para realizar actividades técnicas o administrativas en las diferentes dependencias del Instituto, realizando actividades en labores relacionadas con su formación integral. Las actividades que desempeñen se realizarán bajo la supervisión de un funcionario (Docente o Administrativo) del Instituto. 
 
Estímulo Económico Y Reconocimiento Al Desempeño. El Instituto Tecnológico del Putumayo, reconocerá un estímulo económico a los monitores consistente en la exoneración del pago de un porcentaje de hasta el cien por ciento (100%) de su matrícula en el período en curso o inmediatamente siguiente, para los estudiantes que desarrollen monitorías académicas por seis (6) horas a la semana, o monitorías administrativas por doce (12) horas a la semana durante dieciséis (16) semanas continuas en el Instituto o su equivalente proporcional cuando las horas desarrolladas semanalmente sean inferiores a las establecidas o el número de semanas sea inferior a dieciséis (16).  
 
Premio A La Innovación Y Al Desarrollo Tecnológico: Al estudiante o los estudiantes de cada programa académico que ocupen el primer lugar durante la presentación de las muestras de trabajos tecnológicos o empresariales se le otorgará un porcentaje de exoneración de matrícula. 
 
Representación Estudiantil. Los representantes de los estudiantes ante el Consejo Directivo y el Consejo Académico del Instituto Tecnológico del Putumayo, tendrán un descuento del 100% en el valor de la matrícula, durante el tiempo que dure su representación. 
 
Exoneración De Trabajo De Grado:  El Instituto Tecnológico del Putumayo, concederá beneficio de exoneración de presentar el Trabajo de Grado al estudiante, cuando obtenga un promedio académico aritmético igual o superior a cuatro puntos siete (4.7) en todo su programa académico. El promedio académico aritmético será medido sin tener en cuenta habilitaciones, homologaciones y cursos intensivos autorizados para repetir unidades de formación ya cursadas. 
 
El instituto tecnológico del Putumayo conforme al estatuto estudiantil realiza los siguientes reconocimientos:

Reconocimiento para trabajos de grado que aporten innovación y desarrollo en el área de conocimiento: (Modificado mediante Acuerdo No.006 del 4 de agosto de 2017) Los estudiantes que realicen trabajos de grado que aporten innovación y desarrollo en el área de conocimiento y cuya valoración sea Meritorio o Laureado por parte del Jurado, tendrá como reconocimiento el descuento del 100% en el valor correspondiente a los derechos de grado. Los estudiantes deberán presentar por escrito ante la Rectoría dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la sustentación, la solicitud y certificación respectiva a fin de realizar los trámites pertinentes. Se exceptúan los trabajos de grado realizados por las modalidades: Producción Académicas por Líneas de Investigación, Diplomado de Profundización y Pasantía. 
 
Reconocimientos para Estudiantes que asistiendo en representación del Instituto a eventos y/o certámenes académicos, científicos, deportivos y culturales a nivel departamental, nacional e internacional: El Instituto Tecnológico del Putumayo reconocerá incentivos pecuniarios a los estudiantes que asistiendo en representación del Instituto a eventos y/o certámenes académicos, científicos, deportivos y culturales a nivel departamental, nacional e internacional, obtengan por su desempeño el primero o segundo puesto en el certamen. Así como también a quienes participando de los eventos y/o certámenes académicos, científicos, deportivos y culturales a nivel institucional obtengan primero, segundo, tercero, cuarto y quinto lugar. 
 
El incentivo pecuniario no se entregará al estudiante, éste aplicará como porcentaje de descuento de la matrícula y/o sobre los derechos de grado en el caso de los estudiantes que finalizan su formación académica en cualquiera de los ciclos. 
 
Los incentivos para los eventos culturales y deportivos serán asumidos con cargo a los recursos de Bienestar Universitario y no podrán superar el 50% de los valores anuales asignados por este concepto. El Comité de Bienestar Universitario solicitará a Rectoría la distribución y otorgamiento de dichos incentivos, quien previa disponibilidad presupuestal, los otorgará mediante acto administrativo. 
 
Los incentivos para los eventos académicos y científicos, serán asumidos con cargo a recursos provenientes de la estampilla pro Desarrollo ITP hasta un 20% del aforo anual estimado por este concepto. La Vicerrectoría Académica solicitará a la Rectoría, la distribución y otorgamiento de dichos incentivos, quien previa disponibilidad presupuestal, los otorgará mediante acto administrativo.  
 
Permisos para asistir a certámenes y/o eventos culturales, científicos, tecnológicos y deportivos: 
El Instituto mediante comunicación escrita expedida por el Consejo Académico otorgará permisos para asistir a certámenes y/o eventos culturales, científicos, tecnológicos y deportivos, a los estudiantes que por su desempeño en los diferentes ámbitos sean seleccionados para representar a la Institución a nivel regional, nacional o internacional. 
 
Para garantizar la asistencia de los estudiantes a los eventos y certámenes académicos, científicos, culturales y deportivos establecidos por el Consejo Académico para cada periodo académico, la institución reconocerá los costos de pasajes aéreos, marítimos, fluviales y/o terrestres además de un valor diario estimado en 2,5 salarios diarios mínimos legales vigentes para gastos de manutención y alojamiento por cada día pernoctado y el 50% de dicho valor para los días no pernoctados. 
 
En el caso de los eventos internacionales el valor diario estimado es de ochenta (80) USD para gastos de manutención y alojamiento por cada día pernoctado fuera del país. En todos los casos, ningún evento mayor a diez (10) días será financiado por la institución y el número de eventos será determinado teniendo en cuenta la respectiva disponibilidad presupuestal con que cuente la institución. 
 
El Instituto reconocerá “Mención de Honor”:  al mejor estudiante de cada Programa Académico que hubiere obtenido el más alto promedio y terminado los estudios de pregrado en el Instituto, sin haber habilitado ni repetido ninguna Unidad de Formación, este reconocimiento se hará en cada una de las ceremonias de grado colectivas. 

A continuación, se presenta una estadística de estímulos entregados a los estudiantes hasta el año 2020, que básicamente como se menciona en las descripciones de cada estimulo se hacen a través de descuentos en las matriculas, lo que supuso una suspensión de eso estímulos ya que a raíz de que los estudiantes del instituto tecnológico del Putumayo fueron admitidos en las políticas nacionales de gratuidad no pueden acceder a estos descuentos por que la política cubre el 100% de sus matrículas.
 
Estímulos por sobresalir en eventos deportivos y culturales:

Conforme con el Estatuto Estudiantil acuerdo 06 del 14 de julio del 2010, que plantea en el artículo 139  que, un estímulo Académico, es aquel beneficio de cualquier índole, de carácter temporal, que forma parte de la política institucional orientada al desarrollo físico, psicoactivo y espiritual, intelectual, social o cultural, y que se concede al estudiante sobresaliente en su desempeño académico, institucional, cultural, social, comunitario, deportivo o que tenga una condición económica precaria especial establecida por el Consejo Académico del Instituto, en  el artículo 160 en su literal b establece que “El instituto tecnológico del putumayo reconocerá incentivos pecuniarios a los estudiantes que asistiendo en representación del Instituto a eventos y o certámenes académicos, científicos, deportivos y culturares a nivel departamental, nacional e internacional, obtengan por su desempeño el primero o segundo puesto en el certamen, así como también a quienes participando de eventos y/o certámenes académicos, científicos, deportivos y culturales a nivel institucional obtengan primero, segundo, tercero, cuarto y quinto lugar y en el inciso segundo del literal b) del artículo 160 del Estatuto Estudiantil estipula que, el incentivo pecuniario no se entregará al estudiante, éste aplicará como porcentaje de descuento de la matricula y/o sobre los derechos de grado en el caso de los estudiantes que finalizan su formación académica en cualquiera de los ciclos.  

Teniendo en cuanta lo anterior y según el  artículo 6 del reglamento de bienestar universitario acuerdo 013 del 17 de septiembre del 2005, que establece en sus políticas “Proponer incentivos dirigidos a la comunidad educativa que se destaque en actividades relacionadas con la academia, la cultura, el deporte, la investigación y extensión” ,el Comité de Bienestar Universitario, mediante acta N° 08 del 15 de septiembre de 2016, determino la necesidad de establecer los estímulos para los eventos culturales y deportivos que se realizaran durante el segundo semestre del año 2016 en la sede Mocoa y Sibundoy, en el marco de la XVI Semana Universitaria de la siguiente manera luego mediante resolución 660 de Octubre 03 del 2018 “Por medio de la cual se establecen estímulos para los estudiantes que sobresalen en eventos de investigación, deportivos y culturales del Instituto Tecnológico del Putumayo” y se establecieron las actividades ,  porcentajes a otorgar y el número de ganadores que pueden hacerse acreedores de os estímulos  conforme al siguiente cuadro. 


	ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES QUE SOBRESALEN EN EVENTOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y DE INVESTIGACION

	ACTIVIDAD
	ESTIMULOS

	
	PUESTO 
	%
	PERSONAS
	SEMESTRES
	SEDES
	PERIODICIDAD

	CONCURSO DE COMPARSAS- MULTICULTURAL
	1
	15%
	26
	1
	2
	ANUAL

	
	2
	12%
	26
	1
	2
	ANUAL

	
	3
	10%
	26
	1
	2
	ANUAL

	
	4
	8%
	26
	1
	2
	ANUAL

	
	5
	5%
	26
	1
	2
	ANUAL

	CAMPEONATO INTERFACULTADES FUTSALA FEMENINO
	1
	10%
	10
	1
	2
	SEMESTRAL

	
	2
	5%
	10
	1
	2
	SEMESTRAL

	CAMPEONATO INTERFACULTADES FUTSALA MASCULINO
	1
	10%
	10
	1
	2
	SEMESTRAL

	
	2
	5%
	10
	1
	2
	SEMESTRAL

	CAMPEONATO INTERFACULTADES VOLEIBOL MIXTO
	1
	10%
	10
	1
	2
	SEMESTRAL

	
	2
	5%
	10
	1
	2
	SEMESTRAL

	CAMPEONATO INTERFACULTADES BALONCESTO MIXTO
	1
	10%
	10
	1
	2
	SEMESTRAL

	
	2
	5%
	10
	1
	2
	SEMESTRAL

	CAMPEONATO INTERFACULTADES VOLEIBOL MASCULINO
	1
	10%
	10
	1
	2
	SEMESTRAL

	
	2
	5%
	10
	1
	2
	SEMESTRAL

	CAMPEONATO TENIS DE MESA MASCULINO
	1
	15%
	1
	1
	2
	SEMESTRAL

	
	2
	10%
	1
	1
	2
	SEMESTRAL

	
	3
	5%
	 
	 
	2
	SEMESTRAL

	CAMPEONATO TENIS DE MESA FEMENINO
	1
	15%
	1
	1
	2
	SEMESTRAL

	
	2
	10%
	1
	1
	2
	SEMESTRAL

	
	3
	5%
	 
	 
	2
	SEMESTRAL

	CAMPEONATO TENIS DE AJEDREZ
	1
	15%
	1
	1
	2
	SEMESTRAL

	
	2
	10%
	1
	1
	2
	SEMESTRAL

	
	 
	5%
	 
	 
	2
	SEMESTRAL

	CARRERA ATLETICA
	1
	15%
	1
	1
	2
	SEMESTRAL

	
	2
	10%
	1
	1
	2
	SEMESTRAL

	
	3
	5%
	 
	 
	2
	SEMESTRAL

	CONCURSO DE DANZAS 
	1
	15%
	8
	1
	2
	ANUAL

	
	2
	10%
	8
	1
	2
	ANUAL

	
	3
	6%
	8
	1
	2
	ANUAL

	CANCION PISTA GENERO
	1
	15%
	1
	1
	2
	ANUAL

	
	2
	10%
	1
	1
	2
	ANUAL

	
	3
	5%
	1
	1
	2
	ANUAL

	CONCURSO  RECICLARTE - TRAJES ECOLOGICOS OTROS
	1
	20%
	2
	1
	2
	ANUAL

	
	2
	15%
	2
	1
	2
	ANUAL

	
	3
	10%
	2
	1
	2
	ANUAL

	CONCURSO DE BAILES MODERNO PAREJAS
	1
	15%
	2
	1
	2
	ANUAL

	
	2
	10%
	2
	1
	2
	ANUAL

	
	3
	5%
	2
	1
	2
	ANUAL

	REINADO DE LA SIMPATIA
	1
	100%
	1
	2
	2
	ANUAL

	
	2
	80%
	1
	2
	2
	ANUAL

	
	3
	50%
	3
	1
	2
	ANUAL

	
	4
	15%
	20
	1
	2
	ANUAL

	FERIA DE INNOVACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL Y AGROINDUSTRIAL  modalidad 1- PROCESOS AGROINDUSTRUALES 
	1
	15%
	4
	1
	2
	ANUAL

	
	2
	10%
	4
	1
	2
	ANUAL

	
	3
	5%
	4
	1
	2
	ANUAL

	FERIA DE INNOVACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL Y AGROINDUSTRIAL - modalidad 2-REUTILIZACION DE RESIDUOS 
	1
	15%
	4
	1
	2
	ANUAL

	
	2
	10%
	4
	1
	2
	ANUAL

	
	3
	5%
	4
	1
	2
	ANUAL

	FERIA DE INNOVACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL Y AGROINDUSTRIAL- modalidad 3- PROCESOS DE PRODUCCION AGROECOLOGICA -
	1
	15%
	4
	1
	2
	ANUAL

	
	2
	10%
	4
	1
	2
	ANUAL

	
	3
	5%
	4
	1
	2
	ANUAL

	FERIA DE INNOVACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL Y AGROINDUSTRIAL modadlidad 4- LINEA TICS
	1
	15%
	4
	1
	2
	ANUAL

	
	2
	10%
	4
	1
	2
	ANUAL

	
	3
	5%
	4
	1
	2
	ANUAL

	FERIA DE INNOVACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL Y AGROINDUSTRIAL  modalidad 5 -EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y EMPRESARIAL
	1
	15%
	4
	1
	2
	ANUAL

	
	2
	10%
	4
	1
	2
	ANUAL

	
	3
	5%
	4
	1
	2
	ANUAL



En la mencionada resolución también se establecen estímulos para los estudiantes que acrediten trayectoria y pertenezcan a los grupos instituciones así:

	ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES QUE PERTENECEN A GRUPOS INSITUCIONALES Y QUE PARITICPEN EN POR LO MENSO 2 EVENTOS DE CARACTER MUNICIPAL , DEPARTAMENTAL Y/O NACIONAL 

	ACTIVIDAD
	ESTIMULOS

	
	%
	PERSONAS
	SEMESTRES
	SEDES
	PERIODICIDAD

	GRUPO DE DANZAS
	20%
	20
	1
	2
	ANUAL

	GRUPO DE MUSICA
	20%
	10
	1
	2
	ANUAL

	GRUPO DE TEATRO
	20%
	10
	1
	2
	ANUAL

	SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN
	30%
	30
	1
	2
	ANUAL

	SELECCIÓN FUTSALA MASCULINO
	20%
	10
	1
	2
	ANUAL

	SELECCIÓN FUTSALA FEMENINO
	20%
	10
	1
	2
	ANUAL

	SELECCIÓN VOLEIBOLMASCULINO
	20%
	12
	1
	2
	ANUAL

	SELECCIÓN VOLEIBOL FEMENINO
	20%
	12
	1
	2
	ANUAL

	SELECCIÓN BALONCESTO MASCULINO
	20%
	12
	1
	2
	ANUAL

	SELECCIÓN BALONCESTO FEMENINO
	20%
	12
	1
	2
	ANUAL

	SELECCIÓN TENIS DE MESA
	20%
	5
	1
	2
	ANUAL

	GRUPO AJEDREZ
	20%
	5
	1
	2
	ANUAL



HISTÓRICO ESTÍMULOS OTORGADOS A LOS ESTUDIANTES POR SOBRESALIR EN EVENTOS DE RECREACION Y DEPORTES 2014-2020:
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HISTÓRICO ESTÍMULOS OTORGADOS A LOS ESTUDIANTES POR SOBRESALIR EN EVENTOS DE ARTE Y CULTURA 2014-2020:
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HISTORICO ESTIMULOS OTORGADOS A LOS ESTUDIANTES POR SOBRESALIR EN EVENTOS DE ARTE Y CULTURA/EVENTOS DE INVESTIGACIONE 2014-2020:
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ESTIMULOS ANUALES: 
[image: ]
[bookmark: _Toc8374355]Fotografía -Gestión de becas y estímulos para estudiantes Fuente: Oficina de Bienestar Universitario 





Alianzas Estratégicas.


Los apoyos socioeconómicos establecidos por el instituto tecnológico del putumayo a través de alianzas estratégicas son los siguientes:

El Instituto tecnológico del Putumayo, con el fin de binada a los estudiantes las oportunidades de acceder a la educación superior, ha realizado varios convenios con instituciones públicas y privadas para que los estudiantes puedan financiar su matriculas.

1. Créditos ICETEX para matricula y para sostenimiento.


El crédito es una ayuda financiera de carácter reembolsable, para beneficiar a los estudiantes con méritos académicos, que no cuentan con recursos económicos suficientes para ingresar o permanecer en la educación superior, financia la educación técnica profesional, tecnológica o universitaria. Con una de las tasas de interés más favorables del mercado.

Las líneas de pregrado son créditos que aplican para carreras técnicas, tecnológicas o profesionales para estudios en Instituciones de Educación Superior (universidades, Instituciones Técnicas Profesionales y Escuelas Tecnológicas).

Líneas a largo plazo

Tú Eliges 0%

Créditos de largo plazo dirigidos a estudiantes de estratos 1, 2 y 3, que se caracterizan por su excelencia académica. Durante el periodo de estudios pagan el 0% del crédito según corresponda.
 

Líneas a mediano plazo y corto plazo

Tú Eliges 30% (mediano plazo) y 100% (corto plazo):

Créditos de mediano o corto plazo, dirigidos a todos los estratos socioeconómicos, que poseen mérito académico. Durante el periodo de estudios pagan el 30% o 100% del crédito según corresponda.

Líneas especiales

Crédito de largo plazo dirigidos a población con condiciones especiales de vulnerabilidad. Para mayor información consultar en:
 

· Protección constitucional (0%)
· Más colombiano que nunca (10%)
· Fondo de garantías - Codeudor (0%, 10% y 25%)

Convenio ICETEX: el Instituto Tecnológico del Putumayo firmó un convenio con el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior ICETEX desde el año 2013, mediante contrato No. 328 con el objeto de brindar financiación para la educación superior y posteriormente en el año 2021 se realizó renovación y se estableció mediante convenio No. 0429.

[bookmark: _Toc167783535][bookmark: _Toc167350199]Tabla 23. Beneficiarios Crédito para Estudios de Pregrado Convenio ICETEX 2019-2024
	Créditos ICETEX Convenio No. 328 ITP/ICETEX
	2018-1
	2018-2
	2019-1
	2019-2
	2020-1
	2020-2
	2021-1
	2021-2
	2022-1
	2022-2
	2023-1
	2023-2

	Crédito  ACCES Tú Eliges 0%-25%-30%
	224
	224
	322
	215
	126
	59
	37
	28
	28
	16
	22
	25

	Fondo para Comunidades Negras 
	12
	12
	14
	14
	22
	12
	9
	9
	5
	5
	2
	4

	Fondo Álvaro Ulcue Chocue para Comunidades Indígenas
	33
	42
	41
	41
	98
	55
	42
	30
	34
	9
	11
	6

	Fondo de reparación para las victimas
	5
	40
	14
	71
	48
	19
	11
	9
	6
	5
	8
	11

	Fondo de protección constitucional
	5
	5
	3
	6
	8
	4
	2
	2
	1
	3
	2
	3

	Fondo de convenios institucionales del Putumayo
	5
	5
	4
	6
	8
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Total Créditos Anuales
	284
	328
	398
	353
	310
	151
	103
	80
	208
	40
	47
	51


Fuente: Plataforma ICETEX 2024.




2.  Incentivos de permanencia como el programa Jóvenes en Acción: 
es un programa del Gobierno Nacional, que busca incentivar y fortalecer la formación de capital humano de la población joven en condición de pobreza y vulnerabilidad, mediante un modelo de transferencias monetarias condicionadas.
[bookmark: _Toc167783534]Tabla 22. Histórico Estadísticas Programa Jóvenes en Acción/Renta Joven 2019-2024 Sede Mocoa
	Sede / Programas
	2019-1
	2019-2
	2020-1
	2020-2
	2021-1
	2021-2
	2022-1
	2022-2
	2023-1
	2023-2
	2024-1

	Tecnología en Saneamiento Ambiental
	165
	177
	263
	210
	220
	212
	185
	176
	143
	124
	124

	Ingeniería Ambiental
	14
	38
	112
	71
	62
	68
	85
	92
	92
	104
	104

	Administración de Empresas
	5
	26
	80
	50
	53
	48
	49
	51
	39
	51
	51

	Tecnología en Programación y Sistemas
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ingeniería de Sistemas
	1
	6
	20
	20
	35
	31
	45
	37
	19
	23
	23

	Ingeniería Forestal
	5
	4
	19
	5
	6
	7
	15
	11
	10
	16
	16

	Tecnología en Gestión Empresarial y de la Innovación
	83
	89
	133
	111
	117
	127
	114
	127
	107
	114
	114

	Tecnología en Recursos Forestales
	23
	24
	41
	30
	43
	51
	45
	62
	53
	65
	65

	Contaduría Publica
	 
	19
	60
	44
	56
	62
	82
	82
	67
	83
	83

	Tecnología en Gestión Contable
	143
	157
	214
	193
	175
	181
	169
	158
	142
	158
	158

	Ingeniería Civil
	 
	17
	38
	43
	45
	56
	81
	77
	78
	72
	72

	Tecnología en Obras Civiles
	288
	320
	498
	414
	435
	408
	360
	334
	263
	253
	253

	Tecnología en Desarrollo de Software
	108
	98
	123
	98
	103
	117
	112
	131
	113
	129
	129

	Tecnología en Gestión de Comercio en el Exterior
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	24
	25
	24
	44
	44

	Tecnología en Producción Agroindustrial
	 
	 
	32
	17
	15
	11
	16
	17
	17
	20
	20

	Ingeniería Agroindustrial
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	6
	6


Fuente: Registro y Control Académico ITP - Plataforma SIJA.

3. Política de Gratuidad
Desde el año 2019, el Gobierno Nacional viene entregando las becas para matricula a los jóvenes que por su vulnerabilidad económica no pueden acceder a la educación superior, en ese sentido durante estos años el programa ha evolucionado Primero se llamó ser pilo paga, luego Generación E, con dos componentes, excelencia y equidad, luego el fondo solidario para la educación superior, matricula cero y finalmente en la actualidad ya es una política de gratuidad.
 Generación E, Equidad Avance A La Gratuidad
El Gobierno Nacional, en el marco de las estrategias adelantadas para el fortalecimiento de la Educación Superior, ha creado el programa Generación E. Éste le apunta a la transformación social y el desarrollo de las regiones del país a través del acceso a la educación superior de los jóvenes en condición de vulnerabilidad económica.
El compromiso del Gobierno Nacional con una educación con equidad y excelencia, permitirá que miles de jóvenes de todo el país puedan ingresar a la educación superior y tener más oportunidades para avanzar en su proyecto de vida.
Generación E cuenta con 3 componentes específicos que promueven mayor equidad y el cierre de brechas educativas.
El componente “Equidad, avance en la gratuidad” cubrirá el 100% del valor de la matrícula cobrado por las Instituciones de Educación Superior públicas y otorgará un apoyo de sostenimiento para gastos académicos. Con este componente se beneficiarán estudiantes en 4 años, que tendrán acceso a Instituciones de Educación Superior públicas: universidades, instituciones técnicas, instituciones tecnológicas e instituciones universitarias del país.
El componente “EXCELENCIA” Gobierno Nacional busca reconocer el mérito de todos los jóvenes bachilleres que se han destacado en los resultados de la Prueba Saber 11, a través de la financiación de hasta el 100% de su formación en la educación Superior. En este componente se beneficiarán estudiantes, que podrán escoger el programa que quieran estudiar, solamente en una institución pública o privada, que cumpla con las siguientes condiciones:
o	Institución de Educación superior pública o privada con acreditación de alta calidad.
o	Institución de Educación superior pública o privada no acreditada con más del 25% de programas académicos acreditados en alta calidad.
El componente de Equipo busca destinar nuevos recursos anuales para funcionamiento e inversión que fortalezcan las 61 Instituciones de Educación Superior Públicas, conforme a los acuerdos firmados el pasado 26 de octubre de 2018 entre el Gobierno Nacional y los rectores del SUE y de la Red ITTU, así como el del 14 de diciembre con representantes del movimiento estudiantil y profesoral.


Matricula Cero

La matrícula cero  busca Cofinanciar en un primer grupo la matricula por el 100% de su valor a los estudiantes que estudiaron en el periodo 2020-1 y que en el periodo 2020-2 van a cursar los semestres de segundo a sexto y octavo a decimo que no reciban en la actualidad ninguna ayuda del Gobierno Nacional destinada a lograr la permanencia de los estudiantes en la Educación Superior, es así como la Institución identifico dentro de su base de datos de matrícula potenciales beneficiarios de Matricula Cero, los cuales no pertenecen a los programas de Jóvenes en Acción, Generación E, Álvaro Ulcue Chocue ni a ningún apoyo sea público o privado, esta estrategia fue implementada por las Directivas de la institución con una cofinanciación del Ministerio de Educación Nacional, La Gobernación del Putumayo y el Instituto tecnológico del Putumayo, esta  estrategia permitió minimizar el impacto de la deserción estudiantil ocasionada por la Pandemia Mundial.



[bookmark: _Toc167783533]Tabla 21. Histórico Estadísticas Programa de Gratuidad 2019-2023 Sede Mocoa.
	Período y Programa
	2019-1
	2019-2
	2020-1
	2020-2
	2021-1
	2021-2
	2022-1
	2022-2
	2023-1
	2023-2

	Administración de Empresas
	23
	26
	17
	104
	106
	87
	79
	79
	72
	80

	Contaduría Pública
	24
	15
	24
	96
	106
	110
	119
	123
	125
	121

	Ingeniería Agroindustrial
	 
	 
	12
	16
	16
	16
	3
	2
	 
	6

	Ingeniería Ambiental
	46
	28
	21
	124
	111
	110
	107
	117
	126
	140

	Ingeniería Civil
	9
	19
	17
	80
	82
	103
	155
	151
	147
	122

	Ingeniería de Sistemas
	2
	17
	 
	47
	68
	41
	56
	52
	35
	37

	Ingeniería Forestal
	 
	 
	 
	137
	20
	17
	28
	16
	14
	21

	Tecnología en Desarrollo de Software
	63
	18
	19
	137
	148
	153
	155
	177
	200
	189

	Tecnología en Gestión Comercial
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	41
	30
	51
	64

	Tecnología en Gestión Contable
	95
	37
	35
	276
	246
	259
	245
	223
	209
	213

	Tecnología en Gestión Empresarial y de la Innovación
	57
	17
	34
	174
	177
	190
	176
	188
	177
	183

	Tecnología en Obras Civiles
	127
	44
	74
	457
	474
	458
	409
	362
	338
	299

	Tecnología en Producción Agroindustrial
	 
	 
	24
	20
	17
	11
	31
	20
	42
	28

	Tecnología en Recursos Forestales
	18
	1
	18
	39
	61
	75
	83
	93
	103
	90

	Tecnología en Saneamiento Ambiental
	58
	39
	43
	232
	230
	215
	205
	197
	188
	160

	Total 
	522
	261
	338
	1939
	1862
	1848
	1892
	1830
	1827
	1753






Análisis del impacto, en atención a su diversidad, pluralismo e inclusión.


El instituto tecnológico del Putumayo, dispone en  el Proyecto educativo institucional en su misión  que es una institución de educación superior pública, comprometida con la formación integral, que contribuye a la construcción de una sociedad más justa, incluyente, pluralista, participativa, pacífica y crítica de los procesos locales; las características biogeográficas, socioeconómicas, de biodiversidad  y diversidad cultural de la  región   andino-amazónica, definen nuestra estructura y particularidad educativa en permanente innovación para afrontar la dinámica de los cambios de la sociedad y en sus principios institucionales establece que el Instituto cimentará el principio de inclusión en sus estudiantes, a través de la eliminación de la discriminación para el acceso y permanencia, por el género, la orientación sexual, el origen étnico o social, la lengua, la religión, la nacionalidad, la situación económica o de discapacidad. La educación inclusiva en la institución, trabaja en todos los ámbitos, espacialmente desde el modelo pedagógico adoptado el que está basado en el aprendizaje.  En este sentido las acciones institucionales para el otorgamiento de los estímulos, incentivos y reconocimientos se entregan a los estudiantes por sus esfuerzos individuales o colectivos con criterios de igualdad y equidad conforme a sus particularidades, jornadas, modalidades en las cuales se encuentren igualmente se promueven los apoyos del estado que ya vienen con esas connotaciones priorizando las poblaciones de especial protección constitucional y las personas con mayor vulnerabilidad económica.


En el Instituto Tecnológico Del Putumayo se generó gran impacto con la política de gratuidad porque además de ampliar la cobertura y el acceso de las personas vulnerables a la educación superior disminuyó el endeudamiento de los jóvenes con bancos y créditos de icetex.

[image: ]


Conforme al reglamento estudiantil se vienen otorgando algunos estímulos que no aplican a descuentos en matrícula para aquellos estudiantes que sobresalen en actividades académicas y de investigación así:
	Programas 
	Evento Nacional
	Salida de campo
	Evento internacional

	Ingenieria ambiental
	1
	 
	4

	Administración de empresas
	 
	 
	 

	Tecnología en gestión empresarial y de la innovación
	2
	 
	1

	Tecnología en desarrollo de software
	1
	 
	 

	Ingenieria civil
	1
	 
	1

	Ingenieria Forestal 
	 
	17
	 

	total
	5
	17
	6


































ANEXOS:
C O N V E N I O S
[bookmark: _GoBack][image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ] [image: ] [image: ]
[image: ] [image: ] [image: ] [image: ] [image: ] [image: ]



M O D E L O   D E   R E S O L U C I O N
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ESTIMULOS ENTREGADOS EN EJE ESTRATEGICO DE CUTURA APOYO A LA INVESTIGACION
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ESTIMULOS ESTUDIANTILES POR SOBRESALIR EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE INVESTIGACION, CULTURALES Y DEPORTIVAS 2014-2020



TOTAL 

ESTIMULOS 

ENTREGADOS

Estimulos Entregados año 2014 64

Estimulos Entregados año 2015 41

Estimulos Entregados año 2016 278

Estimulos Entregados año 2017 510

Estimulos Entregados año 2018 609

Estimulos Entregados año 2019 702

Estimulos Entregados año 2020 368
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CONTRATO ADICIONAL AL CONTRATO No. 2013-0328 PARA LA FINANCIACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR “MARIANO OSPINA PEREZ' - ICETEX Y LA IES INSTITUTO

Enfre los suscrlos, ANA CLEMENCIA SILVA NIGRINI, idenificada con la cédula de ciudadania N°35.467.233 de. R s aSER
Bogota D.C., quen en su caldad d Viceprosienta de Crécito y Cobranza del ICETEX nambraa mediants Resolucion o=
B del 5 de agosto de 2013 y posesianada mednte Acta No. 2013, delegada mediarie ¢l
013, actia en nombre y

- MARIANO OSPINA PEREZ- ICETEX, enidad finar
Naciona, creada.por el Decreo Ley 2586 de 1950, eorganizada por el Docrolo Ley 3155 de 1968, transiormada

ant la Ley 1002 de 2005, y quien para efectos del preserte documento se denominara el ICETEX, NIT No. » Combinar PDF
8999990357, y por la ola, MARISOL GONZALEZ OSSA, idenfcado

qun actia como Rector y Represeniarte Logal en nombre y repres:
PUTUMAYO identfcada con NT. 8002479401, Codigo 3115, segin fiicado de Existencia y
Reprasontacion Logalemitdopor f Miisteriode Educacion Nacionalde  Repdblica de Colomia de fecha 16 de Enero
e 2015, con domicio principal en Nocoa - Putumayo,insttucin de educacion superior Ofiil, con caréctr académico

Tocnolgcn reada modant Ley No. 5 de fecha 111213
EDUCACION SUPERIOR - IES - hemos acordado por el presente CO e No.
porelos suscrto o 11 08 1inos Qe s sealana coninuacen, previos s guenes
CONSIDERACIONES
). Que de conomidad con el arcuo 2 ce I Ley 1002 del dia 3 de Dicembre de 2005 o obieo del Intiuto
Calombiano de Crédito Educatvo y Estudios Técnicas en el Extorior “Mariano Osping Pérez” CETEX. e5 (.. el
famento soildo a educacin supercr,priorzando a paiacén de beos teursos econamicos y squala con Mo
acaimico en ocos o aselo a aves e mecanisms. fnanceos que hagan posble of acceso y la parmanenc
Tes personas a a educacien superr, la canlzacion y zdmiistacion de recursos, b
naciona ¢ inemacionl, con focursos popics o do 1 ICETEX cumpi su obelo con cers do coberua,
cadad y pertnencia educaia, en condciones de equiod ferioril. guamenle ologar subsidios para el acceso y
{permanencia en Ia educacion superior de los estudiantes de estratos 1, 2y 3. (...)
2). Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, en el articulo 114, modificado por el articulo 27 de Ley 1450 de 2011,
dispone que: (..) Los recursos fiscales de fa Nacion . 0 a crédios educativos universiarios en
olomba, deberén ser girados exclusvmete o Instiu Crdito Edativo y Esudos Técios en el
Extoior CETEX y . oresponde su adiniacin. (.
3. Que de confomidad con ko preceptuado en os Herls ) y 1) del o 2° del Decret o 3155 ol 2 o
enctenia facutado para adinsar fondos pibicos. desinados a cubr os gaslos de osudics on o cxerr de os
unconario el Esldo,es como, los ondos de persones nlurles o urdce, piblcas o prvedes, estnados a o
nancicin de pas como on ol Grerr, funcién que fue obet de
amienioporpate e fa Saa d Consula y Seriio Ol del Conseo e Estado, el deabrl do 1997, radcacon
< picasy privdas y conl aldad de adminstarpatdas
o jsar y Spoyer programas educatvs y cuuras, conats de “Fondos en Adin mednto os
et ducaliv destnado a niversianos y profesionales, acapateco o fonal, o estudias
4
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CONTRATO ADICIONAL AL CONTRATO No. 20131328 PARA LA FINANGIACION DE LA EDUCAGION SUPERIOR

A TRAVES DEL CREDITO EDUCATIVO ENTRE EL INSTITUTO COLOMEIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y e ]
ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR 'MARIANO OSPINA PEREZ' - ICETEX Y LA IES INSTITUTO Edite el texto y las imagenes de los documentos PDF.
TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO facimente

4). Que el Vicepresidente de Fondos en Administracion, de confornidad con os numerales 1y 2 del articulo sexto de la
Resolucién No. 1071 do 2013, como miembro de las Juntas Adminitadoras o Comits Operalvos, expuso a sus
miembros la necesidad de conar con las Instfcianes de Educacén Superior ~ ES com allado estratégico en el tema
de o actuaizacion de datc, legalizzcbn y renovacion de los crédios concedidos a través de los Fondos en

Adniisiracén cuyo adminstradory mandatan es EL ICETEX, » Combinar PDF

5). Qe los miembros de las Juntas Adminstradoras o Comités Operaios, as como, s Insfiucones de Educacion
Superior ~ IES, acogiron Ia propuesia presentada por EL ICETEX 2 fi e electuar a aclualzacion de dalos, |
legalzaién y renovacion de los crédios olorgados a fravés de s Fondos en Adnirist o administrador y
mandatario es EL ICETEX, acordando para tal fecto dicionar n tal senido los Conlratos que enre s Instlucones de

Educacion Superior — ES y EL ICETEX se han suscio,
). Qua o 11772013 LA IES y EL ICETEX suscrbieron el Converio No. 2013-0328 cuyo objeto consiste on ‘consifur
una alanza entr el ICETEX y a IES para la inancacion de la educackn superior, a taveés del Crédlo
Educatig
7). Que la Vicepesidencia de Fondos en Adrin retria General - Coorinacion de Grupo de.
Contratos mediante Memorandos Intemos VFA- 0
& do Febrero de 2015, a acicion del Converio 20130328 de fecha 117712013 de conformidad c
numeral ateris,razén por fa cual a S oorinacion del Grupo de Cantrels — pro
requerimiento.
En consideracién con o expuest, las pares proceden  ceebrar e preserie CONTRATO ADICIONAL, que e regrd por
les siquentes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- So ADICIONA la Cléusula Octava ~ OBLIGACIONES DE LA IES, incluyéndose i texo original los
PARAGRAFOS PRIMERO y SEGUNDO, i
Paragrafo Primero: La ES efectuar a actualzacion do dtos alegalzacitn y renovecion de los crélos
olorgados a ravés de los Fondos en Administrocon por pare de EL ICETEX en su calidad do
administador y mandatato,para o cul rliar s siguintes gestiones:
a o lalegaizacitn de a malicua, previa presentecion de I constancia que expde
istema, cerifcando la actualizacin do 10s datos. La IES 10 pood cobrar infereses @ sus
nls por e oardo an ol gio porpare ol ICETEX.
Electuar Ia acualzcién do los dafos do cada uno do s banefciarios de s Créos Educlivos
o a laves de o FONDOS EN ADMINISTRACION af momento de realzar a legalzacion de
lamatcul remitendo i CETEX s informes donio do los e (10)dias hibies siuentes a e
dolproceso oo logalzacion del rspectiv semesir.
nformar certicar f ICETEX, a través delaplicativo dispuesto pra s i f o
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o Grto Educato otorgad a v d s FONDOS EN ADMNSTRACION, s idanccin, f
perido académco  cursr o estalo sococonimico cuando soa aloabl of pomado. o
Clfiarions dol poodd sl v do I3 mati f dectino de g o cusuier s nformacin
ecosaaperaSuprocesamentocuaio s 160 egalizacony enovacin g Créto Ecuca

Adoptar os mecanismos necesaris para vericar que los bereicirios dol Crito Educatio
orgados a raves dolos FONDOS EN ADMINISTRAGION digencin s geranies que espaiden of
Crécltoon debida form, acorde con fas ntnccionos impertidas por of ICETEX, dono 0o los quince
(15 i calenrio siguientes  a aprobecion del créitoecucativo pr pate e ICETEX. En el caso
de observr omoes en a egalizacén de les garantas, I IES debe roportaios ol ICETEX de manera
inmeciata. En el ovenfo on quo 6l ICETEX concluya que las garanlias no han sido corectamente
egaizadas, se abstend de giar Ios recusos conespondiente 2 s bensfiarios que o hiayan
logaizado fas aranias on debida for. £n o cas0 on quo of CETEX, donro do mes sig.
2 do fas garanta, delecto aguna inconsistencia en e dilgenciamienlo delos
stos sarén dowuelos a o ES denio dol mes siguints, para quo ésta roace o frmiles necesarios
con ofastudianie para subsanarta dento do fos 5 dias héblos siguents al oporte efecuado por ef
ICETEX.y 10 podé cobvar s u ol fpo do cobras afconals af otucianio i f CETEX por el
rardo on ol desembols. £ ol avenlo en que la nconsistencia no pueda ser subsancda y la misma
invaldo o il valor, a ES, bindard apoyo roaizand as acciones necosarias para quo o ICETEX
obienga la garantia que respalde Ia obigacion conirida por el benefiiao con o ICETEX. En of
evento on quo 5o presanto alguna siuacion especial do lovar a cabo l logalzacién
onlo de piazo dfnido en este numeral se nfomard o ICETEX de manera inmediata con of i do
estudar el caso y detorminar fplzo en el que so doberd levara cabo icha legalzacion, Unicamente
para s casos lacionados con zoas apata

Realzar por o menos una actaizacion somes
dolcrécio oducatio oforgados a ravés do os FONDOS EN ADM

Verfcar,  través do a pégina web del ICETEX, o por f medio ok

siders convenients, a roacion da los banfciaros a quicnas so s roalizo cad gio o o &/
ICETEX denio de fos ez (10) ias hébies siguinles a fa fecha de la nticaci, fa elacion de los
estudantes y vao o y cuando hayan sido debidamento legalzados y renovados
poraES.

informes quo o sofcte el ICETEX respecto a la actualizacién do fa base de dalos
ovaciones do s Crédlos Educatios olorgados  ravés de os FONDOS EN
aumiistrados por EL ICETEX en los éminos y condicines indcados en fos
respectivos Convenios y Reglamenlos do Opeiacion

Parigrafo Segundo: Las partos acuerdan xclui do as oblgaciones indicadas on of Paragralo Prinero
do esta céusula a los foncos do Comunidadss Indgenas, Comunidades Negras, Médios Ley 100 y
Victimas.

‘SEGUNDA. Las partes comparecentes acuerdan que en 1os apartes dl Convenio No. 2013.0328 suscrto el 11712013
N
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GONTRATO ADICIONAL AL CONTRATO No, 20130325 PARA LA FINANCIACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
A TRAVES DEL CREDITO EDUCATVO ENTRE EL INSTITUTO COLOMEIAN DE CREDITO EDUCATIO ¥
ESTUDIOS TECNKOS EN EL EXTEROR “MARIANO OSPNA PEREZ' - GETEX Y LA IES INSTITUTO
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enlos que se haga efaroncia a Crétos Educativos comprenderan, adiionamerte, los Crédios Educatuos olorgados a
iraves de los FONDOS EN ADMNISTRACION adminstados por EL ICETEX, minos y condiciones a que hace
eferencia o arégrafoprimero ce a lausla prinera anerior.

TERCERA.- VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Las demés ciusias del Comerio No. 2013.0328 suscrio el
y sus adiionales o modifcaoros, seqin fuera el caso, no modiicados o adiconados presente

documento,contindan vigentes y son de obigatori cumpliniento ara s pares

CUARTA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: £ prosente CONTRATO ADICIONAL se perfccionaré con & frma

Para constanciade o anteir, e suscribe el presents documento en i teror yvalorgal en
Bogotéak

POR ICETEX m(uf s
W? Z Q 1/
AAGLENENCA SLYANIGRNS o ouzossa

pres o y Cobranza Representanto Logal
ICETEX INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. \£ “DE ~ 2014 CELEBRADO

ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRTIVO PARA LA PROSPERIDAD

SOCIAL "DPS” Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

Entre los suscritos, GABRIEL VALLEJO LOPEZ, identiicado con cédula de
ciudadania nimero 10.273.177, actuando en nombre y representacién de EL
DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL identificado con Nit
900.039.533-8, en calidad de Director, nombrado mediante Decreto No. 2337
del 23 de Octubre de 2013, posesionado mediante Acta No. 1372 del 23 de
Octubre de 2013, entidad del orden nacional, autonomia administrativa y
patrimonio propio, de conformidad con el decreto 4155 de 2011 como
organismo principal de la administracién publica del Sector Administrativo de
Inclusidn Social y Reconciiacion, quien en el presente documento_se
denominars DPS y de otra parte, WILSON JUVENAL VALLEJO
FUENMAYOR, identificado con la cécula de ciugadania No. 18.101.699, en su
calided de Rector de la INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, con
sede en la ciudad de Mocoa, designado mediante Acuerdo No. 010 del 21 de
noviembre de 2013, posesionado mediante Acta No. 002 del 21 e noviembre
de 2013, quien por delegacién conferida en el Acuerdo 021 del 31 de octubr

de 2005, "Por el cual adopta el Estatuto General” como consta en el literal d)
articulo 39° *Ordenar los gastos con cargo al presupuesto, expedir los actos
administrativos y suscribir los contratos que sean necesarios para el
cumplimiento de las funciones de la Institucién, atendiendo las disposiciones
constitucionales, legales, los estatutos y reglamentos vigentes", se encuentra
facultado para Iz celebracion de Convenios en nombre del INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, identificado con Nit. 800247940-1, Institucion
de Educacién Superior, creada mediante Ia Ley 65 de 1989, de cardcter
Académico del orden Departamental, con personeria_juridica, autonomia
administrativa y_patrimonio_independiente, adscrita al Departamento de
Putumayo. Que el Subdirector de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de
Educacién Superior en el cumplimiento de las funciones atribuicas por el
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucién 7245 de 2011, certifica al INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, con domicilio en Mocoa, como una Institucién
de Educacion Superior, OFICIAL, de cardcter académico, creada mediante Ia
Ley 65 del 11 de dicembre de 1989, Establecimiento Publico de orden
Departamental incorporado mediante ordenanza No. 471 del 19 de mayo de
2006, quien en adelante se denominard INSTITUCION TECNOLOGICA,
hemos acordado suscribir el presente Convenio Interadministrativo, previas las
siguientes consideraciones: 1) Que por Decreto No. 4155 de 2011 el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, es el organismo
principal de la administracién publica del Sector Administrativo de Inclusién
Social y Reconciliacién, cuyo objetivo es ejecutar proyectos para Iz inclusion
Social. 2) Que el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -
DPS, en cumplimiento de su misién institucional, segin Decreto 4155 de 2011,
tiene por objeto formular, adopter, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas,
planes generales, programas y proyectos para la superacion de la pobreza, Ia
inclusién social, fa reconciliacién, I2 recuperacién de territorios, fa atencién y
reparacin a victimas de la violendia, Ia atencién a grupos vuinerables, la
reintegracién social y econémica, y la atencion y reparacién a victimas de Ia
violencia. 3) Que el Decreto 4155 de 2011 crea la Direccién de Ingreso Social
dentro de Ia estructura del DPS, como instancia responsable de aplicar las
politicas, _planes, programas, estrategias y proyectos de transferencias
monetarias dirigidos a reducir la vulnerabilidad de la poblacién pobre, de
articular y coordinar la ejecucidn de las polticas, planes, programas,
estrategias y proyectos de transferencias monetarias con las demas
intervenciones sociales del DPS, de disefiar e identificar instrumentos de
verificacién de compromisos de los beneficarios de dichas transferencias,
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monetarias, de promover la articulacion de 105 procesos de pago de
transferencias y bancarizacién de los beneficiarios de las intervenciones, de
acuerdo con la politica de Gobierno Nacional. 4) Que de igual maners,
mediante Ia_ Resolucion 1970 de 21 de noviembre de 2012, se adopta el
Programa Jévenes en Accién que tiene por obietivo general “mejorar las
capacidades, competencias, habilidades y destrezas para el trabajo de
poblacién joven en condiciones de pobreza y vuinerabilidad, a través de una
transferencia condicionada que incentive la formacién de capital humano y un
incremento de la empleabilidad". 5) Que Familias en Accidn ha hecho un gran
esfuerzo por aumentar los niveles e escolaridad de Ia poblacion en condicién
de pobreza. Sin embargo, sblo el 24,4% y el 46,11% de los jévenes entre 16 y
24 afios de clase pobre y de clase vulnerable, respectivamente, son
bachilleres’, De igual manera, las familias en condicien de pobreza se
encuentran con barreras que impiden el acceso de sus miemoros a la
educacion postsecundaria; mientras el 86,92% de los bachilleres de clase alta
logran continuar con estudios de educacién superior, sélo el 34,71% de la
clase pobre y el 44,06% de Ia clase vulnerable Io logran.”. 6) Que se requiere
complementar los esfuerzos realizados por el DPS para asegurar la
permanencia de los jévenes en la rute de empleabilided, a través de acciones
adicionales que aumenten el logro educativo, y que apoyen a los jovenes que
han finalizado con éxito su educacién secundaria para que continen con el
proceso de formacién y desarrolio de competencias para el trabajo. Se trata de
generarles mayores oportunidades y mejores condiciones de insercién futura al
mercado laboral a través de I generacion de capital humano. 7) Que Jévenes
en Accién es una estrategia del Gobierno Nacional, que motivada por las
circunstancias anteriormente sefialadas y por el diagndstico que justifica el
redisefio el Programa de Familias en Accion, apoya a los jovenes que han
finalizado con éxito su_educacién secundaria para que continien con su
proceso de_formacin. Tenlendo en cuenta los avances evidenciados por el
programa Jévenes en Accién con fa vinculacién de personas que cursan
estudios de formacién técnica y tecnolégica, se pretende ampliar los beneficios
del programa a personas vulnerables que adelanten estudios de formacion
profesional. Con lo anterior, se cubririan todas las modalidades de formacién
superior (en la etapa inicial) para aquellas personas elegibles que hayan
decidido continuar con su ruta educativa en busca de mayores oportunidades y
mejores condiciones de insercién futura al mercado laboral a través de Ia
generacin de capital humano. 8) Que para cumpli con estos objetivos se
iniciard un trabajo piloto con INSTITUCION TECNOLOGICA piblicas, mediante
las cuales se cuente con un esquema regionalmente Incluyente, apoyado en las
facilidades operativas y de asociacion que representa la unién de esfuerzos de
instituciones de naturaleza estatal con presencia local. El desarrollo de esta
fase piloto tendrd una distribucién que permita hacer la intervencion en cada
una de las zonas contempladas en Ia regionalizacién del Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad para todos” con al menos una Institucién
de Educacién Superior-IES, 9) Que posterior al trabajo piloto, el Programa
J6venes en Accién tiene proyectado la ampliacién a otros municipios del Pai
para continuar apoyando el proceso de formacién en educacién superior de los
Jovenes més vuinerables. 10) Que el Instituto Tecnoldgico del Putumayo
Nit.N0.800.247.940-1, con Comicilio en MOCOA, es una institucion de
educacion superior OFICIAL y su cardcter académico es el de Institucion

*Célculos DPS con base en DANE, ECV 2010
* idem
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, creada mediante Ley nimero 65 de 11 de Diciembre de 1989,
expedido(a) por Congreso e Ia Repuplca. Que ol Tnsttuto Teenologico del
Putumayo s un Establecimiento Publico del orden Departamental con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio  independiente
incorporado mediante Ordenanza 471 del 19 de mayo de 2006. Que mediante
Resolucion 4236 del 26 de jullo de 2007, se autorizé la redefinicion pera el
ofrecimiento de programas por ciclos propedéuticos. (Por el cual se adopta el
Estatuto General Instituto Tecnolégico del Putumayo-Acuerdo 021 Octubre 21
de 2005 de Consejo Directivo, Articulo 1.) 11) Que “El Instituto Tecnoldgico
del Putumayo, es una institucién publica de Educacién Superior, comprometida
con el desarrollo regional, dedicada a la formacién de técnicos, tecnélogos y
profesionales a través e Ciclos Propedéuticos para formar cludadanos lideres
en Ia transformacion de su entorno. Como espacio de construccion del tejido
social, fomenta el diélogo de los valores y saberes con los avances clentificos,
tecnoidgicos y sociales del mundo, a fin de consolidar la identidad y la
integracion regional y nacional. 12) Que el Instituto Tecnolégico del Putumayo
en el cumplimiento de sus funciones de docencia, investigacién y proyeccion
social, estd comprometido con la preservacion y aprovechamiento sostenible
de la biodiversidad, procurando la adaptacién de tecnologias aplicables a las
realidades del contexto, la recuperacién de los saberes populares y la
preservacién de los conocimientos de las diferentes etnias que habitan las
regiones Andina y Amazénicas, para contribuir al bienestar y mejoramiento de
Ia calidad de vida de sus habitantes.” 13) Que mediante la Ley 30 de 1992,
consagrd la autonomia_académica, administrativa y presupuestal de las
Instituciones de Educacion Superior v, en desarrollo de la misma, el Consejo
Directivo mediante Acuerdo 0010 de 2013, articulo 1, definié que el Rector es
el Representante Legal y primera autoridad ejecttiva del Instituto y el
responsable de Ia direccidn académico-administrativa de la Institucion de
Educacion Superior. 14) Que las actividades, proyectos y programas a realizar
en el marco del presente Convenio estén orientadas o la creacion de
competencias y conocimientos en los colombianos y en las entidades
participantes, y a la transferencia de lecciones, saberes, tecnologias y
experiencias que favorecen la calidad de vida de los capacitados, y enriquecen
Ia labor de Ia Institucion de Educacion Superior y el DPS. 15) Que es
objeto de la Institucion de Educacin Superior, en el marco de su Plan de
Desarrollo Institucional 201202022 “Educacién Superior con Calidad para la
Competitividad y la Construccién de regién” y el Plan Nacional de Desarrollo
2010-2014 “Prosperidad para todos”: “ofrecer una educacién que genere
oportunidades legitimas de progreso y prosperidad, que Sea competitiva, que
contribuya a cerrar las brechas de inequidad”, asi como gestionar acciones
para apoyar la permanencia y reducir el abandono de la poblacién estudianti
16) Que es de anotar, que el Plan de Desarrollo Institucional 2012 - 2022,
*Educacién Superior con calldad para le compeltitividad y la construccién de
region” ha sido formulado mediante un proceso colectivo y consensuado de la
comunidad educativa, o que permite la armonizacién entre la orientacion
académica, Investigativa, de extensién, administrativa y de bienestar, y los
acclones  operativas desarrolladas por las  distintas dependencias
institucionales. 17) Que los_objetivos perseguidos por la Institucien de
Educacion Superior y el DPS, son coincidentes en cuanto e proponen
contribuir al desarrolla econémico y social mediante Ia ejecucién de estrategias
que garanticen el acceso efectivo de los jévenes a la educacién Superior. 18)
Que con base en lo expuesto anteriormente, se celebra el presente Convenio
Interadministrativo que se rige por las siguientes clausulas: CLAUSULA
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Sventuaimente acceso frente a la misma, por cualquIer medio permitido por
ley. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - GESTION AMBIENTAL: LA
INSTITUCION TECNOLOGICA sin perjuicio de la obligacin de cumplir con las
disposiciones legales asociadas cor la gestion ambiental, debe acatar las
disposiciones de tipo ambiental que le file el DPS, en especial Ias siguientes: a)
Minimizar el uso innecesario de papel, lo cual se logra a través de Ia
maximizacién del uso de documentos electronicos. b) Aplicar [a Guia de Buenas.
Précticas Ambientales del DPS. c) Realizar en todas sus actividades acciones.
de sensibilizacion sobre recilaje y cuidado del medio ambiente. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - INSPECCION: Cada una de las partes deberd tener
disponible toda Ia informacion y la documentacién relacionada con la ejecucién
del presente Convenio, para el efecto de cualquier veeduria que se pueda
ejercer, en cuglauier momento, relecionada con el desarrollo del presente
Convenio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - LUGAR DE EJECUCION: De
manera presencial y virtual, en las instalaciones el INSTITUTO TECNOLOGICO
DEL PUTUMAYO con Sede Mocoa (Putumayo) o en donde esta disponga,
siempre y cuando sea un lugar que garantice Ias condiciones académicas
ideales para la formacién. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - DOMICILIO
CONTRACTUAL:- Para todos los efectos legales y fiscales, las partes acuerdan
fifar_como domicllio’ contractual la ciudad de’ Bogots, D. C. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO: Este Convenio se entiende
perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogoté, D.C., @ los

31 0. 204
POR EL DPS, POR LA INSTITUCION TECNOLOGICA
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'SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y EL.
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

NS TERTO DE EDUCACION NAGIONAL
ELINSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUWAYO

'AUNAR ESFUERZOS TEGNICOS, OPERATIVOS. ADMINSTRATIVOS
'Y HUMANOS PARA LOGRAR LA IMPLEMENTAGION ¥ EJECUCION
DEL COMPONENTE DE EQUIDAD - AVANCE EN LA GRATUIDAD DEL
|PROGRAMA' GENERACION E, ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

Eniro s suscrtos a saber de una parte, LUIS FERNANDO PEREZ PEREZ, mayor de ¢ dad, vecino
do a ciudad do Bogot D.C.,dentfcado con a oédula do ciudadaria numero 84518 843, actuando
‘o caldad do Vioeministr ds Educacién Supere, nombrado mediaie el Decrelo No. 1698 del21 de
‘2g0sto do 2018 acierado por o Decrto No. 1654 o 01 G octubre de 2018, dsbidamente posesionado
meciante acta de posesin No. 058 de 21 do agosto do 2018 y facutado para conirata de corfornidad
on a Resolucsén 002 det 2 de enero de 2015, modiicada parciaimerts pora Resolucen 0850 do 28
9o nero G 2019, quien ackla en nombre Y represertacien del MINISTERIO DE EDUCAGION
'NACIONAL con NIT No.899.899.001-7  qulen en adelarte se denominard EL MINISTERIO,y,por
ora’ EL INSTITUTO TECNOLOGICO ‘DEL PUTUMAYO, con N 800247 940, reproseriada
logaimerts por MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO, con chdua do cudadania nimero
S7480.144, y uien en sdsiante se denominarh LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR,
hemos convenido suscrt e pesents convenlo nteradminislatio, cuya usicacin y necesidad
stablecen en ol estuco prove, converio aue sa egih por Ias siguiertos causulas:

[AUNAR ESFUERZOS TEGNICOS, GPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y
HUMANOS PARA LOGRAR LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL|
(COMPONENTE DE EQUIDAD - AVANCE EN LA GRATUIDAD DEL|
PROGRAMA GENERAGION £, ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y|
EL NSTITUTO TEGNOLOGICO DEL PUTUMAYO

Wedarte el converio teradminisiaio se pretends aunrar sefoersos|
tricos, operativs. acminitativos y humanos con LA INSTITUCION DE |
EDUCACION SUPERIOR, para logar la implomentacién y ojocucién dol
componente de Equdad - Avance on s gratuidad del programa Generacion|
E, ef cual asequra que més jvenes do baos recursos tengan mayores|
porturidades do accedar a la educacion supedo. a ravés dol cubrimierdo|
5 hasa al 100% aalvaior de a makicul cobraco por 188 Instcionss da|

Rogisrar en ol Sistema Naconal de Informacién do la Educacion
‘Suparior ~SNIES ol istado de 0s estudantes acmiidos y mafriculados
para primer samesive o s pariocios académicos de 2010 y sguienies,
tarendo en cueria l estabiecdo en la Resolcion 20434 do 2016 y |
Rosolucén 19501 de 2017 expedidas por o Mnistero co Educacion
Nasonal

Reportar semestaimerts o cuando sea requerido, al Ministerio do
Educacien Naciona, medante ofci frmado po el repeserianis lega,
ol stado de los polonciales benefciarosjunlo con el monto de recursos|
quo doben ser grados por concopto do darechos de maticua, de|
‘Scuardo con o procedimieno estabiecido po o Minstaro ds Educacion
paratlfin

Velar por la veracidad y oportunidad de la entrega de informacidn al
Ministorio e Educacion on uncén aa valdacin do los bnefiros del
‘ompanente de Equdad y 1a determinacidn de [0 vaores de matcul.
Valar i vinculacion de 108 beneficaros an o perodos académicos|
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= Excl 4o ropore & aquelos sstudaries feris 3 08 cules 1 Tbro d6
maticia se esté subsidando por oFos fondo o recursos distintos de
caracter muricipa, il dopartamenta o naconal.
Designar un anlaco con disporibildad de tempo que se encargus de
Intsractuar constaniomente con of Minstero de Educacén y auen
fochtars e cumplmiento oportuno y adecuado de las acividades|
derivadas de . implemantacén y segumienio da) componento. de
Equidsc
Beindar acompanamiento académico y do bianostar a fos estudants|
beneficiarios con el objetvo do akanzar la culminacion exfosa del
proceso do formacién (estaiegias pra a promocin de l permanencia
Y sreduacion estucianti denro da fas poliicas d a ES.
‘Suminsirara EL MINISTERIO ia nformacien rquarda pra o dessrrolo
seguimiantodelcomponento de Equidad. Avanco onia gaticady ara
o soguimierto 8l pregreso académico do 1os sudarias, bal 108
procedmientos, fechas y mecanismos detomnados por EL MIVISTERIO
ydonto de lacapacidad insiaads do a IES.
Coadywar en sl proceso de- convocalora do los_aspiranies y
beneiciarios del componente de Equidad,do acuerdo con 46 acvidades,
requendas para a implamentacién y seqimieno
Reportar i Minstario de Educacion Nacoral s ineguiaridaces que|
idenifiquen, reiscionadas con 1a posite fasedsd da niormacén por
pare del beneficaro

|COMPROMISOS GENERALES DE LA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR:

Sumiisrar al Mistero de Educacién Nackoal, toda 1a iformacin
requerica para of desartoloy seguimento do Componarta do Equided
Avance o a Gratudad,

Particpar en las reuriones que convoque EL MINISTERIO y tergan.
relacén con aejecucién delconvenio

Disponer de los medios necesaros para ol mannmiento, cicado
custodia de 1a documentacion bjeo el prasenio conven.

Utizar la imagen de EL MINISTERIO de acuerds con os insamientos
esiablecdos po ést, savo autorzacén exprosa y esctade a3 pates,
nngin fncionari podrd uizar e nombre, smbiema o sl il e 3
ota paa fines pubtaros o de cuakuiercira ndol,
Colaborar con EL MINISTERIO en o suminsto  respussta de ualauer
requerimieto de os Organismos do Goniroldol Etado Colombiana en
elacén con la jecucion. desarolo o implementacion del convena
belo el presente documant, los cuales serdn stondsics por EL
MINISTERIO.

COMPROMISOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION:

1. Tramtara nformacion con ofras entades dl Estado, pra  vaidacén
del cumpliiento de requisios de os potenciaes benefciarios de
Componenie do Equidad, o fomar’ de los reulados a LA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR.

Deterurar os_beneficrios dei componerse de Equidad de LA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, de. scuerdo con los
procedimientos establcidos parafl f y que s encueriran detalados
‘enel ico oprato del componente de Equidad,tenenco como base fa
informacen' reportada por as IES en ¢ SNIES. segin los tempos
ostablecidos en'a Resolucion 19591 do 2017

Delerminar ol valor del g de matrc po cads benaficaro d scuerdo
con la_informacién vaidada por LA INSTITUCION DE EDUCACION.
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Delerminar ol valor del g de matrc po cads benaficaro d scuerdo

con a_informacién vaidada por LA INSTITUCION DE EDUGACION.
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‘SUPERIOR  1as posiblidades ancieras Gel Mritero Ge EGucacn
Nacional

Brindar asesoriatano s os esuantes como  os funcionarios de a LA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR en of marco dol
componenta de Equicac.

‘Garantzar o intercambio y confidenciaidad de 1a informacidn de los
beneficaris delPrograma Generacin E - Componente de Equidad con
LAINSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR.

Aprobar e i do los recursas que desembolsard of ICETEX. una vez
cada someste, aue comesponden a/os valores de marca, Liego de
2probacén do os benefciarosya aceptacion el beneiiopor pare de
Dosignar ol supervisor ! conveni.

Prosertar a Gaves dolsuperviar, s requerimientos necesarios paa ¢l
cumplimiento del Converio.

Todas a8 demés que resulen necesarias ¢ ndspenssbles para o catal
cumpbmiontode os fnes de converio

35 con e scividades 3 desarolar, ol Ao Ga convari Serd
douds a suscipcion el mismo hasta 1 31 de icembre de 202.

CLAUSULA SEXTA. s viglonda para s corecia jecuct o osis corverioserd sactuada por

- SUPERVISION: | GALDERON, WIGUEL LEONARDO identficado con a céuia de iudadania
[o. 79.680.117, quien ostenta fcargo de Subdlrector do Apoyo aa Gestion
o s €S, 0 uien haga sus veces, a uien o corresponde igiar y velar pr
ofcabsl cumpimiento de as obigacines de las pares, s conformidad con
o esipuiado en f convenio, e a Ley. y en of Manual de Cortratactn de EL
MINISTERIO, y haceros equerimientos de caso y en especial

1. Observar as obigaciones propias do fa actvidad, os articulos 83 y 84
Go'la Loy 1474 de 2011, f Manalde Contratacin del MINISTERIO. y
demis manuales y nomas vigentas que teguln i matea
E1 supervisor eercerd i conirol y viglancia de Ia ejecucion del
onveni, exiendo  as partes f cumpiminto déne0 y ortuno del
mismo, asl mismo debe varficar i cumplmierto e comvenc en
cuant a plazo, ugar, cantdad, calad, planes, proyectos y sccones.
Responder por a reakzacién a saiisfaccion de las actividades que
‘comporta a fecuén delobjto delpresente converio de conormicad
conlo paciado en f mimo,

Coordnar Ia estnucturacién de la documerdacién que se genera con
ocaslén dol convenio y el corespondiente envio o las dreas que
corresponda.

Efectuarlos requerimientos que sea del caso a LA INSTITUCION DE
EDLCACION SUPERIOR, cuando as exgencias de cumplmiento asi o
raquisran.

Requen a LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, cuando|
advarta ncumplimintos y esrcturar ios sopores y hacer o espechg
Informe del caso con las cuantficacones @ que haya lgar, aue le

enidad el ramie que conesponda

‘Ceticar sobre el cumplimiento de los compromisgs cumpidos y verificar
los infomes. prosentados por LA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR.
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VIGESIMA CUARTA -
MAMIFESTACION:

Ef domicio cantactua sed a iudad de Bogotd D.C.

Para ccios de a nocacl 3126 pares 6 ondrin en cuerialos TG
dtos

EL MINISTERIO! Direccion: Cale 43 No. 57 - 14, Centro Administrato.
Nacionai - CAN, Teféono: 222 28 0, Chad: Bogoté,

LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR: Carrera 18 No. 108 Mocos|
~Putumayo. Teldfone: 313802807

Do conformidad con el ariculo 6 del Gecigo ds Procadimianio Adminitato.
¥ de o Conlencioso Administativo y demas nomas concordaries, LA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR autorza expresamerte » EL
MINISTERIO a remite_notficacones sisciricas al . sguients correo|
scrérico: meancnala@ip edu.co

Por o anerior, oda noificaién a reakzar por parte de EL MINISTERIO se
et a3 Giimas drecciones formada, por o qu os secios que olas
condeven serin asumidos por LA INSTITUCION DEEDUGAGION,
SUPERIOR en caso de que se alane a no acuaizar a informacien en la
ctada heamients oncaso de cambios en a mima

guaimenie, LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR se obigal
cuarte o piazo de ejecucién del converio y durans @ plazo para. a0
icvidacion a actualizarsu nformacén de oficaci fscay ascronca. For
o anteror. toda notficackn a realzar por parte de EL MINISTERIO o
romitrd 23 Gitmas decciones nformadas, por I que o# fectos e als|
conlleven serdn asumidos por LA INSTITUCION DE EDUCACION|
SUPERIOR en caso que e alane o acializar I informacion

Tiacen pari riegra Gel peserie comvento () T neuimo de Convataser
(Estudio Previo incluidos Ios resgos) (i) Cericacion del Miistario de|
[Educacin y demds documentos aue Kenfican a a LA INSTITUCION OE
EDUCACION SUPERIOR y los demds documentos sopories do o
conratacin,

il converto equlers paa su Porecaonamiao g8 a frma 06 3 paen |
{tondré como requisio de sjecucén cricamerie Ia suscpcidn delmismo.

Tas paries maniiestan Tbrermerts G Fan proceddo & 1a ledura 001 7]
cuidadose dl texlo del preserte converio, por o que, en consecvancs, |
obligan afodo o consghado y madestads.
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RESOLUCION No. 660
2 de octubre del 2018

Por medio de 1 cua e etablecen etimulos para s estuiantes que sobresalen e eventos de nvestgacién,
departivo ycukuralesdel sttt Tecnaldgico del Putumayo'.

ELRECTOR DELINSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, en uso de sus atibuciones egaes  esatutarias

CONSIDERANDO:

Qe de conformidad con e Estatuto Etudiantl acuerdo 0 del 14 de o del 2010, pantea en el artculo 139 que,
mestimulo Académico, e squel benefica decuslquer indoe, decarcer tempors, que forma parte d apolfica
Institucional oientada a desarrolo fsco psicoactivoy espiitua, ntelectual, socil o cultra,  que s concede al
estudiane sobresalienteen su desempeio scadémico,insttucional,culural, social, comuniaro, depertivo o que
tenga una condicén econdmica precaria especial establecida por el Consejo Académico delInstto,

el artculo 40 del Estatuto Estudantl Invoca como derechas de losestudantes en el numeral 8 “recbir fos
estimulos correspondientes 3 su comportamiento y esfuerzo personal, de acuerdo 3 las oportunidades que el
institto e brinde y en el numeral 14 3l esparcimiento al juego,aldeportey  participa enf vida d a cuturay
e 1as artes y on el numeral 23 3 reibir o programas y sericos d Benestar Universtrio y partcpar e s
actidades de apoyo académico, cultral, deportvo y soca que ofresca el Insttuto de acverdo 3 las
reglamentaciones nternas”

Que en el pardgrafo 3 del atculo 150 delEsatuto Estudiantl establec que, ' exoneracién de pago de derechos
de matricu por s actuscin sobresalient de los deportistas,  por fa paticipacidn en grupos atsicos,ahard !
Conselo Académico proviarecomendacin de a Coordinadora de Bienestar Universtari

Que el aticulo 160 de Estatuto Estudiant ensu Itera! b establece que “El nsituto tecaolégico del putumayo
reconocerd Incentivs pecuniarios 2 los estudiants que asistendo e representacién del Insttuto a eventos Y o
ceriimenes académicos, cienticos, deportivos  cuturares 3 nivel departamental, nacional e Intemacional,
aetengan por u desempeno el primero  segund pusto en e certamen. Asi omo también a quisnes partcipando
o eventos y/o certimenes académicos, ienticos, deportivos y culturals anivel nstitucional obtengan primero,
segundo, tercero, uaro y quinto lugar

Qe elinciso segundo del terl ) del artculo 160 del statut Estudianti etipla que, el incentivo pecuriario no
5o entregard ol estudante, éste aplicard como porcentaje de descuento de fa maticla y/o sobre s derechos de
grado enelcaso de los estudantes que inalzan su formacién académica en calquiera de o ciclos.

Qe el incis tercero dl tral b) esablece que, os incentvos para fos eventos culurales y deporivos serin
asumidos con cargo s recursos de Bienestar Universtarioy 1o podrin supera el 0% de los valores anuales
asignados par este concepto. €I comité de Bienestar Universitario salictard a Rectori la distibucén y
ctorgamiento de dichos icentives, quien previa disponiblidad presupustal, los otorgrd. medinte cto
adminiteatie,
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Qe enel ariculo delreglamentode bienestar universitaio acuerdo 13 del 17 de septiembre del 2005, establce.
en sus polficas “Proponer incentivos digidos 3 la comunidad educative que se destaque en actidades
relaconadas con 1 academia, la citur, el deporte, s nvestigaciny extension”

Que medianta reunién calendada 03 de octubre del presente 3o el comité do Bienastar Universitaio y otros
Iideres de dferentes dependencias anaizaron dos propuestas presentadas, por un lado el Representante de o
estudiantes ante ¢l Conselo difectivoy por otrolado l Coordinadora de Benestar Univeriario para el ncremento,
e losestimulos para os estudiantes que sobresale en eventos de nvestigaci
analizadas y ojustadasse probaron mediante acta s suientes porcentajes

[ ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES QUE SOBRESALEN EN EVENTOS DEPORTIVOS, C

INVESTIGACION ,
EStimuL0s
AcTvioan,

ONCURSO DE COMPARSAS
MULTICULTURAL

CAMPEONATO INTERFACULTADES
FUTSALAFEMENND
CAMPEONATO INTERFACULTS e
FUTSALA MASCULIND SEMESTRAL
CAMPEONATO INTEATACULTADES. T SenEsTRAL
| voteot o SeMESTRAL
CAMPEONATO INTERFACULTADES. SEMESTRAL
NCESTO MiKTO [semesTaAL
[CAMPEONATO INTERFACUCTADES SEMESTRAL

| vousiBoL mascy SEMESTRAL
CAMPEONATO TENIS DE MESA SEMESTRAL

MASCULIN

[SEMESTRAL
SEMESTRAL
SEMESTRAL

SEMESTRAL

2| SeMESTRAL
2] SemesTRAL
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CANCION PISTA GENERO.

CONCURSO RECICLARTE - TRAJES
ECOLOGICOS OTROS.

CONCURSO DE BAILES MODERNO

REINADO DE LA SIMPATIA

FERiA DE INNOVACION
TECNOLOGICA EMPRESARIALY
AGROINDUSTRIAL modslidzd -

| PROCESOS AGROINDUSTRUALES

FERIA DE INNOVACH

TECNOLOGICA EMPRESARIAL Y

AGROINDUSTRIAL - modalidad 2

REUTILIZACION DE RESIDUOS u
FERIA DE INNOVACION T2 ANUAL

| rechoLoGica empresaraLY EX 2[ ANAL
AGROINDUSTRIAL modlidad 3

PROCESOS DE PRODUCCION x

AGROECOLDGICA- 2/ anuAL
FERIA DE INNOVAGION

TECHOLOGICA EMPRESARIALY.

AGROINDUSTRIAL modalidad 4

UNea Tics

FERIA DE INNGVACION

TECNOLOGICA EMPRESARIALY

AGROINDUSTRIAL modsiidad s

EMPRENDIMIENTO SOCIALY

EMPRESARI

rayectoriay pertenezcan  los rupos instuciones st
ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES QUE PERTENECEN A GRUPOS INSITUCIONALES Y QUE PARITICPEN EN PORLO.
AL, DEPARTAMENTAL /¢
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semestee| SEPES

| perooicoan|

‘GRUPO OE TEATR
SEMILLEROS E INVESTIGACIGN

SELECCION FUTSALA MASCULING
SELECCION FUTSALA FEMENINO

[SetEccion voLesowmAscuLING
ELECCION VOLEIBOL FEMENINO
SELECCION BALONCESTO MASCULING
SELECCION BALONCESTO FEMENING
SELECCION TENIS OE MESA

[Rupo ascoRez

Porlo anteriomente expuesto,

RESUELY!

ARTICULO PRIMERO: Ordanar I tesorriade a instituién otorgarefncentio pecuiario que se aplicard como,
descuento de la matricula y/o derecho d grado y/o seminario de grado o diplomados segt corresponda, a los

ANUAL

CONCURSO DE COMPARSAS- A

MULTICULTURAL ANUAL

GRPEONATO NTERFACULTADES EEET: " ) SeveSTAL
FUTSALA FEMENIN SevestaaL—|
evesTaaL_|
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Acviono

GRUPD D DANEAS
[GRUPO OE MUSICA
GRUPO DE TEATRD.
SEMILLEROS OE INVESTIGACION
SELECCION FUTSALA MASCULING
SELECCION FUTSALA FEMENINO
SELECCION VOLEIBOLMASCULING
SELECCION VOLEIBOL FEMENND
SELECCION BALONCESTO MASCULIN
SELECCION BALONCESTO FEMENING.
SELECCION TENIS OE MESA
AEDREZ

ARTICULO TERCERO: Lo incentivos  Io que hac referenci a presente resolucién se deberin hacer exgitles
durante el semestr siguiente 3 partipacién de os eventos y en todo caso quien sea acreedor de mds de un
Incentivo pecunario, 5o s tendrden cuenta l de mayor valor.

'ARTICULO CUARTO: Anesase copia de a presente Resolucién 1 hoja de vida de cada una de losestudintes que
serelacionan y al comit s

MINEDUCACION

RECTORIA|

ARTICULO QUINTO: La presente resolucidn rge » parti e afecha de u axpedicén.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Mocos Putumayo, a los veintcuatro (24)dissdel mes de octubre del o dos mil decocho (2018)

Acuerdo No 017 del 30 de gosto,
Insttuto Tecnolégico del Putumayo
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ESTIMULOS ENTREGADOS POR ANO EJE ESTRATEGICO DE RECREACION Y DEPORTES

DESCUENTOS REALIZADOS % 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Descuento del 15% del valor de la matricula a los estudiantes de la seleccion de futbol del ITP. Resolucion rectoral 2
Descuento del 20% yincana. Resolucion rectoral 2
Descuento del 10% yincanaResolucion rectoral 2
Descuento del 15y 25% de la matricula por Representacion y participacion en ZONALES INTERUNIVERSITARIOS 3 2
organizados por ASCUN
Exoneracion 100% de la Matricula- mejor deportista 1
Descuento del 30% de la matricula y Derechos Complementarios- CAMPEONATO INTERCLUBES 12
Descuento del 20% a estudiantes que obtuvieron primer puesto en el campeonato modalidad futsala masculino y %
femenino. Se otorga mediante Resolucion rectoral todas las sedes y extensiones
Descuento del 15% a estudiantes que obtuvieron primer puesto en el campeonato modalidad futsala masculino y 21
femenino. Se otorga mediante Resolucion rectoral todas las sedes y extensiones
Descuento del 3 % y el 10% a estudiantes que obtuvieron primer puesto en el campeonato modalidad futsala femenino.
" - . 17 22 34 8
Se otorga mediante Resolucion rectoral todas las sedes y extensiones
Descuento del 2% y el 5% estudiantes que obtuvieron segundo puesto en el campeonato modalidad futsala femenino. Se
. - . 12 42 29 12
otorga mediante Resolucion rectoral todas las sedes y extensiones
Descuento del 3 % y el 10% a estudiantes que obtuvieron primer o tercer puesto en el campeonato modalidad futsala
X " - . 33 52 34 12
masculino. Se otorga mediante Resolucion rectoral todas las sedes y extensiones
Descuento del 2% y el 5% a estudiantes que obtuvieron segundo puesto en el campeonato modalidad futsala masculino.
. ) . 7 39 29 36
Se otorga mediante Resolucion rectoral todas las sedes y extensiones
Descuento del 3% de matricula para el primer puesto en VOLEIBOL MIXTO, en las sedes y extensiones 2% 19
Descuento del 2% de matricula para el segundo puesto en VOLEIBOL MIXTO, en las sedes y extensiones 1" 18
Descuento del 3%y el 10% de matricula para el primer puesto en CAMPEONTAOS INTERNOS DE VOLEIBOL 7 14 2 13
MASCULINO _en las sedes v extensiones
Descuento del 2% y el 5% de matricula para el segundo puesto en CAMPEONATOS DE VOLEIBOL MASCULINO, en 4 1 % 13
las sedes y extensiones
Descuento del 3%y el 10% de matricula para el primer puesto en CAMPEONTAOS INTERNOS DE VOLEIBOL
. 1 5 34 8
FEMENINO, en las sedes y extensiones
Descuento del 2% y el 5% de matricula para el segundo puesto en VOLEIBOL FEMENINO, en las sedes y 10 16 31 3
extensiones
Descuento del 15% y el 25%, en la matricula por sobresalir en el primer lugar en CAMPEONATOS DE AJEDREZ, se 1 6 4 1 9
otorga por resolucion rectoral , en las sedes y extensiones.
Descuento del 5% y el 10%, en la matricula por sobresalir en el segundo y tercer lugar en CAMPEONATOS DE
. " 6 3 ¢ 1
AJEDREZ, se otorga por resolucion rectoral , en las sedes y extensiones.
Descuento del 5% y el 7% de escuento en matricula por sobresalir en el primer y segundo puesto en campeonatos
internos de  tenis de mesa,modalidad masculino y femenino se otorga por Resolucion rectoral, en las sedes y 2 24 g 6
extensiones
Descuento del | 10% y el 15% de escuento en matricula por sobresalir en el primer y segundo puesto en campeonatos
internos de  tenis de mesa,modalidad masculino y femenino se otorga por Resolucion rectoral, en las sedes y 16 4
extensiones
Descuento del 3%y el 10% de matricula para el primer puesto en CAMPEONTAOS INTERNOS DE BALONCESTO
§ 15 19 26 5
MIXTO, en las sedes y extensiones
Descuento del 2% y el 5% de matricula para el primer puesto en CAMPEONTAOS INTERNOS DE BALONCESTO
. 12 19 21 7
MIXTO, en las sedes y extensiones
Descuentos del 5%, el 10 y hasta el15% en carrera atletica 3 8 14 8
33 13 81 202 308 345 138

TOTAL ESTIMULOS ENTREGADOS POR ANO EJE ESTRATEGICO DE RECREACION Y DEPORTES
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DESCUENTOS REALIZADOS %

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Descuento del 10% en el valor de la matricula a estudiantes del grupo de teatro. Resolucién rectoral

15

Descuento del 10% en el valor de la matricula a estudiantes de musica por destacarse en eventos culturales. Resolucién rectoral

Descuento 30% en matricula por obtener primer puesto en la cancion. Resolucién rectoral

Descuento 10% o0 20% en matricula por obtener segundo y tercer puesto en la cancién. Resolucion rectoral

Descuento del 10% en el valor de la matricula a estudiantes de musica por destacarse en eventos culturales. Resolucién rectoral

Ganador Concurso de MAPAS CONCEPTUALES- Descuento del 25% de la matricula.

Ganador Concurso de LOGO OFICIAL DE LA REVISTA DEL ITP - Descuento del 50%, 25% y 15% de la matricula.

Descuento del 20% y 25% concurso de ortografia. Resolucién rectoral

Descuento del 10% concurso de ortografia. Resolucion rectoral

Primer puesto en el Concurso de lectura y poesia ealizado en el dia del Idioma- Decuento del 25% del valor de la matricula.

Segundo puesto en el Concurso de lectura y poesia ealizado en el dia del Idioma- Decuento del 15% del valor de la matricula.

Descuento del 10% al 25% concurso de cuento. Resolucién rectoral

Descuento del 5% al 10% concurso de cuento. Resolucién rectoral

Descuento del 15% del valor de la matricula para el primer puesto en CONCURSO DE DANZAS ANDINO AMAZONICAS

Descuento del 10% del valor de la matricula para el primer puesto en CONCURSO DE DANZAS ANDINO AMAZONICAS

~lolo|o|o|o|o|o|olo| o |o|o

Descuento del 7% del valor de la matricula para el segundo puesto en CONCURSO DE DANZAS ANDINO AMAZONICAS

Descuento del 6% del valor de la matricula para el tercer puesto en CONCURSO DE DANZAS ANDINO AMAZONICAS

ololo|o|o|o|v|s|alo|wv o oo

ololo|o|m|nv|a|s|viv|ojo| o oo

NS

Descuento del 20% Y 30% % del valor de la matricula para el primer y segundo_puesto en CONCURSO CANCION INEDITA

Descuento del 15% del valor de la matricula para el primer puesto en CONCURSO CANCION CON PISTA GENERO LIBRE

o

o

Descuento del 10% del valor de la matricula para el segundo _puesto en CONCURSO CANCION CON PISTA GENERO LIBRE

o

o

N}

Descuento del 5% del valor de la matricula para el tercer puesto en CONCURSO CANCION CON PISTA GENERO LIBRE

ololo|w|o|o|o|o|v v e|ov|v oo o (oo &

[NYENINY

Descuento del 15% Concurso de musica grupos

Descuento del 20% del valor de la matricula para el primer puesto en CONCURSO DE TRAJES ECOLOGICOS Y OTROS -
RECICLARTE

Descuento del 15% del valor de la matricula para el segundo puesto en CONCURSO DE TRAJES ECOLOGICOS Y OTROS -
RECICLARTE

Descuento del 10% del valor de la matricula para el tercer puesto en CONCURSODE TRAJES ECOLOGICOS - RECICLARTE

Descuento del 15% del valor de la matricula para el primer puesto en CONCURSO DE BALES MODERNOS EN PAREJAS

Descuento del 10% del valor de la matricula para el segundo puesto en CONCURSO DE BALES MODERNOS EN PAREJAS

Descuento del 5% del valor de la matricula para el tercer puesto en CONCURSO DE BALES MODERNOS EN PAREJAS

Descuento del 100% de matricula para el primer puesto en el REINADO DE LA SIMPATIA

Descuento del 80% de matricula para el segundo puesto en el REINADO DE LA SIMPATIA

Descuento del 50% de matricula para el tercer puesto en el REINADO DE LA SIMPATIA

g N lw|s ]~

w|an|w|ala]o] o

Descuento del 30% de matricula para_prpimera, segunda y tercera princesa en el REINADO DE LA SIMPATIA
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Descuento del 10% de matricula para los estudiantes por participacion en reinado de la simpatia

=
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Descuento del 15% de matricula para el primer puesto en el CONCURSO DE COMPARSAS ,Se otorga mediante Resolucion
rectoral todas las sedes y extensiones

52

46

Descuento del 12% de matricula para el primer puesto en el CONCURSO DE COMPARSAS ,Se otorga mediante Resolucion
rectoral todas las sedes y extensiones

55

26

Descuento del 10% de matricula para el primer puesto en el CONCURSO DE COMPARSAS ,Se otorga mediante Resolucion
rectoral todas las sedes y extensiones

38

35

44

22

Descuento del 7% de matricula para el segundo puesto en el CONCURSO DE COMPARSAS, Se otorga mediante Resolucion
rectoral todas las sedes y extensiones

49

30

Descuento del 6% de matricula para el tercer puesto en el CONCURSO DE COMPARSAS

28

86

Descuento del 8% de descuentto matricula para el cuarto puesto en el CONCURSO DE COMPARSAS, Se otorga mediante
Resolucion rectoral todas las sedes y extensiones

34

48

Descuento del 5% de matricula para el quinto puesto en el CONCURSO DE COMPARSAS

o| o |o| o

o| o |o| o

o| o |o| o

38

23

46

25

Descuento del 4% de matricula para el quinto puesto en el CONCURSO DE COMPARSAS

33

TOTAL ESTIMULOS ENTREGADOS POR ANO EJE ESTRATEGICO DE ARTE Y CULTURA
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