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ACTA No.01
(18 de enero de 2023)

ACTA DE REVISION Y VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA SEGUN RESOLUCION NRO.1226 DE 16 DICIEMBRE DE
2022 MEDIANTE LA CUAL SE ESTABLECE LA CONVOCATORIAY PROCEDIMIENTO PARA VINCULAR A
PROFESIONALES INTERESADOS EN PRESTAR SUS SERVICIOS COMO DOCENTES HORA CATEDRA, PARA LOS
DIFERENTES PROGRAMAS ACADEMICOS, DIPLOMADOS Y CURSOS INTENSIVOS EN EL PRIMER PERIODO
ACADEMICO DEL ANO 2023 EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO”.

El Comité de Seleccion y Evaluacién del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, el dia miércoles 18 de enero de 2022,
procede a publicar la lista de los aspirantes admitidos nuevos y antiguos, para que continden con el proceso de
seleccién de la convocatoria.

1. DATOS DE LA REUNION
Una vez revisadas las hojas de vida y los soportes allegados por los aspirantes, se tiene que los siguientes
profesionales cumplen con todo lo dispuesto en la resolucién y por tanto estan habilitados para continuar en el
proceso.
Mediante la presente acta se procede a publicar el acta de verificacion de requisitos exigidos y andlisis de hojas
de vida.

2. TEMA

LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA CONTINUAR CON EL PROCESO DE SELECCION DE DOCENTES HORA
CATEDRA PARA EL PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2023:

COMITE DE SELECCION Y EVALUACION

Aspirantes nuevos:

No de PERFIL
No | Identification PROFESIONAL SEDE
LICENCIADO EN
EDUCACION
11| 112.072.296 FISICAY DEPORTE | MOCOA
INGENIERO
2| 1.061.776.988 INDUSTRIAL MOCOA

Aspirantes Antiguos:
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No de PERFIL

No | Identificacion PROFESIONAL SEDE
INGENIERO DE

1| 1.124.864.150 SISTEMAS MOCOA
INGENIERA

2 | 69.009.952 AMBIENTAL MOCOA
ADMINISTRADOR

3| 18.128.509 DE EMPRESAS MOCOA
INGENIERO AMPLICACION

4| 1.122.783.906 MECANICO COLON
CONTADOR

5 | 6.805.065 PUBLICO MOCOA

6 | 1.124.857.996 INGENIERO CIVIL | MOCOA

7 | 1.061.788.988 INGENIERO CIVIL | MOCOA

AMPLICACION

8 | 1.085.291.031 ECONOMISTA COLON
ADMINISTRADORA | AMPLICACION

9| 1.120.217.609 DE EMPRESAS COLON
ADMINISTRADOR

10 | 16.927.738 DE EMPRESAS MOCOA
QUIMICO

11 | 1.128.439.254 FARMACEUTICO MOCOA
INGENIERO AMPLICACION

12 | 1.124.313.812 AMBIENTAL COLON
INGENIERO EN
PRODUCCION AMPLICACION

13 | 97.472.517 ACUICOLA COLON
INGENIERO AMPLICACION

14 | 1.094.907.687 AMBIENTAL COLON

15 | 12.985.935 ECONOMISTA MOCOA

16 | 18.123.698 ARQUITECTO MOCOA

AMPLICACION

17 | 1.121.210.220 BIOLOGA COLON
INGENIERO

18 | 18.125.872 AMBIENTAL MOCOA
INGENIERA

19 | 52.508.069 AGROFORESTAL MOCOA

20

7.733.187

ZOOTECNISTA MOCOA
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TRABAJADORA

21 | 1.124.859.042 | SOCIAL MOCOA
CONTADOR

22 | 97.471.011 PUBLICO MOCOA
INGENIERA AMPLICACION

23 | 1.121.507.515 | QUIMICA COLON
INGENIERO AMPLICACION

24 | 1.122.782.288 | MECANICO COLON
INGENIERIA DE AMPLICACION

25 | 1.121.506.153 | PETROLEOS COLON
INGENIERO

26 | 1.124.861.256 | AMBIENTAL MOCOA
INGENIERO

27 | 18.128.386 AMBIENTAL MOCOA
INGENIERO

28 | 1.126.445.200 | MECANICO MOCOA
INGENIERO

29 | 18.131.052 AMBIENTAL MOCOA

30 | 12.988.977 INGENIERO CIVIL | MOCOA
INGENIERO DE

31 | 98.489.455 SISTEMAS MOCOA
INGENIERO

32 | 1.124.862.363 | AMBIENTAL MOCOA
MEDICO
VETERINARIO

33 | 1.115.794.852 | ZOOTECNISTA MOCOA
ADMINISTRADOR

34 | 18.124.871 PUBLICO MOCOA
CONTADOR

35 | 1.124.860.805 | PUBLICO MOCOA
ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS

36 | 79.553.356 AGROPECUARIAS | MOCOA

37 | 1.085.276.322 | PSICOLOGO MOCOA
INGENIERO

38 | 1.018.441.840 | AGRONOMO MOCOA
ADMINISTRADOR

39 | 96.006.053 DE EMPRESAS MOCOA
LICENCIADO EN | AMPLIACION

40 | 1.085.321.034 | MATEMATICAS COLON
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COMUNICADORA AMPLIACION
41 | 4.182.175 SOCIAL COLON
INGENIERA AMPLIACION
42 | 41.187.770 AGROFORESTAL COLON
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