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1. DATOS DE LA REUNION:

Lugar: Instituto Tecnoldgico del Putumayo
Fecha: 08 de Abril de 2022 Hara: 9:00 pm

2. OBIJETIVO:
Evaluacion de propuestas entregadas para la convocatoria 002 de movilidad Canada College 2022.

3. PARTICIPANTES DE LA REUNION:

Nombre Cargo
Nilsa Andrea Silva Castillo Vicerrector Académico
Jhon Andres Cerén Vicerrector Administrativo
Soendra Cardona Betancourt Coordinador de ta oficina de internacionatizacién
N.A. Coordinador del centro de bilingliismo
Miller Obando Coordinador de grupo interno de trabajo de facultad
Adriana Ibarra Coordinador de grupo interno de trabajo de facultad
4. TEMAS
1. Revision de inscritos en la convocatoria 002 de 2002
2. Apertura de los sobres y revision de documentos
3. Revision de inhabilidades y sanciones.
5. Evaluacion de propuestas.
6. Publicacion de los resultados.

1. DESARROLLO TEMAS TRATADOS:

No. Temas TEMAS
1. Revisién de inscritos en la convocatoria 002 de 2022.
- Se encuentran los siguientes interesados:

1. Jhon Henry Cuellar.

2. Jhoni Ceron.
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2. APERTURA DE SOBRES Y REVISION DE DOCUMENTOS.

DOCUMENTO JHON HENRY | JHONI CERON | Observacione
CUELLAR s

Formato F-PYS-008 “Solicitud

de participacién a eventos de X X

movilidad saliente presencial”

Carta de solicitud de apoyo

institucional para participar X No Aporta

en 1a convocatoria de

movilidad.

Formato F-PYS-010 “Carta de

compromiso del docente en X X

continuar con el proceso”.

Certificacion de CIECYT. X Se realiza la

consuiia

institucional

Cédula X No aporta

Pasaporte X X

Certificados de vacunacion

Prusha COVID X X

Antecedentes  (Contraloria, X Se realiza la

procuraduria y Policia) No aporta. consulta en
las diferentes
plataformas.

Certificacion de evaluacion

docente X X [

3. REVISION DE INHABILIDADES Y SANCIONES.

Una vez verificada la informacién con las dreas de talento humano y Ciecyt se
encuentran los siguientes resultados frente a inhabilidades y sanciones establecidas
en acta de reunion del comité de Internacionalizacién con fecha 18 de marzo de

2022 - numeral 05 INHABILIDADES Y SANCIONES.
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TALENTO HUMANO:
INHABILIDADES Y SANCIONES Jhon Henry | Jhoni Observacio!
Cuellar Ceron es
Sl NO Sl NO

1. Chcontrarse en licencia ni suspension. X X

Tener sanciones disciplinarias vigentes X X

en cualquiera de las sedes del Instituto

Tecnoldgico del Putumayo.

Tener antecedentes judiciales,

disciplinarios ni fiscales. X

Tener una enfermedad que no le

permita vivir en comunidad. X

CIECYT
INHABILIDADES Y SANCIONES lhon Henry | Thoni Ohservaciones
Cuellar Ceron
sl | NO S| NO

haber sido beneficiado de procesos X

de movilidad académica presencial X

durante fos Gitimos Z afios.

haber sido beneficiario de incentivos El Ciecyt certifica

institucionales en los ultimos dos X X Reconocimiento ¢

afios. incentivo a
docente
investigador por §
producto q
investigacion,
articulo de revisid
de temas Fu
Paper, revist
categoria Al y A
Resolucion N
0130del 14 de ab
de 2021.
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De acuerdo a la revision anterior el Docente Jhoni Ceron, estaria inhabilitado para
presentarse en la presente convocatoria.

Teniendo en cuenta la anterior evaluacién, se continGa llevando a cabo la
evaluacion del docente Jhon Henry Cuellar quien resulta HABILITADO.

4. REVISION DE REQUISITOS HABILITANTES.
JHON HENRY CUELLAR

Se verifican los requisitos habilitantes de la propuesta.

REQUISITOS HABILITANTES CUMPLE | NO CUMP
Cardarnntn da tinmna camnlata dAal lnctitinida TarnalAnicra

Ml MULGLHILG v I-I\—lll’l\l \erllFl\-LU MLl HHIoViIvawwY l\,\-nvuusn\,v

del Putumayo I.T.P. X

Radicar carta formal de solicitud de apoyo institucional

para participar en la convocatoria de movilidad vigente, X

dirigida al comité de internacionalizacién

evento internacional por la oficina de talento humano. X
Estar activo en un grupo de investigacidn institucional

como minimo dos afios anteriores. X
esquema de vacunacién COVID completo, y soportado con X

el carnet virtual en mivacuna.com o fisico.

Una vez revisados los requisitos habilitantes y con el cumplimiento de los mismos,
se procede a evaluar la propuesta de acuerdo a los términos de referencia.

5. CRITERIOS DE EVALUACION:
CRITERIO DE EVALUACION MEDIO DE VERIFICACION EVALUACION
Promedio de calificacién docente | Certificacion emitida por la 25
de los 2 |Jltimos periodos | oficina de registroy control
académicos
Haber participado en procesos de | Certificacion de Ciecyt de 50
internacionalizacion, haber participado en los
proceso
T B e SRy 5 EE S e S IR
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De acuerdo a los criterios de evaluacion se envia invitacion al Docente Jhon Henry
Cuellar a presentar su test de inglés el dia 11 de abril de 2022, en la sala de
bilingliismo a las 11:00 am. Luego de este resultado se continuarad con el acta de
evaluacion.

Se firma en Mocoa a los 08 dias del mes de abril de 2022

i (__.-‘—-——-—*-\“ r 4
Nomhre: ANDREA SILVA CASTILLO Nombre: JHON)‘\J@DRES CERONwe.
Cargo: Vicerrector Académico Cargo: Vicerrgttor Administrativo™

Nombre: SOENDRQKs éRDONA BETANCOURT Nombre: N.A.

Cargo: Coordinador de la oficina de | Cargo: Coordinador del centro de bilingliismo

Internacionalizacidn
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ciencias b3sicas ciencias econdmicas y contables.

Cargo: Dkiano 1e ha facultad de ingenieria y | Cargo: Decana de la facultad de Administracién y
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