
  

  

MACROPROCESO: EVALUACIÓN 	 Código: F-GCMC- 

PROCESO: GESTIÓN DE CONTROL Y MEJORA CONTINUA 
	Versión: 01 

Fecha: 16-11-2új.6 

FORMATO: ACTA DE REUNIÓN 
	

Página: 1 de 5 El Saber como Arma de Vida 

   

DEPENDENCIA: oficina cie internacionaiizacion — Comité cie internacionaiización. 

1. DATOS DE LA REUNIÓN: 

Lugar: Instituto Tecnológico del Putumayo 

Fecha: 08 de Abril de 2022 
	

liara: 9110 pm 

2. OBJETIVO: 

Evaluación de propuestas entregadas para la convocatoria 002 de movilidad Canadá College 2022. 

3. PARTICIPANTES DE LA REUNIÓN: 

Nombre Cargo 

Nilsa Andrea Silva Castillo Vicerrector Académico 

Jhon Andres Cerón Vicerrector Administrativo 

Soendra Cardona Betancourt Coordinador de la oficina de irrternacicmatizacion 

N.A. Coordinador del centro de bilingüismo 

Miller Obando Coordinador de grupo interno de trabajo de facultad 

Adriana Ibarra Coordinador de grupo interno de trabajo de facultad 

4. TErviAS: 

1. Revisión de inscritos en la convocatoria 002 de 2002 
2. Apertura de los sobres y revisión de documentos 
3. Revisión de inhabilidades y sanciones. 
4. Revisión de los requisitos habilitantes 
5. Evaluación de propuestas. 

6. Publicación de los resultados. 

1. DESARROLLO TEMAS TRATADOS: 

No. Temas TEMAS 

1. Revisión de inscritos en la convocatoria 002 de 2022. 

- 	Se encuentran los siguientes interesados: 
1. Jhon Henry Cuellar. 

2. Jhon' Cerón. 
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2. APERTURA DE SOBRES Y REVISIÓN DE DOCUMENTOS. 

DOCUMENTO JHON HENRY 

CUELLAR 

JHONI CERON Observacione 

s 

Formato F-PYS-008 "Solicitud 

de participación a eventos de 

movilidad saliente presencial" 

X X 

Carta de solicitud de apoyo 

institucional 	para 	participar 

en 	la 	convocatoria 	de 

movilidad. 

X No Aporta 

Formato F-PYS-010 "Carta de 

compromiso del docente en 

continuar con el proceso". 

X X 

Certificación de CIECYT. X Se _realiza la 

consuita 

institucional 

Cédula X No aporta 

Pasaporte X X 

Certificados 	de 	vacunación 
pr...ka  crwr Y X 

Antecedentes 	(Contraloría, 

procuraduría y Policía) 

X 

No aporta. 

Se realiza la 

consulta en 

las diferentes 

plataformas. 

Certificación 	de 	evaluación 

docente X X 

1 REVISIÓN DE INHABILIDADES Y SANCIONES. 

Una vez verificada la información con las áreas de talento humano y Ciecyt se 

encuentran los siguientes resultados frente a inhabilidades y sanciones establecidas 

en acta de reunión del comité de Internacionalización con fecha 18 de marzo de 

2022 - numeral 05 INHABILIDADES Y SANCIONES. 
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TALENTO HUMANO: 

INHABILIDADES Y SANCIONES Jhon Henry 

Cuellar 

Jhoni 

Ceron 

Observacio 

es 

SI I NO SI 	I NO 

1. Encontrarse en licencia ni suspensión. ., " I w 

Tener sanciones disciplinarias vigentes 

en cualquiera de las sedes del Instituto 

Tecnológico del Putumayo. 

X X 

Tener 	antecedentes 	judiciales, 
dicripiirwing ni ficraipc 

X 

Tener 	una 	enfermedad 	que 	no 	le 

permita vivir en comunidad. 

CIECYT 
I INHARILIDADES Y SANCIONES I lhon Henry 

Cuellar 

I lhoni 

Ceron 

Observaciones 

SI NO SI NO 

haber sido beneficiado de procesos 

de movilidad académica presencial 

durante los últimos 2 años. 

X 

X 

haber sido beneficiario de incentivos 

institucionales en los últimos dos 

años. 

X X 

El Ciecyt certifica 

Reconocimiento c 

incentivo 	a 	L 

docente 

investigador por 

producto 

investigación, 

artículo de revisi 

de 	temas 	F 
p,par 	reArictJ 

	

e 	.. V ...I . • 

categoría Al y A 

Resolución 	N 

0130 del 14 de ab 

de 2021. 
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De acuerdo a ia revision anterior el Docente inoni Leron, estaria innabilitado 

presentarse en la presente convocatoria. 

Teniendo en cuenta la anterior evaluación, 	se continúa llevando 

evaluación del docente Jhon Henry Cuellar quien resulta HABILITADO. 

4. 	REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES. 

JHON HENRY CUELLAR 

Se verifican los requisitos habítítantes de la propuesta. 

para 

a cabo la 

NO CUMF1 REQUISITOS HABILITANTES CUMPLE 

Scr docente de tiempo complete  de! institlito Tecnológico 

del Putumayo I.T.P. X 

Radicar carta tormal de solicitud de apoyo institucional 

para participar en la convocatoria de movilidad vigente, 

dirigida al comité de internacionalización 

X 

Arijimt›r cnliritiirl nora vktn hi!onn 1-,!-› pnrijr¡pAr¡An on 

evento internacional por la oficina de talento humano. X 
Estar activo en un grupo de investigación institucional 

como mínimo dos años anteriores. X 

esquema de vacunación COVID completo, y soportado con 

el carnet virtual en mivacuna.com  o físico. 

X 

Una vez revisados los requisitos habilitantes y con el cumplimiento de los mismos, 

se procede a evaluar la propuesta de acuerdo a los términos de referencia. 

5. CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 

CRITERIO DE EVALUACIÓN MEDIO DE VERIFICACIÓN EVALUACIÓN 

Promedio de calificación docente 

de 	los 	2 	últimos 	periodos 

académicos 

Certificación emitida por la 

oficina de registro y control 

25 

Haber participado en procesos de 

internacionalización, 
Certificación de Ciecyt de 

haber participado en los 

proceso 

50 
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De acuerdo a los criterios de evaluación se envía invitación al Docente Jhon Henry 

Cuellar a presentar su test de inglés el día 11 de abril de 2022, en la sala de 

bilingüismo a las 11:00 am. Luego de este resultado se continuará con el acta de 

evaluación. 

Se firma en Mocoa a los 08 días del mes de abril de 2022 

.. 
1 	t 1 	. 	. 

.. C....:..------- 
NomhrP: ANnPFA 69 VA (-41"!1 t n Nombro; iHnNj Amnp.pc rrpsnN 

Cargo: Vicerrector Académico 
....› 

Cargo: Vicerr: tór Ad ministrativo- 

C 1,  
Nombre: SOENDRATARDONA BETANCOURT 

Cargo: 	Coordinador 	de 	la 	oficina 

Intorn2r!nr7201An 

de 

Nombre: N.A. 

Cargo: Coordinador del centro de bilingüismo 

lIku,m(e. 

-----...._ 

4 	 / 

• 1 

Nurabre. iv ILLER 	ANDo I r‘iumb, e. Ad, idfldtljei SULUI I 	U ilJdI 1 d 

Cargo: ES ano 	e la facultad de ingeniería y 

ciencias151sicas.1 

Cargo: Decana de la facultad de Administración y 

ciencias económicas y contables. 
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