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El Saber comc; ;\;'ma de Vida
San Miguel Agreda de Mocoa, 03 de marzo det 2022

LICITACION PUBLICA No. LP-ITP-002-2022
EL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
INFORMA:
Que de conformidad con el articulo 2 numeral 1 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2,1.1.2.1.2 del

Decreto 1082 de 2015, el instituto Tecnoldgico del Putumayo, esté interesado en recibir propuestas para
el sigtiente proceso de seleccion:

MODALIDAD DE SELECCION: 4 LICITACION PUBLICA
Co T e L ] MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO  DE  LAS

OBJETO'. INSTALACIONES DEL BLOQUE DE LABORATORIOS DEL INSTITUTO

- TECNOLOGICO DEL PUTUMAYQO EN EL MUNICIPIO DE MOCOA,

‘ DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO".
' Lo | Hasta por la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
PRESUPUESTO OF! Q'A'.—F. e NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y

R 1 TRES PESOS CON OCHENTA CENTAVOS ($385.999,953,80) MDA/CTE
" | Este valor incluye los costos directos e indirectos,
e "7 .| El plazo del presente contrato sera de tres (3) meses de ejecucion fisica,
PLAZO DEL CONTRATO: | contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién y
' R legalizacion del contrato, suscripcidn del acta de inicio.
FECHA LIMITE DE ENTREGA.| La fecha limite para la presentacion de propuestas es el dia 29/03/2022
DEPROPUESTA .~ | HORA 04:00 P.M
' Vicerrectoria Administrativa, ubicada en el barrio Luis Carlos Galan del
Municipio de Mocoa (P), Area Administrativa del Instituto Tecnoldgico

LUGAR DE PRESENTACION

DE PROPUESTAS.
_ del Putumayo
CORREQ ﬁLECTRéNICQ contratacion@itp.edu.co
PRECALIFICACION - .. . | Portratarse de una licitacidn ptblica, no hay lugar a precalificacion.

cmgiir e ... . | E! Proceso de Contratacion de que trata el presente documento NO es
-CQNVQQATQRIA..,MI,PYME?;A._.:. susceptible de limitarse a MiP5ymes, por ho presentarse los requisitos
_ | del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

Tratados Internacionales: De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015: los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras piblicas, en los cuales existe
como minimo el compromiso de trato nacional para: {i) los bienes y servicios de origen colombiano v (if}
los proveedores colombianos; se realizd el analisis correspondiente en El Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion Plblica do por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, asfl:
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' g PRV - 'PROCESO-DE _
COMERCIAL APLICABLE : CUBIERTO POR EL
' S A T e ACUERDO COMERCIAL

Bienes y servicios $560'408,000 1,234,568 12,
L -, 14, 15, 16, 17, 18, 19,

CHILE Servicios de construccion NO
$14.010'191.000 28, 29, 32, 33, 34, 35,

) ) 36, 37, 47

Bienes y servicios 1, 2,3,4,5, 6,7, 12,
$1.021'549.000 14, 15, 16, 17, 19, 28,

ESTADOS UNIDOS Servicios de construccion 29, 30, 32, 33, 34, 35, NO

$14.645'862.000 36, 37

- 1! 2l 3) 4! 5} 6J 9) 14!

EL SALVADOR No incluye valores 20, 48, 49 St
. 1,2,3,4,5,6,9 14,

GUATEMALA No incluye valores 20,21, 50, 51, 52, 53 Si
Bienes y servicios $560'408.000 1,2,3,4,5,6,10, 11,
- 2 12, 14, 15, 16, 17, 15,

ESTADOS AELC Servicios de construccién NO
$14.010'191.000 28, 29, 30, 31, 32, 33,

) ) 34, 35, 36, 37

Bienes y servicios $560'408.000 L 4,5, 6,10, 11, 12,
- - ., 13, 14, 15, 16,17, 19,

UNION EUROPEA Servicios de construccion 23 28 29,32 34. 35 NO
$14.010°191.000 37’ PeTrEs
Medidas relacionadas

CAN No incluye valores. con los servicios de 5!

transporte aéreo.

1. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS

Los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos juridicos,
técnicos v financieros que se establecen a continuacién gue de conformidad con lo dispuesto en la Ley
1150 de 2007, en al Articulo 2.2,1,1.1,5.3 del Decreto 1082 de 2015 y dernas normas concordante, son
ohjeto de verificacién de cumplimiento como REQUISITOS HABILITANTES para la participacion en el
proceso de seleccidon y no otorgaran puntaje, el Instituto Tecnolégico del Putumayo los verificara como
HABILITADA o NO HABILITADA. Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan
acreditar los requisitos de verificacion gue a continuacién se describen.

1.1 OFERTA DEBIDAMENTE FIRMADA.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de la persona
legalmente facultads, la cual debe allegarse con la propuesta que se presenta. Debe ser elaborada de
acuerdo con el modelo suministrado en los pliegos de condiciones.
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Debe ser firmada por el proponente, persona natural, representante legal para personas juridicas, persona
designada para representarlo en caso de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, o
apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado
donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, o para presentar esta, participar en todo
el proceso de seleccidn de licitacion ptblica y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

En ese evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacién
Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de ia persona que suscribe la oferta,

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en la carta de la presentacién, el
Instituto Tecnolégice del Putumayo, las solicitard e indicard el términe concedido para ello.

Cualquier anotacion, aclaracién o condicionamiento se tendrd por no escrita.

Junto con la carta de presentacidn, el proponente debe aportar fotocopia de la cédula de quien suscribe
la oferta.

Para las personas juridicas u oferentes plurales, en las que él represéntate legal o el representante acredite
profesion diferente a las solicitadas para la persona natural, la carta de presentacion de la propuesta
deberd ser avalada por la firma de un Ingeniero Civil y/o Argquitecto.

Adicionalmente el proponente persona natural o represente legal de la persona juridica y/o representante
del Consorcio o unién temporal, adjuntardn copia de la matricula profesional que demuestre que cumple
con el perfil requerido y certificacién de vigencia de la misma en original o copia, expedida por la autoridad
competente con antelacién no mayor a seis {6) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion (en caso de requerirse).

1.2 PERFIL DEL OFERENTE.

PERSONA NATURAL: Que acredite capacidad de contratacién que le permita presentarse al presente
proceso y celebrar el contrato que de €l se derive. Las personas naturales proponentes deberén acreditar
titulo profesional en ingenierfa civil y/o arquitectura, acta de grado y matricula profesional vigente. Para
e] efecto deberdn anexar copia de |la matricula profesional y su correspondiente certificado de vigencia.

PERSONA JURIDICA: Legalmente constituidas, mediante el certificado de existencia y representacién legal
renovado, vigente y en firme, cuyo ohjeto social se relacione con el objeto del presente proceso de
contratacién, En el evento en que el representante legal no sea de profesion a fin con el drea, la oferta
debe estar avalada por un Ingeniero Civil y/o Arquitecto con las condiciones especificadas para el oferente
persona natural.

NOTA: Si el oferente es Consorcio o Unidn Temporal, cada uno de los consorciados debe cumplir con las
condiciones especificadas para el oferente persona natural y/o persona juridica, seguin la condicién que

acredite.

1.3 TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO COPNIA PARA INGENIEROS CIVILES Y/O ARQUITECTOS
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En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 842 de 2003, y con el fin de acreditar la idoneidad para la
ejecucidn del proyecto, cuando el proponente sea persona natural, debe tener |a calidad de profesional
en Ingenierfa Civil y/o Arquitecto, que deberd acreditar anexando fotocopia de la tarjeta profesional
correspondiente y el certificado vigente expedido por el COPNIA y/o CPNAA de ser el caso.

En ofertas conjuntas {Consorcios, Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura), los integrantes
persona natural, representante legal de la persona jurfdica, representante del consorcio o unién temporal
o quien avale, deberdn acreditar su calidad de Ingeniero Civil y/o Arquitecto y el certificado vigente
expedido por el COPNIA y/o CPNAA de ser el caso, anexando fotocopia de la tarjeta profesional
correspondiente. Cuando el oferente no anexe estos documentos o el documente que contenga el aval
respectivo, el Instituto Tecnoldgico del Putumayo lo solicitard y el proponente contard con el término que
se conceda para presentarlo, so pena de rechazo de la oferta.

1.4. DOCUMENTO DE CONFORIVACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD
FUTURA.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o unta Unién Temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal v ademss el nombre de los integrantes del mismo. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993 se debe:

indicar en forma expresa si su participacion es a tftulo de CONSORCIO O UNION TEMPORAL.
Designar la persona, que para todos los efectos representard el consorcio o la unién temporal.

Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unidén temporal
v sus respectivas responsabilidades.

En el caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos y extensién de la
participacién en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada integrante
en la ejecucién del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo del Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

Sefialar la duracion del mismo que no deberé ser inferior a la duracion del contrato y un afic mas.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal en el documento de constitucién, para efectos del pago, en relacion con la facturacién
deben manifestar:

Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unidén temporal uno de sus integrantes, caso en el
cual se debe informar el niimero del NIT de quien factura.

Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unidn
temporal, caso en el cual se debe informar el nimero del NiT de cada uno de ellos y la participacion de
cada uno en el valor del contrato.



[ES Vigilada por:

RECTORIA

Egta 3 .
El Saber como Arma de Vida Paginab |43

Sila va a realizar el consorcio o union temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el ndimero.
Ademds, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes
y el nombre o razdn social y el NIT de cada uno de ellos.

El impuesto sobre las ventas discriminado en |a factura que expida el consorcio o unién temporal debera
ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su participacidn en las actividades gravadas
que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberdn cumplir los requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

En caso de que el proponente no allegue con su propuesta el documento de conformacién dei consorcio
o unién temporal el mismo requiera aclaraciones, la Entidad, solicitarad el documento o las aclaraciones,
para lo cual el proponente cuenta con el plazo establecido en el cronograma del proceso para
proporcionarla.

El Consorcio realiza operaciones gravadas con IVA, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 437 del Estatuto
Tributario, el Consorcio debe obtener su propio NITy facturar el mismo, aunqgue no constituya una persona
juridica.

Las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones legales.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo aceptard que se presenten ofertas por parte de dos (2) o mas
personas naturales o juridicas, que acrediten poseer las calidades anunciadas en los apartes anteriores,
quienes en forma conjunta deben informar si su participacién es a titulo de Consorcio, Unién Temporal u
otra forma asociativa.

La forma asociativa debera constituirse exclusivamente para el presente proceso de seleccidn y debe ser
sefialado expresamente, indicando las reglas basicas que lo regiran. Independientemente que las personas
haturales o juridicas que lo conformen sean la misma que haya constituido consorcios o uniones
temporales para otros procesos. Dichas formas asociativas no podran ser disuelias ni liquidadas durante
la vigencia o prorrogas del contrato que se suscriba y un (1) afio més.

Deberan cumplir con lo estipulado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y con los siguientes aspectos:

En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas deberan
presentar ante el Instituto Tecnolégico del Putumayo el correspondiente RUT dentro de los cinco (5) dfas
hébiles siguiente al acto de adjudicacién, su NIT debera ser (nico y exclusivo para el contrato, lo anterior
conforme el Decreto 1645 del 27 de julio de 2011, modificado por el Decreto 2820 del 9 de agosto de 2011.

La designacién de un representante que estara facultado para actuar en nombre y representacién del
consorcio o de la unidn temporal. lgualmente designard un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.
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Los requisitos relacionados con |a existencia, representacion legal y duracién de los consorcios y uniones
temporales, se acreditard mediante la presentacidn del documento consorcial o de constitucion de la
unidn temperal en el que se consignen los acuerdos y la informacién requerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacidn y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal sean personas juridicas o naturales, deberan acreditarse.

Se pone a disposicion de los proponentes el Formato N. 02 (Modelo documento de conformacién de
consorcic), Formato N. 3 (Modelo documento de conformacion de unidn temporal), Formato N. 6
{(Informacién Tributaria y/o financiera del proponente o de cada uno de sus integrantes, si el mismo es un
consorcio 0 una unién temporal).

1.5 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO:

PERSONA NATURAL. Las personas naturales nacionales acreditaran su existencia mediante la presentacion
de copia de su cédula de ciudadania y original del certificado de registro — matricula mercantil expedido
por la Camara de Comerclo respectiva y con una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores al cierre.

Las personas naturales extranjeras mediante la presentacion de copia de su pasaporte; si se encuentra
residenciado en Colombia mediante la presentacion de copia de la cédula de extranjeria.

Si el proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado, debera anexar el documento
que confiere aquella, en &l que consten expresamente los términos v el alcance de dicha representacion.

PERSONA JURIDICA. Las personas jurfdicas nacionales deberan comprobar su existencia y representacion
legal, mediante certificado expedido por la Cdmara de Comercio que corresponda, al cual debe adjuntar
copia de la cédula de ciudadania de su representante legal.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia,
deberdn comprabar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pafs de
origen y deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar
oferta en este proceso y celebrar el contrato, incluida ia facultad para representarla judicial y
extrajudicialmente.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer ohligaciones en
nombre de la misma, deberd adjuntar el documento de autorizacion expresa del drgano social
competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato gue se
derive del proceso de seleccidn.

El certificado deberd contener la siguiente informacién:

Fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del plazo del
presente proceso.

El objeto social de |a persona juridica deberd estar acorde al objeto del proceso.
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La duracidn de la persona juridica, contada a partir de la fecha de cierre del plazo del proceso, no serd
inferior al plazo establecido para el contrato y un {1) afic mas.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de los mismos, deberd
comprobar su existencia, representacién y capacidad, en la forma prevista en el presente numeral,
incluidas las facultades y capacidad para constituir el Consorcio o la Unién Temporal.

2.7 AUTORIZACION DEL GRGANGO SOCIAL CORRESPONDIENTE

Cuando el Representante legal, tenga limitadas las facultades para comprometer a ia persona juridica
(cuantia), especialmente para presentar la propuesta y contratar, deberd adjuntar el documento
pertinente, sea el acta de |a junta, consejo de asamblea o del dérgano competente que segiin los estatutos
esté facultado para el efecto y mediante el cual se otorgue amplias facultades al representante legal para
presentar propuestas y contratar en la presente convocatoria pdblica.

1.6 COPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA:

Si la propuesta la presenta una persona natural, esta acreditara su capacidad aportando fotocopia de fa
cédula de ciudadania.

El oferente o los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, aval de Ia
propuesta, deben allegar fotocopia legible de [a cédula de ciudadanfa, al igual que el representante legal
de la persona juridica proponente.

Las personas naturales extranjeras mediante la presentacién de copia de su pasaporte; si se encuentra
residenciado en Colombia mediante la presentacion de copia de la cédula de extranjerfa.

Si el proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado, debers anexar el documento
que confiere aguella, en el que consten expresamente los términos y el alcance de dicha representacion.

1.7 CERTIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PERSONAS NATURALES: El oferente persona natural deber3 allegar los soportes de pago a los sistemas de
salud, pensiones y parafiscales de que se encuentra al dia al mes en curso en que se adelante el proceso
de seleccidn.

Asimismo, deberd aportar con la propuesta una declaracion que se entenderd hecha bajo la gravedad de
juramento, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombianc de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, bien a la facha de
presentacion de su oferta o al momento de suscribir el contrato en caso gue le sea adjudicado e! mismo,
que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los Gltimos seis (6) meses, contados a partir de
la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos, ademds de la
certificacion de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones
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y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje y cualguier otro aporte parafiscal necesario, debera allegar copia de planilia de
pago al sistema de salud del mes en el cual se cursa el presente proceso.

De conformidad con el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de Ia ley 962
de 2005 vy el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012), la informacion presentada se entiende suministrada
bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Si el proponente posee un acuerdo de pago con las Entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciocnes mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dfa en el
cumplimiento del mismo.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea
persona natural, deberd aportar |2 declaracién aqui exigida.

Conforme al articulo 50 de la ley 789 de 2002, por la cua! se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar
la proteccién social y se modifican algunos articulos del Cddigo Sustantivo del Trabajo, para la prueba de
cumplimientos de las Personas Naturales esta obligacidn se verificara con la constancia de afiliacion y para
la suscripcion del contrato, y para los pagos derivados de la ejecucion del mismo, con la Gltima constancia
de pago.

En el evento en que la Entidad lo estime pertinente, solicitara las respectivas constancias de pago a los
contratistas, las cuales deberdn ser expedidas en original por las Entidades certificadoras.

El supervisor del contrato designado por la Entidad serd el encargado de realizar la verificacion de la
afiliacién, pago, monto y oportunidad de las obligaciones relativas a la seguridad social integral del
contrato.

PERSONAS JURIDICAS

Cuando el proponente sea persona juridica deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y de los aportes a las
cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA mediante certificacién expedida por el Representante legal.
Asl:

Por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley {(anexando copia de la
cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de antecedes vigente expedido
por la Junta Central de Contadores) del cumplimiento del pago de los aportes, y que se encuentra a pazy
salvo por dicho concepto.

Por el Representante Legal, cuando la persona juridica no cuenta con Revisor Fiscal; donde se certifique el
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacién de su oferta, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes y que se encuentra a paz y salvo por dicho concepto.
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Dicho documento debe certificar que, a |a fecha de presentacién de su oferta, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la ndmina de los Gitimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no
tenga mas de seis (6} meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucidn,

De conformidad con el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de la Ley 962
de 2005 y &l articulo 7 del Decreto ley 019 de 2012), la informacion presentada se entiende suministrada
bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Si el proponente posee un acuerdo de pago con las Entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo.

OFERENTES ASOCIADOS,

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea
persona jurfdica, debera aportar el certificado aquf exigido.

NOTA: El Revisor Fiscal debera aportar copia de cédula de ciudadania v de |a tarjeta profesional con su
respectivo certificado de vigencia de inscripcién y de antecedentes disciplinarios vigentes.

1.8 VERIFICACION BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, JUDICIALES Y
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: De conformidad con lo exigido por el articulo 60 de la Ley
610 de 2000, el oferente deberi allegar el certificado que en tal sentido expida la Contraloria General de
la Republica, correspondiente (persona natural) o el representante legal y la persona juridica (personas
juridicas).

CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Se debera allegar el certificado que expide
la Procuraduria General de la Nacién, correspondiente (persona natural) o el representante legal y la
persona juridica {personas juridicas).

ANTECEDENTES JUDICIALES: Se debera allegar certificado que en tal sentido expida la Policia Nacional,
carrespondiente (persona natural y/o representante legal).

ANTECEDENTES SOBRE MEDIDAS CORRECTIVAS- CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA: De
conformidad con el articulo 184 de la Ley 1801 del 29 de julic de 2016 "Por la cual se expide e! Cddigo
Nacional de Policfa y Convivencia" y demds normas que regulen la materia, el proponente presentard junto
con los documentos de la propuesta la constancia en la que sa indique la ausencia o presencia de Medidas
Correctivas impuestas en su contra. Aplica tanto para personas naturales como para representantes
legales de personas juridicas y miembros de consorcios o uniones temporales.
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Dicha constancia se debe descargar en la pdgina web https://srvpsi.policia.gov.co Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional. El Departamento del Putumayo se reserva
el derecho a verificar la informacion sobre las medidas correctivas en el momento de |a verificacion de los
requisitos habilitantes.

1.9 FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA:

De conformidad con lo sefialado en al articulo 1 de la ley S0 de 1995, el proponente deberd presentar
dehidamente diligencio el formato dnico de la funcién publica ya sea persona natural o juridica.

1.10 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Este certificado es expedido por la Direccidn General de Impuestos y Aduanas Nacionales y actualizado
conforme a la nomenclatura de actividades econdmicas vigente. En él ha de consignarse claramente e! NIT
del proponente y su inscripcién en el Régimen Comun o Régimen Simplificado. En caso de Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberd aportar este documento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la resolucion 139 del 21 de noviembre de 2012,
expedida por la DIAN, los proponentes no deberén presentar el Rut, con una fecha de expedicion anterior
al 31 de enero del afio 2013 y de acuerdo con la naturaleza juridica que corresponda, asi:

Persona natural: Copia del RUT.

Persona Juridica: Se debera anexar copia del RUT, del representante legal y de la persona juridica.
Estructuras plurales: cada uno de sus integrantes debera aportar el RUT.

NOTA: Para el caso de Consorcios o Uniones temporales que resulten adjudicatarios, se debera presentar
el Registro Unico Tributario del oferente plural, el cual debera ser entregado a la entidad contratante
dentro de los 5 primeros dias habiles siguientes a la adjudicacion del contrato objeto del proceso de
seleccién.

1,11 CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR CON ENTIDADES ESTATALES

El proponente presentard declaracion expresa de NO estar incurso en causal alguna que le impida
contratar con el Estado que se entenderd hecha bajo la gravedad del juramento, de conformidad con el
articulo 10 del Decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de ia Ley 962 de 2005 y el articulo 7
del Decreto Ley 019 de 2012).

Las personas juridicas lo hardn a través de su representante legal, en tanto que para las formas asociativas
como consorcios y uniones temporales dicha declaracién se exige de cada uno de sus miembros.

Dicha declaracidn se encontrara inmersa en el respectivo formato de Carta de Presentacion de la oferta y
se entendera prestada con la firma de misma.
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1.12 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el anexo correspondiente en
el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcidn. Si se
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier
otra persona que en el Proceso de Contratacidn actde en su nombre, es causal suficiente para el rechazo
de la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con postericridad
a la adjudicacidn del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

1.13. TARIETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO COPNIA PARA INGENIEROS CIVILES Y/O ARQUITECTOS

PERSONA NATURAL: Que acredite capacidad de contratacion que le permita presentarse al presente
proceso y celebrar el contrato que de él se derive. Las personas naturales proponentes deberdn acreditar
titulo profesional en ingenieria civil y/o arquitectura, acta de grado y matricula profesional vigente. Para
el efecto deberdn anexar copia de la matricula profesional y su correspondiente certificado de vigencia.

PERSONA JURIDICA: Legalmente constituidas, mediante el certificado de existencia y representacién legal
renovado, vigente y en firme, cuyo objeto social se relacione con el objeto del presente proceso de
contratacién. En el evento en que el representante legal no sea de profesién a fin con el drea, la oferta
debe estar avalada por un Ingeniero Civil y/o Arquitecto con las condiciones especificadas para el oferente
persona natural.

NOTA: Si el oferente es Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los consorciados debe cumplir con las
condiciones especificadas para el oferente persona natural y/o persona juridica, segln la condicién que
acredite.

1.14 MULTAS Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS.

El formulario “Declaracion de Multas y Sanciones” debe ser diligenciado y presentado por todos los
proponentes y/o integrantes de consorcios o uniones temporales. Si no han sido multados o sancionados
deberan llenar el formulario correspondiente indicando este hecho.

Lo anterior para verificar lo establecido en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, la cual considera las
multas como FACTOR HABILITANTE.

La informacion sobre muiltas o sanciones sera obtenida del Registro Unico de Proponentes de la Cdmara
de Comercio.

1.15 CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CALIFICACION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRG UNICO DE
PROPONENTES, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO DE LA JURISDICCION DONDE TENGA EL
ASIENTO PRINCIPAL DE 5US NEGOCIOS (PERSONAS NATURALES) O EL DOMICILIO PRINCIPAL (PERSONAS
JURIDICAS).

El proponente, sea persona natural, juridica o extranjera y cuando se trate de oferente plural cada uno de
los integrantes, deberd adjuntar el Certificado de Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes,
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expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio principal. Este certificado deberd tener una fecha de
expedicién no mayor a treinta (30} dias anteriores a |a fecha de cierre del plazo para presentar propuestas.
Si la fecha de expedicidon excede este plazo, el instituto Tecnoldgico del Putumayo pedird al proponente
subsanarlo.

El oferente deberd anexar el respectivo Certificado de! Registro Unico de Proponentes Renovado, Vigente
y en firme.

El Certificado de Registro Unico de Proponentes que adjunte el proponente con su propuesta, debera estar
vigente y en firme a la fecha de cierre del presente proceso, es decir que se hayan cumplido los 10 dias
habiles para su firmeza y expedido dentro de los 30 dias habiles anteriores a la fecha de presentacién de
la propuesta.

El proponente y todos los miembros del oferente plural, que vayan a prestar el servicio objeto del presente
proceso de seleccién, trdtese de personas naturales o juridicas, deben encantrarse registrados en el
Registro Unico de Proponentes de la Cimara de Comercio, de acuerdo con el articulo 22, numerales 22.1,
22.2y 22.3 de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015.

NOTA 1: Los Proponentes deben acreditar que estdn inscritos en el RUP de la Camara de Comercioc con
jurisdiccién en su domicilio principal, incluso cuando presentan su oferta antes de que la inscripcidn esté
en firme. Sin embargo, mientras la inscripcién no esté en firme, La Entidad no puede considerar que el
oferente estd habilitado y evaluar su oferta, EI RUP debe renovarse a mas tardar el quinto dfa habil del
mes de abril de cada afio, de lo contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de Contratacion, es decir,
hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya
presentado la informacién para renovar el registro en el término anteriormente establecido. Para verificar
que los efectos en el RUP no han cesado, es necesario que el certificado contenga la anotacion de que el
inscrito ya radico los documentos para la renovacidn. La informacion contenida en el RUP, previa a la
suministrada para renovar el registro, continla en firme hasta que finalice el trdmite de renovacién
correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el moemento de la solicitud de renovacion y el
momento en que adquiera firmeza la informacion renovada, es vélido el RUP del afio anterior, cuyos
efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme. El proponente puede acreditar la firmeza del RUP
dentro del término de traslado del informe de evaluacién.

1.16 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
El Proponente debe presentar de manera simultdnea con la propuesta (Sobre No. 1), una Garantia de
Seriedad de la Oferta que cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este

numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de {a poliza, serd susceptible de aclaracion por el proponente o
de conformidad con lo solicitado por |a Entidad.

La Oferta deberd incluir la Garantfa de Seriedad de la misma, que deberd amparar los perjuicios que se
deriven del incumplimiento del ofrecimiento, v asegure la firma, legalizacidn, perfeccionamiento vy
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cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de ejecucién del Contrato por parte del
Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 del 2015.

De conformidad con el pardgrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por la Ley 1882 de
2018 "La no entrega de la garantfa de seriedad junto con la propuesta no seré subsanable y sera causal de
rechazo de esta”.

GARANTIAS ADMISIBLES: El proponente debers constituir a favor del instituto Tecnolégico del Putumayo
una garantia de seriedad bajo cualquiera de las formas permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de segura contenido en una péliza, (i) patrimonio auténomo, o (i)
garantia bancaria.

Las garantfas deberdn ser expedidas con estricta sujecidn a los reguerimientos previstos en el decreto
1082 de 2015y lo dispuesto en e! Pliego de condiciones.

VALOR ASEGURADO Y VIGENCIA

El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la péliza de seriedad de la propuesta
acompafiada de sus condiciones generales, la cual debe constituirse por la suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor de la propuesta estimado. Las cifras del valor de fa péliza deben expresarse en pesos,
sin utilizar decimales, para {o cual se aproximard al multiplo de mil inmediato, teniendo en cuenta reducir
al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99.

Dicha garantia debe estar constituida a favor del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, con una vigencia
minima de tres (3) meses contados a. partir de la fecha de cierre del proceso de seleccién, estar referida
al presente proceso de seleccién y de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, la misma
se extenderd desde el momento de presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de
cumplimiento del contrato.

TOMADOR/AFIANZADO

Si el proponente es una persona juridica, la garantfa debera tomarse con el nombre o razén Social que
figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la soctedad podra
dehominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa de
sociedad futura, la garantfa debe ser otorgada por todos sus integrantes {artfculo 2.2.1.2.3.1.4 Decreto
1082/2015).

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de [a oferta, en los
siguientes eventos:
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e La no ampliacién de la vigencia de la garantfa de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a
tres (3) meses.

o El retiro de |a oferta después de vencido &l plazo fijado para la presentacién de las ofertas,
o La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

o La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

El Instituto Tecnologico del Putumayo hard efectiva la garantfa de seriedad de la propuesta, como
indemnizacion por perjuicios, sin menoscabo del inicio de las acciones legales conducentes.

De presentarse incorreccién en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar
referida al presente concurso o no allegarse las condiciones generales, el Instituto Tecnologico del
Putumayo solicitara al proponente los documentos e informacién del caso, para lo cual el oferente cuenta
con un plazo establecido para anexarlo. La no presentacian de la garantfa de seriedad de forma simultdnea
con la oferta sera causal de rechazo de esta dltima.

1.17 VERIFICACION DE LA CONDICION DE MIPYME

En caso de desempate, se tendré en cuenta la clasificacion de MIPYME acreditada en el Registro tnico de
Proponentes.

lgualmente, para los proponentes que no estén en la obligacidn de inscribirse en el RUP o que en el mismo
no se encuentre la clasificacién de tamafio empresarial, el proponente individual y todos y cada uno de los
integrantes de los Consorcios o Uniones Temporales, deberan anexar certificacidn debidamente suscrita
por la persona natural o contador para las personas naturales y por el representante legal y revisor fiscal
st la persona juridica estd obligada a tenerlo, o el auditor o contador publico, en la cual acredite el tamafio
empresarial de acuerdo con la definicién legal y reglamentaria.

2 REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL. {ver andlisis del sector)

Con el fin de llevar a cabo Ia verificacidn de este aspecto, el proponenie debera allegar con su propuesta
RUP con cifras de los Estados Financieros vigentes y en firme.

Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
y que en consecuencia deben estar contenidos en el RUP.

Se evaluara con CUMPLE O NQ CUMPLE ios siguientes indicadores financieros.

De acuerdo al Andlisis del Sector, los indices gue se solicitaran son los siguientes:
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INDICADOR FORMULA - | DESCRIiPCION
Activo Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir
Indicador de Corriente / con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez,
liquidez Pasivo menor es la probabilidad de que el propenente incumpla sus
Corriente obligaciones de corto plazo.
Determina el grado de endeudamiento en la estructura de
Indicador de Pasivo Total / | financiacién (Pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor
endeudamiento Activo Total | indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.
Razén de Utilidad Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
operacional / | obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor
cobertura de s .
- Gastos de es la probabilidad de que el proponente incumpla con sus
intereses. . \ .
Intereses obligaciones financieras.
Este indicador representa la liquidez operativa del proponente,
Activo es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus
. activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de
. . corriente- . . o .
Capital de trabajo Pasivo corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el
Corriente desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente.
Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere
analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.
Mide la cantidad de recursos propios del proponente. Es
recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar
. . Activo Total- | la cantidad de recursos propios en términos absolutos cuando
Patrimonio . iy
Pasivo Total | el presupuesto del Proceso de Contratacién es muy alto y la
Entidad Estatal debe asegurar la continuidad del proponente en
el tiempo.

Asl mimo los indicadores de capacidad organizacional que se solicitan son los siguientes:

K 'R: M e 3 NORLT w i i i .-.'It- P .‘IQ» AT e e T |
Rentabilidad utilidad Este f(ndice determina la rentabilidad del patrimonio del
sobre el operacional/ |proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
patrimonio patrimonio  |operacional por cada peso, invertido en el patrimonio.
Rentabilidad utilidad Este |qd1ce deter.mma la rentabli_lgiad de I_o_s activos de_l proponente,
. es decir, la capacidad de generacién de utilidad operaciona! por cada
sobre los operacional/ . i .
, . peso invertido en el activo,
Activos activo
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Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad
sobre el patrimonio.

Para el indicador de razdn de cobertura de intereses, los Oferentes {plurales o singulares} cuyos gastos de
intereses sean cero {0}, no podran calcular el indicador de razdn de cobertura de intereses. En este caso
el Oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple
con el indicador de razon de cobertura de intereses.

.. ... INDICADOR Lo . VALOR LIMITE -,
Indicador de liquidez 5.05 Igual o Mayor
Indicador de endeudamiento 0.35 lgual o Menor
Razdn de cobertura de intereses 491 Mayor o igual
Rentabilidad del patrimonio 0.13 Igual o Mavyor
Rentabilidad del activo 0.07 lgual o Mayor

NOTA: experiencia general

" INDICADOR VALOR |, LIMITE
Patrimonio 10% del PO lgual o Mayor

Para los proponentes plurales, se tendrd en cuenta el porcentaje de participacion

NOTA: Los valores anteriores fueron establecidos por el instituto Tecnoldgico del Putumayo de
conformidad con el Anélisis del Sector y Estudio Previo.

Los proponentes cuyos gastos de intereses INDETERMINADO, se considera que cumple el indicador, salvo
que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual, negativo, NO CUMPLE con el indicador de razon
de cobertura de intereses.

En caso de consorcio o unidn temporal, se deberd acreditar que cumple con todos los indices de
capacidad financiera exigidos, segin se establece en el procedimiento de Ponderacion de los
componentes de los indicadores.

2.1 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA.

2.1.1 PROPONENTE INDIVIDUAL,
Los requisitos financieros son obligatorios para participar en el presente proceso, los cuales serdn
verificados con la informacién certificada que, sobre capacidad financiera en el Certificado de Inscripcion,

calificacién y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes.

2,1.2 PROPONENTES PLURALES.
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1. Ponderacion de los componentes de los indicadores
Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de
acuerdo con su participacidn en {a figura del oferente plural {(unién temporal, consorcic o promesa de
sociedad futura).

La siguiente es la férmula aplicable para los indicadores, de conformidad con el manual de Colombia
Compra Eficiente:

2, Componente 1 dol indicador, X porcentajo de parficr]oacidn,)

(i} Indicador ==
( 2. Componenle 2 del Indicador, X porcentaje de paﬂlcipacidnl)

En caso de duda, se utilizard la metodologia establecida en el manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los procesos de contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente.

2.2 INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, y que en consecuencia deben estar contenidos en el RUP.

Con el fin de llevar a cabo |a verificacién de este aspecto, el proponente deberd allegar con su propuesta
RUP con cifras de los Estados Financieros a corte de 31 de diciembre.

2.2.1 PROPONENTE INDIVIDUAL.

Se exigen los anteriores requisitos financieros para participar en el presente proceso, los cuales serdn
verificados con la informacidn certificada que, sobre capacidad financiera en el Certificado de Inscripcién,
calificacion y clasificacidn en el Registra Unico de Proponentes, correspondiente al ejercicio contable del
ario fiscal seglin aplique

2.2.2 PROPONENTES PLURALES,

PONDERACION DE LOS COMPONENTES DE LOS INDICADORES

Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de
acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (Unidn temporal, consorcio o promesa de

sociedad futura).

La siguiente es la formula aplicable para los indicadores, de conformidad con el manual de Colombia
Compra Eficiente:

1 http:/ /www.colombiacompra.gov.co/sites/default/ files/mannales/cce_manual_requisitos_habilitantes_web.pdf
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Y Compononte 1 dol indicador, X porcentoje de parﬁcipnc:’dn_)

{fi) Indicador =
(Z "_Componente 2 del indicador, X porcentaje de barﬁcipacidnj)

En caso de duda, se utilizard la metodologia establecida en el manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los procesos de contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente?

2.3. PROPONENTES EXTRANJEROS NO INSCRITOS EN EL R.U.P,

Para garantizar la participacién de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico de
Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pafs, a estas no se les podré exigir el requisito de
inscripeidn en el Registro Unico de Proponentes. En consecuencia, para los citados oferentes deberén
aportar la informacién antes solicitada {indicadores) para verificar su capacidad financiera y
organizacional. Las personas extranjeras deberdn presentar la certificacion firmada por el Representante
Legal, acompafiada de traduccién simple al idioma espafiol, con los valores re-expresados a la moneda
funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un
Contador Plblico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.

El Instituto Tecnolégico del Putumayo, si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar
informacidn adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos.

Fecha de corte de los Estados Financieros - Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados
financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos sociales.

Se pone a disposicién de los proponentes el Formato N. 10 (Certificado de acreditacion de la capacidad
financiera y capacidad organizacional para cumplir con los requisitos habilitantes, -No certificados en el
RUP dnicamente.

3 CAPACIDAD TECNICA Y EXPERIENCIA

3.1 EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

, EXPERIENCIA GENERAL:MINIMA DEL PROPONENTE: = -~ . . .2 . -
El proponente debe acreditar dos {2) Contratos que incluyan en su objeto el Mantenimiento y/o
Adecuacidn de infraestructura civil o educativa, ejecutados con entidades estatales, gue cumplan las
siguientes caracieristicas:

1) Los contratos que se presentan para acreditar la experiencia general deberan estar inscritos en
el RUP, bajo la identificacidn en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, en tercer nivel, Cada
contrato de la experiencia general, deberd cumplir con cada uno de los siguientes cddigos:

2 http:/ /www.colombinacompra.gov.co/sites/default/ files/manuales/cce_manual_requisitos_habilitantes_web.pdf
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301115 | Concreto y mortercs
301515 | Material para tejados y techos
301517 | Canalones de telado y accesorios
301616 | Materiales para techos
301617 | Suelos
301815 | Porcelana sanitaria
302417 | Componentes soporte y cobertura de tiendas, carpas vy estructuras de membrana
312115 | Pinturas y tapa poros
391016 | Lamparasy bombillas
721015 | Servicios de apoyo para la construccion
721525 | Servicios de instalacion de pisos
721526 | Servicios de techado y paredes externas y ldminas de metal
721527 | Servicios de instalacion y reparacién de concreto
721532 | Serviclos de recubrimiento, impermeabilizacidn proteccién contra clita y fuego
721540 | Servicios de edificios especializados y comercios
731811 | Servicios de revestimiento
761115 | Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas
761116 | Servicios de limpieza de componentes de edificios
811015 | Ingenieria clvil y arquitectura

2) Elvalorfacturado actualizado de cada uno de los contratos aportados como experiencia general,
debera ser igual o superior al presupuesto oficial que |a entidad destina para el presente proceso
tasado en SMMLV (386).

3) Para el caso del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) dos
de sus integrantes debera aportar cada uno un contrato conforme al numeral 1.

En el caso de los contratos de obra ejecutados suscritos en consorcio o unién temporal, relacionados
para acreditar la experiencia general, se aclara, que los valores acreditados serdn afectados por el
porcentaje de participacion del integrante de la figura asociativa en dichos contratos.

Nota: Adicionalmente el oferente debe allegar por cada contrato registrado en el RUP, certificacién o
copia del contrato junto con su respectiva acta de recibo final en la que conste: nombre del contratante,
nombre del contratista, objeto del contrato, valor del contrato de obra, fechas de inicio y terminacién
del contrato (los documentos aportados deberdn estar debidamente firmados por los funcionarios
competentes). Lo anterior con el fin de constatar que el objeto de dichos contratos incluya el
Mantenimiento y/o Adecuacién de infraestructura civil o educativa.

En caso que se relacionen mas de dos (2) contratos para acreditar la experiencia general, ihicamente se
tendrédn en cuenta para efectos de evaluacidn los dos (2} primeros relacionados en su orden en la
propuesta.

Si los contratos incumplen cualquiera de los requisitos anteriores (incisos 1, 2 y 3) no serén tenidos en
cuenta para la evaluacién, y por lo tanto la propuesta se declara NO HABIL.
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Los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia general deberdn ser diferentes a los
aportados para la experiencia especifica.

3.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

.EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El proponente debe acreditar la ejecucién de dos (2) Contratos que mcluyan en su objeto el
Mantenimiento y/o Adecuacidn de infraestructura civil o educativa, que cumplan entre sf las siguientes
caracteristicas:

a) Los contratos que se presentan para acreditar la experiencia especifica deberan estar inscrifos
en el RUP, bajo la identificacion en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, en tercer nivel,
Cada contrato de la experiencia especifica, deberd cumplir con cada uno de los siguientes
cbdigos:

CODIGO | DESCRIPCION comEEe el

301115 | Concreto y morteros

301515 | Material para tejados y techos

301517 | Canalones de tejado y accesorios

301616 | Materiales para techos

301617 | Suelos

301815 | Porcelana sanitaria

302417 | Compoenentes soporte y cobertura de tiendas, carpas y €structuras de membrana
312115 | Pinturasy tapa poros

391016 | Ldmparas y bombillas

721015 | Servicios de apoyo para la construccion

721525 | Serviclos de instalacion de pisos

721526 | Servicios de techado y paredes externas y laminas de metal

721527 | Servicios de instalacion y reparacion de concreto

721532 | Servicios de recubrimiento, impermeabilizacidn proteccidn contra clima y fuego
721540 | Servicios de edificios especializados y comercios

731811 | Servicios de revestimiento

761115 | Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas
761116 | Servicios de limpieza de componentes de edificios

811015 | Ingenierfa civil y arquitectura

b) Elvalor facturado actualizado sumado de los contratos aportados como experiencia especifica,
deberd ser igual o superior a el presupuesto oficial que la entidad destina para el presente
proceso tasado en SMMLV (386).

c) Entre los contratos aportados como experiencia especifica, deberd acreditar la ejecucion de al
menos un (1) Contrato que incluyan en su objeto el Mantenimiento y/o Adecuacion de
laboratorios destinados a entornos de aprendizaje,

d) Para el caso del oferente plural {unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) dos
de sus integrantes deberd aportar cada uno un cantrato conforme al numeral 1.
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Nota. Solo se tomaréd en cuenta la experiencla especifica de aquellos contratos donde el proponente
ue la acredita haya tenido una participacion igual o mavor al 50% dentro de la estructura plural.

Nota: Adicionalmente el oferente debe allegar por cada contrato registrado en el RUP, certificacién o
copia del contrato junto con su respectiva acta de recibo final en la que conste: nombre del contratante,
nombre del contratista, objeto del contrato, valor del contrato de obra, fechas de inicio y terminacion
del contrato (los documentos aportados deberan estar debidamente firmados por los funcionarios
competentes). Lo anterfor con el fin de constatar que el objeto de dichos contratos incluya el
Mantenimiento y/o Adecuacidn de infraestructura civil o educativa.

En caso gue se relacionen mas de dos (2) contratos para acreditar la experiencia especifica, Gnicamente
se tendrén en cuenta para efectos de evaluacion los dos (2} primeros relacionados en su orden en la
propuesta.

Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores {incisos 1, 2, 3 y 4) no sera tenido en
cuenta para la evaluacién, y por lo tanto la propuesta se declara NO HABIL.

Los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia especifica deberén ser diferentes a los

aportados para la experiencia general.

3.3 FORMA DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA PARA EL PROPONENTE.
Los proponentes acreditaran la experiencia mediante la presentacion de los siguientes documentos:

o Copia del Contrato y Acta de liquidacion del contrato o Acta de recibo final
¢ Copia de contrato y Certificacidn expedida por la Entidad Contratante

En cuanto a la presentacién de los contratos que acreditan experiencia estos deben cumplir con lo
siguiente:

Los documentos, certificaciones, contratos deben ser emitidos por personas competentes.

La relacion de la experiencia que pretenda ser acreditada debera ser presentada en medio fisico, en el
cual debera relacionar toda la informacién requerida.

El valor total de los contratos terminados, que aporten para acreditar la experiencia antes referida, serd
aquel que tuvo a la fecha del acta de liquidacién del respectivo contrato y/o documento gue evidencie el
recibo a satisfaccidn del servicio prestado. Para la conversion a salarios minimos mensuales legales
vigentes colombianos ~S.M.M.L.V, se dividira el valor total ejecutado del contrato entre el valor del salario
minimo mensual legal vigente en Colombia, del afic de terminacidn.

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se convertira a délares americanos {USD} y ese valor
se convertird a pesos colombianos utilizando para esa conversién la tasa representativa del mercado
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(TRM) vigente para la fecha de terminacién del contrato. Para convertir este valor resultante a 5.M.M.L.V.
se dividira el valor total ejecutado del contrato entre el valor del salario minimo mensual legal vigente en
Colombia, del afio de terminacion. Para efectos de actualizar el valor de los contratos celebrados, se
utilizara el valor del S.M.M.L.V. de acuerdo con la siguiente Tabla.

Relacién S.M.M.LV. durante los Ultimos 14 afios

Afio Valor SMMLV
2006 408.000
2007 433.700
2008 461,500
2009 496.800
2010 515.000
2011 535.600
2012 566.700
2013 589.500
2014 616.000
2015 644,350
20186 688.454
2017 737,717
2018 781.242
2019 828,116

Los oferentes deberan contar y cumplir con la experiencia exigida para este proceso y la cual deberéd estar
debidamente acreditada en el RUP, siendo vélida fa adquirida en contratos ejecutados vy liquidados con
entidades publicas o privadas con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, cuyos valores
cumplan con fos rangos exigidos.

Los contratos relacionados para acreditar la experiencia general no podran ser relacionados para acreditar
la experiencia especifica, ni viceversa, PARA EL EFECTO EL PROPONENTE DEBERA SENALAR A LA HORA DE
ENTREGAR SU PROPUESTA CON QUE CONTRATOS PARTICIPA PARA ACREDITAR SU EXPERIENCIA GENERAL
Y CON QUE CONTRATOS PARTICIPA PARA ACREDITAR SU EXPERIENCIA ESPECIFICA. En caso de que un
proponente relacione un mismo contrato tanto para acreditar la experiencia general como experiencia
especifica; dicho contrato solo serd tenido en cuenta para acreditar |a experiencia general.

Las uniones temporales, consorcios y promesa de sociedad futura, corresponderd a la sumatoria de la
experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. Cuando alguno de los
miembros del consorcio o unién temporal participante en el presente proceso de seleccién, haya hecho
parte de consorcio o unidn temporal que haya ejecutado el contrato, la acreditacion de la experiencia
obtenida en dicho contrato, debe discriminar claramente el porcentaje de participacion en el mismo, de
no hacerlo se dividira el valor contratado por el nitmero de integrantes del respectivo consorcio o unidn
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temporal que ejecutd el contrato, es decir la experiencia derivada de Ja participacién, en un contrato como
integrante de un consorcio o union temporal, corresponderd a la ponderacion de!l valor del contrato por
el porcentaje de participacion.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo no acepta copias de los contratos por si solos; ni relacién de
contratos; ni referencias comerciales o facturas para la certificacidn de la presente experiencia y
cumplimiento del proponente.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por
los oferentes; si se advierten discrepancias entre la informacidn suministrada y lo establecido por El
Instituto Tecnoldgico del Putumayo, la propuesta serd objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas
actuaciones que se promuevan,

En caso de presentar certificaciones en donde se indigue que el proponente ejecutd el contrato en calidad
de subcontratista, se deberd aportar copia de contrato que dio lugar a la subcontratacién con su
respectiva acta de liquidacion, certificacidn emitida por el contratista indicando que hubo lugar a la
subcontratacion, copia del contrato de subcontratacion, certificacién o similar de |a autorizacién de la
subcontratacién por parte de la entidad contratante.

Para la acreditacion de experiencia de la persona natural, cuyo ejercicio de la profesién requiera matricula
o tarjeta profesional, se tendra en cuenta la experiencia que se demuestra a partir de la expedicién de las
mismas.

Para la experiencia no serdn tenidos en cuenta para efectos de la evaluacién, aquellos contratos que estén
en ejecucion a la fecha de presentacidn de las propuestas.

Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores no sera tenido en cuenta para la evaluacion,
¥ por lo tanto la propuesta se declara NO HABIL.

En caso de reguerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, el Instituto
Tecnoldgico del Putumayos podra solicitar al proponente tales aclaraciones, quien las deberd

suministrar en el plazo sefialado en el cronograma para el efecto.

Cuando las certificaciones, las copias de los contratos, o las actas de liquidacion que sirvan para acreditar
la experiencia no indiquen el porcentaje de ejecucidn, el proponente debera anexar el documento

Se pone a disposicion de los proponentes el Formato No. 9y SA.

3.4 CONTENIDO MINIMO DE LAS CERTIFICACIONES

Estas deberan ser expedidas por el representante legal de la empresa o entidad contratante y en caso de
una entidad estatal por el jefe de la dependencia responsable del producto objeto del contrato, o su

delegado, en el cual conste la siguiente informacién:

e |dentificacion de la entidad o persona contrate,
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Identificacién del proyecto u objeto del contrato

Identificacidn del valor del contrato ejecutado es decir que incluya sus adiciones o modificaciones

Plazo de ejecucion del contrato con sus prorrogas o suspensiones

Fecha de inicio, celebracidn del contrato o acta de inicio {dia, mes y afio)

o Fecha de terminacidn o liquidacién (dia, mes y afio).

o FEn el caso de consorcios o uniones temporales se debera indicar el porcentaje de participacion de
cada integrante.

e Datos del contacto {nombre, email, teléfono, direccion)

NOTA: EL INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes, asi
como el derecho de verificar su ejecucion o existencia, Si se advierten discrepancias entre lo informado y
lo establecido por EL INSTITUTO, vy no se aclara dentro del término otorgado por la entidad se tendra como
no cumple.

En todo caso si en los documentos anteriormente mencionados hace falta algun item se podra aportar en
el momento de la presentacion de la propuesta los siguientes documentos contractuales: acta de recibo
de obra, acta de liquidacién, acta de aprobacién de personal, entre otros documentos contractualmente
validos; donde se pueda verificar dicha informacién. Los anteriores deberan estar expedidos por la entidad
contratante,

4. CAPACIDAD RESIDUAL,

Como el plazo estimado del contrato es ocho (8) meses, la Capacidad Residual del Procese de Contratacion,
equivale a la proporcién lineal de 8 meses dei presupuesto oficial estimado menos el anticipo o pago
anticipado cuando haya lugar.

Presupuesto aficlal estimado—anticipo o pago anticipado

Plazo estimado contrato (meses) X 8meses

Capacidad Residual del Proceso de Contratacion =

El proponente cumple el requisito si y sclo sk
CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE z CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESD DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta que el presente proceso tiene anticipo, se fija la capacidad residual de contratacion
equivalente al monto del contrato que se pretende celebrar menos el valor del anticipo del 50%.

IMPORTANTE: EL PROPONENTE EN EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION DE OBRA PUBLICA DEBE
PRESENTAR LA SIGUIENTE INFORMACION PARA ACREDITAR SU CAPACIDAD RESIDUAL DE MANERA
OBLIGATORIA:

1. Lalista de los Contratos en Ejecucidn, asi como el valor y plazo de tales contratos.

2. La lista de los Contratos en Ejecucion, suscritos por sociedades, consorcios ¢ uniones temporales, en
los cuales el proponente tenga participacién, asi como el valor y plazo de tales contratos.
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3. El estado de resultados auditado que contiene el mejor ingreso operacional de los ditimos cinco (5)
afios ¥ el balance general auditado del dltime afio, suscrito por el interesado o su representante legal
y el revisor fiscal si estd obligado a tenerlo, o el auditor o contador si no estd obligado a tener revisor
fiscal. Si se trata de proponentes ohligados a tener RUP, sélo deben presentarse como documento
adicional el estado de resultados que contiene el mejor ingreso operacional de los dltimos cinco (S)
afios puesto que la informacidn de la liguidez se encuentra en el RUP.

El célculo de la capacidad residual se hara conforme lo establecido en el Artfculo 2.2.1.1.1.6.4 del Decreto
1082 de 2015, en la Guia para Determinary Verificar |a Capacidad Residual del Proponente en los Pracesos
de Contratacién de Obra Pablica® y siguiendo el aplicativo establecido por Colombia Compra Eficiente.

El proponente debhe presentar un certificade suscrito por su representante legal v su revisor fiscal, si el
proponente estd obligado a tenerlo, o por el contador o su auditor independiente, el cual contenga la lista
de los Contratos en Ejecucion, tanto a nive! nacional como internacional, indicando: (i) el valor del contrato;
{ii) el plazo del contrato en meses; (iii} la fecha de inicio de las obras objeto del contrato, dia, mes, afio; y
{iv) si la obra la ejecuta un consorcio, unién temporal o sociedad de propdsito especial, junto con el
porcentaje de participacién del oferente que presenta el certificado. Si el proponente no tiene Contratos
en Ejecucidn, en el certificado debe constar expresamente esa circunstancia.

Los Contratos en Ejecucion se refiere a los contratos para ejecutar obras civiles bien sean suscritos con
Entidades Estatales, entidades privadas, incluyendo los contratos para ejecutar obras civiles en desarrollo
de contratos de concesién. Lo anterior puesto que la capacidad del contratista para acometer nuevas cbras
es afectada tanto {os contratos piblicos como los privados. lgualmente, se refiere a los contratos suscritos
por el propenente como aquellos suscritos por consorcios uniones temporales o sociedades de propodsito
especial en las cuales participe el oferente.

Los proponentes deberdn acreditar la capacidad residual teniendo en cuenta el Formato N. 13 y Formato
N. 14. Se sugiere remitirse al aplicativo de Colombia Compra Eficiente:
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/aplicacion-para-
establecer-la-capacidad-residual.

4.1 CAPACIDAD DE CONTRATACION DE UN PROPONENTE PLURAL

La Capacidad Residual de un proponente plural debe ser la suma de la Capacidad Residual de cada uno de
sus integrantes.

4.2 PROPONENTES EXTRANJEROS

Los proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia deben acreditar los factores de ponderacion para
el calculo de la Capacidad Residual de la siguiente forma:

3 http:/ /www.colombincompra.gov.co/sites/defaunlt/ files/normativas/20140422_proyectoguincapacidadresidual.pdf
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(A} Capacidad de organizacion y financiera: Deben presentar sus estados financieros en la moneda legal
del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colomhianos. Ei proponente y el Instituto
Tecnolégico del Putumayo para efectos de acreditar y verificar los requisitos tendrdn en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estadoes financieros fueron expedidos. Para
el efecto, el proponente y la Entidad Estatal tendrén en cuenta las tasas de cambio certificadas por la
Superintendencia Financiera.

(B} Experiencia: Deben presentar el formato que hace parte del pliego de condiciones como anexo, suscrito
por el representante legal y revisor fiscal o contador del proponente. El proponente debe aportar copia de
los contratos ejecutados o certificaciones de terceros que hubieran recibido los servicios de construccién
de obras civiles con terceros, bien sean plblicos o privados.

Los proponentes extranjeros que de acuerdo con las normas aplicables aprueben sus estados financieros
auditados con corte a 31 de diciembre en una fecha posterior al quinto dfa habil del mes de abril, pueden
presentar sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos por el representante legal junto con un pre-
informe de auditorfa en el cual el auditor o el revisor fiscal certifique que: (a) la informacién financiera
presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor o revisor fiscal para cumplir su funcién de
auditoria; y (b) el proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas
y principios de contabilidad generalmente aceptados para preparar su informacion y estados financieros.
Esta disposicién también es aplicable para la informacion que el proponente en estas condiciones debe

5. EQUIPO MINIMO DE TRABAIO,

1. Director de obra

"ROL. . . .- | DIRECTOR DE.OBRA \ e
FORMACION | PROFESION | Profesional con titulo de Ingeniero Civil o Arquitecto, Especialista en
ACADEMICA Gerencia de Proyectos

EXPERIENCIA | GENERAL Experiencia general minima de 8 afios a partir de |la expedicién de la
tarjeta profesional.

ESPECIFICA | Experiencia especffica acreditada en minimo dos {2) contratos
terminados y/o liquidados cuyo objeto esté relacionado el
Mantenimiento y/o Adecuacion de infraestructura civil o educativa,
cuyo valor en al menos uno de los proyectos sea igual o superior a €l
presupuesto oficial.

DEDICACION | Compromiso con una dedicacién de tiempo del 50% durante el plazo de ejecucién del
contrato, y de asistencia 2 las actividades/eventos, dentro del cual deberd atender
todas las labores correspondientes a la direccion de los trabajos, sin embargo, debera
estar dispanible en el momento que el Instituto Tecnoldgico del Putumayo lo

requiera.
Documentos | Aportar fotocopias de:
a aportar . Matricula profesional, diploma, certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
del COPNIA.

. Certificaciones de experiencia
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. Diploma y/o acta de grado del Posgrado.
. Carta de compromiso

2. Residente de obra

ROL- "« "% RESIDENTEDEGBRA "~ - & " oo oo L0 h -
FORMACION PROFESION | Profesional con titulo de Ingeniero Civil o Arquitecto, Especialista en
ACADEMICA ingenierfa de la construccion
GENERAL Experiencia general minima de 8 afios a partir de la expedicién de la
EXPERIENCIA tarjeta profesional.
ESPECIFICA | Experiencia especifica acreditada en minimo dos {2) contratos
terminados y/o liquidados cuyo objeto esté relacionado el
Mantenimiente y/o Adecuacién de infraestructura educativa, cuyo
valor en al menos uno de los proyectos sea igual o superior a el
presupuesto oficial.
DEDICACION Compromiso con una dedicacion de tiempo del 100% durante el plazo de ejecucién

del contrato, y de asistencia a las actividades/eventos, dentro del cual deberd atender
todas las labores correspondientes a la direccién de los trabajos, sin embargo, debera
estar disponible en el momento que el Instituto Tecnoldgico del Putumayo lo
requiera.

Documentos a

aportar

Aportar fotocopias de;

. Matricula profesional, diploma, certificadc de vigencia y antecedentes discipiinarios
del COPNIA,

. Certificaciones de experiencia

. Carta de compromiso

3. Profesional SISO

ROL : ' PROFESIONALSISO - : St e Ml BELA i
FORMACION PROFESION | Profesional en salud ocupacional, Profesional en seguridad y salud en
ACADEMICA el trabajo o afines profesionales
GENERAL Experiencia general minima de 5 afios a partir de la expedicién de |a
tarjeta profesional
ESPECIFICA | Experiencia especifica acreditada participando en minimo un (1)
contrato terminado y/o liguidado cuyo objeto esté relacionado el
Mantenimiento y/o Adecuacion de infraestructura civil o educativa,
cuyo valor en al menos uno de los proyectos sea igual o superior a el
presupuesto oficial.
DEDICACION Compromiso con una dedicacion de tiempo del 50% durante el plazo de ejecucién del

contrato, y de asistencia a las actividades/eventos, dentro del cual deberd atender
todas las Jabores correspondientes a |a direccidn de los trabajos, sin embargo, deber3
estar disponible en el momento que el Instituto Tecnoldgico del Putumayo lo
requiera.
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Documentos
aportar

Aportar fotocopias de:

. Diploma como profesional

. Diploma de Posgrado en el caso de presentar un especialista en el drea de salud
ocupacional o area relacionado que le de la licencia.

. Certificaciones de experiencia.

. Resolucidn mediante la cual se otorga licencia para Salud Ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo, o documento legal que permita desarrollar las actividades.

. Curso de Sistema de Gestidn de |a Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T mfnimo 50
haras de acuerdo con la Resolucidn 0312 de 2019 - MinTrabajo

. carta de compromiso

. licencia vigente

4, MAESTRO DE OBRA

ROL INSPECTOR DE OBRA S

FORMACION | PROFESION | MAESTRO DE OBRA certificado por el COPNIA

ACADEMICA

EXPERIENCIA | GENERAL Experiencia general minima de 3 afios a partir de la fecha de expedicion

de la tarieta profesional.

ESPECIFICA | Experiencia especifica acreditada participando en minimo un {1}
contrato terminado y/o liquidado cuyo objeto esté relacionado el
Mantenimiento y/o Adecuacion de infraestructura civil o educativa, cuyo
valor en al menos uno de los proyectos sea igual o superjor za el
presupuesto oficial.

DEDICACION | Compromiso con una dedicacidn de tiempo del 100% durante el plazo de ejecucién del
contrato, y de asistencia a las actividades/eventos, dentro del cual debera atender
todas las labores correspondientes a la direccidn de los trabajos, sin embargo, debera
estar disponible en el momento que el Instituto Tecnoldgico del Putumayo lo requiera.

Documentos |Aportar fotocopias de:

aportar . Matricula profesional, certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del COPNIA.
. Certificaciones de experiencia.

. Tarjeta profesional

. Carta de compromiso

Se debe anexar en la oferta una carta de compromiso de cada profesional ofrecido, con el fin de garantizar
su presencia en su tiempo de ocupacién respectivo, durante la ejecucion de [a obra.

Nota: 1: Los porcentajes de dedicacion minima de tiempo en la cbra de cada profesional, tecndlogo v
técnico serd sobre el tiempo total semanal v por el termino de duracién total del contrato, dentro del cual
deberdn atender todas las labores correspondientes a su cargo, sin embargo, debera estar disponible en
el momento que el Institutoe o requiera.

Nota 2. En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente deberd
acreditar la convalidacién del mismo ante el Ministerio de educacién nacional, de conformidad con la
Resolucion No. 21707 del 22 de diciembre de 2014 o la norma que la modifique.
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5.1 FORMA DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAIO MINIMO
Para la experiencia general y especifica del equipo minimo de trabajo se debera presentar;

o  Copia del Contrato y/o Acta de liguidacidn del contrato o
e Certificacion expedida por la Entidad Contratante

Nota: En caso de que la entidad requiera o sea necesario para soportar los requisitos demandados, se
exigira documento adicional como copia de contrato laboral o acta de liquidacion del contrato laboral
para acreditar dicha experiencia.

5.2 CONTENIDO MINIMO DE LAS CERTIFICACIONES

Estas deberdn ser expedidas por el representante legal de la empresa o entidad contratante y en caso de
una entidad estatal por el jefe de la dependencia responsable del producto objeto del contrato, o su
delegado, en el cual conste la siguiente informacidn:

Nombre del contratante y contratista

Numero del contrato, si lo tienen

Cargo desempefiado

Plazo de ejecucion

Fechas de inicio y terminacién, suspensiones, reinicios, prorrogas
Datos de contacto (Nombre, E-mail, teléfono, direccidn)

G o © © ©

NOTA: EL INSTITUTO se reserva el derecho de verificar Ja informacion suministrada por los oferentes, asi
como el derecho de verificar su ejecucion o existencia. Si se advierten discrepancias entre lo informado y
lo establecido por EL INSTITUTO, v no se aclara en el tiempo indicado por la entidad la propuesta sera
rechazada.

Adicionalmente el praponente deberd allegar junto con la propuesta los siguientes documentos por cada
integrante de! equipo minimo de trabajo.

Haja de Vida de la funcién piblica.

Copia de la cedula de ciudadania

Carta de compromiso o intencion

Fotocopia Diploma Postgrado, Profesional, tecnélogo o técnice (segtin aplique), y/o
Fotocopia Acta de Grado Postgrado, Profesional, tecnélogo o técnico (segiin aplique).
Fotocopia Tarjeta o Matricula profesional si aplica.

Antecedentes profesionales vigentes.

Certificado de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales.

Certificado Antecedentes disciplinarios.

Certificado Antecedentes fiscales.

Certificado —RNMC,

® & 0 0 & © & © © ©° ¢
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o  Acreditacion Experiencia en las condiciones exigidas por la Entidad.
Indicaciones para la presentacion de los contratos que acreditan experiencia:

- Los documentos, certificaciones, contratos deben ser emitidos por personas competentes,

- Larelacidn de la experiencia que pretenda ser acreditada deberd ser presentada en medio fisico, en
el cual debera relacionar toda la informacién requerida.

- Los contratos relacionados para acreditar |a experiencia general no podrén ser relacionados para
acreditar la experiencia especifica, ni viceversa. En caso de que el integrante del equipe minimo de
trabajo relacione un mismo contrato tanto para acreditar la experiencia general como experiencia
especifica; dicho contrato sole sera tenido en cuenta para acreditar la experiencia general,

- El instituto no acepta copias de los contratos por si solos; ni relacidn de contratos; ni referencias
comerciales o facturas para la certificacidon de la presente experiencia y cumplimiento del
proponente.

En caso de presentar certificaciones en donde se indigue que el proponente ejecuto el contrato en calidad
de subcontratista, se deberd aporiar copia de contrato que dio lugar a la subcontratacidn con su
respectiva acta de liquidacidn, certificacidn emitida por el contratista indicando que hubo lugar a la
subcontratacion, copia del contrato de subcontratacion, certificacién o similar de la auterizacion de la
subcontratacion por parte de la entidad publica o privada.

Si el integrante del equipo de trabajo presenta certificacion en donde consta que, siendo contratista de
determinado contrato, se desempefid como integrante del equipo de trabajo {auto certificacion), debe
aportarse ademas del contrato que se trate, documento iddneo que permita constatar tal situacion.

El contratista, asegurard el personal requerido ademds del equipo minimo solicitado para la ejecucion del
contrato en todas las etapas de la obra.

Para la acreditacién de experiencia de los profesionales que conforman el equipo de trabajo, cuyo ejercicio
de la profesidn requiera matricula o tarjeta profesional, se tendrd en cuenta |a experiencia que se
demuestra a partir de la expedicidn de las mismas.

5. CRITERIOS DE EVALUACION.
EVALUACION DE LA OFERTA.

El Instituto Tecnologico del Putumayo, evaluara [as ofertas de los proponentes que hayan acreditado los
requisitos hablilitantes de que trata el pliego de condiciones.

En la evaluacion de las Ofertas el Instituto Tecnoldgico del Putumayo realizard ponderacidn del factor
econdmicoy el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la Tabla correspondiente de asignacion
de puntaje por criterios de evaluacion.

Las Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el Pliego de Condiciones como el formato
para presentacidn de la Oferta.
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TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACION.

i1 Propuesta econdmica 200
2 © £ FACTOR CALIDAD | 700

2.1 Plan de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 300
2.2 Programacion de obra 200
2.3 Analisis de precios unitarios 200
3 APOYO ALAINDUSTRIANACIONAL = "I 100
3.1 Apovyo a la industria nacional 100

74 - PUNTAJE ADICICNALTRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: =~ . | .10

41 Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad 10
TOTAL 1010

6.1 FACTOR ECONOMICO. {200 PUNTOS)

El INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo
QUINIENTOS {200) PUNTOS acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la
ponderacion de la oferta econdmica:

TABLA 5 - METODOS DE EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA

METODO
Media aritmética
Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial
Menor valor

| Para la determinacién del método se tomarén los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija el dia
hébil anterior a la fecha prevista para la publicacion del informe de evaluacién. El método debe ser
escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

TABLA 6 — ASIGNACION DE METODO DE EVALUACION SEGUN TRM

Rango {inclusive} .. Niimero Método
De 0.00a0.24 1 Media aritmética
De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50a0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
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| De 0.75 a 0.99 ! 4 Menor valor |
{1) MIEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de puntos en
funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las

siguientes férmulas:
x=54
=1 M
X = Media aritmética.
Xi = Valor de la oferta i sin decimales
7. = Numero fotal de las Ofertas validas presentadas

Ohtenida la media aritmética se procederd a ponderar las Ofertas de acuerdo con Ia siguiente férmula.

( [ (T
[Valor del maximo puntaje]x 1- {i}—(__lfz} Para valores menores o ignales a X

Puntaje i< ) —
X -

(
[Valor del méximo puntaje [x|1—2 Para valores mayores a X

\
Donde,

X =Media aritmética.
Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i = Nimero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomaré el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética y el valor de |la Oferta, como se observa en la férmula de

ponderacion.

(i} MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta vélida
mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacién de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes féormulas:

_ Vmax+X

X =
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Donde,

X, = Media aritmética alta
Vinax= Valor total sin decimales de fa oferta mas alta
X =Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:
( (

Vi
[Valor del maximopuntaj e]x I- —L—Z Para valoresmenoresoigualesa X,
\ 4

p

-V
[Valor del maximo puntaj e]x 1-2 l)f,,_ll
L \ 4

Puntajei 5

Para valoresmayoresa X,

Donde,

X, = Media aritmética alta
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i.
i = Ndmero de oferta. :

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomaré el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la

férmula de ponderacién.

(111) MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero
determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media
geomaétrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en cuenta el nimero de Ofertas
validas y se incluird e! presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el célculo tantas veces como se

indica en el sipuiente cuadro:

TABLA 7- ASIGNACION DE NUMERO DE VECES DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Niimere de Ofertas {n} Nimero.de veces que se incluye
o ' el presupuesto oficial (nv): # -
1-3 1
4—-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5
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Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas vélidas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente
Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinard fa media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo a
lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

GPO=HV+" PO><PO><...><POW><17£)1><_Pz><...><PM

Donde,

Gpg = Media geométrica con presupuesto oficial,

nv = Nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Nilmero de Ofertas vdlidas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P;= Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i,

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

[ /

—Vi
[Valor del méximo puntaje [x| 1- G

\ GPO
|GP0 — Vi|

(’
[Valor del méximo puntaje]x 1-2| =—=——| |Para valores mayores a Gro
i \ PO

Puntaje i

Donde,

Gpg= Media geométrica con presupuesto oficial.

Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de
la oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.

1V} MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en
seguida. Para la aplicacién de este método el instituto Tecnoldgico del Putumayo proceders a determinar
el menor valor de las Ofertas vilidas y se procederd a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente farmula:

Para valores menores o iguales a Gro
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[Incluirel valor del maximo puntaj e] X ( MIN)

V,

Puntajei=

Donde,

Viin=Menor valor de las Ofertas vdlidas.

V;= Valor total sin decimales de cado una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de fa diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como
se observa en la férmula de ponderacién.

Para todos los métodos descritos se tendrd en cuenta hasta el séptimo {7°) decimal del valor obtenido
como puntaje.

6.2 FACTOR DE CALIDAD =700 PUNTOS
PLAN DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO; 360 PUNTOS

E! proponente debe presentar un plan de seguridad y salud en el trabajo, regulado por la normativa 0312
de 2019, estableciendo los estdndares minimos del $SG SST junto con demds normatividad vigente en
seguridad y salud en el trabajo.

Dicho plan debe incluir un protocolo de bioseguridad en el marco de la pandemia a causa del COVID-19,
de acuerdo a lo establecido en las resoluciones 0392 del 25 de marzo de 2021 y 777 del 2 de junio de 2021
que dictan las medidas de control en obra para el personal.

Dichos planes deben estar firmados por un profesional especialista en seguridad y salud en el trabajo, con
resolucion de vigencia profesional expedida por la secretaria de salud departamental, ademas de estar
acompafiado por una certificacién expedida por la A.R.L., en el que conste que la empresa cuenta con un
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debe estar enfocado al riesgo correspondiente al
objeto del presente proceso de seleccién, con una fecha de expedicidén no mayor a treinta (30) dias
calendario contados a la fecha de cierre del presente proceso.

Este requisito se debe aportar por cada uno de los proponentes, teniendo en cuenta la Circular 72:
autoevaluacién y planes de mejoramiento en SST expedida por el Ministerio del Trabajo otorgando
ampliacion del plazo para el registro de estos importantes elementos para la mejora del 5G S5T
definiéndose como limite hasta el 28 de febrero del 2022 en el portal del Fondo de Riesgos Laborales.

En caso de alguna inconsistencia, errores o falta de alguno de los requerimientos mencionados, se
asignaran cero {0) puntos para este factor. Es de tener en cuenta que estos factores NO revisten de
obligatoriedad, sino que obedecen al cumplimiento de condiciones adicionales totalmente voluntarias por
las cuales se asigna un puntaje igualmente adicional.
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6.3 PROGRAMACION DE OBRA; 200 PUNTOS

El proponente debera estudiar de manera detallada la forma de ejecutar las intervenciones, chjeto de este
proceso de seleccidn y presentara el programa de construccion en diagrama Gantt (barras) y diagrama
PERT {red).

Para su elaboracion podra utilizar cualquier software para la programacion de proyectos, dicho programa
debera de presentarlo en forma legible, de manera tal que el comité pueda evaluarlo facilmente, en caso
de no ser legible no sera habilitado.

Los requisitos minimos que debe cumplir la programacion, son los siguientes:

*El proponente debe definir el proceso de construccion acorde con las necesidades del proyecto, los
planos y disefios (si se requieren), [as especificaciones de construccion, los recursos a utilizar {equipos y
personal), los rendimientos de los recursos, las cantidades de elementos y el plazo establecido.

* Se debe presentar el diagrama Gantt y PERT digital.

Deberd contener la siguiente informacion:

Diagrama Gantt:

v |dentificacién y nombre de la actividad.

¥ Duracidn, tiempos tempranos y tardios (de iniciacidn y terminacién).
¥" Holgura total.

v' Actividades predecesoras y antecesoras y demoras entre actividades.

Diagrama Pert:

¥" ldentificacién y nombre de la actividad.

¥ Duracion, tiempos tempranos y tardios {de iniciacidn y terminacion).
v" Holgura total.

Los diagramas deben tener un Unico inicio y tnico fin, el cdlculo del tiempo se haréd en dias enteros (dias
de proyecto no calendarizados); se debe precisar las convenciones usadas. Se debe hacer la impresion en
formato de un pliego como minimo para una mejor comprension.

Se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos del programa de obra:

v' Que el proponente haya presentado, el diagrama de Gantt y Pert.

¥v" Que el plazo del programa presentado, sea igual al ofertado en la carta de presentacién de la
propuesta y no podra ser superior al plazo Unico establecido en el pliego de condiciones, so pena
del rechazo de la propuesta.

¥ Que los diagramas sefialen una ruta critica conformada por actividades que posean holguras
totales cero y gue tenga un Unica inicic y un Unico fin y todas las actividades deberan estar
encaminadas (inicio-fin).

v" El programa deber ser estructurado por actividades o tareas. No se aceptan programas por
capitulos. Todos los items del formulario de cantidades de mantenimiento y precios unitarios
deberan ser parte del programa.
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En caso de alguna inconsistencia, errores o falta de alguno de los requerimientos mencionados, se
asignardn cero {0) puntos para este factor. Es de tener en cuenta que estos factores NO revisten de
obligatoriedad, sino que obedecen al cumplimiento de condiciones adicionales totalmente voluntarias por
las cuales se asigha un puntaje igualmente adicional.

6.4 ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS; 200 PUNTOS

El oferente deberd diligenciar por cada ftem su respectivo ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS, que deberd
contener minimo la descripcidn de los insumos {materiales, mano de obra, transporte, maquinaria,
herramientas y equipos) y/o unidad de medida de los insumos, en el caso de no incluir dichos elementos
minimos o que falte alguno, obtendra un total de cero {0) puntos. Sin embargo, esto no exime a los
oferentes de incluir elementos adicionales que requieran para la ejecucion de las actividades. En cuanto a
la cantidad, valor unitario y valor total de cada insumo se determinardn de acuerdo al propio estudio
técnico y de mercado realizado por el oferente dentro de las normas y sistemas de medicién para cada
actividad.

En caso de alguna inconsistencia, errores o falta de alguno de los requerimientos mencionados, se
asignaran cero (0) puntos para este factor. Es de tener en cuenta que estos factores NO revisten de
obligatoriedad, sino que obedecen al cumplimiento de condiciones adicionales totalmente voluntarias por
las cuales se asigna un puntaje igualmente adicional.

6.5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS).
ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL

De acuerdo a la definicién del Decreto 1082 de 2015 serdn Servicios Nacionales los servicios prestados por
personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de
conformidad con la legisiacién colombiana y en los términos de la Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual
se apoya a la Industria Nacional a través de la contratacién piblica”, el Instituto Tecnoldgico del Putumayo
asignard un puntaje maximo total de 100 PUNTOS, que se distribuirdn de la siguiente manera:

1. Cuando el proponente oferte servicios con el 100% de personal nacional, se e asignaran 100
puntos.

2. Cuando el proponente oferte servicios con personal nacional y extranjero, se le asignaran 50
puntos.

3. Cuando el proponente oferte servicios solo con personal extranjero, se le asignaran 0 puntos.

Dado que el estimulo a la Industria Nacional es factor de evaluacidn de las propuestas técnicas, el
proponente no podrd modificar el personal ofrecido para puntuar el factor incentivo a la incorporacion de
compaonente nacicnal.

Oferta nacional. Para efecto del presente proceso de seleccidn se entiende la ejecucion de obra como un
servicio, de conformidad con el reglamento vigente. Se acreditard el origen nacional de |a oferta de la
siguiente manera:
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«  Personas Naturales Colombianas. Las personas naturales colombianas acreditardn su nacionalidad a
través de la cedula de ciudadanfa correspondiente, [a cual se deberd aportar con la oferta en copia
simple.

Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Las personas naturales extranjeras podréan
acreditar la residencia, mediante Ia visa correspondiente que le permita ejecutar el objeto contractual
de conformidad con la Ley, la cuzl se deberd aportar con la oferta an copia simple.

- Personas Juridicas Colombianas. Acreditaran su nacionalidad mediante el certificado de existencia y
representacién legal en el que conste dicha situacion.

- Personas Juridicas Extranjeras. Se considerard la certificacién expedida por la direccién de asuntos
juridicos internacionales de la cancillerfa publicada en el SECOP. En ausencia de tal publicacién el
proponente deberd aportarla con la respectiva oferta, para recibir el trato nacional,

Igualmente se asignard este puntaje a los Consorcios o Uniones Temporales, constituidos totalmente por
integrantes que cumplan las anteriores condiciones.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales confarmados por integrantes nacionales y extranjeros sin
derecho a trato nacional, el puntaje se asignard en proporcion al porcentaje de participacién del integrante
nacional.

6.6 ACREDITACION DE LA RECIPROCIDAD.

El proponente que sea persona natural extranjera sin residencia en Colombia o que sea persona juridica
extranjera y los Consorcios o Uniones Temporales, que incluyan como integrantes a cualquiera de dichas
personas que pretenda la aplicacién del principio de reciprocidad, deberd tener en cuenta para
demostrarla, 1o establecido en el reglamento vigente de la siguiente manera:

Si existe TLC o acuerdo comercial, suscrito entre Colombia y el Pais del cual es originaria la oferta, el
Instituto Tecnoldgico del Putumayo considerard la respectiva oferta conforme a lo regulado sobre el trato
nacional en dicho acuerdo.

Si no existe TLC o acuerdo comercial, suscrito entre Colombia y el Pafs del cual es originaria la oferta, el
Instituto Tecnoldgico del Putumayo tendra en cuenta el trato que en dicho pafs se otorgue a la oferta
colombiana, para lo cuai considerard la certificacién expedida por la direccién de asuntos juridicos
internacionales de la canciilerfa publicada en el SECOP. En ausencia de tal publicacién el proponente
debera aportarla con la respectiva oferta, para recibir el trato nacional.

El proponente Extranjerc que pretenda recibir trato nacional deberd aportar los documentos del cual trata
el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, sin perjuicio de que en los eventos en que dicha
informacion esté consignada en el SECOP el Instituto Tecnolégico del Putumayo verifique tal situacion
directamente.
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6.7 VINCULACION DEL PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (10 PUNTOS)

Se asignard un puntaje de diez (10) puntos a los proponentes que acrediten {a vinculacién de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

o lapersona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seguin corresponda,
certificard el nimero tetal de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

o Acreditar el ndmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en ef certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a
la fecha de adjudicacién del proceso de seleccién. bPara lo cual se tendra en cuenta la tabla sefialada
en el Decreto 392 de 2018.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaréd el puntaje a quienes acrediten el nlimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Nl_’:meré‘-.totai;dé:.t’rabaj_adoreg'de_-la--plaintafde ' Numero minimo de: trabajadores con dlscapam
personal délproponente t =+ 00 A s Rl L 2exigido s
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 vy 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

Nota: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra
en cuenta la planta de personal de!l integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta
por clento {40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

La supervisién del contrato, durante la ejecucién del mismo verificara que el proponente que resuito
adjudicatario mantiene en su planta de personal el nlimero de trabajadores con discapacidad que dio fugar
a la obtencién del puntaje adicional de la oferta. El contratista deberd a portar a la entidad estatal
contratante la documentacién gue asi lo demuestre.

Esta verificacidn se hard con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo vy la entidad
estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacién, de conformidad con la normativa aplicable.

La reduccién del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional
constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y daré lugar a las consecuencias del
incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria
de incumplimiento de que trata el presente articulo deberd adelantarse con observancia a los postulados
del debido proceso, en aplicacién de los principios que rigen la actividad contractual teniendo presentes
los casos.
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La calificacion se dara de acuerdo a la siguiente tabla:

. Cumplimiento:del Ndmero total detrabajadores |- . .. = TP '
. . . Puntaje
de la planta de:persona.del:proponente. «....f . . s il o
CUMPLE 10
NO CUMPLE 0

6.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

Con el fin de dirimir un empate en la evaluacion técnica del puntaje total de los criterios de evaluacion que
genere que dos o mas proponentes se encuentren en el primer orden de elegibilidad, se aplicaran ias
reglas establecidas en el Decreto 1082 de 2015.

Factores de desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas, |a Entidad Estatal
escogerd el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacidn
establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacién. Si persiste el empate, escogera al
oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogenciay calificacion establecidos
en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de
los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos
Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentada por una MiPymes nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MiPymes nacional que tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%); {b) la MiPymes aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de |z experiencia acreditada en la oferta; y (¢} ni la MIiPymes, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en Ia
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esté en condicidén de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

5. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto en
los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion.
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ACTIVIDAD - " | - FECHAYHORA |~ LUGAR.
Publicacién Aviso de
Convocatoria (Articulo 30 04/03/2022 Pagina weh: www.contratos.gov.co
de la Ley 80 de 1993).
Publicacion estudios y
Piif; ;l?gﬁosrz ;z‘;%sge 04/03/2022 Pagina web: www.contratos.gov.co
Pliego de Condiciones
UNICAMENTE EN LA VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
Plazo para presentar DESDE EL DEL PUTUMAYO
;i 04/03/2022 HASTA . . ,
obseryacmnes al pr_'o.yecto £1 17/03/2022 Barrio Luis Carlos Galan
de Pliego de Condiciones HORA: 6:00 PM MOCOA, PU:TUMAYO
e-mail:
contratacion@itp.edu.co
Publicacién Segundo Avisc
de Convocatoria (articulo 30 09/03/2022 Pagina web: www.contratos.gov.co
de la Ley 80 de 1993).
Publicacidn Tercer Aviso de
Convocatoria (articulo 30 de 14/03/2022 Pagina weh: www.contratos.gov.co
la Ley 80 de 1993)
Respuesta a cbservaciones
y sss:;zr;c;aé:rl]gir;?:ﬁ:zoyde 22/03/2022 Pégina web: www.contratos.gov.co
publicacién de las mismas.
Publicacidn acto
administrativo de apertura 22/03/2022 P4gina weh: www.contratos.gov.co
del proceso de seleccion.
Publicacién pliego de 22/03/2022 . )
condiciones definitivo HORA: 9:00 A.M. Pégina web: www.contratos.gov.co
A.u '.jlenma para reso-l\’fer Las personas que deseen asistir deben Inscribirse
solicitudes de aclaracion al X . .
pliego de condiciones al e-mail: coptratacmn@ltp.edu.co hasta las E?‘:OU
23/03/2022 P.M. del dia 22 de marzo de 2022, se deberan

definitivo y para la
tipificacidn, estimaciény
asignacion definitiva de
riesgos.

HORA: 10:00 A.M

inscribir con sus nombres y apellidos completos y
su niimero de identificacién

Plazo para expedir Adendas.

24/03/2022

Pagina web: www.contratos.gov.co

Plazo para presentar
propuestas y cierre del
proceso

29/03/2022
HORA 04:00 P.M

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
Barrio Luis Carlos Galan
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MOCOA, PUTUMAYO
Evaluacidn v verificacion d PES;?;L%?AAD!I-EA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA DEL
dluacion y veriticacion de INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
reguisitos habilitantes CIERRE HASTA EL MOCOA - PUTUMAYO
01/04/2022
Publicacién del EI:IfOI‘me de 04/04/2022 Péagina weh: www.contratos.gov.co
evaluacidn
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA DEL
Traslado acta de evaluacion INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
y recepcion de DESDE EL Barrio Luis Carlos Galdn
chservaciones a la misma y 04/04/2022 HASTA MOCOA, PUTUMAYO
. EL 08/04/2022 .
término para subsanar. e~-mail:
contratacion@itp.edu.co
Respuesta a las
observaciones al informe de
evaluacién, a las S.c.)hC'tUdes 12/04/2022 P3agina web: www.contratos.gov.co
de subsanacidny
publicacién del informe
final
Audiencia ptblica de
apeerzg%ieic'z ij:rta VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA DEL
e g e T 13/04/2022 INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
adjudicacién, publicacién
HORA 4:00 P.M
oferta ganadorao

declaratoria de desierto del
proceso

Barrio Luis Carlos Galdn
MOCOA, PUTUMAYO

Dentro de los tres
dfas habiles

siguientes a la

adjudicacién

Firma del contrato y
publicacion.

RECTORIA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL
PUTUMAYO
Barrio Luis Carlos Galdn
MOCOA, PUTUMAYO

Dentro de los tres
dias hébiles
siguientes a la
suscripcién del
contrato

Entrega de la garantia tnica
de cumplimiento

VICERRECTOR{A ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
Barrio Luis Carlos Galan
MOCOA, PUTUMAYO

Dentro de los dos
dfas habiles
posteriores a la
radicacién de las

Aprobacién de la garantia
tnica de cumplimiento.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO TECNOLGGICO DEL PUTUMAYO
Barrio Luis Carlos Galan

pélizas

MOCOA, PUTUMAYO
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Un dia habil VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA DEL
Expedicién del registro después de las INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
presupuestal. aprobaciones de Barrio Luis Carlos Galan
las garantfas. MOCOA, PUTUMAYO

El Proyecto de Pliego de Condiciones, los estudios y documentos previos, estaran a disposicion de los
interesados, para ser consultados en la pagina web: www.contratos.gov.co y en las instalaciones del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo, Oficina de Contratacién, ubicada en el barrio Luis Carlos Galan del
Municipio de Mocoa (P), correo electrénico contratacion@itp.edu.co.

El presente aviso se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082
de 2015.




