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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ACADEMICA,
CIENTIFICA, INVESTIGATIVA, CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL CELEBRADO
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL
PUTUMAYO

Entre los suscritos a saber, por una parte GERARDO ANTONIO CASTRILLON
ARTUNDUAGA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.627.509
expedida en Florencia, con domicilio en la ciudad de Florencia — departamento del
Caqueta, quien actia en calidad de Rector y Representante Legal de la UNIVERSIDAD
DE LA AMAZONIA, - Institucién de Educacién Superior, ente universitario autbnomo del
orden Nacional, con NIT. No. 891.190.346-1, entidad de Derecho Publico, con régimen
especial, sin animo de lucro, vinculada al Ministerio de Educacién Nacional de Colombia -
MEN, transformada de Universidad Surcolombiana Regional Florencia en UNIVERSIDAD
DE LA AMAZONIA por la Ley 60 de 1982 y reconocida institucionalmente con la
Resoluciéon No. 6533 de 1983 del MEN, designado segun Acuerdo No. 20 del 28 de
octubre de 2016, proferido por el Consejo Superior de la UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA, posesionado mediante Acta No. 020 del 28 de diciembre de 2016, quien en
adelante y para todos los efectos legales del presente instrumento se denominara la
UNIAMAZONIA; y por la otra MARISOL GONZALEZ OSSA, mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania No. 69.005.080 expedida en Mocoa, actuando en su calidad
de Rectora y Representante Legal del INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, -
Institucion de Educacién Superior de caracter oficial, como consta en la certificacion
expedida por la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia del Viceministerio de Educacién
Superior del Ministerio de Educaciéon Nacional — MEN, con domicilio y sede principal en la
ciudad de Mocoa — departamento del Putumayo, identificada con NIT No. 800.247.940-1;
quien en adelante se denominara ITP, hemos acordado celebrar el presente Convenio
Marco de Cooperacién Interinstitucional que comprende la voluntad de las PARTES para
alcanzar su objeto, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. EIITP y la UNIAMAZONIA, estan interesadas en realizar acciones tendientes al
desarrollo de su funcién misional y social.

2. Ambas instituciones se encuentran unidas por una comunidad de intereses y
propésitos para el avance de la formacién en todas sus dimensiones: social,
politica, econémica, cientifica, tecnolégica, estética, cultural, ética y moral.

3. Las Instituciones de Educacién Superior, en razén de su misién, principios,
funcién, objetivos y propésitos, son las llamadas a establecer canales de
comunicacion que permitan la generacion y el intercambio del conocimiento
cientifico y los diferentes saberes.

4. Para lograr un 6ptimo nivel de desempefio y desarrollo universitario, es de

fundamental importancia que se establezcan articulaciones, sinergias y relaciones
XA
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institucionales con el propésito de generar escenarios de integracién universitaria
con el entorno regional.

En razo6n a lo anterior, han acordado celebrar el presente Convenio Marco de cooperacién
academica, cientifica, investigativa, y cultural, el cual se regird por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El presente Convenio tiene como propésito establecer
las bases y condiciones generales de cooperacion reciproca entre UNIAMAZONIA e ITP,
para el desarrollo conjunto de planes, programas, proyectos y/o actividades de caracter
académico, cientifico, investigativo, cultural y de proyecciéon social, con miras al
cumplimiento y fortalecimiento de los procesos misionales fundamentales de las PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA. NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR: El
ITP y la UNIAMAZONIA, se comprometen a ejecutar de comuin acuerdo las siguientes
actividades: 1) Oferta conjunta del portafolio institucional de productos y servicios de la
UNIAMAZONIA y el ITP, para el desarrollo de actividades de extension y/o proyeccion
social tales como: asesorias, capacitaciones, auditorias y asistencia técnica. 2) Oferta
conjunta de programas académicos a nivel de pregrado y/o posgrado de la
UNIAMAZONIA y el ITP, tanto en modalidad presencial como en modalidad a distancia
y/o virtual. 3) Formulacién y realizacién conjunta de planes, programas y proyectos para
promover el desarrollo educativo, socioeconémico y cultural tanto del Departamento del
Caqueta como de la regién amazénica en general, encaminados al fortalecimiento de
capacidades institucionales y con generacién de impacto regional. 4) Formulacién y
ejecucién conjunta de programas y proyectos de investigacion de interés comun; para tal
fin, el ITP y la UNIAMAZONIA estableceran de comun acuerdo un Programa General de
Investigacion. Del mismo modo, dichos proyectos podran financiarse con el concurso de
otras instituciones de caracter publico o privado, tanto a nivel nacional como internacional.
5) Participaciéon conjunta en convocatorias académicas, investigativas y de proyeccién
social a nivel nacional e internacional. 6) Formulacién e implementacién de un Plan de
Movilidad e intercambio de estudiantes, docentes y personal administrativo entre las
PARTES, para el desarrollo de actividades institucionales, administrativas, académicas,
investigativas y de extension o proyeccion social. 7) Disefio y ejecucion de programas de
desarrollo institucional de manera conjunta. 8) Realizacién de estancias, practicas y/o
pasantias académicas e investigativas por parte de los docentes y estudiantes de todos
los Programas Académicos de pregrado y posgrado adscritos a las diferentes Facultades
de UNIAMAZONIA y el ITP, conforme a lo establecido en la reglamentacion interna de las
PARTES y la normatividad colombiana vigente. 9) Actualizacion, disefio, implementacién
y revisién de espacios de formacién continuada realizados bajo las modalidades de
cursos, diplomados, talleres, congresos, seminarios, simposios, coloquios, foros, mesas
redondas, conferencias, entre otros. 10) Préstamo y/o intercambio de materiales y
equipos. 11) Gestion para el otorgamiento de apoyos econdémicos, subsidios o becas para
los estudiantes de los diferentes Programas Académicos y/o Facultades de la
UNIAMAZONIA y el ITP. 12) Apoyo y gestion para el desarrollo de la produccién editorial
de las PARTES, con el fin de promover y realizar el intercambio de publicaciones
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académicas y cientificas, asi como la publicacién conjunta de articulos cientificos, libros,
textos académicos y demas publicaciones académicas e investigativas a que haya lugar.

CLAUSULA TERCERA. TERMINOS DE COLABORACION: EIl ITP y la UNIAMAZONIA,
de forma individual o de manera conjunta, procuraran la formalizaciéon de otros convenios
con organismos del sector publico y privado, nacionales o internacionales para obtener
contribuciones a los objetivos, fines y propésitos establecidos en el presente Convenio.

CLAUSULA CUARTA. MATERIALIZACION: Las acciones previstas en el presente
Convenio Marco de Cooperacion, se llevaran a cabo mediante Acuerdos y/o Convenios
especificos suscritos entre las PARTES a través de sus Representantes Legales, en los
cuales se detallara como minimo las actividades y las obligaciones de las PARTES, los
aportes econdmicos y/o fisicos, financiacién, duracién, asi como los aspectos
concernientes a la titularidad de los derechos de propiedad intelectual y demas
condiciones necesarias para su debida ejecucion.

PARAGRAFO: Los compromisos y obligaciones que se deriven de los futuros convenios
especificos, deberan acomodarse a los espacios, dotaciones, alcance, materiales, rubros
y disponibilidad presupuestal de cada una de las PARTES.

CLAUSULA QUINTA. VIGENCIA: El presente convenio tendra una duracién de cinco (5)
afos contados a partir de la suscripcion del presente documento y sera prorrogado
automaticamente por periodos de tiempo iguales al pactado inicialmente, a menos que se
proponga su modificacién o terminaciéon a iniciativa de cualquiera de las PARTES de
manera previa, formal y escrita, con un minimo de noventa (90) dias de antelacién al
vencimiento del mismo. No obstante, las PARTES se comprometen a cumplir con las
acciones que se hubieren ya iniciado, antes de dar por terminado el presente Convenio.

CLAUSULA SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Las PARTES acuerdan que la
suscripcién del presente convenio no otorga ninguna licencia o autorizacion de uso o
explotaciéon respecto de cualquier derecho de propiedad intelectual de cada una de las
PARTES o de terceros. La informacién proporcionada por cada una de las PARTES
continuara siendo propiedad de cada una de ellas o de los terceros titulares de las
mismas. Las PARTES regularan en cada Convenio Especifico que suscriban, lo
concerniente a los derechos y/o titulos de propiedad intelectual de los resultados
obtenidos con los respectivos proyectos.

CLAUSULA SEPTIMA. VALOR: La firma del presente documento no tiene ni representa
ningun valor econémico ni genera compromiso pecuniario alguno para ninguna de las
PARTES, en la medida en que su objeto solamente establece compromisos e intenciones
generales que se concretaran y materializaran en los convenios especificos.

CLAUSULA OCTAVA. CAUSALES DE TERMINACION: El presente convenio podra
darse por terminado cuando se presente cualquiera de las siguientes causales: 1) Por
expirar el término de duracién y/o vigencia del mismo. 2) Por generarse el incumplimiento
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injustificado de las obligaciones de una de las PARTES. 3) Por presentarse situaciones de
caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten la ejecucion, realizacién y normal desarrollo
del objeto del presente convenio. 4) Por mutuo acuerdo entre las PARTES. 5) Por
desaparicion o cambio de objeto social de una de las PARTES.

CLAUSULA NOVENA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Como regla general,
todas las personas que participen de las actividades realizadas al amparo, propias y en el
marco del objeto del presente Convenio, mantienen en todo momento su vinculo laboral
con su institucion de origen, y por ende no adquieren relaciéon laboral, contractual o
comercial alguna con la institucién anfitriona.

CLAUSULA DECIMA. REGIMEN DE SOLIDARIDAD: No existe Régimen de solidaridad
alguno entre las PARTES, en razén a que cada una responde por las obligaciones que
para cada una de ellas se establecen en el presente convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las PARTES
convienen en resolver directamente y sin litigios cualquier controversia que pudiera
suscitarse con motivo de la celebracion, ejecucién y/o liquidacion del presente convenio;
para tal efecto emplearan en todo caso uno de los mecanismos alternativos de solucién
de conflictos. Si en ultima instancia las controversias que surgieren entre las PARTES no
pudiesen ser resueltas en forma directa, seran sometidas a la jurisdiccién ordinaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: Las PARTES se obligan a mantenerse
libres e indemnes entre si de cualquier reclamacién, dafio o perjuicio, costo o cualquier
otro emolumento originado en reclamaciones de terceros y/o dependientes que se deriven
de sus actuaciones o las de sus contratistas, dependientes y/o subordinados.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION DEL CONVENIO: Ninguna de las PARTES
podra ceder parcial o totalmente las obligaciones y derechos contemplados en el presente
convenio sin la autorizacion previa, expresa y escrita de la otra PARTE.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. NO EXCLUSIVIDAD: El presente convenio NO limita el
derecho de las PARTES a la formalizacién de acuerdos iguales o semejantes con otras
instituciones de caracter publico y/o privado, nacionales o internacionales.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las
PARTES manifiestan bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado y
refrendado con la firma del presente documento, que no se encuentran incursas en causal
alguna de inhabilidad e incompatibilidad o dentro de las prohibiciones especiales para
contratar, previstas en la Constitucién y la Ley Colombiana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION: La liquidacién del presente Convenio se
realizara de mutuo acuerdo entre las PARTES dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la fecha de su terminacién, de manera expresa, formal y escrita a través de un Acta de
Liquidacién firmada por las PARTES. WA
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. ANEXOS: Forman parte integral del presente Convenio
Marco de Cooperacion y para todos los efectos legales, ademas de los documentos
sefialados en el mismo: los convenios especificos, todas las comunicaciones, actas y
demas documentos que se suscriban con ocasion de la celebracién y ejecucion tanto del
Convenio Marco como de los respectivos acuerdos y/o convenios especificos. En caso de
conflicto entre los términos del Convenio Marco y cualquier documento a los que hace
referencia la presente clausula, las PARTES acuerdan que primara siempre lo
consagrado en el Convenio Marco. Adicionalmente, las PARTES entienden que el
presente convenio Marco representa el acuerdo unico entre ellas y por lo tanto deja sin
valor cualquier acuerdo verbal o escrito anterior.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. EJECUCION DE BUENA FE: Las PARTES manifiestan
que el presente Convenio es producto de la Buena Fe, por lo que se comprometen a
realizar todas las acciones posibles para garantizar su debido cumplimiento.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA: Las PARTES se
obligan a: 1.) Mantener bajo total, estricta y absoluta reserva toda la informacion
proporcionada de manera oral o escrita durante el desarrollo del presente convenio. 2.)
No divulgar ni utilizar para propoésitos distintos a los establecidos contractuaimente
cualquier tipo de informacion recibida. 3.) Restringir la transmisién de la informacion
recibida a aquellos funcionarios, empleados, contratistas y/o terceros vinculados que sean
necesarios para la ejecucion de los convenios celebrados entre las PARTES. 4.) Dar a
conocer el presente acuerdo de confidencialidad entre sus funcionarios, empleados,
contratistas y/o terceros vinculados. 5.) Informar a la otra PARTE cualquier fuga o
revelacion no autorizada de informacion. 6.) Destruir y/o devolver la informacion recibida
una vez finalizadas las relaciones contractuales entre las PARTES. 7.) Indemnizar a la
otra PARTE en razén a los perjuicios que puedan causarse por la informacién que sea
revelada por sus funcionarios, empleados, contratistas y/o terceros vinculados.

PARAGRAFO: El deber de confidencialidad y reserva no tendra aplicacion en los
siguientes casos: 1.) Informacién que sea de dominio publico o que adquiera ese caracter
con posterioridad a la suscripcion del presente convenio y no sea producto del
incumplimiento del mismo. 2.) Informacién que hubiese sido conocida legitimamente por
las PARTES con anterioridad a la suscripcién del presente acuerdo y sobre la cual no
recaiga un deber de confidencialidad. 3.) Informacién que deba ser suministrada a
autoridades judiciales y/o administrativas en cumplimiento de un deber legal.

CLAUSULA VIGESIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales y contractuales del
presente convenio, las PARTES acuerdan como domicilio contractual la ciudad de
Florencia, en el departamento del Caqueta.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se
perfecciona y legaliza con la respectiva firma de las PARTES. it

Qi 5




AE FORMATO CONVENIO MARCO

“ CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:

UNIVERSIDAD DE LA FO-M-EP-03-03 1 : 2010-08-10 6 de 6
AMAZONIA

En constancia, se firma el presente Convenio Marco en dos ejemplares de igual tenor y
valor, en la ciudad de Florencia - Caquetd, el dia , :

Por la UNIAM

G MARISOL GONZALEZ OSSA
Rectora

Vo.Bo. Vo.Bo.

Asesor Jdridico Asesor Juridico

sl R N e i
Reviss: % Santacol
D rt(ya'laf- Lorena P PRomera P
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