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RESni unoN N• flop 

(18 de febrero de 2021) 

"Por la coal se establece el procedimiento y se convoca a los interesados para vinculacion como 
docentes hora catedra-para diplomados en el primer academico del alio 2021 ofrecidos por el institute 

Tecnologico del Putumayo" 

EL RECTOR ENCARGADO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, 

En use de sus facultades legales, estatutarias y 

CONSIDERANDO: 

Que La autonomia del Institute Tecnologico del Putumayo esta consagrada en la Constitution Politica 

Constitution Politica de Colombia, y de conformidad con la Ley 30 del 29 de diciembre de 1992, en su 

capitulo VI, articulos 28, 29 y siguientes, reconoce a las universidades e instituciones de education 

superior, el derecho de darse y modificar sus estatutos y adoptar el regimen de estudiantes y docentes. 

Que el articulo 71 de la Ley 30 de 1992 establece que los profesores podran ser de dedication exclusiva, 

de tempo complete, de medic tiempo y de  catedra.  

Que el articulo 73 de la ley 30 de 1992 dispone que los profesores de catedra no son empleados publicos 

ni trabajad ores oficiales. 

Que el literal d) del Articulo 39 del Estatuto General, dispone que corresponde dentro de sus funciones 

al rector "Ordenar los gastos con cargo al presupuesto, expedir los actos administrativos y suscribir los 
contratos que sean necesarios para el cumplimiento de las funciones de la Institucion, atendiendo las 
disposiciones constitucionales, legales, los estatutos y reglarnentos vigentes" 

El articulo 9' del Estatuto Docente establece que el personal docente de la Institucion estara 

conformado por docentes de planta de tempo complete, medic tiempo y per docentes de catedra y 

ocasionales. 

Que el Centro de Investigation y Extension Cientifica y Tecnologica, en el desarrollo de sus funciones 

programa los diferentes diplomados para los estudiantes que aplicaran como modalidad de grado 

Diplomado de Profundizacion Ciclo Tecnologico y profesional para el periodo 1-2021. 

Que, para garantizar la prestaci6n del servicio y el desarrollo de los proyectos curriculares, se hate 

necesario vincular docentes de catedra, quienes estaran sujetos a lo dispuesto en el estatuto docente, 

el proyecto educativo institucional, el modelo pedagogic° aprobado por la institution y las 

responsabilidades academicas asignadas por las autoridades institucionales competentes. 
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En consecuencia, es necesario establecer el procedimiento que garantice los principios de publicidad, 

transparencia, participation ciudadana, equidad de genero y criterios de merit° en la selection y 

contratacian de docentes de hora catedra para servir la docencia directa en la institution. 

En merit° a lo expuesto, 

RESUELV E: 

ARTICULO PRIMERO. Objeto. Aprobar el procedimiento para la Convocatoria de vinculaciOn como 

docentes 1-iora caitedra 	 I IL...A.1..4 	 y eases reiriOta5) 
aplique, para el primer periodo academic° del ario 2021 de los diferentes diplomados ofrecidos por el 

Institute Tecnologico del Putumayo. 

ARTICULO SEGUNDO. Convocatoria. Convocar a los profesionales que deseen prestar sus servicios en 

modalidad de docente hora catedra modalidad alternancia academica (Presencialidad y closes 
remotas), en el Instituto Tecnologico del Putumayo, para los diferentes programas acadernicos 

ofrecidos por el Instituto Tecnologico del Putumayo en todas sus sedes, subsedes y ampliaciones, que 

cumplan con los perfiles establecidos en el Anexo No. 01 que forma parte integral de la presente 

ResoluciOn. 

PARAGRAFO. Esta convocatoria se divulgara en la pagina web de la Institution www.itp,edu.co  y 

permanecera publicada, durante el desarrollo de la presente Convocatoria. 

ARTICULO TERCERO. Principios orientadores de Ia Convocatoria: Las diferentes etapas de la Convocatoria 

estaran sujetas a los principios de publicidad, transparencia, participation ciudadana, equidad de 

genero y criterios de mento. 

ARTICULO CUARTO. Cronograma de Ia Convocatoria. El cronograma a seguir en esta convocatoria es el 

siguiente: 

Army! rlAr) npi 	OCE i ur .Ap FECHAS y 
HORARIO 

1. Publication de la 
Convocatoria 

Pagina 	Web 	Institucional 	www.itp.edu.co, 	Carteleras A partir del 18 
de febrero institucionales 

2. Inscription de 
Aspirantes 

La 	inscripcion de los aspirantes que cumplan con 	los 

oerfiles 	reaueridos 	a 	ser 	oarticipes 	del 	proceso 	de 
convocatoria debera realizar la inscripcion en el siguiente 

link que sera habilitado en las fechas establecidas en el 
presente cronograma: 

https://sigedin.itp.edu.co/convocatoria/form_inscripcion/  

A partir del 18 
de febrero de 
2021 hasta 22 
de febrero de 

2021 a las 
24:00 hrs 

* 
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3. 	Verification de 
requisites exigidos 
(Hojas de vida y 

analisis de 
antecedentes) 
aspirantes nuevos y 
antiguos. 

Dependencia de Talento Humano. 
23 de febrero 

de 2021 

4. 	PublicaciOn lista de 
aspirantes admitidos 

para continuar el 

proceso de 
convocatoria 

Pagina Web Institucional www.itp.edu.co  
24 de febrero 

de 2021 

5. 	RecepciOn de 

reclamaciones a la 
lista de aspitatites 
admitidos a Ia 
convocatoria 

Seran recibidas en el correo institutional 
Talentohumano@itp.edu.co  

25 de febrero 
de 2021 hasta 

las 3:00 pm 

6. 	Respuesta a 

reclamaciones de la 
lista de aspirantes 
admitidos a Ia 
convocatoria 

Sera remitida al correo electronic° del reclamante 25 de febrero 
de 2021 

7. 	PublicaciOn de 
Aspirantes admitidos 
para continuar con el 
proceso de selection. 

Pagina Web Institucional www.itp.edu.co  
26 de febrero 

de 2021 

8. 	PublicaciOn citation 
para presentar, 

prueba escrita (tema: 
pedagogia) y prueba 
Psicotecnica dirigida 
a todos los aspirantes 

Pagina Web Institucional www.itp.edu.co  
01 de marzo de 

2021 

9. 	Prueba escrita y 
prueba Psicotecnica a 

aspirantes admitidos. 

Plataforma Virtual 
02 de marzo de 

 
2021 

10. Publicacion de 
resultados del 
proceso Aspirantes 
Admitidos 

Pagina Web Institucional www.itp.edu.co  
03 de marzo de 

2021 

11. Reclamaciones a Ia 
PublicaciOn de 
resultados 

Seran recibidas en el correo institucional co 

talentohumano@itp.edu.co  

03 de marzo de 
2021 hasta las 

4:00 p.m 
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12. Respuesta a 

reclamaciones 
resultados 

Sera remitida al correo electronic° del reclamante 
04 de marzo de 
2021 

13 PublicaciOn lista de 
seieccionados P6gina Web institucionai www.itp.edu.co  

OS de marzo de 
2021 

14 Vinculacion de 

docentes hora 

catedra 

Area administrativa Barrio Luis Carlos Galan "Sede Aire 

Libre" 
05 de marzo de 

2021 

ARTICULO QUINTO. - InscripciOn: Los interesados A SER DOCENTES CATEDRA QUE NO HAYAN LABORADO 

COMO DOCENTES HORA CATEDRA CON LA INSTITUCION. Deberan presentar su hoja de vida e inscripcian 

en el siguiente link: https://sigedin.itp.edu.co/convocatoria/form_inscripcion/  en las fechas 

establecicias en el cronograma de is presente Convocatoria - articulo cuarto- Adjuntando is siguiente 

documentacion: 

1. HOJA DE VIDA FORMATO UNICO - Disponible en la Pagina Web 

2. FORMULARIO UNICO DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS (del ark) 

inmediatamente anterior) 

3. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 

4. LIBRETA MILITAR (Hombres menores de 50 atios) 

5. AUTORIZACION PARA EJERCER LA PROFESION - Fotocopia de la tarjeta profesional o su 

equivalente, segtin sea el caso. 

6. ANTECEDENTES PROFESIONALES- (no mayor a 30 dias). 

7. CERTIFICADOS DE ESTUDIO - Copia del Diploma yjo Acta de Grado. 

8. RUT- Actualizado segim Resolution 0139 del 21 de noviembre de 2012 
o roNc-rpio Nr!Aq FXPPRIFNrIA  I A,RC1F2A1 — (n.h. ,-,ntonor 	MfriM^ 	S!gi lionte 

informacion (Empresa, NIT de la Empresa, Nro. de Acto Administrativo, Fecha firma, Inicio 

de labores, Fin de labores, Telefono de contacto, Objeto Principal del Contrato) 

10. CONSTANCIAS DE EXPERIENCIA DOCENTE. 

11. CERTIFICADO DE CUENTA BANCARIA. 

12. Certificado de investigation (inscripcion CVLAC) 

PARAGRAFO 1. El aspirante podra anexar los antecedentes Fiscales, Disciplinarios y judiciales, no 

obstante, si decide no hacerlo el ITP verificara los mismos mediante las diferentes plataformas virtuales. 

PARAGRAFO 2. Las inscripciones se cerraran seem el horario establecido en el cronograma, si presenta 

inconvenieme con c! registro, envior correc to!cntohurnonoC' itpedu^DJUNTANr`" I 

CAPTURA DE PANTALLA, este medio y correo electronic° sera el UNICO destinado para este fin. 

PARAGRAFO 3. La documentaciOn estipulada en este articulo constituye requisite de caracter habilitante 

dentro de la presente Convocatoria. 

ARTICULO SEXTO. LOS DOCENTES HORA CATEDRA QUE HAYAN LABORADO EN LA INSTITUCION EN EL 

SEMESTRE INMEDIATAMENTE ANTERIOR DEBERAN realizar la actualization en el siguiente LINK 

httrel/cigedlnitp.farli i.rnk.nnvocatriria/frirrn_insrripriont en lac fechac ectAhleritiae en el rronograma 

	454 
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de la presente Convocator a — articulo cuarto- adjuntando la siguiente documentacion: 

1. FORMATO DE ACTUALIZACION DE DATOS- Disponible en la Pagina WEB 

2. FORMULARIO ONICO DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS del afio 

inmediatamente anterior 

3. ACTUALIZACION DE CONSTANCIAS DE EXPERIENCIA EN INVESTIGACION, DEL SEMESTRE 

INMEDIATAMENTE ANTERIOR 	(actualizacithn cvlac) 

4. COPIA DE los certificados de actualizacion profesional y/o pedagogicas en los ULTIMOS 6 

MESES. Si los tiene 

CERTIFICACIONES ILABORALES.; OBTENIDAS EN LOS OLTIMOS 6 ME.SES. Si lo tiene 

PARAGRAFO 1. La Institucion tendra en cuenta lo establecido en el articulo 65 del estatuto docente con 

relacian a evaluacion de desemperio !a cual debera ser mayor de tres cero (3.0), y los respetIvos  

acuerdos relacionados al sistema de evaluacion docente (Acuerdo 11 de 2020 y Acuerdo 31 de 2020) 

PARAGRAFO 2. Los docentes hora catedra que hayan tenido vinculacion con la Institucion que no 

presenten la documentacion anteriormente requerida, se entenderan como no interesados en 

continuar con la vinculacion. 

PARAGRAFO 3. Los docentes hora catedra que hayan tenido vinculacion con la Institucion no se 

someteran at proceso de prueba escrita, ni entrega de `Video 'y' 	 LA..c.›va. 

ARTICULO SEPTIMO. Documentos aportados. Los documentos aportados deben ser legibles y no deben 

aparecer con enrnendaduras a correcciones. La documentacion que aperten los aspirantes goza de 
presunci6n de legalidad; por tanto, en caso de detectarse alguna alteration o anomalia en la 

informaci6n, se dara informe a las autoridades correspondientes para lo de su competencia y el 

aspirante sera excluido de la convocatoria. 

ARTICULO OCTAVO. Comite de Selection y Evaluation: Para el proceso de evaluacion y seleccion de 

docentes hora catedra, se constituira un Comite, integrado por: 

Un docente asociado del personal de planta (DIANA MILENA CARDOZO CLJARAN), el coordinador de la 

facultad de administration, ciencias econthmicas y contables (ADRIANA DEL SOCORRO IBARRA), un 

docente de apoyo de programa (OSCAR JULIAN SANCHEZ), un apoyo (Juriclico) (GLAD'S VALENCIA) del 

lnstituto Te.cnolegico del Putumayo, un psicalogo (KATHERIN JULIET ARTEAGA) y la coordinacian de la 

subsede (AUDREY VANESSA LONDON'0). 

ARTICULO NOVENO. EvaluaciOn y seleccion. Para la evaluacion y seleccion de los aspirantes a docentes 

catedraticos se tendra en cuenta la siguiente tabla y seran seleccionados quienes obtengan el mayor 

puntaje de calificaciOn y descendentemente hasta completar la necesidad de los perfiles profesionales 

requeridos. 

Tipo de Prueba Puntaje Total 

Verificaci6n de Hoja de Vida y Antecedentes 40 
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30  

	

Prueba escrita   30 

TOTAL 	 100  

PARAGRAFO 1: Verification Hojas de Vida: La verification de las Hojas de Vida postuladas y de los 

Antecedentes, se regira por los siguientes parametros, en el cual la puntuaci6n sera sumada de acuerdo 

a cada uno de los items cumplidos por los aspirantes: 

VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA 

TiLuiu P f uiesiundi 
1 	. 

2 purILUS 
i 

hasta 14 puntos Titulo de posgrado a nivel 

profesional asi: 

EspecializaciOn: 3 puntos 

Maestria: 4 puntos 

Doctorado: 5 puntos 

FormaciOn continua: FormaciOn continua desarrollada en los ultimos 2 alios (contabilizados de manera 
Fetroactive. desde el Ciltirno dla de la etapa de ii15Cripciones) 

Minimo 2 cursos certificados 5 puntos 
Hasta 14 puntos 

Mas de 2 cursos certificados(Manejo de 	plataforma Moodle) 9 puntos 

Fvnnricnrin nor.nt. 

Menos de 1920 horas 4 puntos 

!-Ici.: 	in pi intr,s n. 10 )n a 7Rd.n hr,r3c 6 puntos 

Mas de 3840 horas 10 puntos 

Experiencia en InvestigaciOn De 1 a 2 publicaciones certlficadas 2 pontos 2 Puntes 

Total! 40 [Ninths 

PARAGRAFO 1. Prueba escrita: Se trata de una prueba de selection multiple virtual orientada a valorar 

los conocimientos que debe demostrar un docente de educacion superior, due contendra entre otros, 

conocimientos generales de la Institution, generales del area de pedagogia, investigation y proyeccion 

social y/o lineamientos generales de educacion superior. - Articulo Cuarto.- 

PARAGRAFO 2. Prueba psicotecnica. La prueba psicotecnica valorara capacidades, aptitudes 

intelectuales, rasgos de personalidad, valores personales, las motivaciones e intereses profesionales de 

ios aspirantes en la realizacian directa de ios procesos yjo funciones del docente Nora catedra. —Articuio 

Cu arto- 

ARTICULO DECIMO. El aspirante admitido que no se presente a la prueba escrita, psicotecnica, quedara 

excluido del proceso establecido en la presente resolution. 

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Publication de resultados. Se realizara a traves de la pagina web 

institutional www.itp.edu.co, comunicado con lista de aspirantes admitidos, citaciones y la lista de 

seleccionados en los terminos establecidos en el cronograma de la presente resolution. 

1.1.11111111101011111101,,,  

Prueba Psicotecnica 
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Reclamaciones. Las reclamaciones deben sehalar de manera concreta los 

rnntivr,c de  incrNnfr)rrnirid 	 c rechazo I as rP,!rnar-ir,n,=•c .seran  trrnitriAs 

y resueltas en los terminos establecidos en el cronograma de la presente resoluci6n, las reclamaciones 

que se presentee de manera extemporanea o por medios no estipulados en la presente convocatoria 

no seran tenidas en cuenta — articulo cuarto- 

ARTICULO DECIMO TERCERO. Acta final. Culminado el proceso el Comitth de Selection y Evaluation 

levantara un acta final de la convocatoria. Los postulantes con la primera option de vinculacion seran 

quienes segUn su perfil obtengan el mayor puntaje de manera descendente hasta cubrir la totalidad de 

los perfiles rcqueridos 

ARTICULO DECIMO CUARTO. Publication de seleccionados. La publication de los listados de profesionales 

cole,cir,n2dr,  en la presence cr+nvect,-,ria se reaiizar4 acf,rri.,, 	 ,rr,ncgrzrna, en la 

pagina web de Institute Tecnologico del Putumayo. 

PARAGRAFO 1. En el caso de agotado el proceso de convocatoria pUblica, si algun perfil requerido en la 

presente resolucion no Ilegare a presentar candidatos, los candidatos elegidos no suplan la totalidad de 

los perfiles requeridos, los candidatos que se presenten no cumplan con el perfil requerido y/o los 

seleccionados presenten su renuncia, y teniendo en cuenta que se debe garantizar el servicio para los 

estudiantes, se autorizara al comite de evaluation y seleccithn para revisar y seleccionar del banco de 

hojas de vida del Institute, Tecnolagico del Putumayo el profesional requerido. 

ARTICULO DECIMO QUINTO. Renuncia. Los profesionales seleccionados que desistan por algUn motivo 

de ser vinculadoc y/c que hayan side vinculadcs det-,,eran notificarto rnediante correo  •-lectranicc 

dirigido a la oficina de atencion 	al 	usuario del Institute Tecnologico del Putumayo 

(atencionalusuario@itp.edu.co) 

ARTICULO DECIMO SEXTO. Asignacion de carga academica. La asignacian de carga academica para los 

docentes se hara de acuerdo a la necesidad del servicio del perfil requerido, la asignacion de dicha carga 

academica no dependera de la cuntuacion obtenida sino, esta sera en ocasion a la necesidad del servicio 

segUn cada uno de los perfiles profesionales requeridos para la realization del diplomado. 

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Modalidad de vinculacion. La vinculacion de los docentes se realizara a 

traves de Acto Administrativo, el valor de la hora catedra estara reglamentado por el Departamento 

Administrativo de la Funcion PUblica para el aFio 2021, mas las prestaciones sociales de ley y la seguridad 

social. 

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Conocimiento y Aceptacion de las Normas de la Institution. Se entiende 

que todos los aspirantes que desean prestar el servicio de docencia directa bajo la modalidad de hora 

catedra en el Instituto Tecnologico del Putumayo, conocen y aceptan las condiciones, regulaciones y 

estipulaciones establecidas en la ley 30 de 1992, los estatutos y reglamentos de la Institution, las 

disposiciones del PEI, modelo pedag6gico y en especial lo previsto en la presente Resolution. 

ARTICULO DECIMO NOVENO. La presente resolucion rige a partir de su expedition. 
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en Mocoa Putumayo, a los dieciocho (18) dias del mes de febrero de 2021 

Proyecto: Brigitte Karolina Aguirre- Profesional de Apoyo TH 
Reviso: Gladis Valencia Castano- Profesional de Apoyo Juridic° REC 
A probe). Carlos Fernando Cuellar- Vicerrector luirrinistrativ 
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