PROGRAMA DE GOBIERNO
EDGAR ARCINIEGAS ERAZO

PRESENTACION:
EDGAR ARCINIEGAS ERAZO

- Nacido en la ciudad de Mocoa-Putumayo.
- Bachiller Académico del Colegio Nacional Pio XII.
- Ingeniero de Sistemas (Universidad Incca de Colombia-Santafé de Bogota)
- Especialista en Informatica para la Gerencia de Proyectos (Universidad Autobnoma
de Colombia- Santafé de Bogota)
- Magister en Software Libre (Universidad Autonoma de Bucaramanga en
Colaboracion con La Universitat Oberta de Catalunya-UOC)
- Seminario Taller Pedagogia en Docencia Universitaria “Metodologia de la
ensefanza en la educacion superior”. 22,23 y 24 de enero del 2004.
- Seminario Taller sobre créditos académicos y formacion por competencias. 11y 12
de Marzo del 2005.
- Seminario Taller de fundamentacion curricular. 18, 19 y 20 de julio del 2005.
- Taller de capacitacion para uso de la metodologia general ajustada -MGA- 22 de
Febrero de 2006.
- Seminario Taller de capacitacion docente “formacidén por competencias”. 29, 30 31
de Enero de 2007.
- Diplomado en Pedagogia para la educaciéon superior por competencias. 02 de Abril
de 2009.
- Seminario Taller de investigacion. 22 y 24 de Julio de 2009.
- Docente de Planta en el Instituto Tecnologico del Putumayo, Categoria Asociado.
Mas de 17 anos de Experiencia Docente.

La propuesta Rectoral 2019-2023 se fundamenta en la mision y la vision que el ITP
ha proyectado durante sus 24 afnos de existencia, orientada en la busqueda vy la
socializacion del conocimiento, iniciativa empresarial y el dominio de los sistemas de
informacidn atreves de la docencia, la investigacion y la proyeccion social.

La propuesta pretende que durante los proximos cuatro afnos, el I.T.P debe hacer
presencia como institucidn generadora de conocimiento y formadora de talento
humano en el departamento del Putumayo.

El I.T.P. debe profundizar y armonizar las relaciones con la Gobernacion del
Putumayo vy los trece (13) municipios que integran el Departamento, con los gremios



economicos, los actores sociales y comunitarios mediante un plan de desarrollo que
nos permita construir el ambiente necesario para el desarrollo integral y humano de
nuestra region. El Plan de Desarrollo Departamental e Institucional sera el marco
referencial de todo éste proceso.

El 1.T.P. hoy tiene varias fortalezas, experiencia y potencial institucional para asumir
el liderazgo regional y generar iniciativas que permitan influenciar los procesos
economicos, socioculturales, politicos y ambientales que se gestan en la region.

Esto bajo el direccionamiento de los principios institucionales, como son: Etica,
Autonomia, Democracia Participativa, Compromiso Social, Liderazgo, Integracion,
Idoneidad, Universalidad, Racionalidad, Pertinencia, Sostenibilidad, todos ellos
tendientes a imprimir una transparencia en todos los procesos institucionales,
generando equidad en la distribucion de los recursos institucionales, solidaridad con
los sectores mas vulnerables del departamento, reconocimiento al trabajo de los
miembros de la comunidad académica del |.T.P, complementariedad con las
entidades territoriales, los gremios y las organizaciones sociales y comunitarias para
contribuir con el desarrollo regional, la defensa de la autonomia y el caracter publico
del I.T.P., respeto por la diversidad biologica, social y cultural de la region, un
liderazgo de verdaderos procesos democraticos, promoviendo actos de buen
gobierno, que nos lleven al reconocimiento regional y nacional, generando altos
estandares de calidad, democracia y gobernabilidad que nos permitan recuperar la
credibilidad institucional.

Nuestra propuesta generara desde la Rectoria un proceso de planificacion
democratica y participativa, con alta gerencia, que posibilite a los actores del
organigrama institucional, fortalecer la planificacion de proyectos orientados por
objetivos, y que estos sean incluyentes y de consenso y por lo tanto jalonadores de
un desarrollo integral, como también a liderar e impulsar cambios significativos en la
hoja de ruta del I.T.P que nos lleven a alcanzar la verdadera transformacion
académico administrativa en favor de la sociedad, la economia, la cultura, la ciencia y
el bienestar ambiental del pueblo Putumayense, aplicando correctamente las
disposiciones, legales contenidas en los estatutos y demas leyes colombianas en
favor de la comunidad educativa y la sociedad en general.

LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
1. CALIDAD
2. COBERTURA
3. PERTINENCIA



PILARES DE LA PROPUESTA

Compromiso Institucional, para impulsar el desarrollo regional mediante una
educacioén superior con calidad, pertinencia y cobertura.

Gestion Empresarial y ambiental, que permita el reconocimiento y mejoramiento de
la imagen corporativa del I.T.P.

Honestidad y Transparencia, para que el cambio que anhelamos los Putumayenses
sea una realidad.

Gestion empresarial y ambiental, que permita el reconocimiento y mejoramiento de la
imagen corporativa del |.T.P.

Honestidad y Transparencia, para que el cambio que anhelamos los Putumayenses
sea una realidad.

Responsabilidad: Para entregar como producto a un profesional critico e idoneo y
emprendedor.

Liderazgo, para sacar a nuestra institucion del letargo en que se encuentra
actualmente y se posicione en el territorio, con programas pertinentes para la region.

Convivencia Universitaria, Nuestra institucion sera una fuerza unida, direccionada
hacia un fin comun “ Calidad de la educaciéon Superior en el Putumayo” y *
Generacion y transferencia de Ciencia y Tecnologia”.

Ciencia y Tecnologia, La investigacion cientifica, pilar fundamental en el ambito
universitario. Se dara al Centro de Investigacion y Extension CIECYT del ITP, una
categoria de Vicerrectoria de Investigacidén y Extension.

Credibilidad y Gobernabilidad, El Instituto Tecnoldgico del Putumayo debe recuperar
la confianza que se perdio durante los ultimos afios.

Dignificaciéon e Importancia de los Estamentos: Administrativo, docente y Estudiantil
del I.LT.P. ElI I.T.P. debe contar con una planta docente y administrativa digna y
respetable ante la comunidad educativa del Putumayo, con el mejoramiento de
salarios y condiciones de bienestar social, similar a las demas universidades del
pais.

Cobertura Territorial, ElI |.T.P debe proyectarse hacia todo el departamento del
Putumayo y hacia los paises fronterizos, realizando un estudio de pertinencia en los
Municipios del Departamento del Putumayo lo que permitird determinar las
necesidades de oferta y de igual manera permita determinar continuar con la
extension de programas.



Acreditacion y Cambio de Caracter Académico: Se trabajara en el mejoramiento de la
calidad académica con el fin de acreditar un programa, con miras al cambio de
caracter académico.

Diversificar la oferta de programas académicos de pregrado, previo estudio de
factibilidad y pertinencia, con la inclusion de nuevos programas y ademas teniendo
en cuenta la Virtualidad de algunos programas, que respondan a las necesidades de
la region bajo las expectativas del emprendimiento, la responsabilidad social
compartida y la globalizacion y fortalecer los programas existentes teniendo como
referencia los modelos de autoevaluacion y los planes de mejoramiento con fines de
acreditacion

Fortalecimiento del centro de idiomas, presencial y/o virtual que ofrezca formacion en
el dominio de otras lenguas universales. Dicho centro asesorara a los diferentes
programas en la reestructuracion de la malla curricular enfocada al idioma extranjero
adoptado.

Propuesta de Modificacion del Estatuto General del I.T.P: La eleccion de Rector se
hara solamente por un periodo, es decir no habra Reeleccion en ningun periodo.

Solo se podra volver a revivir la reeleccion de Rector mediante consulta que se haga
al estamento estudiantil y docente (donde ellos decidan mediante votacion secreta).
La reeleccion no podra ser decidida por el Consejo Directivo.

FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA

Docencia

* Desarrollar un proyecto que regule el desarrollo de la labor de los docentes
hora catedra que garanticen su estabilidad, evaluacidn y remuneracion
conforme a su nivel académico y su servicio prestado reconociendo su estatus
y la importancia de su aporte al desarrollo de la Institucion.

« Ampliar la oferta académica y el portafolio de servicios Institucionales acordes
a las necesidades y requerimientos de la region.

* Actualizar los microcurriculos de los diferentes programas académicos
ofertados por la Institucion.

« Continuar y fortalecer los procesos de Formacion y Capacitacion Docente.

 Dotar de Medios y Ayudas Educativas para garantizar los procesos de
ensefanza - aprendizaje.

» Actualizar el Sistema de Evaluacién Docente del ITP.



Investigacién

+ Potencializar las competencias en procesos de investigacion social, formativa y
aplicada a los docentes y estudiantes de la institucion.

« Garantizar el desarrollo de procesos de investigacion asignando los recursos
necesarios para los procesos adelantados por los grupos y semilleros de la
Institucion.

Proyeccién Social

» Apropiacion Social de Conocimiento a traves de espacios de reconocimiento
regional posicionando la catedra de Cultura Amazonica.

» Desarrollar un Modelo Agro ecoturistico para el Departamento del Putumayo.

» Generar Alianzas estratégicas para el fortalecimiento de la educacién superior

* Fortalecer la Unidad de Emprendimiento convirtiéndola en un érgano consultor
para los nuevos emprendedores y las unidades productivas del departamento.

» Realizar procesos de transferencia del conocimiento a los grupos sociales del
Departamento.

Extension

e Desarrollar una oferta de programas de extension requeridos por el sector
productivo de la region para fortalecer las apuestas productivas del
Departamento.

e Apoyar a los grupos sociales que realicen Veedurias a través de las practicas
académicas de los estudiantes de los diferentes programas académicos.

Bienestar Universitario

* Fortalecer y Actualizar el Sistema de Bienestar Universitario acorde con las
necesidades de los estudiantes, docentes, administrativos y egresados.

 Dotar la Oficina de Bienestar universitario con profesionales, medios,
herramientas e implementos para la ejecuciéon de sus actividades culturales,
deportivas, sociales, de salud y de desarrollo humano.

* Articular la Educacion Media del Departamento con la Educacion Superior para
lograr un mayor porcentaje de jovenes que ingresen a la Educacion Superior.

» Desarrollar y garantizar los recursos para un sistema eficiente permanencia
Estudiantil.



* Generar procesos de Movilidad Docente y Estudiantil a través de alianzas
estratégicas para desarrollar sistemas articulados a nivel nacional y
departamental

» Garantizar procesos de Inclusion a los procesos académicos y administrativos
del ITP.

» Garantizar el seguimiento y atencion a los Egresados de la Institucion.

Gestion Administrativa

 Lograr la Homologacion y nivelacion salarial del personal Docente vy
Administrativo.

* Ampliacion de la Planta Docente y Administrativa para el fortalecimiento de los
procesos institucionales.

» Conseguir un excelente ambiente laboral a través del desarrollo de un plan de
Bienestar Social pertinente.

» Satisfacer las necesidades de la comunidad a través de un sistema 6ptimo de
Atencion al Usuario.

» Alcanzar el Reconocimiento Institucional a través de promocion permanente de
las actividades desarrolladas por la Institucion.

« Actualizar las normas institucionales acordes al contexto y la normatividad
vigente.

» Fortalecer los procesos de Autoevaluaciéon Institucional como herramienta de
desarrollo institucional.

» Fortalecer la infraestructura fisica y tecnoldgica de la Institucidn construyendo
espacios adecuados con medios y herramientas que permitan realizar de
manera eficiente las actividades académicas, administrativas y de
investigacion.

Nos Transformamos con Sentido de Pertenencia
26 de septiembre de 2019

EDGAR ARCINIEGAS ERAZO
Profesor Asociado



