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ACTA No.005

(17 de junio de 2019)

ACTA DE PUBLICACION ASPIRANTES ADMITIDOS SEDE MOCOA A LA CONVOCATORIA DOCENTES HORA
CATEDRA, RESOLUCION No.0311 DEL 27 DE MAYO DE 2019, PARA EL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO DEL
ANO 2019 DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS ACADEMICOS OFRECIDOS POR EL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL
PUTUMAYO

El Comité de Seleccién y Evaluacién del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, el dia lunes 17 de junio de 2019,
procede a publicar la modificacién a la lista de los aspirantes admitidos sede Mocoa para que contintien con el
proceso de seleccién de la convocatoria resolucion No. 0311 del 27 de mayo de 2019, por medio de la cual se
convoca a los interesados en tener vinculacién como docentes hora catedra, para el segundo periodo académico
del afio 2019 de los diferentes programas académicos ofrecidos por el Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

1. DATOS DE LA REUNION:
Mediante la presente acta se procede a publicar los resultados de los aspirantes admitidos en la sede Mocoa de
conformidad con los términos establecidos en las resoluciones No. 0311 del 27 de mayo de 2019, 0332 del 31 de

mayo de 2019 y 0344 del 04 de junio del 2019.

2. PARTICIPANTES DE LA REUNION:

Nombre Cargo
NILSA ANDREA SILVA CASTILLO VICERRECTORA ACADEMICA
IVET DEL CARMEN LINEIRO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
ADRIANA IBARRA CASTILLO COORDINADOR GIT FACULTAD DE ADMINISTRACION
MILLER OBANDO ROJAS COORDINADOR GIT FACULTAD DE INGENIERIAS
MARTIN JAVIER CAICEDO DOCENTE ASOCIADO DEL PERSONAL DE PLANTA
KATHRYN ARANTXA ROSAS APQOYO JURIDICO SGETH
GUILLERMO SOLARTE PROFESIONAL DE APOYO PSICOLOGO

3. TEMA:

1. LISTADO ASPIRTANTES ADMITIDOS SEDE MOCOA PARA CONTINUAR CON EL PROCESO DE SELECCION
DE DOCENTES HORA CATEDRA 2019-1l PERIODO ACADEMICO.

Los siguientes profesionales, son admitidos para continuar con el proceso de seleccion como Docentes Hora
Catedra sede Mocoa para el segundo periodo académico del afio 2019:
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Nro. APELLIDOS Y NOMBRES
1 ACOSTA ECHEVERRY JUAN DAVID

2 AGUDELO OBANDO LORENA

3 ALARCON PERDOMO NARCEY FABIO

4 ANEETTEE MORALES

5 ARCOS CARDENAS LORENA RAQUEL

6 ARTEAGA GAITAN EDWIN JAVYER

7 ARTEAGA RIVERA MARIA ISABEL

8 BAHOS ORDONEZ DEICY LORENA

9 BLANDON CODOBA BERTHA ENITH

10 | BRAVO SOLARTE HERLY BIANEY

11 | BURBANO HERNANDEZ HERNAN EULOGIO
12 | BURGOS NARVAEZ HERNAN WILLIAN

13 | CADENA JOJOA JAIRO ANDRES

14 | CALVACHE DAVID JEYSON ALEJANDRO

15 | CALVACHE OBANDO WILLIAM FABIAN

16 | CAMPOS HOYOS LUIS EDUARDO

17 | CANON RODRIGUEZ OSCAR IVAN

18 | CARABALI CAMILO JOSE NEL

19 | CARVAJAL GOMEZ JORGE ENRIQUE

20 | CARVAJAL QUINTERO LADY JOHANA

21 | CASTILLO MORALES ELIANA

22 | CASTILLO SANCHEZ LUIS ARMANDO

23 | CASTRO CASTRO MARIO ALBERTO

24 | CASTRO PABON JULIANA ANDREA

25 | CEBALLOS MORENO MAURICIO ALEXANDER
26 | CEBALLOS RUIZ BRAULIO LEONLEL

27 | CHAVES QUIVANO KIARA MARCELA
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28 | CLAVIIO ARBELAEZ JAVIER

29 | CORDOBA DE LA CRUZ GEISI MARIELA
30 | CUARAN ACOSTA DANIEL HERNAN

31 | DIAZ ACOSTA MILADY JULIANA

32 |DUQUE JIMENEZ FABIAN RICARDO

33 | ELDIER GERMAN JIMENEZ IBARRA

34 | FAJARDO AUSBERTO RODRIGO

35 | FERNANDO ABEL FUERTE

36 | FLOR DELIZ BETANCOUR

37 | GALINDEZ CUAYAL XIMENA PATRICIA
38 | GARZON BOLANOS FAVIAN ANDRES
39 | GONZALES ROSAS DIANA CAROLINA
40 |HERNANDEZ GARRETA HAROLD

41 | HERNANDEZ LINEIRO YENNYFER DAYAN
42 | SANTAMARIA HERRERA FRANCISCO JAVIER
43 | HUELGAS GETIAL EDGAR ORLANDO
44 | JOJOA AGREDA DIEGO FERNANDO

45 | JURADO PARRA ANGELA MARIA

46 | LASSO MELO BRADY NOREIZA

47 | LASSO OTAYA HUGO HERNAN

48 | LEMUS CLAVIJO ROBINSON

49 | LEMUS ROSERO CARLOS ALBERTO

50 | LEWENSTEIN DANIEL

51 | LOPEZ ACOSTA JERSON

52 | LOPEZ AGREDA JESUS ALBERTO

53 | LOPEZ OCAMPO CARLOS ALBERTO

54 | LOPEZ OLAYA CRISTIAN CAMILO

55 | LOPEZ VILLOTA JORGE ELIECER

56

MADRONERO CALDERON MIGUEL ANGEL
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57 | MAFLA POTOSI NELSON JAVIER

58 | MERINO PAPA ESTEFANIA ALEXANDRA
59 | MONTILLA RIOFRIO ANA LUCIA

60 | MORA CAICEDO LUIS ALFONSO

61 | MORENO ORTEGA PABLO EMILIO

62 | NARVAEZ BEJARANO PAULO CESAR

63 | NAVIA ORDONEZ ADRIANA LIYANE

64 | NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS

65 | NUNEZ SARASTY ALEXANDRA LIZETH

66 | OBANDO DIAZ DILIA LIZETH

67 | OME ANTURI IRMA

68 | ORDONEZ PORTILLA DUBAN REINERIO
69 | OTAYA BRAVO FRANCISCA GISELA

70 | PASUY MITICANOY JULIAN

71 | PENA AZA ERICK JOHAN

72 | PINZA PABON EVELYN YURANI

73 | PIRAGAUTA PANTOJA OSCAR IVAN

74 | QUINONEZ QUINONEZ BEATRIZ

75 | QUIROZ HERNANDEZ SEGUNDO SERVIO
76 | RAMIREZ LOPEZ MIGUEL ANDRES

77 | RAMIREZ SOLARTE GUILLERMO ALEXANDER
78 | REVELO HIDALGO MAURICIO FERNANDO
79 | REVELO LOZADA ALMEIDA CAROLINA

80 | REVELO VALLEJO BILMA PATRICIA

81 | RIASCOS ARBELAEZ CHRISTIAN ADZMETH
82 | RINCON MONTEZUMA JOAN MAURICIO
83 | RIOS JARAMILLO JAIME ALBERTO

84 | RIOS VASCO VICTOR AUGUSTO

85

RODRIGUEZ ANDRADE LILIANA MARIA
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86 | RODRIGUEZ CARDONA JADERSON ESMITH

87 | RODRIGUEZ CARDONA YENI SIRLEY

88 | ROMERO SUAREZ NELSON

89 | RONCANCIO MARIA CAMILA

90 |ROSAS ORDONEZ JULIO CESAR

91 | ROSERO VALLEJO FRANCISCO JAVIER

92 | RUALES ERAZO JOSE ALBINO

93 | SANCHEZ QUINCENO ALLAN EDWAR

94 | SANCHEZ TISOY EDWIN GIRALDO

95 | TARAZONA NIETO ANIBAL MAURICIO

96 | TEZ ORTEGA MIRIAM YANETH

97 | VARGAS VELASCO ANGELA YOLIMA

98 | VERDUGO MORAN ALVARO ANDRES

99 | VILLA VALENCIA MAYRA VIVIANA

100 | VIVEROS CASTRO MERCEDES ADRIANA

101 | ZAMBRANO REVELO JULIO CESAR

COMITE DE SELECCION Y EVALUACION.

NILSA ANDREA SILVA CASTILLO
VICERRECTORA ACADEMICA

MARTIN JAVIER CAICEDO
DOCENTE ASOCIADO
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MILLER OBANDO ROJAS

ADRIANA DEL SOCORRRO IBARRA

CORDINADOR DE GRUPO INTERNO DE
FACULTAD DE INGENIERIA'Y CIENCIAS

COORDINADOR DE GRUPO INTERNO DE
FACULTAD DE ADMINISTRACION CIENCIAS
ECONOMICAS Y CONTABLES
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GUILLERMO SOLARTE IVETH DEL CARMEN LINEIRO
PROFESIONAL DE APOYO PSICOLOGO COORDINADORA BIENESTAR UNIVERSITARIO

KATHRYN ROSAS ROSERO
APOYO JURIDICO SGETH




