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RESOLUCION N° 0311
(27 de mayo de 2019)

“Por la cual se establece el procedimiento y se convoca a los interesados para vinculacién como docentes
hora cdtedra, para el segundo periodo académico del afio 2019 de los diferentes programas académicos
ofrecidos por el Instituto Tecnoldgico del Putumayo”

EL RECTOR ENCARGADO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO,
En uso de sus facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que La autonomia del Instituto Tecnoldgico del Putumayo estd consagrada en la Constitucion Politica
Constitucion Politica de Colombia, y de conformidad con la Ley 30 del 29 de diciembre de 1992, en su
capitulo VI, articulos 28, 29 y siguientes, reconoce a las universidades e instituciones de educacion
superior, el derecho de darse y modificar sus estatutos y adoptar el régimen de estudiantes y docentes.

Que el articulo 71 de la Ley 30 de 1992 establece que los profesores podran ser de dedicacion exclusiva,
de tiempo completo, de medio tiempo y de catedra.

Que el articulo 73 de la ley 30 de 1992 dispone que los profesores de catedra no son empleados publicos
ni trabajadores oficiales.

Que el literal d) del Articulo 39 del Estatuto General, dispone que corresponde dentro de sus funciones al
rector “Ordenar los gastos con cargo al presupuesto, expedir los actos administrativos y suscribir los
contratos que sean necesarios para el cumplimiento de las funciones de la Institucion, atendiendo las
disposiciones constitucionales, legales, los estatutos y reglamentos vigentes”

El articulo 9° del Estatuto Docente establece que el personal docente de la Institucién estar conformado
por docentes de planta de tiempo completo, medio tiempo y por docentes de catedra y ocasionales.

Que el articulo 40 del Estatuto Docente dispone que la continuidad de los profesores hora catedra

dependera del cumplimiento satisfactorio de las funciones que estén desempefiando, y de las necesidades

del servicio de la Unidad correspondiente.

Que los docentes de planta vinculados al Instituto Tecnolégico del Putumayo, no son suficientes para
cubrir toda la malla curricular a desarrollarse en cada programa y semestre académico, por lo que se
requiere vincular docentes de hora catedra que permitan el efectivo desarrollo de la docencia en la
totalidad de los espacios académicos. ‘

‘Que para garantizar la prestacion del servicio y el desarrollo de los proyectos curriculares, se hace
necesario vincular docentes de catedra, quienes estaran sujetos a lo dispuesto en el estatuto docente, el
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proyecto educativo institucional, el modelo pedagégico aprobado por la institucién y las responsabllldades
académicas asignadas por las autoridades institucionales competentes.

Que los Coordinadores de los Grupos Internos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y contables y de
Ingenierias y Ciencias Basicas mediante oficio, presentan la necesidad de los perfiles de docentes
catedréticos con el fin de cubrir la carga académica para el desarrollo de la gestion académica del segundo
periodo académico 2019 de las facultades a su cargo.

Que la Vicerrectoria Académica atendiendo la solicitud presentada por los Coordinadores de los Grupos
Internos de la Facultad, mediante comunicacion escrita solicita a la rectoria se ordenen las acciones
pertinentes para atender las necesidades de docencia directa en los diferentes programas académicos
aperturados en la institucion para el segundo periodo académico 2019.

En consecuencia es necesario establecer el procedimiento que garantice los principios de publicidad,
transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito en la seleccién y
contratacion de docentes de hora catedra para servir la docencia directa en la institucion.

En mérito a lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Convocatoria. Convocar a los profesionales que deseen prestar sus servicios en
modalidad de docente hora catedra en el Instituto Tecnolégico del Putumayo, para los diferentes
programas académicos ofrecidos por el Instituto Tecnolégico del Putumayo en todas sus sedes, subsedes
y ampliaciones, que cumplan con los perfiles establecidos en el Anexo No. 01 que forma parte integral de
la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. Objeto. Aprobar el procedimiento para la Convocatoria de vinculacién como
docentes hora catedra, para el segundo periodo académico del afio 2019 de los dlferentes programas
académlcos ofrecndos por el Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

PARAGRAFO. Esta convocatoria se divulgara en la pégina web de la Institucion www.itp.edu.co y
permanecera publicada, durante el desarrollo de la presente Convocatoria.

| ARTICULO TERCERO. Principios orientadores de la Convocatoria: Las diferentes etapas de la Convocatoria
estaran sujetas a los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género
y criterios de mérito.

ARTICULO CUARTO. Cronograma de la Convocatoria. El cronograma a Seguir en esta convocatoria es el
siguiente:

Nit. 800.247.940-1 Sede Mocoa: Area Académica: “Aire Libre” Barrio Luis Carlos Galan, Teléfono: 4296105

Area Administrativa: Carrera 18 No. 10B esquina - Barrio La Esmeralda, Teléfono: 313 805 2807-3103310083
Subsede Sibundoy: Via al Canal C - Granja Versalles - Sede Administrativa Colén Nazaret, Teléfono: 310 243 4689
Email: atencionalusuario@itp.edu.co

www.itp.edu.co

'

Pagina 2 de 10 :




IES Vigilada por:

La educacion

es-de todos

El Saber como Arma de Vida

RECTORIA »
ACTIVIDAD DEL PROCESO LUGAR . FECHAS y HORARIO
1. Publicacién de la Pigina  Web Institucional
Convocatoria www.itp.edu.co, Carteleras | A partir del 27 de mayo de 2019

institucionales

Sede Mocoa: En la Oficina de 04,05y 06 de junio de 2019

Atencién al Usuario ubicadaenla
Carrera 18 No. 10B esquina -
Barrio La Esmeralda - Mocoa
Putumayo.

Subsede Sibundoy: en Ia 04, 05 y 06 de junio de 2019
Secretaria de la Subsede -Escuela

. De 8:00a.m.a11:30 a.m.y de
2:00 p.m, a 5:00 p.m.

Nazaret municipio de Colon. De 8:00 a.m. a 11:30 a.m. y 6:00
a29:00 p.m.

2. Inscripcion de

‘ Aspirantes Ampliacién Valle del Guamuez: 04, 05 y 06 de junio de 2019
en la Coordinacién ITP ubicada | De 8:00a.m.a 11:30a.m.yde
‘en la Cra. 8 No. 7-78 en el Barrio 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
la libertad Municipio de la '
Hormiga. -
Ampliacion Puerto Asis: en la| 04,05y 06 de junio de 2019
Coordinacion ITP ubicadaen la IE De 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Santa Teresa sede principal
barrio la Alvernia frente al ICA
del Municipio de Puerto Asis.

3. Verificacion de

requisitos exigidos Vicerrectoria Académica -

(H?ja§ deviday Comité de Seleccién y 07 y 10 de junio de 2019
analisis de .
Evaluacion
antecedentes)
4. Publicacién lista de
aspiran tes Pégina Web Institucional 11 de junio de 2019 ﬂ
admitidos a la ]
. www.itp.edu.co
canvocatoria
5. Recepcién de
r.eclamacnopes ala Serdn recibidas en el correo 12 de junio de 2019 hasta las
lista de aspirantes R '
e institucional 4:00 p.m. ()
admitidos & la atencionalusuario@itp.edu.co '
convocatoria p-edu. c , Ao
)
g~
6. Respuestaa o
reclamaciones de la Serd remitida al correo . -
. . . 14 de junio de 2019
lista de aspirantes electrénico del reclamante £
admitidos a la ;-
convocatoria -
e ————————— e ————— - T R T T TN

Nit. 800.247.940-1 Sede Mocoa: Area Académica: “Aire Libre” Barrio Luis Carlos Galan, Teléfono: 4296105

Area Administrativa: Carrera 18 No. 10B esquina - Barrio La Esmeralda, Teléfono: 313 805 2807-3103310083
Subsede Sibundoy: Via al Canal C - Granja Versalles - Sede Administrativa Colén Nazaret, Teléfono: 310 243 4689
Email: atencionalusuario@itp.edu.co

www.itp.edu.co




£i Saber como Arma de Vida

&

IES Vigilada por:

La educacion
es de todos

X

Pagina 4‘ de 10

RECTORIA
7. Publicacién de
:;fr::;zz’is ara Pagina Web Institucional
. P www.itp.edu.co 17 de junio de 2019
continuar con el .
proceso de
seleccion.
8. Publicacién citacién
para presentar
entrevista, prueba :
escrita (tema: Pagina We{b Institucional 18 de junio de 2019
pedagogia) y www.itp.edu.co
prueba
Psicotécnica a
aspirantes
admitidos
TP Sede Mocoa- 19y 20 de junio de 2019
9. Entrevista, prueba ;
es‘;"‘a (tema: ITP Subsede Sibundoy (Escuela 21 de junio de 2019
pedagogia) y Nazaret-Colon)
prueba
Psicotécnica a Ampliacion ITP Puerto Asis -
aspirantes Putumayo(institucion Educativa 21 de junio de 2019
admitidos Santa Teresa)
Ampliacion ITP Valle del 21 de junio de 2019
Guamuez Putumayo
10. Publicacién de
resultados del Pagina Web Institucional 25 de junio de 2019
proceso de .
A www.itp.edu.co :
calificacion
11. Reclamaciones ala Seran recibidas en el correo 26 de junio de 2019 hasta las
Publicacién de institucional 4:00 p.m.
resultados atencionalusuario@itp.edu.co
12 Respuest_a 2 Sera remitida al correo -
reclamaciones . 27 de junio de 2019
electrénico del reclamante
resultados
13. Publicacidn lista de . N
" seleccionados Pagina We'b Institucional 28 de junio de 2019
www.itp.edu.co _
1o Vncaciond | (L S
docentes hora . ) q A partir del 02 de julio de 2019
Barrio La Esmeralda —~ Mocoa .
catedra ,
. - Putumayo.
D A T Y A SN SR Y gy 2 =
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15. Devolucién Hojas
de vida de
aspirantes no
seleccionados.

02 de julio de 2019
De 8:00a.m.a 1l:30 a.m.y de
2:00 p.m. a 5:00 p.m.

En cada una de las sedes,
“subsedes y ampliaciones donde
se realiz6 la inscripcion.

ARTICULO QUINTO. - Inscripcién: La inscripcién se realizara por parte de los aspirantes a docente hora
catedra en las sedes, subsedes y ampliaciones previstas en el cronograma para la presente Convocatoria
~ articulo cuarto-

PARAGRAFO 1. No se admitiran inscripciones enviadas por correo certificado o electrénico.

PARAGRAFO 2. Las inscripciones se cerraran el dia 06 de junio de 2019 seguin horario establecido en el
cronograma, una vez cerradas las Inscripciones, por ningin motivo se aceptara documentacién adicional.

ARTICULO SEXTO. Documentacién requerida para los interesados a ser docente catedra que no hayan
tenido vinculacién con la Institucién. Las personas interesadas a ser docente catedra que no hayan tenido
vinculacion con la Institucion o hayan estado desvinculados de dicho ejercicio por un periodo igual o
superior a dos (02) afios, deberdn presentar la siguiente documentacién, indicando en una carta de
intencion el perfil profesional, Sede, subsede o ampliacién, el programa académico y espacios academlcos
que aspira a orientar:

1. CARTA DE INTENCION Y DISPONIBILIDAD-Disponible en Pagina Web

2. HOJA DE VIDA FORMATO UNICO - Disponible en la Pagina Web

3. FORMULARIO UNICO DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS (del afio
inmediatamente anterior)

4. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION - Fotocopia al 150%

5. LIBRETA MILITAR (Hombres menores de 50 afios) - Fotocopia al 150 %

6. AUTORIZACION PARA EJERCER LA PROFESION - Fotocopia de la tarjeta profesional o su
equivalente, segtin sea el caso.

7. ANTECEDENTES PROFESIONALES- (no mayor a 30 dias).

8. ANTECEDENTES FISCALES - (no mayor a 30 dias). ﬂ

9. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS-(no mayor a 30 dias). '

10. ANTECEDENTES JUDICIALES - (no mayor a 30 dfas).

11. CERTIFICADOS DE ESTUDIO - Copia del Diploma y/o Acta de Grado.

12. RUT- Actualizado segtin Resolucion 0139 del 21 de noviembre de 2012

13. CONSTANCIAS EXPERIENCIA LABORAL - (Debe contener como minimo la siguiente
informacién (Empresa, NIT de la Empresa, Nro. de Acto Administrativo, Fecha firma, Inicio de
labores, Fin de labores, Teléfono de contacto, Objeto Principal del Contrato) '

14. CONSTANCIAS DE EXPERIENCIA EN INVESTIGACION.

15. CERTIFICADO DE CUENTA BANCARIA.
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Paragrafo 1. La documentacién estipulada en este articulo constituye reqguisito de caracter habilitante
dentro de la presente Convocatoria, esta debe presentarse sin excepcién alguna en sobre sellado y
rotulado (rotulo disponible en pagina web) con toda la documentacién estipulada en el orden
anteriormente descrito, en los lugares y horarios establecido en el cronograma de la presente
convocatoria para tal fin - articulo cuarto- ; la omision en la presentacién de los documentos requeridos
excluye al aspirante del procedimiento de la convocatoria.

ARTICULO SEPTIMO. Documentacién requerida para los interesados a ser docente catedra que hayan
tenido vinculacién con la Institucién. Los docentes de hora citedra que prestaron su servicio en el
semestre anterior, deberan presentar carta dirigida al Instituto Tecnoldgico del Putumayo, expresando su
intencion de seguir prestando sus servicios, anexando los siguientes documentos:

1. CARTA DE INTENCION Y DISPONIBILIDAD-Disponible en Pagina Web.
2. FORMATO DE ACTUALIZACION DE DATOS- Disponible en la Pagina Web.
3. FORMULARIO UNICO DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS del afio
- inmediatamente anterior
ANTECEDENTES PROFESIONALES- (no mayor a 30 dias).
ANTECEDENTES FISCALES ~ (no mayor a 30 dias).
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS- (no mayor a 30 dias).
ANTECEDENTES JUDICIALES - (no mayor a 30 dias)
CONSTANCIAS DE EXPERIENCIA EN INVESTIGACION.
COPIA DE LOS TITULOS OBTENIDOS EN LOS ULTIMOS 6 MESES.
10. CERTIFICACIONES LABORALES OBTENIDAS EN LOS ULTIMOS 6 MESES. \

Paragrafo 1. La documentacidn estipulada en este articulo constituye requisito de caracter habilitante
dentro de la presente Convocatoria, esta debe presentarse sin excepcién alguna en sobre sellado y

rotulado (rotulo disponible en pagina web) con toda la documentacion estipulada en el orden
anteriormente descrito, en los lugares y horarios establecido en el cronograma de la presente

©ENO W

convocatoria para tal fin - articulo cuarto- ; la omision en la presentacién de los documentos requeridos

excluye al aspirante del procedimiento de la convocatoria.

Pardgrafo 2. La continuidad de los profesores hora catedra dependera del cumplimiento satisfactorio de
las funciones que hayan desempeiiado y de las necesidades del servicio.

ARTICULO OCTAVO. Documentos aportados. Las fotocopias de los documentos aportados deben ser
legibles y no deben aparecer con enmendaduras o correcciones. La documentacién que aporten los

aspirantes goza de presuncion de legalidad; por tanto, en caso de detectarse alguna alteracion o anomalia O
en la informacién, se dara informe a las autoridades correspondientes para lo de su competencia y el i
aspirante sera excluido de la convocatoria. -
O

ARTICULO NOVENO. Verificacién de requisitos. La verificacién de requisitos se hara exclusivamente con P
los documentos y soportes aportados por el aspirante en los términos sefialados en la presente resolucién. Eo
MU

A

NN
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ARTICULO DECIMO. Comité de Seleccién y Evaluacion: Para el proceso de verificacién, evaluacién y
seleccién de docentes hora catedra, se constituira un Comité, integrado por:

El Vicerrector Administrativo, el Vicerrector Académico, un docente asociado del personal de planta, un
psicdlogo, los coordinadores GIT de la facultad de ingenierfa y ciencias basicas, administracion, ciencias
econdmicas y contables, Apoyo (Juridico) del Instituto Tecnolégico del Putumayo y la Profesional
Universitaria de Bienestar.

Paragrafo 1. En la sede del municipio de Mocoa. El comité de evaluacion y seleccién estara integrado
por: El Vicerrector Administrativo, el Vicerrector Académico, un docente asociado del personal de planta,
un psicélogo, los coordinadores GIT de la facultad de ingenieria y ciencias basicas, administracidn, ciencias
econdémicas y contables, Apoyo (Juridico) del Instituto Tecnolégico del Putumayo.

Parégiafo 2. En la Subsede del Valle de Sibundoy: El comité de evaluacién y seleccién estara integrado
por: El Vicerrector Administrativo, un docente asociado del personal de planta y el coordinador GIT de la
facultad de ciencias econémicas y contables. _ '

Paragrafo 3. En la ampliacién del Valle del Guamuez: El comité de evaluacién y seleccién estaré integrado
por: El Coordinador GIT de facultad de Ingenieria, la Profesional Universitaria de Bienestar y un psicélogo.

Paragrafo 4. En la ampliacién de Puerto Asis: el comité de evaluacién y seleccién estara integrado por: La
Vicerrectora Académica y Apoyo (Juridico) del Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Evaluacién y seleccién. Para la evaluacién y seleccién de los aspirantes a
docentes catedraticos se tendra en cuenta la siguiente tabla y serdn seleccionados quienes obtengan el
mayor puntaje siempre y cuando sea igual o superior a 60 puntos:

Tipo de Prueba Puntaje Total ,ﬂ

verificacion de Hoja de Vida y Antecedentes 35
Prueba Psicotécnica y prueba escrita : 25
‘ Entrevista. 40
TOTAL 100

PARAGRAFO 1: Verificacién Hojas de Vida: La verificacién de las Hojas de Vida postuladas y de los =i

Antecedentes, se regird por los siguientes parametros en el cual la puntuacién ira siendo sumada de 2

acuerdo a cada uno de los items cumplidos por los aspirantes: I~

)

£

BD

~U

a.
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VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA
Titulo Profesional 2 puntos
Especializacion: 3 puntos .
Titulo de posgrado a nivel - hasta 14 puntos
; . Maestria: 4 puntos
profesional asi:
Doctorado: 5 puntos
Verificacién de Antecedentes , Habilitante Habilitante

Formacién continua: Formacién continua desarrollada en los uitimos 5 afios
(contabilizados de manera retroactiva desde el tltimo dia de la etapa de
inscripciones), relacionada con la formacion pedagdgica, didactica o de gestién

educativa (con intensidades iguales o mayores a cien (100) horas o cuatro 2 puntos 2 puntos
(créditos académicos). Minimo 2 cursos certificados para otorgar dos (2) puntos
en la calificacién.
Menos de 2 aflos 2 puntos
. De 2 a4 affos S puntos
Experiencia Docente Hasta 15 puntos
: De 4 a 6 afios 10 puntos
De 6 aiios en adelante 15 puntos
Experiencia en Investigacién De 1 a 2 publicaciones certificadas 4 puntos 4 Puntos

Total: 35 puntos

PARAGRAFO 2. Prueba escrita y psicotécnica. La prueba escrita contendra temas de pedagogia y la prueba

psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses profesionales de los aspirantes
en la realizacién directa de los procesos pedagégicos o gestion institucional y frente a las funciones del
docente hora catedra.

PARAGRAFO 3. Entrevista: Con la entrevista se pretende verificar el conocimiento institucional de los
aspirantes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. El aspirante admitido que no se presente a la prueba escrita, psicotécnica
y entrevista, quedara excluido del proceso establecido en la presente resolucidn, sin excepcién.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Publicacion de resultados. El Comité de seleccion y evaluacién informard a
través de la pagina web institucional www.itp.edu.co los resultados de las verificaciones, evaluaciones,

lista de aspirantes admitidos, respuesta a reclamaciones, citaciones y la lista de seleccionados en los

términos establecidos en el cronograma de la presente resolucion.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Reclamaciones. Las reclamaciones deben sefialar de manera concreta los
motivos de inconformidad del reclamante, sopena de su rechazo. Las reclamaciones seran tramitadas y
resueltas en los términos establecidos en el cronograma de la presente resolucion — articulo cuarto-
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ARTICULO DECIMO QUINTO: Acta final. Culminado el proceso el Comité de Seleccién y Evaluacion
levantara un acta final de la convocatoria, la cual debe sefialar los datos de los profesionales seleccionados.
El postulante con la primera opcién de vinculacién serd quien segun su perfil obtenga el mayor puntaje
siempre y cuando sea igual o superior a 60 puntos. El acta debe estar firmada por todos los miembros del
Comité.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Publicacién de seleccionados. La publicacion de los listados de profesionales
~seleccionados en la presente convocatoria se realizara el dia 28 de junio de 2019, en la pagina web de
Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

PARAGRAFO 1. En el caso de agotado el proceso de convocatoria publica, si algiin perfil requerido en la
presente resolucién no llegaré a presentar candidatos, los candidatos elegidos no suplan la totalidad de
los perfiles requeridos, los candidatos que se presenten no cumplan con el perfil requerido y/o los
seleccionados presenten su renuncia, y teniendo en cuenta que se debe garantizar el servicio para los
estudiantes, se procedera a seleccionar el profesuonal con el siguiente mejor puntaje obtenido en la
presente convocatoria.

PARAGRAFO 2. Una vez agotado el proceso de convocatoria y surtida la seleccién de profesionales con
mejor puntaje, en el caso que el perfil profesional solicitado no se haya cubierto se autorizara al comité
de evaluacion y seleccién para revisar y seleccionar del banco de hojas de vida del Instituto Tecnolégico
del Putumayo el profesional requerido. k

ARTICULO DECIMO SEPTIMO Renuncia. Los profesionales seleccionados que desistan por algun motivo
de ser vinculados y/o que hayan sido vinculados deberan presentar su renuncia en medio fisico en la
oficina de atencion al usuario del Instituto Tecnolégico del Putumayo, antes del 12 de Julio de 2019.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Asignacién de carga académica. La asignacién de carga académica para los
docentes se hara de acuerdo a la necesidad del servicio del perfil requerido, hasta un maximo de 19 horas
catedra por semana, para lo cual el docente seleccionado debera presentarse en las instalaciones de la
sede, subsede o ampliaciones para la cual se postulé, ante el Coordinador del Grupo Interno de Facultad
o Coordinador seguin corresponda, a partir del 22 de Julio de 2019.

ARTICULO DECIMO NOVENO Modalidad de vinculacién. La vinculacién de los docentes se realizara a
través de Acto Administrativo, el valor de la hora catedra estard reglamentado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica para el afio 2019, mas las prestaciones sociales de ley y la seguridad

social.

| o
ARTICULO VIGESIMO. Conocimiento y Aceptacién de las Normas de la Institucién. Se entiende que todos ~ *=
los aspirantes que desean prestar el servicio de docencia directa bajo la modalidad de hora catedra en el =
Instituto Tecnoldgico del Putumayo, conocen y aceptan las condiciones, regulaciones y estipulaciones (o))
establecidas en la ley 30 de 1992, los estatutos y reglamentos de la Institucion, las disposiciones del PEI, ©
modelo pedagégico y en especial lo previsto en la presente Resolucién. ED
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La educacion

es de todos

£l Saber como Arma de Vida
RECTORIA
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mocoa Putumayo, a los veintisiete (27) dias del mes de mayo del afio 2019.

Elaboré: Kathryn Arantxa Rosas Rosero ~Apoyo uridico SGETHw 3

Revis6: Gladis Valencia-Profesional Apoyo juridico. </ .

Aprobd: Oscar Andrés Mufioz Burgos~ Vicerrector Administrati
Aprobd: Nilsa Andrea Silva Castillo ~ Vicerrectora Académica. L
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