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                                                                  ACTA FINAL No.013 
(28 de junio de 2019) 

 
ACTA DE PUBLICACIÓN DEL LISTADO DE SELECCIONADOS CONVOCATORIA DOCENTES HORA CATEDRA, 

RESOLUCIÓN No.0311 DEL 27 DE MAYO DE 2019, PARA EL SEGUNDO PERIODO ACADÉMICO DEL AÑO 2019 

DE LAS DIFERENTES SEDES, SUBSEDES Y AMPLIACIONES Y PROGRAMAS ACADÉMICOS OFRECIDOS POR EL 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DEL PUTUMAYO. 

 

El Comité de Selección y Evaluación del Instituto Tecnológico del Putumayo, el día viernes 28 de junio de 2019, 

procede a publicar el listado de los seleccionados dentro de la convocatoria resolución No. 0311 del 27 de mayo 

de 2019, por medio de la cual se convoca a los interesados en tener vinculación como docentes hora catedra, 

para el segundo periodo académico del año 2019 de los diferentes programas académicos ofrecidos por el 

Instituto Tecnológico del Putumayo. 

 

1. DATOS DE LA REUNIÓN: 

 

Se procede a publicar el listado de los aspirantes seleccionados para ser vinculados como docentes hora catedra 

en el Instituto Tecnológico del Putumayo, de conformidad con los términos establecidos en las resoluciones No. 

0311 del 27 de mayo de 2019, 0332 del 31 de mayo de 2019 y 0344 del 04 de junio del 2019 y que hayan obtenido 

una puntuación igual o superior a 60 puntos y su perfil haya sido requerido por la Institución según los anexos 

publicados en página WEB. 

 

 
2. PARTICIPANTES DE LA REUNIÓN: 

 

Nombre Cargo 

NILSA ANDREA SILVA CASTILLO VICERRECTORA ACADEMICA 

IVET DEL CARMEN LIÑEIRO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

ADRIANA IBARRA CASTILLO COORDINADOR GIT FACULTAD DE ADMINISTRACION 

MILLER OBANDO ROJAS COORDINADOR GIT FACULTAD DE INGENIERIAS 

MARTIN JAVIER CAICEDO DOCENTE ASOCIADO DEL PERSONAL DE PLANTA 

KATHRYN ARANTXA ROSAS APOYO JURIDICO SGETH 

GUILLERMO SOLARTE PROFESIONAL DE APOYO PSICOLOGO 

 

3. TEMA: 

 

1. PUBLICACION LISTADO DE ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA SER VINCULADOS COMO DOCENTES 
HORA CATEDRA PARA EL PERIODO ACADEMICO 2019-II. 

 
SEDE MOCOA 
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1.  CARVAJAL QUINTERO LADY JOHANA 

34.328.714 60 

2.  JIMENEZ IBARRA ELDIER GERMAN 
18.128.405 60 

3.  OME ANTURI IRMA 40.780.098 60 

4.  BRAVO OTAYA FRANCISCA GISELA 
1.120.217.070 60 

5.  RIOS JARAMILLO JAIME ALBERTO 
98.489.455 60 

6.  RODRIGUEZ CARDONA JADERSON ESMITH 
1.124.855.384 60 

7.  ROMERO SUAREZ NELSON 13.874.639 60 

8.  CHAVES QUIVANO KIARA MARCELA 
1.085.300.882 61 

9.  SANTAMARIA HERRERA FRANCISCO JAVIER 
18.124.871 61 

10.  JUAN DAVID BERRIOS HOYOS 70.978.884 61 

11.  ARBELAEZ CLAVIJO  JAVIER 
1.075.239.035 62 

12.  HUELGAS GETIAL EDGAR ORLANDO 
18.125.304 62 

13.  MADROÑERO CALDERON MIGUEL ANGEL 
18.131.126 62 

14.  RUALES ERAZO JOSE ALBINO 
5.200.758 62 

15.  DUQUE JIMENEZ FABIAN RICARDO 
79.553.356 63 

16.  GALINDEZ CUAYAL XIMENA PATRICIA 
52.818.061 63 

17.  ALARCON PERDOMO NARCEY FABIO 
7.686.113 65 

18.  CAÑON RODRIGUEZ OSCAR IVAN 
1.124.850.441 65 

19.  CUARAN ACOSTA DANIEL HERNAN 
1.128.439.254 65 

20.  ORDOÑEZ ROSAS JULIO CESAR 
18.124.660 65 

21.  BRAVO SOLARTE HERLY BIANEY 
18.128.494 66 

22.  MORALES CASTILLO ELIANA 1.113.370 66 

23.  FLOR DELIZ BETANCOUR 69.007.471 66 
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24.  MONTILLA RIOFRIO ANA LUCIA 

52.502.461 66 

25.  REVELO LOZADA ALMEDA CAROLINA 
1.124.850.936 66 

26.  VIVEROS CASTRO MERCEDES ADRIANA 
69.007.242 66 

27.  ZAMBRANO REVELO JULIO CESAR 
18.126.447 66 

28.  LEMUS CLAVIJO ROBINSON 18.126.618 67 

29.  LEMUS ROSERO CARLOS ALBERTO 
7.733.187 67 

30.  LOPEZ VILLOTA JORGE ELIECER 
97.471.011 67 

31.  NAVIA ORDOÑEZ ADRIANA LIYANE 
69.008.203 67 

32.  VARGAS VELASCO ANGELA YOLIMA 
69.007.636 67 

33.  MORENO ORTEGA PABLO EMILIO 
75.104.599 68 

34.  HOYOS CAMPOS LUIS EDUARDO 
14,442,100 69 

35.  RINCON MONTEZUMA JOAN MAURICIO 
1.057.585.650 69 

36.  CASTRO CASTRO MARIO ALBERTO 
18.123.309 70 

37.  RODRIGUEZ ANDRADE LILIANA MARIA 
33.818.003 70 

38.  CARABALI CAMILO JOSE NEL 18.128.370 76 

39.  ARCOS CARDENAS LORENA RAQUEL 
69.009.952 77 

40.  CADENA JOJOA JAIRO ANDRES 
18.128.509 77 

41.  LOPEZ AGREDA JESUS ALBERTO 
97.480.710 78 

42.  AGUDELO OBANDO LORENA 
30.351.338 81 

43.  SANCHEZ TISOY EDWIN GIRALDO 
1.128.425.574 81 

44.  LASSO MELO BRADY NOREIZA 1.110.458.321 82 

45.  FAJARDO AUSBERTO RODRIGO 
18.126.927 84 
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SUB SEDE SIBUNDOY 
 

1.  CHAMORRO GOMEZ JESUS IGNACIO 
5.349.381 60 

2.  GUERRERO ACOSTA KHATERYN BRIGETH 
1.122.789.543 63 

3.  MEZA SALAZAR JORGE IVAN 97.470.375 65 

4.  PATIÑO ESPAÑA CARLOS ESTEBAN 
12.748.219 65 

5.  MANCERA LOMBANA YUBERLLY MARISOL 
27.473.250 68 

6.  DOMINGUEZ BERNAL ROBERTO 
19.122.866 71 

 
AMPLIACION VALLE DEL GUAMUEZ 

 

1. VELEZ MUÑOZ JUAN DE DIOS 
1.083.892.501 61 

 
AMPLIACION PUERTO ASIS 

 

1. ROSERO FERNANDO ANDRES 
13,069,226 60 

 
 

4. MODALIDAD DE VINCULACION: La vinculación de los docentes se realizará a través de Acto 

Administrativo, el valor de la hora cátedra estará reglamentado por el Departamento Administrativo de 

la Función Pública para el año 2019, más las prestaciones sociales de ley y la seguridad social.  

 

5.  RENUNCIA. Los profesionales seleccionados que desistan por algún motivo de ser vinculados y/o que 

hayan sido vinculados deberán presentar su renuncia en medio físico en la oficina de atención al usuario 

del Instituto Tecnológico del Putumayo, antes del 12 de Julio de 2019.  

 

6.  ASIGNACIÓN DE CARGA ACADÉMICA. La asignación de carga académica para los docentes se hará de 

acuerdo a la necesidad del servicio del perfil requerido, hasta un máximo de 19 horas cátedra por semana, 

para lo cual el docente seleccionado deberá presentarse en las instalaciones de la sede, subsede o 

ampliaciones para la cual se postuló, ante el Coordinador del Grupo Interno de Facultad o Coordinador 

según corresponda, a partir del 22 de Julio de 2019.   

 
 
 
 
 



 
 MACROPROCESO: EVALUACIÓN 

Código: F-CYM-005 

PROCESO: CONTROL Y MEJORAMIENTO Versión: 01 
Fecha: 16-11-2016 

FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Página: 5 de 6 

 PUBLIQUESE, 
 

Dada en Mocoa Putumayo, a los veintiocho (28) días del mes de junio del año 2019 
 
 

                                                       COMITÉ DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

 
 

 

 

 
NILSA ANDREA SILVA CASTILLO MARTIN JAVIER CAICEDO 

VICERRECTORA ACADEMICA DOCENTE ASOCIADO 

  

MILLER OBANDO ROJAS ADRIANA DEL SOCORRO IBARRA 

COORDINADOR DE GRUPO INTERNO DE 
FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS 

COORDINADOR DE GRUPO INTERNO DE 
FACULTAD DE ADMINISTRACION CIENCIAS 

ECONOMICAS Y CONTABLES 

 
 

GUILLERMO SOLARTE IVET DEL CARMEN LIÑEIRO  

PROFESIONAL DE APOYO PSICOLOGO COORDINADORA BIENESTAR 
UNIVERSITARIO 

 

KATHRYN ROSAS ROSERO 

APOYO JURIDICO 
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