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INTRODUCCION

El Instituto Tecnoldgico Del Putumayo se encuentra implementando el Modelo integrado de
planeacion y gestion MIPG, en este sentido en area de Bienestar universitario estd liderando
el Sistema estratégico del Talento Humano, una dimension muy importante dentro de este
modelo de gestion y planeacion, para agilizar el proceso y cumplimento de los diferentes
indicadores se hace necesario el disefio de un Software para el manejo del Talento humano
gue permita ingresar la informacion y sacar los reportes que solicitan constantemente otras
instituciones del estado como la Comisién del Servicio civil, la funcion publica el Ministerio de
educacion entre otros.

Por ello el disefio de un software es tan importante para la gestion del talento humano que
responda a los siguientes requerimientos : Software para 200 empleados que permita
visualizar en tiempo real la planta de personal y generar reportes, diferenciando: - Planta
global y planta estructural, por grupos internos de trabajo ,Antigiiedad en el Estado, nivel
académico y género, - Tipos de vinculacién, nivel, codigo, grado, - Cargos en vacancia definitiva
o temporal por niveles, - Perfiles de Empleos, movilidad del personal (encargos, comisiones de
servicio, de estudio, reubicaciones y estado actual de situaciones administrativas), ausentismo
(enfermedad, licencias, permisos), pre pensionados, cargas de trabajo por empleo y por
dependencia, personal afrodescendiente y LGBTI, ademds que se pueda caracterizar el talento
humano (prepension, cabeza de familia, limitaciones fisicas, fuero sindical) y se pueda

establecer la relacion entre ingresos y retiros de personal.

Se propone que esta actividad la realicen dos estudiantes del Programa de sistemas en

cumplimiento del articulo 151 del acuerdo 06 del 14 de julio del 2010.
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OBJETIVO GENERAL

Disefiar un software para la gestion del talento Humano que permita caracterizar los
empleados de planta del instituto tecnoldgico del putumayo.
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DISENO Y DESARROLLO SISTEMA DE INFORMACION

SIGETH
SEPTIEMBRE SOLICITUD DE REQUERIMIENTOS 2018

ACTIVIDADES DESCRIPCION
Asistir a las inducciones
programas para el

personal de SGETH

Recibir del equipo lider del
proceso la informacion
requerida para el
desarrollo des software.

Atender a todas las

observaciones y
requerimientos del
equipo.

Se cumple asistencia con el personal de SGETH.

Se reciben los requerimientos necesarios para el desarrollo del software.

El equipo lider del proceso de desarrollo nos da detalles de la informacién que
se debe almacenar en el software.

v' Otros requerimientos.

ANEANIRN

RECIBIO:

NOMBRE || IVETH DEL CARMEN LINEIRO CHICUNQUE

CARGO PROF UNIV-BIENESTAR UNIVERSITARIO
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DISENO Y DESARROLLO SISTEMA DE INFORMACION

SIGETH
OCTUBRE 2018 PRIMER AVANCE

ACTIVIDADES DESCRIPCION FIG
. S v’ Se firma acta de inicio. (01-10-2018) figl
Firma acta de iniciacion v ' - o . . ,
Se firma cronograma de actividades de monitoria administrativa fig2
'Construcuon' , © v Inicia el proceso de disefio y desarrollo del software
implementacion del
software.
v’ Se utiliza el servidor de base de datos MYSQL.
Disefio del modelo v Se utiliza el cliente de base de datos SQYOL.
relacional. v Seidentifica las entidades y sus respectivas relaciones
Desarrollo del modelo v" Se disefia y desarrolla la base de datos con su SCHEMA. fig3
relacional.
v Lainterfaz de sistema de informacion se realizara en entorno WEB.
v Se utiliza el servidor (XAMPP), para el funcionamiento del sistema de
Disefio de interfaz. Informacion.
v’ Se utiliza Dreamweaver 2017 como editor de cddigo.
v" Se utiliza lenguaje php, junto con HTML-5
v" Se utiliza el Framework Bootstrap para los estilos de la pagina.
Disefio de interfaz Identificacién de maédulos.
> Login.
» Mend principal.
» Empleados.
» Listado Empleados.
» Nuevo Empleado.
» Editar Empleado.
» Permisos.
> Ver permiso.
» Nuevo permiso
Disefio de interfaz > Editar permiso
» PDF permiso. <
» Incapacidades oN
» Verincapacidad o
» Nueva incapacidad. -U
> Editar incapacidad LN
» Pdf Incapacidades _g
> Limitaciones fisicas. =
» Nueva limitacion fisica a empleados. -
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Modulo para visualizar certificado sindical.
Modulo para visualizar hoja de vida.
Reportes.

Ver reportes.

Permisos hasta 2021

Incapacidad hasta 2021.
Consolidaciones ausentismo hasta 2021.
Graficas (Afio, tipo ausentismo).

Modulo para usuarios.

Ver usuarios.

Nuevo usuario.

Editar usuario.

Modulo administrar

Ubicacién
Paises
Departamentos
Municipios
Informacion empleados
Genero
Rh
Ausentismo
Perfiles
v’ Se disefio formato para los permisos e incapacidades f_|g§
v Login. f_|g§
Primer avance desarrollo v' Menu principal. ?g@
de la Interfaz v Permisos f—lgz
v" Empleados. _|g§
v Nuevo permiso fied
v’ Se realiza la presentacion del primer avance. ?g%
Presentacion primer v’ Se recibe recomendaciones. _|g_
avance v’ Se firma asistencia. f_|gg
figl3
NOMBRE: IVETH DEL CARMEN LINEIRO CHICUNQUE
RECIBIO: CARGO: PROF UNIV-BIENESTAR UNIVERSITARIO L
FECHA INICIO: 1 octubre 2018 FECHA FINAL: 15 octubre 2018 r:‘h
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DISENO Y DESARROLLO SISTEMA DE INFORMACION

SIGETH
OCTUBRE 2018 SEGUNDO AVANCE

ACTIVIDADES DESCRIPCION FIG
» Cambio de color de la interfaz (recomendacién se cambia a un color|f .
. . figld
mas oscuro la interfaz).
» Se continda con el desarrollo de los médulos.
» Permisos.
figl
» Ver permiso. ﬁgl—z
» Nuevo permiso. ﬁgﬁ
> Editar permiso. ﬁgl_S
Se continua con el » PDF permiso. ﬁg1_9
desarrollo de la interfaz » Incapacidades _g_
. . fig20
segundo avance » Ver incapacidad fied1
» Nueva incapacidad. _g_ﬁ 2
» Editar incapacidad _g_ﬁ >3
» PDF incapacidad. _g_ﬁ 4
» Limitaciones fisicas. _g_ﬁ 55
> Nueva limitacion fisica a empleados. _g_ﬁ %6
» Modulo para visualizar certificado sindicato. _g_ﬁ 7
» Moduld para visualizar hoja de vida. Ress
Presentacion segundo v Serealiza presentacion del segundo avance y se muestran los nuevos fig28
avance. ) ) : .
cambios realizados en el color de la interfaz. fig29
NOMBRE: IVETH DEL CARMEN LINEIRO CHICUNQUE
RECIBIO: CARGO: PROF UNIV-BIENESTAR UNIVERSITARIO
FECHA INICIO: 15 octubre 2018 || FECHA FINAL: 29 octubre 2018
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DISENO Y DESARROLLO SISTEMA DE INFORMACION

SIGETH
NOVIEMBRE 2018 TERCER AVANCE

ACTIVIDADES DESCRIPCION FIG
> Reportes.
» Ver reportes. fig30
» Permisos hasta 2021 fig31
» Incapacidad hasta 2021. fig32
» Consolidaciones ausentismo hasta 2021. fig33
» Grdficas (Afio, tipo ausentismo). fig34
» Modulo para usuarios.
» Ver usuarios. fig35
» Nuevo usuario.
Se continua con el » Editar usuario.
desarrollo de la interfaz » Modulo administrar fig36
tercer avance » Ubicacion fig37
» Paises fig38
> Departamentos fig39
» Municipios figd0
» Informacion empleados figdl
» Genero figd2
> RH figd3
» Ausentismo figd5
» Perfiles
:\r/;&gr;tauon tercer v Serealiza presentacion del tercer con los nuevos médulos desarrollados || figd6
' y en funcionamiento. ﬂgﬂ%.‘
o
NOMBRE: IVETH DEL CARMEN LINEIRO CHICUNQUE 2
RECIBIO: CARGO: PROF UNIV-BIENESTAR UNIVERSITARIO o0
FECHA INICIO: 29 octubre 2018 || FECHA FINAL: 15 noviembre 2018

Pagina
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DISENO Y DESARROLLO SISTEMA DE INFORMACION

SIGETH
NOVIEMBRE 2018 CUARTO AVANCE

ACTIVIDADES DESCRIPCION FIG
Se continua con el v Serealiza la carga de datos de los empleados al sistema. figd8
desarrollo de la interfaz v Serealiza las pruebas con los datos reales. figd9

cuarto avance

v" Se realiza presentacién del cuarto avance con los datos reales cargados

Presentacion cuarto en el sistema, el avance se entrega con la presencia del Ing. Jhon Henrry || fig50
avance. Cuellar Portilla (Supervisor del Proyecto) figh1
v' Se firma asistencia. fig52
NOMBRE IVETH DEL CARMEN LINEIRO CHICUNQUE
RECIBIO: CARGO PROF UNIV-BIENESTAR UNIVERSITARIO
FECHA INICIO: 15 noviembre 2018 || FECHA FINAL: 30 noviembre 2018
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DISENO Y DESARROLLO SISTEMA DE INFORMACION
SIGETH
NOVIEMBRE 2018 INFOME FINAL

ACTIVIDADES DESCRIPCION FIG

v' Se realizard el montaje del software en los servidores del INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO.

Instalacion e induccion de v , :
Se entregard manual de usuario.

Uso de software. v' Se entregard manual de administrador.
NOMBRE IVETH DEL CARMEN LINEIRO CHICUNQUE
RECIBIO: CARGO PROF UNIV-BIENESTAR UNIVERSITARIO
FECHA: 7 diciembre 2018
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MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
SOLICITUD DE PERMISO

120372018 5:48am

Campo Auiomatico 12032015 8-43am
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Firmna Solicante

Seleccione ¥ Seleccione ¥ ddimmiaag - - —

ngrese Motiva estado permise: Max caraleres 250

& Guardar Pemiso

F-GTH-022
Version 1
Pagina 1de 1
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figh

LOGIN

SIGETH S il b

| PR

Iniciar Sesién

Sistema de Gestion Estrategica de Talento
Humano

fig7

SRCE IS:‘)?I;!T\ " 0 X X ..' Newbor Usaano: Sde

Menu Principal

? ko
:‘ Em ploadon v MACROPROCESO: AMOYO raTen
PROCESO: GASTION OF TALINTO MUNANO Verson |
(3 Repne v SOUKITUD OF MAMIO Pagra 1 e |
PECHA SOLXCITUD WD &2
Eabhup
b ey . NUMEEO DENTFICACION NOMBRE ¥ APILLOO INPLIAGS:
Adexeitty .
S ARSA CARDY
PO M I0: THMPO $O0G TR NCUA PEAE SO - FRALTA PIRU SO
DAGNOSTEO OV
MOTIVO PERMESO.
OOIENVACIONE S

Copryrsg 2018 Deredhos revervades. [Aga Boges Sanches Basindas &4 Hener Anwto Al Velasgue Wirreeria de Salemas Vi
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cc

c.C

cc

cc

c.c

cc

cc

cc

cc

c.c

cc

cc

c.c

cc

c.c

18101699

69008583

69055305

27354735

27387686

53483333

69007891

98394243

18129051

40621063

18127289

52149785

27356207

18126021

30742378

97471994

fig8
Tercero

VALLEJO FUENMAYOR WILSCON JUVENAL
SILVA CASTILLO NILSA ANDREA
SAAVEDRA GUERRA JANETH DEL PILAR
RUIZ PAZMIRO MAGOLA ANYELI
ROSERO LASSO DIELA
REVELO CALPA RUPERTO EDMUNDO
PEREZ VILLOTA MARTHA JUDIT
‘OBANDO ROJAS MILLER
MUNOZ BURGOS OSCAR ANDRES
MEZA DIAZ LUZ MARINA
LOPEZ GUANCHA JAIRC OLMEDC
LONDORNO ARCINIEGAS AUDREY VANESSA
LINEIRO CHIGUNQUE IVETH DEL CARMEN
IZQUIERDC GOMEZ ALVARQ ADRIAN
IBARRA CASTILLO ADRIANA DEL SOCORRO

HIIFRTAS | LICFNA CARI OS MALIRICIO

Direccién

CLL 11 NQ. 15 - 87 BARRIO PROGRESO

CRA 3 NO. 6 - 106 BARRIO NARANJITO

BARRIO CENTRC

CLL14 NO. 19 - 81

BARRIC MODELO ESQUINA AV COLOMBIA

CLL11NO. 16-19

BARRIO JOSE MARIA HERNANDEZ

CLL 13 NO. 12 - 33 BARRIO OBRERO

CLL 6 NQ. 9 -628 BARRIO MIRAFLORES

CLL 13ANO. 12 - 82 BARRIO OBRERO

BARRIO BABILONIA

BARRIO CENTRO

BARRIC LUIS CARLOS GALAN

BARRIO CENTRC

BARRIO LA UNION

Cl1 17 NO 19 - 53 BARRIO CASTFI VI
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Teléfono Email
3214914442 wvallgjo@itp edu co
3112295751 asilva@itp.edu.co
31 J educo
3133827111 mruiz@itp.edu.co
3138512187 drosero@itp.edu.co
3143198221 rrevelo@itp edu.co
111111111 mperez@itp.edu.co
3133498089 mobando@itp.edu.co
3214981328 amunoz@itp edu co
3123049653 Imeza@itp.edu.co
3112516494 Jlopez@itp.edu co
3118483628 viondono@itp.edu.co
3112321785 eiro@itp.edu.co
3153966755  aizquierdo@itp edu co
3212027962 adriana.ibarra@itp.edu.co
3122595005 mhnetas@in edi oo

fig9
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SICETH Bienvenido al sistema : admin [[S

Sistema de Gestién Estratégica de Talento Humano
Menu Principal
Inicio
Empleados
Reportes
Usuarios

Administrar

Copyright 2018 Derechos reservados. Edgar ..... Ingenieria de Sistemas VIl

figl5
[ [} Datos Personales E Permisos i Incapacidades [&] Encargos & Limitaciones Fisicas Certificado Sindicato Hoja de Vida
G Agregar Nuevo Permiso Empleado: MARIA OBDULIA DELGADO Total permisos Solicitados: 6
Pdf Ver Editar Borrar Radicado N°: Fecha Solicitud Tipo Permiso Inicia permiso Finaliza permiso Dias Solicitac
ﬂ f: r4 x 15 22 de may del 2018 08:00:00 AM ENFERMEDAD GENERAL 22 de may del 2018 08:00:00 AM 24 de may del 2018 06:00:00 PM 3
E| f:_ V4 x 8 25 de abr del 2018 06:00:00 PM  ENFERMEDAD GENERAL 23 de abr del 2018 08:00:00 AM 25 de abr del 2018 06:00:00 PM 3 ri
E| f:_ rad > 7 03 de abr del 2018 08:00:00 AM  ENFERMEDAD GENERAL 03 de abr del 2018 08:00:00 AM 05 de abr del 2018 06:00:00 PM 3 1
E| _,; r4 x 6 23 de mar del 2018 08:00:00 AM  ENFERMEDAD GENERAL 23 de mar del 2018 08:00:00 AM 23 de mar del 2018 06:00:00 PM 1 g
ﬂ f: r4 x 5 22 de feb del 2018 08:00:00 AN ENFERMEDAD GENERAL 21 de feb del 2018 06:00:00 PM 23 de feb del 2018 06:00:00 PM 2 3
ﬂ f: z x 4 05 de feb del 2018 08:00:00 AM  ENFERMEDAD GENERAL 05 de feb del 2018 08:00:00 AM 06 de feb del 2018 06:00:00 PM 2 _4
v
c
- =
fi glé oo
AT
- = . : ~
E Datos Personales EJ Permisos s Incapacidades E Encargos @& Limitaciones Fisicas Certificado Sindicato Hoja de Vida

MACROPROCESO: APOYO F-GTH-022
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO Version 1
SOLICITUD DE PERMISO Pagina1de 1

22 de May del 2018 08:00:00 AM

NUMERO IDENTIFICACION: NOMBRES ¥ APELLIDOS EMPLEADO:

e A G AT A T T A Tl A e
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figl7
;;*“““;“"“*x MACROPROCESO: APOYO F-GTH-022
3
“l\\?,:i PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO Version 1
. i SOLICITUD DE PERMISO Pagina 1del

27355449

SIN ASIGNAR

Seleccione...

12/06/2018 1:38am

MARIA OBDULIA DELGADO
T AUXI ADMI-BIBLIOTECA ¥ ARCHIVO

¥ | Seleccione... ¥ | ddmm/aaaa —— — dd'mm/aaaa —— —

Ingrese el motivo por e cual soficita el permiso Max carateres 250
AI
Ingrese Observaciones: Max carateres 250

——————————I——N———————————————L__——BDBBRBBBLBDBDBBEERERDRmDRNwDBDBBEBDmmmwDwBRwR

27,355,449

SIN ASIGNAR

figl8
MACROPROCESO: APOYO F-GTH-022
PROCESQ: GESTION DE TALENTO HUMANO Version 1
SOLICITUD DE PERMISO Paginaldel

22105/2018 08:00 a.m
MARIA OBDULIA DELGADO
¥ | AUXI ADMI-BIBLIOTECA Y ARCHIVO

¥ 22052018 06:00 & m. 24/05/2013 06:00 p. m.
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C @ localhost/Empleados/Reportes/pdf_permiso_individual.php?idregistro=15 r & Enpausa @

I Aplicaciones  #§ llenar combobox cor (@) Asistente para la cre Responsinator € Clculo del Tamsfic < [ Correor Edgar Bastid Bl Herramienta de pruc [ EMULADOR RESPOT 1 (18) RC Homemade (@ INTRO + PRUEBA [ »

MACROPROCESO:APOYO F-GTH-022
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO Version 1
SOLICITUD DE PERMISO Pagina:1

FECHA SOLICITUD: 22 de may del 2018 08.00:00 AM

SIN ASIGNAR AUXI ADMI-BIBLIOTECA Y ARCHIVO
| EnrermEon GEnERA_| 5 | 2260y ce 2010 000000 A | 160 may e 2010 cnanoo e |

raesen® e msenme meen =
=
nia

fig20

[ [g Datos Personales @ Permisos fi Incapacidades |§| Encargos & Limitaciones Fisicas

Certificado Sindicato

Hoja de Vida

Empleado: MARIA OBDULIA DELGADO Total Incapacidades Asignadas : 1

Pdf Ver Editar Borrar N°: Fecha Solicitud Tipo Incapacidad Inicia Incapacidad Finaliza Incapacidad Dias Estado

ﬂ _,;3 4 ® 8 04 de abr del 2018 08:00:.00 AM  ENFERMEDAD GENERAL 04 de abr del 2018 08:00:00 AM 18 de abr del 2018 06:00:00 PM 15  APROBADA

fig21

.

MACROPROCESO: APOYO F-GTH-022
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO Version 1
SOLICITUD DE INCAPACIDAD Paginalde1l
04 de Apr del 2015 08:00:00 AM
 NUMERO IDENTIFICACION: NOMBRES Y APELLIDOS EMPLEADO:
27355449 MARIA OBDULIA DELGADO
AREA: CARGO:
SIN ASIGNAR v | AUXIADMI-BIBLIOTECA Y ARCHIVO v
TIPO INCAPACIDAD: DIAS INCAPACIDAD: INICIA INCAPACIDAD FINALIZA INCAPACIDAD
ENFERMEDAD GENERAL v 15 04 de abr del 2018 08:00-00 AM 18 de abr del 2018 05:00-00 PM
DIAGNOSTICO C10:
CODIGO:M751_SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO v

g

MOTIVO INCAPACIDAD:

DOCUMENTO S ANEXOS:
Nombre Documento

Documento Ver Pdf

Pagina 2 O de 34‘
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fig22

MACROPROCESO: APOYO F-GTH-022
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO Version 1
SOLICITUD DE INCAPACIDAD Paginalde1
FECHA SOLICITUD: 12/06/2018 1:45am
| NUMERO IDENTIFICACION: | NOMBRES Y APELLIDO S EMPLEADO:
27355449 MARIA OBDULIA DELGADO
AREA: | CARGO: |
SIM ASIGHAR v AUXI ADMI-BIELIOTECA ¥ ARCHIVO v
TIPO INCAPACIDAD: | DIAS INCAPACIDAD: | INICIA INCAPACIDAD I FINALIZA INCAPACIDAD
Seleccione.. v Seleccione. .. ¥ | ddimmiaaaa —— —— ddimm/aaaa —— —

DIAGNOSTICO C10:

MOTIVO INCAPACIDAD:

Ingrese el motivo por el cual solicita el permiso

x carateres 250

OB SERVACIONES:
Ingrese Obse:
fig23
@ O localhost/Empleados/Reportes/pdf incapacidad individual.phpTidregistro=8 w @ | bpusa §
H Aplicaciones g3 lenar comboborcor (§) Asistente pars s cre Respansinator Wy Calculo del Tamafio - @1 Correo: Edgar Bastic [ Hemramienta de prue  [] EMULADORRESPO @8 (18) RC Homemade ¢ (@ INTRO + PRUEBA D »

MACROPROCESQ:APQYO F-GTH-022
PROCESQ: GESTION DE TALENTO HUMANO Version 1
SOLICITUD DE INCAPACIDAD LABORAL Pagina:1

FECHA SOLICITUD: 04 de abr del 2018 08: AM

27,355,449 MARIA OBDULIA DELGADO

SIN ASIGNAR AUXI ADM-BIBLIOTEGA Y ARCHIVO
ENFERMEDAD GENERAL 04 de abr del 2018 08:00:00AM | 18 de abr del 2018 06:00:00 PM

CODIGO - M751: SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO

Radicado:8 04 de abr del 2018 08:00:00 AM

SIN ASIGNAR APROBADA 04 de abr del 2018 08:00:00 AM
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@ Limitaciones Fisicas

Empleado: MARIA OBDULIA DELGADO

Detalles de incapacidadades Asignadas Accién

Limitaciones en la movilidad de los miembros superiores: tocar, coger y manipular chjetos con las manos, mover y utilizar brazos, hombros, manos. dedos m

Nota: Si desea agregar una incapacidad al Empleado, Seleccione de |a lista y haga clic en el boton Agregar

Seleccione.

l [ Limitaciones Fisicas » idilio de amor willie colon - 41 X ‘ @ (2) WhatsApp

€& @ O localhost/E ormularios/limitaciones fisicas,php?id=13 Q f @ fpuss g i

R RESPC

memade (@ INTRO + PRUEBA D »

Herramienta de pru m EMUL

plic

\SICETH i, o

Sistema de Gestion Estratégica de Talento Humano

v
#g llenar combobor co E)

rificado Sindicato Hoja de Vida

Ei]atusFe'sm&s @Psu"ms i\rmpacm.mas E' ncargos &lim\tamcnasﬂsmas
Men Principal ‘

o Empleado: MARIA OBDULIA DELGADO
Inicio

Detalles de incapacidadades Asignadas Accion
Empleados

Limitaciones en |a movilidad de los miembros superiores: tocar, coger y manipular objetos con las manos, mover y utilizar brazos, hombros, manos, dedos m

Reportes
Nota: i desea agregar una incapacidad al Empleado, Seleccione de |a lista y haga clic en el boton Agregar

Jearks Seleccione. M
Seleccione.
Administrar Limitaciones en la moviidad del cuerpo y los miembros inferiores: Cambiar y mantener Ia posicion del cuerpo, cuello, cabeza. Andar o desplazarse de un sifio a ofro

Limitaciones en |a movilidad de los miembros superiores: focar, coger y manipular objetos con |as manos, mover y uflizar brazos, hombros, manos, dedos.

Limitaciones para ver, comprende las personas que (carecen de la vista) los que no pueden percibir 1a luz, hasta las que tienen serias deficiencias visuales como ver booso o sombras

Limitaciones en |a recepcion de mensajes hablados, sonidos del enforno. Capta personas con sordera folal y parcial

Limitaciones para hablar, produccién de mensajes. Vocalizacion y entonacion. Para entablar una conversacion y/o ufilizar aparatos y técnicas de comunicacion.

Limitaciones en el aprendizaje y aplicacion de conocimientos: Experiencias sensoriales infencionadas, aprendizaje basico (mirar, escuchar, copiar, repefir, aprender a leer, escribir, calcular)

i generales y i con familiares, amigos, extrafios, sociales y comunitarias, formales, informales
Alimentarse, llevar alimento a la boca utiiizando cubiertos, tazas, vasos. Beber, sorber, cortar comida. Ponerse y quitarse Iz ropa exterior e inferior, medias, zapatos. Lavarse cara, manos, cabeza, cuerpo, secarse con la toalla, cepillarse los dientes, peinars
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plicaciones  #3 llenar combobox @ Asistente para la nator € Célculo del Tamat [ Correo: Edgar Bastid.  [B Herramienta de pruc  [f] EMULADOR RESP © (18) RC Homema © INTRO - PRUE »
SICETH

stema de Gestién Estratégica de Talento Humano

orte Incapacidade [ Reporte Ausentismo Laboral

Menu Principal nicio Reportes. ‘ Reporte Permisos

mice BIENVENIDO AL MENU DE REPORTES

Sistema de Registro y Control Empleados
Empleados

Reportes

Usuarios \

Admin

- ‘ f % 7 3/
I | ST 05 GERFEN) ARV S
A

El menu de reportes ofrece:
1). Reportes de Permisos por afio

2). Reportes de Incapacidades por afio
3). Consolidado General por afio

4). Los reportes se pueden generar en formatos: XLS, PDF
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Reportes Gréfica de permisos por mes del afio 2018
10 Resultados 2018
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CONTADOR DE PERMISOS
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SICETH Bienvenido al sistema : admin S5

Sistema de Getiotn Estratégica de Talento Humano

Ment Principal
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Empleados

Reportes
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Bienvenido al sistema :

Menu Principal Usuarios Registrados en SIGETH

Nombre de Usuario Contrasefia Editar Eliminar

Inicio

Empleados

(©% Agregar Nuevo Usuario
Reportes

Usuarios

Administrar
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Sistema de Gestion Estratégica de Talento Humano

Menu Principal D pPaises @ Departamentos

Inicio

Empleados

Nombre Paises Accion: Accion:

COLOMBIA E3 [ Eiminar |

Reportes
Usuarios

Administrar
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Sistema de Ges Estratégica de Talento Humano
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4% Empleados
Nombre Departamentos Nombre Paises Accion: Accion:
] Reportes
B AMAZONAS COLOMBIA |:| m
$  Usuarios ANTIOQUIA COLOMBIA Ea
T seca [ean
ATLANTICO COLOMBIA Ea
BOLIVAR COLOMBIA Ea
BOYACA COLOMBIA Ea [ Etmivar |
CALDAS COLOMBIA |:| m
CAQUETA COLOMBIA |:|
CASANARE COLOMBIA Ea
CAUCA COLOMBIA Ea
CESAR COLOMBIA Ea
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"SICETH Bienvenido al sistema : admin [

Sistema de Gestién Estratégica de Talento Humano
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Ment Principal «

Inicio

Empleados

Nombre Municipios Nombre Departamentos Accion: Accion:

il CORREGIMIENTO DEPARTAMENTAL AMAZONAS Ea
Usuarios LA CHORRERA AMAZONAS Ea
i LAPREDRERA AMAZONAS Ea
LA VICTORIA AMAZONAS |:|
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Copyright 2018 Derechos reservados. Edgar Roger Sanchez Bastidas && Heiner Arturo Potosi Velasquez..... Ingenieria de Sistemas VIIl

nggq'_"ﬂ

fig39

[ [ Informacion Empleado x mpp - Buscar con Google:

< C @ localhost/Emg

Bienvenido al sistema : admin |Salie
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Inicio BIENVENIDO AL MENU DE INFORME EMPLEADO

Sistema de Registro y Control Empleados
Empleados

Reportes
Usuarios

Administrar
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El' ment de informe empleado ofrece:
1). Tipo de Identificacion

2). Nivel Academico

3). Tipo de Sangre

4). Generos

5). Limitaciones Fisicas
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ADMINISTRADCR DE EMPRESAS
JEFE DE MARKETING
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P = MACROPROCESO: EVALUACION Cédigo: F-CYM-002
AR Versién: 01
@ PROCESO: CONTROL Y MEJORAMIENTO Fecha: 12-04-2018
< 2 o e FORMATO: CONTROL DE ASISTENCIA INTERNO Péginaldel

ACTIVIDAD:

Entrega definitiva Software

CIUDAD Y FECHA: | Mccoa, 04/12/2018

| QUIEN PRESIDE: | Monitores de sistemas

LUGAR: Oficina B.U | HORA: | 10:17 am
No. | NOMBRES Y APELLIDOS meo[ntnurono DEPENDENCIA/PROGRAMA CARGO / VINCULO * FIRMA |
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* Cargo/Vinculo: Se especifica claramente si la relacién es como estudiante, egresado o el carao que se estd desempefiando dentro de la Institucién,

“Tn mi calidad de thalar de bos

o & ks

0 Pﬂnon mvmomumnmmmwu.n._ i

.“mnumhmummwndma

Lay 1581 4 3022, y dentro

ol Avho L : ;U W 19, 14 cul vm puede consutar en 13 pigies waw, 1p.adu 20°,

FIRMA

a

Pagina 34 de 34‘



