
 

 
 
BIENESTAR UNIVERSITARIO 
 

 

 

P
ág

in
a 
1

 d
e 
3

4
 

SOFWARE PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO 

 

 

MARISOL GONZÁLEZ OSSA 

Rectora 

 

 

LAURA CRISTINA BENEVIDES PRIETO 

Vicerrectora ADMINISTRATIVA 

 

JHON HENRY CUELLA PORTILLA 

Supervisor 

Programa Ingeniera de Sistemas 

 

 

IVET DEL CARMEN LIÑEIRO 

Líder del SGETH 

 

Monitores:  

HEINER ARTURO POTOSÍ VELÁSQUEZ 

EDGAR ROGER SANCHEZ BASTIDAS 

 

 

 

 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DEL PUTUMAYO 

MOCOA,  

2018



 

 
 
BIENESTAR UNIVERSITARIO 
 

 

 

P
ág

in
a 
2

 d
e 
3

4
 

  
 
  

INTRODUCCIÓN 
 

El Instituto Tecnológico Del Putumayo se encuentra implementando el Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG, en este sentido en área de Bienestar universitario está liderando 

el Sistema estratégico del Talento Humano, una dimensión muy importante dentro de este 

modelo de gestión y planeación, para agilizar el proceso y cumplimento de los diferentes 

indicadores se hace necesario el diseño de un Software para el manejo del Talento  humano 

que permita ingresar la información y sacar los reportes que solicitan constantemente otras 

instituciones del estado como la Comisión del Servicio civil, la función pública el Ministerio de 

educación entre otros. 

Por ello el  diseño de un software es tan importante para la gestión del talento humano que 

responda a los siguientes requerimientos : Software para 200 empleados  que permita 

visualizar en tiempo real la planta de personal y generar reportes, diferenciando: - Planta 

global y planta estructural, por grupos internos de trabajo ,Antigüedad en el Estado, nivel 

académico y género, - Tipos de vinculación, nivel, código, grado, - Cargos en vacancia definitiva 

o temporal por niveles, - Perfiles de Empleos, movilidad del personal (encargos, comisiones de 

servicio, de estudio, reubicaciones y estado actual de situaciones administrativas), ausentismo 

(enfermedad, licencias, permisos), pre pensionados, cargas de trabajo por empleo y por 

dependencia, personal afrodescendiente y LGBTI, además que se pueda caracterizar  el talento 

humano (prepensión, cabeza de familia, limitaciones físicas, fuero sindical) y se pueda 

establecer la relación entre ingresos y retiros de personal. 

 

Se propone que esta actividad la realicen dos estudiantes del Programa de sistemas en 

cumplimiento del artículo 151 del acuerdo 06 del 14 de julio del 2010. 
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OBJETIVO GENERAL 
 
Diseñar un software para la gestión del talento Humano que permita caracterizar los 

empleados de planta del instituto tecnológico del putumayo. 
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DISEÑO Y DESARROLLO SISTEMA DE INFORMACION 
SIGETH 

SEPTIEMBRE SOLICITUD DE REQUERIMIENTOS 2018 
 

ACTIVIDADES DESCRIPCION 

Asistir a las inducciones 
programas para el 
personal de SGETH 

✓ Se cumple asistencia con el personal de SGETH. 
✓ Se reciben los requerimientos necesarios para el desarrollo del software. 
✓ El equipo líder del proceso de desarrollo nos da detalles de la información que 

se debe almacenar en el software. 
✓ Otros requerimientos. 

 

Recibir del equipo líder del 
proceso la información 
requerida para el 
desarrollo des software. 

Atender a todas las 
observaciones y 
requerimientos del 
equipo. 

RECIBIO: 
NOMBRE IVETH DEL CARMEN LIÑEIRO CHICUNQUE 

CARGO PROF UNIV-BIENESTAR UNIVERSITARIO 
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DISEÑO Y DESARROLLO SISTEMA DE INFORMACION 

SIGETH 
OCTUBRE 2018 PRIMER AVANCE 

 
ACTIVIDADES DESCRIPCION FIG 

 
Firma acta de iniciación 

 

✓ Se firma acta de inicio. (01-10-2018) 
✓ Se firma cronograma de actividades de monitoria administrativa 

fig1 
fig2 

Construcción o 
implementación del 
software. 

✓ Inicia el proceso de diseño y desarrollo del software 
 

 

Diseño del modelo 
relacional. 

✓ Se utiliza el servidor de base de datos MYSQL. 
✓ Se utiliza el cliente de base de datos SQYOL. 
✓ Se identifica las entidades y sus respectivas relaciones 
 

 

Desarrollo del modelo 
relacional. 

✓ Se diseña y desarrolla la base de datos con su SCHEMA. 
 

fig3 
 

Diseño de interfaz. 

✓ La interfaz de sistema de información se realizará en entorno WEB. 
✓ Se utiliza el servidor (XAMPP), para el funcionamiento del sistema de 

información. 
✓ Se utiliza Dreamweaver 2017 como editor de código. 
✓ Se utiliza lenguaje php, junto con HTML-5 
✓ Se utiliza el Framework Bootstrap para los estilos de la página. 

 
 

 
 

Diseño de interfaz 
 

Identificación de módulos. 
➢ Login. 
➢ Menú principal. 
➢ Empleados.  
➢ Listado Empleados. 
➢ Nuevo Empleado. 
➢ Editar Empleado. 
➢ Permisos. 
➢ Ver permiso. 
➢ Nuevo permiso 
➢ Editar permiso 
➢ PDF permiso. 
➢ Incapacidades 
➢ Ver incapacidad 
➢ Nueva incapacidad. 
➢ Editar incapacidad 
➢ Pdf Incapacidades 
➢ Limitaciones físicas. 
➢ Nueva limitación física a empleados. 

 
Diseño de interfaz 
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➢ Modulo para visualizar certificado sindical. 
➢ Modulo para visualizar hoja de vida. 
➢ Reportes. 
➢ Ver reportes. 
➢ Permisos hasta 2021 
➢ Incapacidad hasta 2021. 
➢ Consolidaciones ausentismo hasta 2021. 
➢ Graficas (Año, tipo ausentismo). 
➢ Modulo para usuarios. 
➢ Ver usuarios. 
➢ Nuevo usuario. 
➢ Editar usuario. 
➢ Modulo administrar 
➢ Ubicación 
➢ Países 
➢ Departamentos 
➢ Municipios 
➢ Información empleados  
➢ Genero 
➢ Rh 
➢ Ausentismo 
➢ Perfiles 

Primer avance desarrollo 
de la Interfaz  

 
✓ Se diseño formato para los permisos e incapacidades 
✓ Login.  
✓ Menú principal. 
✓ Permisos 
✓ Empleados. 
✓ Nuevo permiso 

 

fig4 
fig5 
fig6 
fig7 
fig8 
fig9 
 

Presentación primer 
avance 

✓ Se realiza la presentación del primer avance. 
✓ Se recibe recomendaciones. 
✓ Se firma asistencia. 

 

fig10 
fig11 
fig12 
fig13 
 

RECIBIO: 

NOMBRE: IVETH DEL CARMEN LIÑEIRO CHICUNQUE 

CARGO: PROF UNIV-BIENESTAR UNIVERSITARIO 

FECHA INICIO: 1 octubre 2018 FECHA FINAL: 15 octubre 2018 
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DISEÑO Y DESARROLLO SISTEMA DE INFORMACION 

SIGETH 
OCTUBRE 2018 SEGUNDO AVANCE 

 
ACTIVIDADES DESCRIPCION FIG 

 
Se continua con el 

desarrollo de la interfaz 
segundo avance 

 

➢ Cambio de color de la interfaz (recomendación se cambia a un color 
más oscuro la interfaz). 

➢ Se continúa con el desarrollo de los módulos. 
➢ Permisos. 
➢  Ver permiso. 
➢ Nuevo permiso. 
➢ Editar permiso. 
➢ PDF permiso. 
➢ Incapacidades 
➢ Ver incapacidad 
➢ Nueva incapacidad. 
➢ Editar incapacidad 
➢ PDF incapacidad. 
➢ Limitaciones físicas. 
➢ Nueva limitación física a empleados. 
➢ Modulo para visualizar certificado sindicato. 
➢ Moduló para visualizar hoja de vida. 

 
fig14 

 
 

fig15 
fig16 
fig17 
fig18 
fig19 
fig20 
fig21 
fig22 
fig23 
fig24 
fig25 
fig26 
fig27 
 

Presentación segundo 
avance. 
 

✓ Se realiza presentación del segundo avance y se muestran los nuevos 
cambios realizados en el color de la interfaz. 

 
fig28 
fig29 
 

RECIBIO: 

NOMBRE: IVETH DEL CARMEN LIÑEIRO CHICUNQUE 

CARGO: PROF UNIV-BIENESTAR UNIVERSITARIO 

FECHA INICIO: 15 octubre 2018 FECHA FINAL: 29 octubre 2018 
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DISEÑO Y DESARROLLO SISTEMA DE INFORMACION 

SIGETH 
 NOVIEMBRE 2018 TERCER AVANCE 

 
ACTIVIDADES DESCRIPCION FIG 

 
Se continua con el 

desarrollo de la interfaz 
tercer avance 

 

 
➢ Reportes. 
➢ Ver reportes. 
➢ Permisos hasta 2021 
➢ Incapacidad hasta 2021. 
➢ Consolidaciones ausentismo hasta 2021. 
➢ Graficas (Año, tipo ausentismo). 
➢ Modulo para usuarios. 
➢ Ver usuarios. 
➢ Nuevo usuario. 
➢ Editar usuario. 
➢ Modulo administrar 
➢ Ubicación 
➢ Países 
➢ Departamentos 
➢ Municipios 
➢ Información empleados  
➢ Genero 
➢ RH 
➢ Ausentismo 
➢ Perfiles 
 

 

fig30 
fig31 
fig32 
fig33 
fig34 

 
fig35 

 
 

fig36 
fig37 
fig38 
fig39 
fig40 
fig41 
fig42 
fig43 
fig45 

 

Presentación tercer 
avance. 
 

✓ Se realiza presentación del tercer con los nuevos módulos desarrollados 
y en funcionamiento. 

 
fig46 
fig47 
 

RECIBIO: 

NOMBRE: IVETH DEL CARMEN LIÑEIRO CHICUNQUE 

CARGO: PROF UNIV-BIENESTAR UNIVERSITARIO 

FECHA INICIO: 29 octubre 2018 FECHA FINAL: 15 noviembre 2018 

 
 



 

 
 
BIENESTAR UNIVERSITARIO 
 

 

 

P
ág

in
a 
9

 d
e 
3

4
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DISEÑO Y DESARROLLO SISTEMA DE INFORMACION 

SIGETH 
 NOVIEMBRE 2018 CUARTO AVANCE 

 
ACTIVIDADES DESCRIPCION FIG 

 
Se continua con el 

desarrollo de la interfaz 
cuarto avance 

 

 
✓ Se realiza la carga de datos de los empleados al sistema. 
✓ Se realiza las pruebas con los datos reales. 
 

 

fig48 
fig49 

 

Presentación cuarto 
avance. 
 

✓ Se realiza presentación del cuarto avance con los datos reales cargados 
en el sistema, el avance se entrega con la presencia del Ing. Jhon Henrry 
Cuellar Portilla (Supervisor del Proyecto) 

✓ Se firma asistencia. 
 

 
fig50 
fig51 
fig52 

 

RECIBIO: 

NOMBRE IVETH DEL CARMEN LIÑEIRO CHICUNQUE 

CARGO PROF UNIV-BIENESTAR UNIVERSITARIO 

FECHA INICIO: 15 noviembre 2018 FECHA FINAL: 30 noviembre 2018 
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DISEÑO Y DESARROLLO SISTEMA DE INFORMACION 

SIGETH 
 NOVIEMBRE 2018 INFOME FINAL 

 
ACTIVIDADES DESCRIPCION FIG 

 
Instalación e inducción de 

uso de software. 
 

✓ Se realizará el montaje del software en los servidores del INSTITUTO 
TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO. 

✓ Se entregará manual de usuario. 
✓ Se entregará manual de administrador. 

 

 

RECIBIO: 

NOMBRE IVETH DEL CARMEN LIÑEIRO CHICUNQUE 

CARGO PROF UNIV-BIENESTAR UNIVERSITARIO 

FECHA: 7 diciembre 2018 
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EVIDENCIAS DE SOPORTE 
 

fig1
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fig2 
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fig3 
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          fig6 
fig5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
fig7 
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                                                          fig8 
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fig10         fig11 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
fig12         fig13  
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fig14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

fig15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

fig16 
 



 

 
 
BIENESTAR UNIVERSITARIO 
 

 

 

P
ág

in
a 
1

9
 d

e 
3

4
 

 
 

fig17 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

fig18 
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fig19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

fig20 
 
 
 
 
 
 
 
 

fig21 
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fig22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

fig23 
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fig24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

fig25 
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fig26 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

fig27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
BIENESTAR UNIVERSITARIO 
 

 

 

P
ág

in
a 
2

4
 d

e 
3

4
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

fig28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

fig29 
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fig30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fig31 
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fig32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

fig33 
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fig34 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

fig35 
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fig36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

fig37 
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fig38 
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fig40 
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fig45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

fig46 
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Fig48 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
BIENESTAR UNIVERSITARIO 
 

 

 

P
ág

in
a 
3

3
 d

e 
3

4
 

 
 
 

fig49 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fig50 
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