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1. PRESENTACION

El presente INFORME ANUAL DE GESTION — VIGENCIA 2018 tiene como objetivo la evaluacién del cumplimiento de las metas fijadas para el afio 2018
dentro del marco del PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2012-2022 “Educacion Superior con Calidad para la Competitividad y la Construccién de
Region”, y del PLAN DE GOBIERNO RECTORAL 2015 - 2016 - 2017 - 2018 “TODOS SOMOS UNIVERSIDAD ITP". Este documento se presenta acorde a la
estructura de los planes enunciados, Ejes estratégicos, componentes, programas, subprogramas y Metas de resultado para el caso del PDI, asi mismo se
presentan las metas fijadas para la vigencia en el PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2018, Indicadores y un porcentaje de cumplimiento a manera de
semaforo que representan esas metas dentro del PDI Y PGR y se enuncian los productos presentados para las mismas.

La informacién presentada en este documento representa el trabajo de las dependencias responsables de cada Meta de Resultado y dicho trabajo fue
evaluado previamente por la alta direccion del Instituto en cada una de las dependencias, por tanto, la informacién presentada es verificable con los
soportes presentados anexos a este INFORME ANUAL DE GESTION — VIGENCIA 2018. La estructura de este documento permite una lectura rapida de la
informacidn, pero también es posible entrar en detalle si el lector lo prefiere al enunciar los productos y anexar soportes de dichos productos, lo que
representa la eficiencia y la transparencia de la gestion.

Al final de este informe se presentan Conclusiones y Recomendaciones acerca las fortalezas y debilidades, las capacidades, oportunidades y retos que se
evidencian en el desarrollo de la evaluacién de las metas fijadas para la Vigencia 2018, las cuales permiten tener claridad en el trazo de la hoja de ruta del
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO para la Vigencia 2019




MACROPROCESO: ESTRATEGICO

Cédigo: F-DES-003

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Version: 01
Fecha: 10-12-2018

El Saber como Arma de Vida

FORMATO: INFORME ANUAL DE GESTION

Pagina: 3 de 81

2. EJECUCION ANUAL 2018

| 2.1 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2012-2022 “Educacion Superior con Calidad para la Competitividad y la Construccion de Region”

EJE ESTRATEGICO 1: DESARROLLO ORGANIZACIONAL PARA LA EXCELENCIA

Objetivo Estratégico: Consolidar una cultura organizacional orientada a la excelencia en el desarrollo de las acciones académico-administrativas, que
permita el incremento de la efectividad y el bienestar de todos los miembros de la organizacidn.

| Componente 1. SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Bienestar Social Anual Institucional

ejecutadas

Bienestar  Social,  Estimulos e

No. De actividades Incentivos para la vigencia 2018
ejecutadas / No. De mediante resolucion No. 0090 del 16
Actividades de febrero de 2018. se ejecutd la
Programadas totalidad Actividades programadas,

veintiséis de veintiséis .
(Ver Anexo carpeta E1 - C1P1))

LINEA BASE " " N . N
META DE RESWLTADO META DEL PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE 2012 Descriptor 2012 META 2013 /GA;;;'CE META 2014 /DA;:;:CE 2015 A)A;::_:’ICE 2016 /DA2\$ECE 2017 /DA;;;‘ICE META 2018
Cuantificacion
;clmula_ryponeren ma.n:ha el Plan 1Plan Anual :j:;:utad:scm;idaﬂf % cuenta con Comité de BS yun 100% actividades 100%actividades activizl:o:ﬁsdel 100%actividades 100%actividades acti{lﬁdes
e Bienestar Social Anual L del plan del plan B80% 80% delplan 90% del plan 90%
Institucional Implementado Actividades plan anual ejecutadas ejecutadas plan ejecutadas ejecutadas delplan
Programadas Ie ! ejecutadas ie e ejecutadas
Programa 1. Bienestar Social
Objetivo Programatico: Elevar el nivel de satisfaccidn de los funcionarios adscritos al Instituto Tecnolégico del Putumayo.
Semaforo
METAS POAI 2018 (Verde del 90% al 100%)
DeSCriba IaS metas X (Amaril!o del 70% al 89.9%) i X i
META DE RESULTADO PDI ( . . . Indicador e ) Productos/evidencias Observaciones
planificadas para la vigencia (Rojo del 0% al 59.9%)
Indi P taj
2018) T
correspondiente
Formular y poner en marcha el Plan de | 100% actividades del plan Se formulé y adoptdé el Plan de
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Programa 2. Identidad Institucional

Objetivo Programatico: Fortalecer el sentido de pertenencia en los miembros de la comunidad educativa del Instituto Tecnolégico del Putumayo.

METAS DE RESULTADO PDI

METAS POAI 2018
(Describa las metas planificadas por
la institucion para la vigencia 2018)

Indicador

Semaforo
(Verde del 90% al 100%)
(Amarillo del 70% al 89.9%)
(Naranja del 60% al 69.9%)
(Rojo del 0% al 59.9%)
Indique Porcentaje y sombree

con el color i

Productos/evidencias

Observaciones

Formular y poner en marcha el
Plan Permanente de Promocion
Institucional..

100% actividades del plan ejecutadas

No. Actividades

ejecutadas / No.

Actividades
Programadas

80%

Se cuentan con los planes de promocion
Facultades. Se han desarrollado
actividades de promocion institucional
por parte de la oficina de
comunicaciones y se han formulado han
implementado los planes permanentes
promocién por facultades

(Ver Anexo carpeta E1 - C1P2. Meta 1.)

Formular y publicar el portafolio
de servicios Institucionales

1 portafolio Anual publicado

1 documento

80%

Se formuld y publicé en la pagina Web
los siguientes portafolios de servicios:
*Laboratorios de ciencias basicas vy
especializadas

*Egresados

*Programas académicos Sede Mocoa.
*Programas académicos Sedes Coldn,
Puerto Asis y Valle de Guamuez.
adicional a esto se realizd flyers vy
volantes relacionadas con jornadas de
inscripcion y matriculas.

(Ver Anexo carpeta E1 - C1P2. Meta 2.)

Se encuentra pendiente la formulacion del
portafolio de servicios del jardin botanico
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Implementar la  Oficina de | 100% PQRS atendidas
Atencion al Usuario
No. PQRS
atendidas / No.
PQRS recibidas
Implementar  un programa | 100% actividades del plan ejecutadas
permanente de induccion, No. Actividades
reinduccién 'y reconocimiento ejecutadas / No.
institucional dirigido a toda la Actividades
comunidad académica Programadas

Se atendieron las peticiones radicadas,
se cuenta con los informes mensuales
de la atencién a PQRSD
correspondientes los meses de enero a
octubre del 2018.

se adoptdé mediante la resolucion No.
0717 por la cual se reglamenta el
tramite interno para las peticiones;
quejas, reclamos, sugerencias, y
denuncias. .

(ver anexo carpeta E1 - C1P2. Meta 3)

Pendiente los informes correspondientes a
los meses de noviembre y diciembre

Se realizd proceso de induccion y
reinduccidn tanto al personal de planta,
contratista, docentes hora catedra , y
estudiantes en el semestres 2018-1 y
2018-2

(ver anexo carpeta E1 - C1P2. Meta 4)

Programa 3. Reingenieria Organizacional

Objetivo Programatico: Actualizar la estructura organizacional, los manuales de funciones, procesos y procedimientos del Instituto Tecnoldgico del

Putumayo acorde a sus necesidades y las del medio.

Babaorar un Diagnéstico
Ingtitucional de cargaslaborales

LINEA BASE
META DE RESULTADO META DE. FRODUCTO INDICADOR. LINEA BASE 2012 Descriptor 2012 META 2013
Cuantificacién
1Diagndsico Mo exsge este procem en la FASE | - Disefio
1documento . iy
elaborado ingitucidn procedimental

1Manual de funciones

ldocumento
validado

Exsgre un manual de funcionessin
actualizacionesadoptadas

el proces

Los adminidrativosse encuentran

Baborar un egudia de elaborando por au cuenta & Lo

. . A Haboracién de
homologacidn salaral pare toda la| 1esudio técnico por 1 documento estudio técnico v los docentesno Iosesudios
planta de personal midonal planta elaborado cuentan con ege ingrumento. La réenicos
transversal. ingitucidn no e« ha implicado en

Actuahz‘ac}on sn
requerimiento

informacién de
Campo (25 %
dependencias)

de Campo { 25%
dependencias)

Y AVANCE Y% AVANCE % AVANCE Y% AVANCE Y% AVANCE
2013 META 2014 2014 META 2015 2015 META 2016 2016 META 2017 2017
FAZE Il - FasE Nl - FASEI - FASE Il -

: Levantamiento . .
Levantamiento el Levantamiento Levantamiento
de la informacién 100% ca 0% de la informacién 80% de la informacién 80%

de Campo (25 %
dependenciag)

de Campo (25%
dependencias)

Actualizacién
100% gn
reguerimiento

Actualizacidn g'n

- 100P6
requermiento

validacion de los
egudiostécnicos

Proyecto de
Ordenanza

Actualizacién s'n
requenmiento

Actualizaciéng'n

10076 .
requermiento

1007

Gegién de Gedién de
Incamoracién de Incomoracién de
la plarta la planta
homolagada v homologada v de
de a nivelacion a nivelacion

profesoral profesoral
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METAS POAI 2018
(Describa las metas

Semaforo
(Verde del 90% al 100%)
(Amarillo del 70% al 89.9%)
(Naranja del 60% al 69.9%)
(Rojo del 0% al 59.9%)
Indique Porcentaje y
sombree con el color
correspondiente

Productos/evidencias

META DE RESULTADO PDI o . . Indicador
planificadas para la vigencia
2018)
Elaborar un Diagnéstico Institucional de cargas | FASE Ill- Procesamiento de

laborales

Informacién y Andlisis de
Resultados

Observaciones

se realizd el estudio de cargas
laborales, los resultados se
evidencian en informe consolidado.

(ver anexo carpeta E1 - C1P3. Meta 1)

1 documento

Actualizacion del Manual de
funciones s/n requerimientos

1 documento

Elaborar un estudio de homologacion salarial
para toda la planta de personal misional y

transversal.

Gestion de Incorporacién de
la planta homologada y de la
evaluacion profesoral

El manual de funciones no se actualizd ya
que el estudio de cargas laborales se
termind y consolidé a final de la presente
vigencia.

70% A través del proyecto de investigacion
denominado “Determinantes de los
salarios de los profesores de
Educacion Superior de las
Instituciones Técnicas y Tecnoldgicas
de Colombia, caso: Instituto
Tecnologico del Putumayo”, se realizé
el estudio para el personal de docente
el cual estd pendiente de radicacion
1 documento en la Gobernacién del Putumayo.

(Ver anexo carpeta E1 - C1P3 Meta 2)
Para la homologacion salarial del
personal administrativo el proyecto
fue radicado y a su vez devuelto para
su respectivo ajuste el 27 de
noviembre de 2018 con las debidas
observaciones respecto al decreto
1083 de 2015 y el respectiva guia del
MEN.
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| Componente 2. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Programa 1. Normalizacién y Estandarizacion

Objetivo Programatico: Ajustar y actualizar tanto las normas institucionales como los procesos y procedimientos a las necesidades de la organizacion.

| Subprograma 1. Ajuste Normativo

LINEA
META DE RESULTADO Ltz oL INDICADOR RT=A BASE 2l 2562 20].2 META 2013 %AVANCE 2013 META 2014 Y AVANCE 2014/ META 2015 % AVANCE 2015 META 2016 % AVANCE 2016 META 2017 % AVANCE 2017
PRODUCTO Descriptor Cuantifica
cién
LEdatuto Bige un  egatuto Actualizacionessn Actualizaciones Actualizacionessn Actualizaciones Actualizaciores sn
egudiantil Revisado |1 documento egudiantl aprobado 100% L 70% gn 7% . G0% L 100% . 100%
requerimientos M requerimientos s'n requermientos requerimientos
yajugado al 2010 requerimientos
Bige un  egatuto No s Actualizaciones : :
lE;:atuto Dgcehte 1 documento docente aprobado al|  100% Actua\\zgcwgnessfh sfectuaron on 100% Actuahzalcpness’n 100% Actua\lzgcwpnes 100% Actua\lzgcwghes In 100%
Revisado vajutado requerimientos o reguerimientos nrequerimientos| requerimientos
Implementar unPlan de 2003 actualizaciones| requetimientos
revigdn y ajuste de Edige un edatuto . No = Actualizaciones No = . . . i
nomnasingitucionales 1 Bsaturo General 1 documento general aprobado al 100% Actualizacionessn efectuaron gn efectuaron Actuahza.cwoness’n 10096 Actualizaciones 100% Actualizaciores Sn 100%
Revisado vajugado requerimientos N N . " A reguerimientos nrequerimientos| requerimientos
2005 actualizaciones| requermientos |actualizaciones
1 Proyecto . .
educativo Bide un PElaprobado Actualizacioness’n N &3 Actualizaciones Mo £3 Actualizacioness'n [Mo s efectuaron| Actualizaciones (Mo se efectuaron|Actualizacioressn Mo
R 1documento 100% . efectuaron n efectuaron . . . L . . . efectuaron
Ingtitucional al 2007 requerimientos . N reguerimientos actualizaciones |9'n requerimientos| actualizaciones requerimientos )
actualizaciones| requerimientos |actualizaciones actualizaciones
Revisado yajuzado

METAS POAI 2018
(Describa las metas
planificadas para la vigencia
2018)

META DE RESULTADO PDI

Indicador

Implementar un Plan de revisiéon y ajuste de
normas institucionales

Estatuto
s/n

Actualizaciones del
Estudiantil
requerimientos

1 documento

Semaforo
(Verde del 90% al 100%)
(Amarillo del 70% al 89.9%)
(Naranja del 60% al 69.9%)
(Rojo del 0% al 59.9%)
Indique Porcentaje y
sombree con el color
correspondiente

Productos/evidencias

Observaciones

Actualizacion aprobada mediante
acuerdo 003 de marzo 9 de 2018,
“Por medio del cual se modifican los
Articulos 2, 11, 26, 82, 100, 110, 120,
138, 145, 148 y 159 del Estatuto
Estudiantil del Institute Tecnologico
del Putumayo". (Ver anexo carpeta
E1 - C2P1 carpeta S1)
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Actualizaciones del Estatuto
Docente s/n requerimientos

1 documento

Actualizaciones del Estatuto
General s/n requerimientos

Se actualizé mediante el acuerdo N2
019 del 4 de octubre del 2018 “por el
cual se deroga el acuerdo No. 012 del
13 de diciembre de 20019 y se
reglamenta el Sistema de Incentivos y
Estimulos a investigadores del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo”.
(Ver anexo carpeta E1 - C2P1 carpeta
S1)

1 documento

Actualizaciones del PEl s/n
requerimientos

Actualizaciéon mediante acuerdo 08
del 22 de mayo de 2018, por el cual
se aprueba la ampliacién del lugar de
desarrollo de algunos programas
académicos ofertados por el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo en la sede
Mocoa y Subsede Sibundoy al
municipio de Colon”.

(Ver anexo carpeta E1 - C2P1 carpeta
S1)

80%

1 documento

Se presenta bitacora consolidada de
todas los talleres y actividades
realizados con sus conclusiones
finales, ademas los respectivos
soportes de la misma. Queda
pendiente el borrador final para
aprobacion.

(Ver anexo carpeta E1 - C2P1 carpeta
S1)
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| Subprograma 2. Estandarizacidn de Procesos y Procedimientos

2018)

planificadas para la vigencia

(Rojo del 0% al 59.9%)

Indique Porcentaje y

sombree con el color
correspondiente

META DE RESULTADO LAt iat INDICADOR META 2013 % AVANCE 2013 META 2014 % AVANCE 2014 2015 % AVANCE 2015 2016 %AVANCE 2016 2017 % AVANCE 2017
PRODUCTO
Elaborar e implementar Actualizacién de Act:arggzr;de Actualizacién de Actualizacién de Actualizacién de
el Manual de Procesos 1Manual procesosy L procesosy procesosy procesosy
Procedimientos Implementado 1documento procedimientoss/n prucet;r:lentos procedimientos s'n procedimientos T procedimientos /n LD
Institucional requerimientos . requerimientos </ n requerimientos| requerimientos
requerimientos
Semaforo
METAS POAI 2018 (Verde del 90% al 100%)
: illo del 70% al 89.9%)
Describa las metas . (il N .
META DE RESULTADO PDI ( Indicador (Naranja del 60% al 69.9%) Productos/evidencias Observaciones

y Procedimientos Institucional

Elaborar e implementar el Manual de Procesos

Actualizacion de procesos y
procedimientos
requerimientos

s/n

1 documento

82%

Se adoptd el procedimiento para el
tramite interno de Peticiones, Quejas,
Reclamos mediante resolucion No.
717 de 2018.

Se documenté el manual de
contratacion del Institucidon, se
encuentra para revision y adopcion
por resolucién.

Se documentd procedimientos de los
siguientes procesos:

*Estratégicos: Planeacion
Institucional (Procedimiento para la
planeacién estratégica Institucional,
Creacion del banco de proyectos
resolucion No. 0662 del 30 de
octubre de 2018.), Comunicacién
(procedimiento de capacitacion de
apropiacién comunicativa)

*Misionales: Investigacion

Se realizd mesas de trabajo con los
equipos de procesos con el objetivo de
documentar, actualizar y/o ajustando
procedimientos, formatos, etc.
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(Procedimientos de modalidades de
grado, Procedimiento Inscripcion a
semilleros y grupos de investigacion,
Extensidon (Procedimiento Educacion
Continua).

*Apoyo: Gestion de Recursos Fisicos
(Procedimiento para dar de baja
bienes muebles), Gestion TICs
(Manual de redes, procedimiento
creacion de cuentas de usuario de
correo  electrénico institucional,
procedimiento asistencia y soporte
técnico de TICs, procedimiento
administracién de los sistemas de
informacion del ITP, procedimiento
solicitud de salas de cémputo,
procedimiento Gestion de Hosting y
sitios web Institucional), Gestion
Juridica (Manual de Contratacién y
formatos establecidos de cada tipo de
contratacion).

*Evaluacion: Procedimiento Producto

No Conformes, Procedimiento
Auditorias Internas, Guia de
autoevaluacion de programas

académicos con fines de acreditacion.

Se ha implementado el 81% del SG-
SST de acuerdo al autodiagnédstico
inicial Institucional. La ARL positiva
califico el porcentaje de
implementacion del SG-SST en 100%.
(ver anexo carpeta E1 - C2P1 carpeta

)
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Programa 2. Aseguramiento y Direccionamiento

Objetivo Programatico: Implementar procesos y procedimientos asociados al mantenimiento de los puntos de control del sistema de gestion de calidad.

META DE RESULTADO EERDE. INDICADOR MLTAERERNR || 59 META 2013 %AVANCE2013| META 2014 |%AVANCE 2014 2015 % AVANCE 2015 2016 % AVANCE 2016 2017 % AVANCE 2017
PRODUCTO Descriptor
Fomular yejecutar los " Implementacion " Implementacién Implementac ion
Planesde Mejoramiento| 1 plan formulado y Se cuenta con :n Implepmenlaccllon del del Poceso de Impk:mentac‘;on del del Proceso de delProceso de
productosde la ejecutado por |1documento procesn " © roceso de Autoevaluacion % roceso de Autoevaluacion Autoevaluacion 0%
" . autoevaluacion Autoevaluacion L Autoevaluacion . .
Autoevaluacion cada ciclo P o Institucional - P Instituc ional - Fase Institucional - Fase
B institucional Instituc ional - Fase | Institucional - Fase Il
Institucional Fase | Wy yN
. " Implementacién " Implementacién Implementacién
Formularyeje_cuta rllos 1plan formubdo y Se cuenta con| Implementacion del del Process de Implementacion del del Proceso de del Proces de
Planes de Mejoramiento ejecutado por procesos de Proceso de Autoevaluacién Poces de Autoevaluacién Autoevaluacién de
producto de la jecumaco p 1documento autoevaluacién  de| Autoevaluacion de 0% 0% Autoevaluacion de 75%
" cada ciclo ypor de programas de programas programas
Autoevaluacion de programas programas P programas LS L
P programa P P académicosFase| P académicos Fase académicosFase
programasAcadémicos| académicos académicosFase | académicosFase Il
1 Fase lll y V Fase lly vV
Subprograma 1. Aseguramiento
Semaforo
METAS POAI 2018 (Verde del 90% al 100%)
Describa las metas X (Amaril.lo del 70% al 89.9%) X X .
META DE RESULTADO PDI ( Indicador (Naranja del 60% al 69.9%) Productos/evidencias Observaciones

planificadas para la vigencia
2018)

(Rojo del 0% al 59.9%)
Indique Porcentaje y
sombree con el color

correspondiente

Formular y ejecutar los Planes de Mejoramiento
productos de la Autoevaluacion Institucional

Implementacién del Proceso
de Autoevaluacion
Institucional - Fase V

1 documento

Formular y ejecutar los Planes de Mejoramiento
producto de la Autoevaluacién de programas
Académicos

Implementacién del Proceso
de Autoevaluacién de
programas académicos Fase V

1 documento

Se Formuld el plan de mejoramiento,,
diligencié el formulario grado de
cumplimiento y diligenciamiento del
formato informe de autoevaluacién
para el factor 1.

(ver anexo carpeta E1 - C2P2 carpeta
S1)

En el 2019 se empieza a ejecutar el plan

En esta actividad la vicerrectoria
académica aportd en la formulacion del
plan de mejoramiento, diligenciamiento
del formulario grado de cumplimiento y
diligenciamiento del formato informe de
autoevaluacion para el factor 1. Proyecto
Educativo Institucional; ademas fueron
entregadas evidencias de los indicadores
que pertenecen a vicerrectoria
académica.

Se reciben los planes  de
mejoramiento por programas 2018 .
Informe Autoevaluacién 2018.

(ver anexo carpeta E1 - C2P2 carpeta
S1)
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| Subprograma 2. Direccionamiento

planificadas para la vigencia
2018)

LINEA
META DE RESLLTADO Fggg:g% INDIC ADOR UN&&Z&OZ:HZ (I?LAI;Inhzﬁozg META 2013 % AVANCE 2013 % AVANCE 2014 % AVANCE 2015 2018 % AVANCE 2016 007 % AVANCE 2017
cién
Creacién de Camgo E IP no cuenta con|
Adminigrativos de una planta Levantamiento
Direccidn (decanos, Iproceso de académico Levantamiento de de informacidn Levantamiento de Walidacidny Walidacidny
directores de‘ reegructuraciénde 1 documento adminigtrativa def informacién de base debas informacién de base complementa cié 209 complementacidn 1009
ograma,  vicemecto la planta direccidn def necesana para el necesaria para el necesada para el ndeinformacién ° deinformacién de °
prog A » implementado facultades CONCUrso P concursd de soporte soporte
de  invesigacién ConCUrs
extenddn) programas, sedes
CIECYT.
Creacién v puega en 1lérea de No se cuenta con un|
marcha de la Escuela = P = Fase | - Etado Fase | - Egado del Fasz | -Estado del
desmpefic 1 documento area de desempefic Faz | - Ezado del Arte T
de Alto  Lliderazgo X del Arte Arte Arte
. . . funcionando enfocada en el tema
Direccionamiento
N E IP no cuenta con|
Imp lementar un sstema : iz » » "
de evaluacién para ol un darema def Implementacién del Implementacién Implementacién del Implementacién Implementa cién
desempefo P del 13dema de evaluacién de Sie?na de Bvaluacion del 3gema de Jeterma de del Sstema de del 3sema de
ersonzl directivo evaluacidn 1 documento desempefio de Geslén Bvaluaciénde Evaluacién de Evaluacién de T Evaluacién de e 2]
Erams/ersal de a implementado adoptado Desam eﬁoy Gegidn y Gedidny Gegidny Geglény
inetituc én formalments 3 Dessmpefic Demmpefio Desempefno Desmpefio
edablecido
Semaforo
METAS POAI 2018 (Verde del 90% al 100%)
. (Amarillo del 70% al 89.9%)
(Describa las metas . (Amaril o .
META DE RESULTADO PDI Indicador (Naranja del 60% al 69.9%) Productos/evidencias Observaciones

Creacion de Cargos Administrativos de
Direccion (decanos, directores de programa,
vicerrector de investigacion y extension)

Determinacién de
necesidades (Estudio Técnico)

1 documento

Creacidn y puesta en marcha de la Escuela de
Alto Liderazgo y Direccionamiento

Fase | - Estado del Arte

1 documento

(Rojo del 0% al 59.9%)
Indique Porcentaje y
sombree con el color
correspondiente

Este proceso se efectuard una vez se lleve
a cabo la reestructuracion administrativa
propia del proceso de cambio de caracter.
La creacion y puesta en marcha de esta
escuela al interior de la institucion genera
un conflicto respecto al objeto social del
ITP y la mision y objeto social de la

escuela superior de administracion
publica ESAP. Esta meta una vez
terminado el estado del arte que

fundamente su supresién del PDI por
conflicto con la misién institucional sera
llevada ante concejo directivo para lo
pertinente.
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Implementar un sistema de evaluacién para el
desempefio del personal directivo y transversal
de la institucion.

Implementacion del Sistema
de Evaluacion de Gestidn y
Desempefio

1 documento

Se adopté mediante resolucion No.
117 del 22 de febrero de 2018 “Por
medio de la cual se adopta
transitoriamente el Sistema tipo de
evaluacion de desemperio laboral de
los empleados de carrera
administrativa en el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo".

La implementacién del Sistema de
Evaluacién por Ley se implementa del
1 al 28 de febrero de 2019.

(ver anexo carpeta E1 - C2P2 carpeta
S2 Meta 3)
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EJE ESTRATEGICO 2: UNIVERSIDAD PARA LA CONSTRUCCION DE REGION

Objetivo Estratégico: Contribuir con el fortalecimiento de la gestidn del conocimiento a partir de la construccion de escenarios pluralistas que atienda los
problemas de la sociedad local y regional en el contexto nacional y mundial.

| Componente 1. EXTENSION

Programa 1. Educacion Continua para la Productividad

Objetivo Programatico: Implementar un portafolio permanente de cursos de extension menores a 120 horas y programas técnicos laborales por
competencias, pertinente y que contribuya al desarrollo productivo de la regidn.

LINEA BASE
META DEL % AVANCE % AVANCE % AVANCE % AVANCE % AVANCE
META DE RESULTADO FRODUCTO INDICADOR 201.2 Cuantificacié 2013 META 2014 014 2015 015 2016 5016 2017 017
Descriptor
% carece de
diagnésicos
de formrmacién,
Diagnddico Quinquenal de 1diagnogico e cuenta Formulacién del Diagndgico Diagndgico Diagndgico Diagndgico
formacién requerido porel ssctor|  quinguenal  |ldocumento |solo con una Diagndgico 20132017 800 2013-2017 10CR% 20132017 10004 20132017 10004
productivo de la regidn validado base 2013-2018 validado validado valdado validado
datos
sector
productivo
MNo. De
Acciones Los diszfios s
Plan Tenal de Diseﬁf_) Cumicular ] 1plantienal |Desamolladas/ reali%an a la Plan 20122015 a6 Plan 2012-2015 107 Plan 20122015 100% Plan 201&-2019 1005 Plan 20152018 1005
de oferta de exension implementado Mo, De|medida v po Implementado Implementado Implementadao Implementado Implementadao
Acciones requeimiento
Programadas
MNo. De
. Acciones =) oferta,
Plan Anual de pomocién de lplananual |Desamclladas/|previa 1plan anual 1plan anual 1plan anual 1plan anual 1plananual
oferta de educacién continua . . 1007 . 10Pa . 1007 . 100°% . 100°%
. implementado |No. De|demanda = implementado implementado implementado implementado implementado
para la productividad . PR
Acciones la ingitucién
Programadas
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METAS POAI 2018
(Describa las metas

Semaforo
(Verde del 90% al 100%)
(Amarillo del 70% al 89.9%)
(Naranja del 60% al 69.9%)
(Rojo del 0% al 59.9%)
Indique Porcentaje y
sombree con el color
correspondiente

Productos/evidencias

Observaciones

Se cuenta con un diagndstico 2013 -
2018.
(ver anexo carpeta E2 - C1P1 meta 1)

Se formulé diagndstico de los
servicios de extensidén y proyeccidn
social del ITP actualizado a 2018, el
cual fue socializado y validado en el
CIECYT.

(ver anexo carpeta E2 - C1P1 meta 1)

75%

META DE RESULTADO PDI o 0 . Indicador
planificadas para la vigencia
2018)
Diagndstico  Quinquenal de  formacidn | Diagndstico 2013-2018
requerido por el sector productivo de la region validado 1 documento
Formulacion Diagnostico
2018-2022
1 documento
Plan Trienal de Disefio Curricular de oferta de | Plan 2016-2018
extension Implementado
No. De Acciones
Desarrolladas / No.
De Acciones
Programadas
Plan Anual de promocion de oferta de | Plan 2016-2018

educacion continua para la productividad

Implementado

No. De Acciones

Desarrolladas / No.

De Acciones
Programadas

Se formuld el Plan Trienal de oferta
de extensién para el periodo 2018 —
2020 socializado y validado, el cual
contiene el disefio curricular, los
lineamientos y la oferta.

Se llevaron a cabo cuatro diplomados
de extensidon, a saber: Promotoria
ambiental comunitaria con énfasis en
la observacién y conservacion de
aves, Formulacién de iniciativas
comunitarias en turismo, Infancia y
adolescencia para la consolidacion de
la paz, y Formulacién y evaluacién de
proyectos.

(Ver anexo carpeta E2- C1P1 Meta 2)

Se elaboré y socializé el Plan anual de
promocién de oferta de educacion
continua para la productividad de la
vigencia 2018.

Se generd el portafolio de servicios de
extensién que incluyé la oferta de
educacién continua vigente para el
2018 y un informe de resultados que
recoge las evidencias de los
diplomados realizados.

(Ver anexo carpeta E2 - C1P1 Meta 3)
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Programa 2. Apropiacién Social

Objetivo Programatico: Contribuir a la consolidacion de la plataforma cientifico-tecnoldgica regional que permita generar una comunidad del conocimiento

en el Putumayo

LINEA BASE
META DEL % AVANCE % AVANCE %AVANCE %AVANCE % AVANCE
META DE RESULTADO PRODUCTO INDICADOR ZJ'::mer META 2013 2013 META 2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017
% planifica
de manera
Plan Anual de Eventosde general el
Apropiacién Social de 1plan anual 1documento |proceso 1plan anual 100% lplananual 100% 1plananual 100% 1plananual 100% 1plananual 100%
Conocimiento implementado secuent’a con implementado Implementado implementado implementado implementado
plan
especifico
Semaforo
METAS POAI 2018 (Verde del 90% al 100%)
Describa Ias metas X (Amaril.lo del 70% al 89.9%) X X .
ndicador - roductos/evidencias servaciones
META DE RESULTADO PDI ( Indicad (e Pt EE A EE) Product d Ob

planificadas para la vigencia
2018)

(Rojo del 0% al 59.9%)
Indique Porcentaje y
sombree con el color
correspondiente

Plan Anual de Eventos de Apropiacion Social de

Conocimiento

1 plan anual implementado

No. De Acciones
Desarrolladas / No.
De Acciones
Programadas

Se elaboré y socializo el plan anual de
eventos de apropiacién social, donde
se incorporaron las actividades a
desarrollar en la Sede Mocoa y
Sibundoy.

Il Encuentro Regional de Semilleros
de Investigacion ITP, Nodo Putumayo
Se hicieron presentes ocho
instituciones de educacion superior
regionales y nacionales: UA, Udenar,
Unicauca, USCO, UNAD, Uniminuto -
Mocoa SENA Putumayo e ITP Mocoa
y Sibundoy. Se presentaron tres
ponencias magistrales y 33 proyectos
de semilleros de investigacion de las
universidades participantes. Se
registré la participacion de 50
asistentes de universidades invitadas,
42 estudiantes de la sede Sibundoy.
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IV Congreso Nacional y | Internacional
de Investigadores de la Amazonia
“Intercambio de Experiencias
Significativas de Investigadores de la
Amazonia”

La tematica se centr6 en
biodiversidad, politicas  publicas,
asuntos étnicos, equidad de género,
fronteras, postconflicto y sociedad
amazdnica. Se hicieron presentes
instituciones de educacion superior
nacionales e internacionales
(Uniauténoma, UNESP Universidad
Estatal Paulista, UNAL Leticia, UA,
Univalle, ITP Mocoa y Sibundoy,
Agroexport S.A — Ecuador, Corpoica).
Se desarrollaron tres ponencias
internacionales y 11 nacionales y la
participacion de 238 asistentes.

| Foro de experiencias significativas de
investigadores de la Amazonia

Se llevd a cabo en el marco del IV CN
— | Cl Investigadores de la Amazonia,
participaron tres instituciones de
educacién superior (Udenar, UNAL
Leticia e ITP Mocoa y Sibundoy) y dos
organizaciones privadas como
Fundeyaco e INLAT con presentacion
de resultados de sus procesos en la
region.

Feria investigativa Sibundoy

Conté con la participacion de los
semilleros del ITP y la presentacién
de trabajos derivados de proyectos
de aula, semilleros y grupos de
investigacion de la institucion.

(Ver anexo carpeta E2 - C1P2)
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| Componente 2. PROYECCION SOCIAL

Programa 1. Intervencion Comunitaria

Objetivo Programatico: Desarrollar un sistema de intervencion comunitaria con alto impacto social.

| Subprograma 2. Practicas y Pasantias

planificadas para la vigencia
2018)

(Rojo del 0% al 59.9%)
Indique Porcentaje y
sombree con el color
correspondiente

Ajuste normativo a la reglamentacién de los
procesos de practicas y pasantias

Actualizaciones s/n
requerimientos a la
normatividad

LINEA
META DE RESULTADO HI:EFA DEL INDICADOR ML B::Ebr (?:asﬁh'ﬁca META 2013 % AVANCE 2013 META 2014 % AVANCE 2014 2015 S AVANCE 2015 2016 9 AVANCE 2016 2017 S6AVANCE 2017
cion
rAeJuIS-taTnentTiocT;s tivo dea o 1Acuerdo de No se cuenta con una Slaal:coomTcegr?cid Proyecto de :a:;dbaaccl?énny_ Actualizaciones Actualizaciones
9 . reglamentacion |1 documento reg lamentacion . H 70% Acuerdo para 100% P " 100% sn 1009 sn 100%
procesos de  practicas " . Referencial del ) o Implementacion L .
- validado especifica validacion requermientos req uerimientos
pasantias Reglamento del Proceso
Plan Anual por Facultad de 1plananual Desamolladas/ No. De| penela pun 1plananual 1 1plananual 100% 1plnanual 100% 1plananual 100% 1plananual 70%
PrécticasyPasantias implementado  |Acciones igniitucional implementado implementado implementado implementado implementado
Programadas
respecto
Semaforo
METAS POAI 2018 (Verde del 90% al 100%)
. (Amarillo del 70% al 89.9%)
(Describa las metas . (Amaril o .
META DE RESULTADO PDI Indicador (Ere pGIEl el () Productos/evidencias Observaciones

Se realizaron las siguientes
actualizaciones relacionadas al
proceso de practicas y pasantias:

Acuerdo Nro. 018 de 06/09/2017 del
Consejo  Académico adopta el
reglamento para el desarrollo de cada
una de las modalidades de grado en
el ITP, incluyendo las pasantias para
el ciclo profesional.

1 documento
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Plan Anual por Facultad de Practicas y Pasantias

1 plan anual implementado

No. De Acciones
Desarrolladas / No.
De Acciones
Programadas

Acuerdo No. 04 de 20/2/2018 del
Consejo Académico se establecen
nuevos criterios para el desarrollo de
la Practica Empresarial y/o
profesional en el ITP.

(Ver anexo carpeta E2 - C2P1 carpeta
S2 Meta 1)

Se realiz6 el plan de practicas y
pasantias tanto para la facultad de
administracién como la facultad de
ingenieria para a vigencia 2018.

(Ver anexo carpeta E2 - C2P1 carpeta
S2 Meta 2)

Programa 2. Alianzas Estratégicas

Objetivo Programatico: Actualizar y fortalecer el portafolio de alianzas y convenios de cooperaciéon de la institucion

LINEA

Empresas - Sociedad - Edado
para el fortalecimiento de la
educacién superior, la ciencia,
la innowvacién yla tecnologla

lalianza
implementada

1documento

carecen de un CLEE
Comité  Unhiverddad
Empresa Eado

Referencial para
la
Reglamentacién
del proceso

Referencial para
la
Reglamentacién
del proceso

Referencial para
la
Reglamentacién
del procesn

Referencial para
la

Reglamentacién

del proceso

Referencial para
la
Reglamentacién
del proceso

META DE RESLLTADO MEIA DB INDICADOR UNEABASE20L2 | BAE 2012 s om3 | seAVANCE2013| META 2004 | %AVANCE 2014 2015 % AVANCE 2015 2016 %AVANCE2016 2017 % AVANCE 2017
FRODUCTOD Descriptor Cuantifica
cion
Lplan qu‘f‘?“e"a‘ No. De  Acclones Mo = cugrjta CO”‘ Marlcc Formulacién del
Allanzas  Estratégicas ara de meviidad Desamolladas/ No. De reglamentacion " Referencial para Reglamentacidn Reglamentacién Plan -Becucidn Ejecucién Fase ||
- g ‘p ; docente y X : financiacién para la FO% 9 0% 9 0% ) 100% ) 100%
Movilidad Docente v Egudianti] . Acciones . ” del proceso del procewm Fass | (207 del (20fadel plan)
egudiantil movilidades docente Reglamentacidén
. Programadas " § plan
implementadao yedudiantiles del proceso

Alianzas
edrategicas orentadas al Maro Marco Marco
desarollo e No De Acciones(& carece de un plan . . . . iz
. Referencial para Referencial para Referencial para . Ejecuciény
implementacion de la pelitical 1plancuatienal |Desamolladas/ No.Delque atienda la Formulacién del s
PR . . . : la la la TR 80% Actualizacidn 80%
ingtitucional de implementado  |Acciones diversdad ” A s Plan INES

. . : . Reglamentacidén Reglamentacidn Reglamentacidn del Plan INES
educacion superor inclusiva en Programadas poblacional

del proceso del proceso delprocem
el Instituto
Tecnolégico del Putumayo
Alianza Edratégica Ingtituto - . Marco Marco Marco Marco Marco
La regidn vy el [P
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METAS POAI 2018
(Describa las metas

Semaforo
(Verde del 90% al 100%)
(Amarillo del 70% al 89.9%)
(Naranja del 60% al 69.9%)
(Rojo del 0% al 59.9%)
Indique Porcentaje y
sombree con el color
correspondiente

Productos/evidencias

META DE RESULTADO PDI e . . Indicador
planificadas para la vigencia
2018)
Alianzas Estratégicas para Movilidad Docente y | Ejecucion Fase Il (20% del

Estudiantil

plan quinquenal)

No. De Acciones
Desarrolladas / No.
De Acciones
Programadas

Observaciones

Se cuenta con un convenio de
cooperacion educativa con la
universidad internacional de la Rioja
S.A-UNIR del 16 de octubre del 2018.
Se formalizé la alianza de ecosistema
cientifico para el desarrollo.

Alianza Pontificia Universidad
Javeriana, Universidad de Antioquia,
Universidad del Valle, Universidad
Surcolombiana — USCO, Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas, Instituto
Tecnolégico Del Putumayo - |ITP,
Corporacién Universitaria Lasallista,

Hospital Universitario San Ignacio —
HUSI, PROCAPS para el desarrollo del
proyecto “Generacién de alternativas
terapéuticas en cdncer a partir de
plantas a través de procesos de
investigacion y desarrollo traslacional,
articulados en sistemas de valor
sostenibles ambiental y
econdémicamente” en el marco de la 22
Convocatoria  ecosistema  cientifico
para la financiaciéon de programas de
1+D+l que contribuyan al mejoramiento
de la calidad de las instituciones de
educacioén superior colombianas- 2017.

Se cuenta con tres convenios vigentes,
el primero con la Universidad Nacional
de Colombia — Sede Leticia en el marco
del cual se abrid una cohorte de la
Maestria en Estudios Amazdnicos que
se encuentra en curso, se graduaron
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Alianzas estratégicas orientadas al desarrollo e
implementacion de la politica institucional de
educacion superior inclusiva en el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo

Ejecucidn y Actualizacién del
Plan INES

No. De Acciones
Desarrolladas / No.
De Acciones
Programadas

dos personas y se encuentra en
renovacion del plazo para la apertura
de dos cohortes de Especializacion en
Estudios Amazdnicos.

Un segundo Convenio vigente con la
Universidad Mariana, que cuenta con
dos cohortes abiertas durante este afio
para la maestria en Pedagogia y plazo
de ejecucidn por cinco afios mas.

Un tercer convenio, la Alianza Colombia
Cientifica, cuyo inicio en noviembre de
2018 y plazo de ejecucidon de cuatro
afios, contempla la vinculacion a
programas de la Universidad Javeriana,
como universidad ancla, en programas
de maestria y doctorado para el
desarrollo de procesos de investigacion
que aporten al Ecosistema Cientifico.

(Ver anexo carpeta E2 - C2P2 Meta 2)

Mediante acuerdo 002 de 2018 se
adoptdé la politica institucional de
educacién  superior inclusiva  del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

Durante la vigencia 2018 se realizaron
actividades de sensibilizacion de la
politica de educacién inclusiva a la
comunidad académica. de igual manera
se cuenta con convenios con el ICETEX,
DPS donde se brinda apoyo vy
acompafiamiento a todos los grupos
(indigenas, afrodescendientes,
personas en discapacidad, negritudes,
reinsertados.

Se realizd primer encuentro de
diversidad étnica.
(Ver anexo carpeta E2 - C2P2 Meta 3)
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Alianza Estratégica Instituto — Empresas — | Marco Referencial para la
Sociedad — Estado para el fortalecimiento de la | Reglamentacién del proceso
educacion superior, la ciencia, la innovacién y la
tecnologia

Se formulé el plan de acciéon y
proyeccion 2018, el plan operativo
REDCOLSI 2014-2018.

En el marco de los encuentros
regionales de semilleros de
investigacion se ha dinamizado la red,
hasta el momento se han realizado Il
encuentros regionales de semilleros
con la participacion de los grupos vy
semilleros de la institucion y la
participacién de otras universidades, vy,
el IV congreso de investigadores de la
Amazonia.

Se cuenta con el acuerdo de creacidn
del Nodo Putumayo, el cual viene
operando desde el afio 2015 vy las
evidencias de las actividades que se
han desarrollado en los informes
semestrales.

1 documento

Se elabord un plan de accién anual, se
desarrollaron cinco convenios, dos de
ellos iniciaron en el 2017 y los otros
tres con inicio y finalizacién en el 2018.
A través de estas alianzas se logréd la
certificacion de 391 personas en
Formaciéon en gobernanza territorial
indigena territorios ancestrales en un
mundo cambiante, Promotoria
ambiental comunitaria con énfasis en
observacion y conservacion de aves,
Formulacidn de iniciativas comunitarias
en turismo, infancia y adolescencia una
apuesta para la consolidacion de paz en
putumayo y formulacién y evaluacién
de proyectos.
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Programa 3. Egresados

Objetivo Programatico: Fortalecer las relaciones con los egresados.

META DEL

META DE RESULTADO PRODUCTO

INDICADOR

LINEA BASE 2012
Descriptor

10bservatorio de
Egresados
Implementado

base de datos

A la fecha Bienestar

1Portafolio de
Formacién y
Capacitaciéna

Plan de Atencién a Egresados

No. De

Desamolladas/ No. De|

Universitario atiende
de manera bésica a
losegresasados

Acciones

base de datos
actualizda

portafolio

% AVANCE 2013

META 2014 2015 % AVANCE 2015 2016 % AVANCE 2016 2017 % AVANCE 2017
bass dedatos base de datos base de datos J0% base de datos 750
actualizada actualizada actualizada B actualizada ’
portafolio
implementado
pottafolio portafolio portafolio conformea la

T0%

d Acciones implementado implementado implementado implementado Politica
Egresados Progmmadas Institucionalde
Implementado = N
Semaforo
METAS POAI 2018 (Verde del 90% al 100%)
Describa Ias metas X (Amaril.lo del 70% al 89.9%) X X .
META DE RESULTADO PDI ( X . . Indicador (Naranja del 60% al 69.9%) Productos/evidencias Observaciones
planificadas para la vigencia (Rojo del 0% al 59.9%)
Indique Porcentaje y
2018) sombree con el color
correspondiente
Plan de Atencién a Egresados La base de datos de Se cre6 el Observatorio de
egresados  actualizada  al Seguimiento a Egresados del ITP,
100% mediante  Acuerdo del Consejo

Base de datos

1 Portafolio de Formacién y
Capacitacion a Egresados
Implementado

No. De Acciones
Desarrolladas / No.
De Acciones
Programadas

Directivo No 008 de 26/08/2008, el
cual opera en el espacio de la oficina
de atenciébn a egresados que se
encuentra en funcionamiento.

Se generd y socializé el plan anual de
atencion a egresados y un diagndstico
de atencién a egresados con base en
las  estadisticas de  egresados
generadas por el observatorio.
(Ver anexo carpeta E2 - C2P3)

Se elabord un portafolio de atencién
a egresados de 2018 y un informe de
resultados de atencion directa y
prestacién de servicios ofrecidos de
acuerdo con el portafolio de servicios
ofertados durante la vigencia.

(Ver anexo carpeta E2 - C2P3)




MACROPROCESO: ESTRATEGICO

Cédigo: F-DES-003

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Version: 01
Fecha: 10-12-2018

El Saber como Arma de Vida

FORMATO: INFORME ANUAL DE GESTION

Pagina: 24 de 81

EJE ESTRATEGICO 3: FORMACION PARA LA COMPETITIVIDAD Y LA CONVIVENCIA

ética de sistemas productivos en el territorio Putumayense.

Objetivo Estratégico: Brindar formacion para la competitividad y la convivencia que permita el desarrollo endégeno regional a partir de la construccion

Componente 1. CALIDAD

Programa 1. Mejoramiento de la Calidad Docente

en la perspectiva de constituir sujetos sociales de transformacion de la educacion.

Objetivo Programatico: Aportar al mejoramiento de la calidad educativa y calidad de vida, a partir de procesos de formacidon y fortalecimiento docente,

| Subprograma 1. Desarrollo Profesoral

LINEA BASE|
META DE RESULTADO ;gr[ﬁx?‘?() INDICADOR LINEA BASE 2012 Descriptor 012 META 2013 % AVANCE 2013 META 2014 % AVANCE 2014 2015 % AVANCE 2015 2016 % AVANCE 2016 007 % AVANCE 2017
Cuantificacién
Mo. Cargo providén de 10
16 cargos docentes vawaanados“ S encuentra aperiurado un provigién de 10 cargosde
. Docentes Ausliaregconcurso docentes para L cargosde docentes
tiempe completo " . " . 100% docentes 1000
rovionados Tempo Completo f[carges  awdliares  tiempo aurliarestiempo auiarestiempo
Plants  Global  Decente P Mo. Cargogcompleto completo completo
Total con winculacién| Vacantes Docentes| 3
indefinida vescalafén No. Cargo
1lcargo docente |Provisonados En el edudio técnico no =
medio tiempao Docentes Ausliaregrequineron docentes medio
provisonadeo Medio Tempao / No.[tiempo
Cam acants
Mo, Accione: cuenta Formulacién del
Plan Quinquenal de| 1plan quinguenal |Eecutadas / MNo. - plan 20132017 / Hecucidn del Eiecucién del Becucién del Ejecucién del
Formaclén Docente Implemertado  |Acciones reglamentacion y - plan Becucitn del 20% o 20%del plan e 20%del plan e 20%del plan 108 2hdel plan 1008
ingitucional a 2010
Programadas delplan
MNo. AccioneqSe realiza capacitacién
Plan ) "Anual de ) 1plan anual Eje:‘utadas { MNo.|previo requerimiento } 1plan anual 100% } 1lplananual 100 ) 1plananual 100% ) 1lplananual 1024 llplan arual 100%
Capacitacién Docente implementado  |Acciones conformme a recurso implementadao implementado implementado implementado implementado
Programadas exstentes
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METAS POAI 2018
(Describa las metas

Semaforo
(Verde del 90% al 100%)
(Amarillo del 70% al 89.9%)

META DE RESULTADO PDI o . . Indicador (Naranja del 60% al 69.9%) Productos/evidencias Observaciones
planificadas para la vigencia (Rojo del 0% al 59.9%)
2018) Indique Porcentaje y
sombree con el color
correspondiente
Plan Quinquenal de Formacién | Formulacién del Plan 2018- 1 Plan de formacién docente por
1 documento
Docente 2022 facultades.
- o del % del Pl - - r (Ver anexo carpeta E3 - C1P1
EJe.cucmn el 20% del Plan No. Accnlones Ejecutadas / No. carpeta S1 meta 2)
Quinquenal Acciones Programadas
Plan Anual de Capacitacién | 1 plananual implementado Se cuenta el plan de capacitacién
Docente No. Acciones Ejecutadas / No. docente por Facultades
Acciones Programadas (Ver anexo carpeta E3 - C1P1 carpeta
S1 meta 3)
| Subprograma 2. Sistema de Incentivos y Estimulos a Docentes
META DE RESULTADO H]:)EI;K:[?O INDICADOR LINEA BASE 2012 Descriptor % AVANCE 2014 2015 % AVANCE 2015 2016 % AVANCE 2016 2017 % AVANCE 2017
Cuantificacién
Reglamentacién del ];‘jg:e:?a de Los estimulos e incentivosson ;ons:r::;:;én dgll validacidén | tacié actualizacién actualizacién
Sstema de Incentivos Y| celn vlosy 1documento determinados por BU y el arco Irenua marco o9 amebn dq n 1007 sn 100% ¥n 100%
Estimulosa docentes Edimulos Estatuto Estudiantil. parafa referencial aprobada requerimiento requerimiento
Implementado Reglamentacién
Semaforo
METAS POAI 2018 (Verde del 90% al 100%)
Describa Ias metas X (Amaril.la del 70% al 89.9%) X X X
META DE RESULTADO PDI ( Indicador (e Gl Gy el () Productos/evidencias Observaciones

planificadas para la vigencia
2018)

(Rojo del 0% al 59.9%)
Indique Porcentaje y
sombree con el color

correspondiente

actualizacion
requerimiento

Reglamentacion del Sistema de Incentivos y
Estimulos a docentes

s/n

1 documento

El acuerdo del Consejo Directivo No.
019 del 4 de octubre de 2018 se
reglamenta el Sistema de Incentivos y
Estimulos a Investigadores del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo.
(Ver anexo carpeta E3 - C1P1 Carpeta
S2)
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| Subprograma 3. Sistema de Evaluacion Docente

META DEL

Cuantificacion

META DE RESUWLTADO PRODUCTD INDICADOR LINEA BASE 2012 Desctiptor
1Sstema de
Actualizar el Sstema de Evaluacién 1 documento Bxste un Sgema de|
Evaluacién Docente del [P Docente Evaluacién Docente

Implementado

Actualizaci6n s/n
requerimiento

%AVANCE 2013 % AVANCE 2014

Actualiza cién Actualiza cién
n n
requerimiento requerimiento

% AVANCE 2016

Actualizacién
sn
requerimiento

2017

% AVANCE 2017

Actualizacién
In
requerimiento

80%

META DE RESULTADO PDI

METAS POAI 2018
(Describa las metas
planificadas para la vigencia
2018)

Indicador

Semaforo
(Verde del 90% al 100%)
(Amarillo del 70% al 89.9%)
(Naranja del 60% al 69.9%)
(Rojo del 0% al 59.9%)
Indique Porcentaje y
sombree con el color

Productos/evidencias

Observaciones

ITP

Actualizar el Sistema de Evaluacién Docente del

actualizacién s/n

requerimiento

1 documento

Se cuenta con un borrador del
Sistema de Evaluacion Docente para
socializaciéon y aprobacién por el
consejo académico.

(Ver anexo carpeta E3 - C1P1 Carpeta
S3).

75%

El  estatuto

docente
determinado de
sistema de evaluaciéon docente de la
institucion que hasta hoy opera.

manera

vigente

ha
general el
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Programa 2. Estudiantes

Objetivo Programatico: Consolidar un proceso formativo de calidad centrado en el estudiante, como eje fundamental del quehacer educativo.

| Subprograma 1. Inmersion a la Educacion Superior

METAS POAI 2018
(Describa las metas

(Verde del 90% al 100%)
(Amarillo del 70% al 89.9%)
(Naranja del 60% al 69.9%)

(Rojo del 0% al 59.9%)

Indique Porcentaje y

sombree con el color
correspondiente

Superior.

META DE RESULTADO PDI ie . . Indicador
planificadas para la vigencia
2018)
Plan Anual de Inmersién a la Educacién | 1 plananualimplementado

No. Acciones
Ejecutadas / No.
Acciones
Programadas

Productos/evidencias

LINEA BASE
META DE RESWLTADO m INDICADOR LINEA BASE 2012 Desctiptor 2012 META 2012 %AVANCE 2013 META 2014 % AVANCE 2014 2015 % AVANCE 2015 2016 % AVANCE 2016 2017 % AVANCE 2017
Cuantificacion
No. Acciones|
Plan Anual de Inmersién a la 1plan anual Ejecutadas / No.|BU  desamolla accione: 1plan anual 1plan anual 1plan anual 1plan anual 1plan anual
L . . N . 100% . 100% . 100% . 100% . 100%
Educacion Superior. implementado |Acciones confome a la noma implementado implementado implementado implementado implementado
Programadas
Semaforo

Observaciones

Se Fortalecieron los procesos de
seleccidn, induccion y
acompafiamiento estudiantil.

Se identificaron estudiantes
potenciales e instituciones de
educaciéon media (IEM) objetivo del
plan Realizar talleres del programa de
inmersion a la educacion superior en
las IEM de los municipios del
departamento del Putumayo a los
estudiantes de los grados décimo y
once

Se disefi6 el material de apoyo escrito
y audiovisual

Se extendieron algunos servicios de
Bienestar a las instituciones de
educacién media

Se ofrecié orientacién profesional a
los estudiantes de preuniversitarios
adscritos a los programas.
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| Subprograma 2. Permanencia y Retencidon Estudiantil

META DE RESULTADO HD:EEICD'IE-D INDICADOR LINEA BASE 2012 Descriptor META 2013 % AVANCE 2013 META 2014 % AVANCE 2014 2015 % AVANCE 2015 2016 % AVANCE 2016 2017 % AVANCE 2017
Cuantificacion
Formulacién del
Plan  Cuatrienal  de No. Acclones Estudio de Im::::iﬁf:n Plan Cuatienal
Permanencla y Retencién 1lplancuatrenal |Eecutadas / No.|BU desamolla accione: Desercién y % ante Resutados 75% de Permanencia 0% Ejecucién del o Ejecucién del 100%
Estudlantl implementade  |Acciones conforme a la noma Retenclén de Deserc lb6n y Retencién 2015+ 25%del plan 25%del plan
y
Programadas Retencién 2018- Ejecucién
enc del 25% del plan
Semaforo
METAS POAI 2018 (Verde del 90% al 100%)
Describa las metas X (Amaril.lo del 70% al 89.9%) X X .
META DE RESULTADO PDI ( X i . Indicador (Naranja del 60% al 69.9%) Productos/evidencias Observaciones
planificadas para la vigencia (Rojo del 0% al 59.9%)
Indique Porcentaje y
2018) sombree con el color
correspondiente
Plan Cuatrienal de Permanencia y Retencién | Ejecucion del 25% del plan Se promovid la orientacién vocacional | Raul Revisar
Estudiantil cuatrienal y socio-afectiva a estudiantes de
instituciones de educacion media y
estudiantes del ITP.
Se realizd seguimiento académico y
No. Acciones psicosocial de la poblacion estudiantil
Ejecutadas / No. Se fortalecieron las competencias
Acciones docentes en los procesos de
Programadas ensefianza aprendizaje relacionadas

con la relacién maestro- alumno

Se brindé a todos nuestros usuarios
de Bienestar Universitario atencion
en las dreas de promocion y
prevencién de la salud.




MACROPROCESO: ESTRATEGICO

Cédigo: F-DES-003

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Version: 01
Fecha: 10-12-2018

El Saber como Arma de Vida

FORMATO: INFORME ANUAL DE GESTION

Pagina: 29 de 81

| Subprograma 3. Bienestar Universitario

META DEL UNEA BASE|
META DE RESULTA DO PRO DUCTO INDICADOR LINEA BASE 2012 Descriptor 2012 META 2013 % AVANCE 2013 META 2014 % AVANCE 2014 2015 % AVANCE 2015 2016 % AVANCE 2016 2017 % AVANCE2017
Cuantificacion
BU cuenta con noma tividad
- nacional que regula syl A, Actualizacién Actualizacién Actualizacién Actualizacidn
Re.gla".'e".to de .B'e"eja lmghmer.'to de By 1documento operacién y con un acuerdo| 100% Adual'z?cfoni’n 80% sn B8P n 80% sn 80% s/n 800%
Universitario actualizado actualizado P req uerimiento A P . ..
institucional que adopta requerimiento requerimiento requerimiento req uerimiento
dichos linea mientos
No. Acciones(BU desamolla accioneg
Plan Anual de Bienesta 1plananual Hecutadas / No.[conforme a la planificacio n| 1plananual 1plananual 1plananual lplan anual 1plananual
Universitario. implementado  |Acciones de la dependencia y la QOCS implementado Lty implementado Lo implementado LS implementado Qo implementado LS
Programadas existencia de rec ursos
Semaforo
METAS POAI 2018 (Verde del 90% al 100%)
Describa Ias metas i (Amaril'lo del 70% al 89.9%) X X X
META DE RESULTADO PDI ( y . . Indicador (e Gl el ) Productos/evidencias Observaciones
planificadas para la vigencia (Rojo del 0% al 59.9%)
Indique Porcentaje y
2018) sombree con el color
correspondiente
Reglamento  de Bienestar  Universitario | Actualizacién s/n En el 2019 se llevara a cabo la
actualizado requerimiento actualizacion del reglamento conforme a
1 documento . L
las nuevas disposiciones del decreto 1280
de 2018
Plan Anual de Bienestar Universitario. 1 plan anual implementado Se formulé y ejecutd el plan de
No. Acciones bienestar  universitario para la
Ejecutadas / No. vigencia 2018, donde se buscé el
Acciones acompafiamiento y seguimiento a la
Programadas comunidad estudiantil, promoviendo
el deporte, arte y cultura.
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| Subprograma 4. Preparacion para la vida laboral

METAS POAI 2018
(Describa las metas

(Verde del 90% al 100%)
(Amarillo del 70% al 89.9%)

META DE RESWLTADO m’?‘m INDICADOR LINEA BASE 2012 Descriptor 2012 %AVANCE 2013 META 2014 % AVANCE 2014 215 %AVANCE 2015 2016 %AVANCE 2016 2017 %AVANCE 2017
Cuantificacion
1plande
L . 1Unidad de implementacién Ejecucién del reglamentacién 1Unidad de
::::::’i;i:it': tnidad de) £ rendimiento |1 documento EIITP no cuenta con Unidad 20132014/ 50% del plan de 75% ¥ puesta en 80% Emprendimiento 100%
Implementada de Emprendimiento - ejecl:::l?nldel 50% implementacién marcha funcionando
NG Accloned Desarmolla esta linea a través elplan
. d 4dtedra institucional
Plan Anual de 1lplananual Ejecutadas / No. © una catedm Insituciona 75% 1lplananual 80% lplananual 80% 1lplan anual
Emprendimiento implementado  |Acciones ° implementado ° implementado implementado
Programadas
Seméforo

(Ver anexo carpeta E3 - C1P2 Carpeta
S4).

META DE RESULTADO PDI e . . Indicador (e Gl el ) Productos/evidencias Observaciones
planificadas para la vigencia (Rojo del 0% al 59.9%)
2018) sombree con el coor
Plan Anual de Emprendimiento. 1 plan anual implementado 80% Se cuenta con documento de Plan
Anual de emprendimiento, donde se
No. Acciones brindé herramientas a los estudiantes
Ejecutadas / No. para facilitar su inclusion en un
Acciones proceso de seleccidn y su vinculacién
Programadas laboral.
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Programa 3. Procesos Académicos
Objetivo Programatico: Desarrollar programas académicos sdlidos y pertinentes a nivel de pregrado y postgrado, que respondan a las necesidades de
formacion de la region y del pais.

| Subprograma 2. Fortalecimiento Microcurricular ‘

LINEA BASE|
META DE RESULTADO F:Eglcnsé INDICADOR LINEA. BASE 2012 Desc riptor 2012 META 2013 % AVANCE 2013 META 2014 % AVANCE 2014 2015 % AVANCE 2015 2016 % AVANCE 2016 2017 % AVANCE 2017
C uantificacién

Jomadas Pedagdgicas| No Acclones]
i’-\nualeisdea:':ftualllza&;iénfe 1ljomada anual E]eéutadas / No.|Cada Facultad realiza su 1ljomada anual 100% ljomada anual 100% ljomada anual 100% ljomada anual 100% 1ljomada anual 100%
;’I; mntcmcu culos de 03 o plementada  |Acciones jomadas«/n requeimiento implementada implementada implementada implementada implementada
rentes programas) Programadas
académicosofertados
Semaforo
METAS POAI 2018 (Verde del 90% al 100%)
DeSCriba IaS metas X (AmariI-Ia del 70% al 89.9%) X X .
META DE RESULTADO PDI ( y . . Indicador (Naranja del 60% al 69.9%) Productos/evidencias Observaciones
planificadas para la vigencia (Rojo del 0% al 59.9%)
Indique Porcentaje y
2018) sombree con el color
Jornadas Pedagdgicas Anuales de actualizaciéon | 1 jornada anual 100% Se realizaron las siguientes jornadas
de los microcurriculos de los diferentes | implementada de revisién y actualizacion de los
programas académicos ofertados microcurriculos: :
- Dos Jornadas de
Actualizacion Fac.
Administracién/ Dos

Jornadas Programadas
- Una Jornada realizada /
una Jornada Programada.

No. Acciones
Ejecutadas / No.
Acciones

Programadas . . .
g De dichas jornadas salieron los

siguientes documentos:

- Plan Actualizacion
Microcurriculos  Facultad
de Ingenieria

- Informe Plan Actualizacion
Microcurriculos  Facultad
de Ingenieria
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| Subprograma 3. Flexibilidad del Curriculo

LINEA BASE]
META DE RESWLTADO Prg:tn.rﬂo INDICADOR LINEA BASE 2012 Descriptor 2012 META 2013 %AVANCE 2013| META 2014 | % AVANCE 2014 2015 % AVANCE 2015 2016 % AVANCE 2016 2017 % AVANCE 2017
Cuantificacion
1lwta por No Rutad 1lwta por 1ruta por 1mta por 1wta por 1mta por
Redisefioc de las rtag programa Re&iseﬁadas/ No Cada programa desanolla el programa 70% programa 5% programa 8% programa o« programa 100%
curmiculares de fomacién implementada s/n Rutas Requeridas “|proceso ¢/n requerimiento implementada ¥/n implementada implementada implementada implementada
necesdad a necesdad s/n necesidad s/n neceddad <n necesidad ¢n necesdad
Semaforo
METAS POAI 2018 (Verde del 90% al 100%)
: illo del 70% al 89.9%)
Describa las metas . (Amagit . . .
META DE RESULTADO PDI ( y I Indicador {aranj3id=1,603% a1l69. %) Productos/evidencias Observaciones
planificadas para la vigencia (Rojo del 0% al 59.9%)
Indique Porcentaje y
2018) sombree con el color
correspondiente
Redisefio de las rutas curriculares de formacion 1 ruta por programa No. Rutas Cada facultad cuenta con mallas
implementada s/n necesidad Redisefiadas / No. curriculares que permite la movilidad
Rutas Requeridas entre cada uno de los programas.
| Subprograma 4. Inter y Trans-Disciplinariedad
META DE RESWLTADO Prg:tn.rﬂo INDICADOR LINEA BASE 2012 Descriptor META 2013 %AVANCE 2013| META 2014 | % AVANCE 2014 2015 % AVANCE 2015 2016 % AVANCE 2016 2017 % AVANCE 2017
Cuantificacion
[Plan Anual de| No. Acciones|
Implementacién de| 1plan anual Ejecutadas / No.[No se cuenta con ese 1plan anual 70% 1plan anual 75% 1plan anual a0 1plan anual a0 1plan anual 100%
Proyectos Inter y| implementado |Acciones proceso en Isinstitucion implementado i implementado ’ implementado i implementado ’ implementado
[ Transdisciplinarios Programadas
Semaforo
METAS POAI 2018 (Verde del 90% al 100%)
a [Amarillo del 70% al 89.9%)
Describa las metas . u " A ) )
( Indicador (ErEnfpCtICTA I G Productos/evidencias Observaciones

META DE RESULTADO PDI

planificadas para la vigencia
2018)

Plan Anual de Implementacién de Proyectos
Inter y Transdisciplinarios

1 plan anual implementado

No. Acciones
Ejecutadas / No.
Acciones
Programadas

(Rojo del 0% al 59.9%)
Indique Porcentaje y
sombree con el color
correspondiente

Durante cada periodo académico los
programas académicos se integran
en torno a un interés comun, el
fortalecimiento de competencias
emprendedoras y la colaboracion
entre  profesores de distintos
espacios académicos para
desarrollarlas ferias empresariales
que les permiten a los estudiantes
mostrar sus conocimientos en
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aspectos como: planes de
negocio,mercadeo, proyecto
emprendedor, etc.
| Subprograma 5. Medios Educativos e Infraestructura
META DEL -
META DE RESULTADO FRODUCTO INDICADOR LNEA BASE 2012 Descriptor 2012 META 2013 % AVANCE 2013 META 2014 % AVANCE 2014 2015 % AMANCE 2015 2016 % AVANCE 2016 20017 % AVANCE 2017
Cuantificacion
Plan Anual dej Mo, Accioneq tirvfor'rl':?t:a;‘s recﬂ?g.:c:\
Mantenilmiento de) } 1plananual Ejeclutadas / Mo mantenimiento . amual  del } 1 plananual 0% . 1plananual 0% : 1 plananual o : 1lplananual Foy . 1plananual F
Ingalaciones v implementado  |Acciones . . . implermentado implementado implementa do implementa do implementado
. . ingalaciones ¥ equipos n|
equipamiento Programadas . .
priotizacién
. 1Banco de . Congtruccion Construccidn
[eg del Ba d N . b d L nt ko d . - . -
reasion de nee de Provectos hase de datos © %€ cuerta con banco de Levartamiento de T Marco TR Marco ) Estudiostécnicos| T Estudios Técnicos| 7o
Proyectos . proyectos en la ingitucién informacién de Base . .
implementado Referencial Referencial
1Plan
Decenal de s
Infraedructura Fsdca Formulacion del
Plan Decenal de No Accioned Plan 20162025 / Plan 20152025 f Plan 20162025 f
Infra estructura y, . . Mo = cuenta con un plan| . Levantarmiento Plan Anual de Plan Anual de Plan Anual de
L . Tecnoldgica Becutadas / Mo, Levantamiento de . is i r i s ir
Fidca y Tecnologica para . decenal wlo con prayectod . i x de infarmacian Inverddn en ) Invergdn en T Inverddn en T
Implementa do en |Acciones N infarnacian de Base|
Prey aidados deBre Infraesructura Infraeguctura Infraegmuctura
un 26 Progmmadas : . L
Posggrado. Asica y Fidca Fidca
a travesde Planes Benolbalca
Anualesde g
Inverdgdn,
Blan Anual de Dotacién del Na. Accionegla ingitucian planifica
. N 1plananual Becutadas / Mo |conforme a sus recurms el 1 plananual 1plananual 1 plananual 1lplananual 1plananual
Mediosy Ayudas Educativayg | N _— . . . ) . 100 . 100
ara el Aprendizaje implementado  |Acciones requenmiento anual de on| implementado implementado implementa do implementa do implementado
P Programadas prioriza cién

METAS POAI 2018
(Describa las metas

META DE RESULTADO PDI o q . Indicador
planificadas para la vigencia
2018)
Plan Anual de Mantenimiento de Instalacionesy | 1 plan anual implementado
equipamiento
No. Acciones
Ejecutadas / No.
Acciones
Programadas

Semaforo
(Verde del 90% al 100%)
(Amarillo del 70% al 89.9%)
(Naranja del 60% al 69.9%)
(Rojo del 0% al 59.9%)
Indique Porcentaje y
sombree con el color
correspondiente

Productos/evidencias

Observaciones

Se formulé el Plan Anual
Mantenimiento de

equipamiento, donde

de se dividen en dos tipos,
preventivas y las correctivas,

Instalaciones y
las acciones
programadas dentro del Plan Anual

preventivas se hacen dos veces al afio
y en 2018 se realizaron una vez cada
semestre, las acciones correctivas se

de

las
las
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Creacién del Banco de Proyectos

Estudio técnico y juridico al
100% - Acto Administrativo
de Creacion

1 documento

Plan Decenal de Infraestructura Plan 2016-2025 / Plan Anual No. Acciones
Fisica y Tecnoldgica para Prey de Inversion en Ejecutadas / No.
Postgrado. Infraestructura Fisica Acciones
Programadas
Plan Anual de Dotacion de Medios y Ayudas | 1 plan anual implementado
Educativas para el Aprendizaje
No. Acciones
Ejecutadas / No.
Acciones
Programadas

realizan atendiendo a las solicitudes
presentadas.

(Ver anexo carpeta E3 - C1P3 Carpeta
S5 meta 1).

Mediante la Resolucidn 0662 de 30
de octubre de 2018, se cred el banco
de proyectos del Instituto.

(Ver anexo carpeta E3 - C1P3 Carpeta
S5 meta 2).

Se formulé el plan decenal de
infraestructura fisica y Tecnolégica.
(Ver anexo carpeta E3 - C1P3 Carpeta
S5 meta 3).

No se presentd necesidad para la
vigencia 2018 en lo relacionado a
dotacion de Medios y Ayudas
Educativas para el Aprendizaje y
ejecutado.

Las Facultades presentan necesidad
de Dotacién de medios Educativos y
de Material Bibliografico

(Ver anexo carpeta E3C1P3 carpeta s5
meta 4)
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| Subprograma 6. Metodologias de Aprendizaje ‘

META DEL UNESTNEL S

META DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE 2012 Descriptor 2012 META 2013 % AVANCE 2013 META 2014 % AVANCE 2014 2015 % AVANCE 2015 2016 % AVANCE 2016 2017 % AVANCE 2017
Cuantificacién

PRODLCTO

Al Anval d d No. Acciones|La institucién realiza jomada:
P o€ Joma o= lpknanual |Hecutadas / No.|de capacitacién confome a 1plananual Lo 1plananual Lo 1plan anual 10 1plan anual o 1plananual Lo
:tagl. g:c;sD e ®| implementado  |Acciones sus recursos el requerimiento implementado implementado implementado implementado implementado
ctualizacion Docen Programadas anual de §n priorizacién
Semaforo
METAS POAI 2018 (Verde del 90% al 100%)
Describa Ias metas X (Amaril.lo del 70% al 89.9%) X X X
META DE RESULTADO PDI ( X . . Indicador (Naranja del 60% al 69.9%) Productos/evidencias Observaciones
planificadas para la vigencia (Rojo del 0% al 59.9%)
Indique Porcentaje y
2018) sombree con el color
correspondiente
Plan Anual de Jornadas Pedagdgicas de | 1 plananualimplementado Se realizaron las siguientes jornadas | La Facultad de Administracion presenta
Actualizacién Docente de capacitacién: Seis actividades | en su Plan Anual de Jornadas Pedagdgicas
enunciadas en el Plan Anual de | de Actualizaciéon Docente seis Actividades
No. Acciones Jornadas Pedagodgicas de | programadas a desarrollarse tres por
Ejeu;tadas/ No Actualizacion Docente. semestre
Acciones ’ Dos Reuniones generales de induccién y
Programadas reinduccion, dos  Reuniones  para
g socializacién de syllabus académicos y dos
Reuniones de seguimiento a clases
realizadas con docentes, reunidos por
semestre.
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| Subprograma 7. Registro y Control Académico ‘

LINEA BASE|
META DE RESULTADO mjcn‘?-o INDICADOR LINEA BASE 2012 Descriptor 2012 META 2013 % AVANCE 2013 META 2014 % AVANCE 2014 2015 % AVANCE 2015 2016 % AVANCE 2016 2017 % AVANCE 2017
Cuantificacion

Adquisicién e

Implementacién  de un La Ingtitucién cuenta con un|

software académico 1%ftware base de datos sstema obsoleto e Inseguro,| Implementacion 100% Actuaslfliaclén 100% Actuasl’lz;aclén 100% Actuasjznacldn 100% Actuasl/lzaclén 100%

acorde a las necesddades implementado requiere con urgencia un| Dftware uerimlento requerimiento requerimiento Lermlento

proyecciones de la software rob usto req q q r=q

Institucién

Semaforo
METAS POAI 2018 (Verde del 90% al 100%)
Describa las metas . (Amaril'lo del 70% al 89.9%) X X X
META DE RESULTADO PDI ( - L Indicador (Naranja del 60% al 69.9%) Productos/evidencias Observaciones
planificadas para la vigencia (Rojo del 0% al 59.9%)
Indique Porcentaje y
2018) sombree con el color
correspondiente
Adquisicion e implementacion de un software | Actualizacion s/n No. Acciones El Instituto cuenta con la titularidad
académico acorde a las necesidades vy | requerimiento Eject..ltadaS/NO del SIGEDIN Académico; para la
proyecciones de la Institucion Acciones ’ vigencia 2018 se realizaron todos los
Programadas ajustes requeridos para su optimo
funcionamiento.




MACROPROCESO: ESTRATEGICO

Cadigo: F-DES-003

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Version: 01
Fecha: 10-12-2018

El Saber como Arma de Vida

FORMATO: INFORME ANUAL DE GESTION

Pagina: 37 de 81

Programa 4. Investigacion

Objetivo Programatico: Fomentar la relacion investigacion - curriculo, a través de un proceso formativo que posibilite que la comunidad académica
institucional adquiera reconocimiento por su aporte investigativo a la solucién de necesidades de la region.

| Subprograma 1. Sistema de Gestion del Conocimiento

planificadas para la vigencia
2018)

(Rojo del 0% al 59.9%)
Indique Porcentaje y
sombree con el color

Plan Quinquenal de Investigacion Formativa

ejecucion 20% plan

No. Acciones

Ejecutadas / No.

Acciones
Programadas

correspondiente

LINEA BASE|
META DE RESWLTADO P::E‘;EETLO INDICADOR LINEA BASE 2012 Descriptor 2012 META 2013 % AVANCE 2013 META 2014 % AVANCE 2014 2015 % AVANCE 2015 %AVANCE 2016 017 % AVANCE 2017
Cuantificacion
No. Acciones|la institucién avanza en la | Val "daCI:n .e,
Plan Quinquenal de| 1lplanquinquenal |Ejecutadas / No.|cimentacién de una cultum Construccién linea 100% formulacién 100% mp:erlr':;;:‘_:'o" 100% ejecucié n 20% 160% ejecuciéon 20% 100%
Investigacién Formativa implementado  [Acciones investigativa en sus docente: base plan Hecucién del plan
Pogmmadas yestudiantes, 20%del plan
Seméforo
METAS POAI 2018 (Verde del 90% al 100%)
. illo del 70% al 89.9%)
Describa las metas . (il o .
META DE RESULTADO PDI ( Indicador (Naranja del 60% al 69.9%) Productos/evidencias Observaciones

Se formulé y wvalidé el plan
quinquenal de investigacion
formativa 2018 — 2022 y el plan anual
2018 de investigacion formativa, en el
marco del cual se desarrollaron
actividades para garantizar en
docentes y estudiantes el desarrollo
de competencias investigativas, como
formulacion de  proyectos de
investigacion profesoral, proyectos de
aula y estudios de caso en el marco
de diplomados de profundizacién en

habilidades  gerenciales,  gestion
financiera y tributaria, cambio
climdtico y gestion de talento

humano.
Se desarroll6 la convocatoria Nro 001
de 21/09/2018 con el propdsito de
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fomentar la investigacion formativa

al interior de la institucion Se
presentaron 34 estudiantes, de los
cuales 32 realizaron su etapa
formativa con el CIECYT vy se
encuentran listos para ser vinculados
en los diferentes semilleros del ITP.
(Ver anexo carpeta E3 - C1P4 Carpeta
S1.).

| Subprograma 2. Transferencia del Conocimiento

correspondiente

Investigacion

Reglamentacién del Sistema Institucional de

Proyecto de Reglamentacion
del Sistema Institucional de
Investigacion en validacion y
aprobacién

1 documento

META DE RESULTADO H"gmwg% INDICADOR LINEA BASE 2012 Descriptor % AVANCE 2013 % AVANCE 2014 % AVANCE 2015 % AVANCE 2016 % AVANCE 2017
Cuantificacion
1ggtema
Reglamentacién del S cuenta con noma: Construccién Construccién Construccién Construcciéon
instituclonal de Construccidn
Sgtema  Ingtitucional de 1documento Ingtitucionales que regulan la marco marco marco
Investigaclé nvestigacién Investigacién en la Ingtitucls marco referencial ferenclal ferenclal ferenclal ferenclal
igacion NV igacion en la In ucion referenclal referencia referencla referencia
implementado
Semaforo
METAS POAI 2018 (Verde del 90% al 100%)
Describa las metas . (R DO L .
META DE RESULTADO PDI ( y . . Indicador (Naranja del 60% al 69.9%) Productos/evidencias Observaciones
planificadas para la vigencia (Rojo del 0% al 59.9%)
Indique Porcentaje y
2018) sombree con el color

Se actualiz6 la  Politica de
Investigaciones que establece los
lineamientos para el fomento de la
investigacion en la institucién y se
validé para su adopcion formal. En el
marco del desarrollo de dicho
documento de politica se proyectd un
acuerdo de redefinicion de Lineas
Institucionales de Investigacion para
ser validadas con los grupos de
investigacion de la entidad.

Se ajusto el documento de Politica de
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propiedad intelectual y derechos de
autor, asi mismo se hizo revisién del
documento técnico de la norma
editorial, como un insumo clave para
la gestion de la difusion de la ciencia y
el conocimiento de esta institucion de
educacioén superior.

Se cuenta con la actualizacién del
reglamento de  semilleros de
investigacion, en el marco de Ia
politica de investigacion y se
encuentra en validacion por parte de
CIECYT.

(Ver anexo carpeta E3 - C1P4 Carpeta
S2).
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Programa 5. Internacionalizacion

Objetivo Programatico: Alcanzar mayor presencia y visibilidad internacional en un mundo cada vez mas globalizado a través de la movilidad académica
de estudiantes, docentes e investigadores; la formulacion de programas, el desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion, la internacionalizacién
del curriculo, conformacion de redes internacionales y la suscripcion de acuerdos de reconocimiento mutuo de la educacion superior, entre otros.

| Subprograma 1. Relaciones de Integracion y Cooperacion

META DEL

Relaciones

Insteringtitucionales funcionando

META DE RESILTADO PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE 2012 Descriptor
Creacidn y puesta en 1 érea de
marcha de una Oficina de - No se cuenta con ORI en la
dessmpefio 1documento

institucién

No. Acciones|

Plan uinquena de| 1planquinquenal |Ejecutadas No.|. . P
.Q a o planquing Ei A ! intemacionalziacion en la
Intema ciona lizacién implementado  [Acciones P
institucion
Progrmamadas

No == cuenta con un plande]

Cuantificacion

META 2013

%AVANCE 2013

reglamentacién
politica de
intemacionalizacién

100%

META 2014 215 % AVANCE 2015 2016 % AVANCE 2016 2017 % AVANCE 2017
actualizacién
politica e ORl
implementacién implementada
dela ORI
Fo laciéndel N . . .
pl::t‘:j::; i:n ejecucidn del a ejecucidndel 100%
del 20% 20%delplan 20%delplan

META DE RESULTADO PDI

METAS POAI 2018
(Describa las metas
planificadas para la vigencia
2018)

Indicador

Semaforo
(Verde del 90% al 100%)
(Amarillo del 70% al 89.9%)

(Naranja del 60% al 69.9%)
(Rojo del 0% al 59.9%)

Productos/evidencias

Indique Porcentaje y
sombree con el color

Plan Quinquenal de Internacionalizacién
(Visibilidad nacional e internacional)

Ejecucion del 20% del plan
quinquenal

No. Acciones

Ejecutadas / No.

Acciones
Programadas

correspondiente

Observaciones

Se cuenta con un acuerdo de politica
de internacionalizacion, con la
revision de la politica en mayo de
2018 y una nueva actualizacion vy el
plan quinquenal de
internacionalizacion.

En el informe de movilidad académica
2018, en cuanto a movilidad nacional
participaron de 3 docentes, en la
universidad Surcolombiana de Neiva,
La universidad Mariana de Pasto y en
la universidad Distrital de Bogotd, en
mayo de 2018.

Por movilidad internacional, se contd

A la luz del decreto 1280 no se habla en el
término especifico de internacionalizacién
como factor de calidad si no que su
denominacién  ha  evolucionado a
visibilidad nacional e internacional.

Cédigo: F-DES-003

Fecha: 10-12-2018
Pagina: 40 de 81
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con la participacion de 2 docentes en
la escuela de Ingenieros de Energia
renovables de Querétaro en México.

| Subprograma 2. Bilingliismo

TEAREL LNEA BASE|
META DE RESUTADO PRODUCTO INDICADOR LNEA BASE 2012 Descriptor % AVANCE 2013 2016 %AVANCE 2016 2017 % AVANCE 2017
Cuantificacion
:;:::;n de un c?';hu de La institucién avanza en log
N presencial /o 1area de procesos de inclusion dell " Construccién o " Implementacién
virtual que ofrezca d o 2 Congtruccion Implementacién Implementacién|
- - esempeiio 1documento marco comin europeo en| . marco 80% delCentro Fase 100%
formacion en el dominio de N marco referencial . delCentro Fase || delcentro Fase Il
N funcionando sus procesos de segunda referencial n
otras lenguas universales y| o
ancestales ngua
Plan Decenal de ir 0 No. Acciones] Congtruccién Fomulacién
en otras lenguas para los| 1plan Ejecutadas / No.No se cuenta con estos Construccién mulacion y Ejecucién del
N 3 . . R . marco validacion del 80%
miembros de la comunidad| implementado |Acciones procesos en la institucién marco referencial N 1%del plan
N referencial plan
educativa Programadas
Restructuracién de malla 1ok L m#u;'m. ﬂ;’ﬂ.': enl: tualizacié actualizacién actualizacion actualizacién actualizacion
cunicular, enfocado al pRan 1documento proceso e inclusion en 13 ac ualzlac.lons/n ¥n s/n n 100% sn 100%
. N implementado mallas el maro comin| requerimientos . M. - M
idioma extra njero europeo req uerimientos requerimientos req uerimientos requerimientos
Semaforo
METAS POAI 2018 (Verde del 90% al 100%)
Describa las metas X (Amaril.lo del 70% al 89.9%) X X .
META DE RESULTADO PDI ( y . . Indicador (Naranja del 60% al 69.9%) Productos/evidencias Observaciones
planificadas para la vigencia (Rojo del 0% al 59.9%)
Indique Porcentaje y
2018) sombree con el color
correspondiente
Plan Decenal de inmersién en otras lenguas | Ejecucion del 10% del plan No. Acciones La instituciéon no ha contado con los
para los miembros de la comunidad educativa decenal - 1 plan anual Ejecutadas / No. recursos para desarrollar este tipo de
implementado Acciones plan.
Programadas
Restructuracion de malla curricular, enfocado al | actualizacion s/n En esta estrategia se logré mediante
idioma extranjero requerimientos el desarrollo de las siguientes
No. Acciones acciones:
Ejecutadas / No. Se  reestructuraron las  mallas
Acciones académicas y todos los programas
Programadas cuentan con 7 niveles de inglés.
(Ver anexo carpeta E3 - C1P5 Carpeta
S2).
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| Subprograma 3. Catedra Internacional

planificadas para la vigencia

(Rojo del 0% al 59.9%)
Indique Porcentaje y
sombree con el color
correspondiente

2018)

META DE RESWLTADO m INDICADOR LINEA BASE 2012 Desctiptor % AVANCE 2014 2017 % AVANCE 2017
Cuantificacion
E::i?i: :ae[:ir;tzgzrat:gm d|: 1plan Se cuenta conh una catedra Construccién Congtruccién Construccién Congttuccidn Construccién
A . 4 1documento con posbilidades de| N marco marco marco marco 100%
Catedra Cultura| implementado . . M marco referencial 8 . ! .
amazénica intemacionalizacién referencial referencial referencial referencial
Semaforo
METAS POAI 2018 (Verde del 90% al 100%)
. illo del 70% al 89.9%)
Describa las metas . (il L .
META DE RESULTADO PDI ( Indicador (Naranja del 60% al 69.9%) Productos/evidencias Observaciones

Disefio de una estrategia de Posicionamiento de
la Catedra Cultura amazdnica

Formulacién
Implementacién

del Plan de

1 documento

Desde las facultades de Ingenieria y
Ciencias Basicas; y la Facultad de
Administracion, Ciencias Econdmicas
y Contables se definié una estrategia
de Posicionamiento de la Catedra
Cultura amazénica.

(Ver anexo carpeta E3 - C1P5 Carpeta
S3.).

- La Facultad de Administracion
presenta su estrategia con el

Plan  Anual de Cultura
amazdnica

- La Facultad de Ingenieria busca
definir una estrategia de

Posicionamiento de la Catedra
Cultura amazodnica
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Componente 2. COBERTURA

Programa 1. Disefio y Redisefio de la Nueva Oferta Académica

brindar una respuesta a la realidad d

e la region.

Objetivo Programatico: Actualizar la oferta de educacidn superior de la institucion, con el objeto de contribuir a la formacion de recursos humanos de
excelencia, atendiendo a los criterios de calidad pertinencia e inclusion, teniendo presente todas las disciplinas y areas del conocimiento que permitan

| Subprograma 1. Disefio Oferta Académica

Administracion Financiera,
Profesional en trabajo Social e
Ingenieria Agroindustrial.

(Ver anexo carpeta E3 - C2P1 Carpeta
S1).

LUNEABASE 012 | UNEA s
META DE RESUTADO META DEL PRODUCTO INDICADOR Descriptor 2012 META 2013 | %AVANCE2013| META 2014 | %AVANCE 2014 2015 %AVANCE 2015 2016 %AVANCE 2016 2017 %AVANCE 2017
Cuantificacion
Plan Quinquenal de disefio de No. Acciones|
nueva oferta académica bajo| 1lplanquinquenal |Ejecutadas /[ No.[La oferta se disefia ¢/n| Cor;fanrfgién ::ﬂ:s::e I;ohn:?la:léur;g? Ejecucién del 75% Ejecucién del 100%
criterios de calidad, inclusén implementado Acciones requerimiento . N .y Ej 25%del plan ° 25%del plan
pertinencia Progrmmadas Referencial pertinencia del 25%del plan
Semaforo
METAS POAI 2018 (Verde del 90% al 100%)
DeSCriba IaS metas X (Amaril.lo del 70% al 89.9%) X X .
META DE RESULTADO PDI ( y . . Indicador (Naranja del 60% al 69.9%) Productos/evidencias Observaciones
planificadas para la vigencia (Rojo del 0% al 59.9%)
Indique Porcentaje y
2018) sombree con el color
correspondiente
Plan Quinquenal de disefio de nueva oferta | Ejecucidn del 25% del plan Se solicité la ampliaciéon del lugar de
académica bajo criterios de calidad, inclusion y desarrollo para los programas de
pertinencia Ingenieria  Ambiental, Ingenieria
Forestal, Ingenieria Civil,
Administracion de Empresas,
Contaduria Publica y Tecnologia en
No. Acciones Produccion Agroindustrial, para los
Ejectitadas/No municipios de Orito, Puerto Asis, La
Acciones ’ hormiga y Colén.
Programadas Se solicitd el registro calificado de los
6 programas de Administracion de
Negocios Internacionales,
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| Subprograma 2. Renovacion de Registros Calificados
UNEA Basg 2012 | UNEA BASE
META DE RESUTADO META DE_ PRODUCTO INDICADOR Descriptor 2012 META 2013 9% AVANCE 2013 META 2014 % AVANCE 2014 2015 9% AVANCE 2015 2016 % AVANCE 2016 2017 % AVANCE 2017
= Cuantificacidn
Los
Renowacién de registro 17 - lifead avanzan documentos documentos documentos
calificados de los programas regl FDSC:I cado ldocumento pm:eso" 4 . maegrosyly 10004 MmaesrosV2y 100% maesrosy3y 10074
académicosvigentes fEnovados ;ZT;_I\;Z;‘ZHW;;:?;SE renovacién Renovacién Renowvacién
vencerse
1P £ cuenta Disefio v Disefio y
Acreditacién de alta calidad en rog’rar.na procesas Referentesdel Referentes del
£ académico 1ldecumento . Fas Il 70% Fase lll
programas académicos ) autoevallacidn Proceso de Process de
acreditado o <
programa Acreditacién Acreditacién
Semaforo
METAS POAI 2018 (Verde del 90% al 100%)
. (Amarillo del 70% al 89.9%)
(Describa las metas . (Amaril o .
META DE RESULTADO PDI Indicador (Naranja del 60% al 69.9%) Productos/evidencias Observaciones

planificadas para la vigencia
2018)

(Rojo del 0% al 59.9%)
Indique Porcentaje y
sombree con el color
correspondiente

Acreditaciéon de alta calidad en programas
académicos

Fase IV ejecutada

Se realizd un diagndstico de las
Condiciones iniciales segun la guia de
Procedimiento No. 03 de 2017
emitida por el Consejo Nacional de
Acreditacidon (Formato de apreciacién
de condiciones iniciales) para los
programas de Ingenieria de Sistemas
e Ingenieria Ambiental, con el fin de
evaluar la primera fase del proceso
de acreditacion.

1 documento
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| 2.2 PLAN DE GOBIERNO RECTORAL 2015 - 2016 - 2017 - 2018

“TODOS SOMOS UNIVERSIDAD ITP"

EJE ESTRATEGICO 1: GESTION DEL CONOCIMIENTO

Componente CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Meta de R‘z‘::ia;::/ n Plan de PRODUCTOS PARA EL CUATRIENIO INDICADOR META 2015 COMPLENTO META 2016 COMPLENTO META 2017 COMPLIENTO
Formulacién y Ejecuciéon de | Formulacidn y Validacion de al menos | 1 documento Formulacién perfil 100% Formulacién del 80% 1 proyecto 100%
Proyectos de CTel para la | unproyecto de CTel en el cuatrienio del proyecto Proyecto para formulado en
generacion de recursos y empleo validacién validacion  ante

instancias CTel
Bolsas de Financiacién para | Financiacién de una bolsa concursable | 1 bolsa concursable | Formulacion  del 100% 1 bolsa 100% Avance al 50% de 70%
Desarrollo Investigativo y el | para el fortalecimiento de grupos de perfil del proyecto concursable los proyectos
Fortalecimiento de Grupos vy | investigacion en el cuatrienio asignada financiados
Semilleros de Investigacion
Financiacion de una bolsa concursable | 1 bolsa concursable | Formulacion  del 100% 1 bolsa 100% Avance al 50% de 80%
para el fortalecimiento de semilleros de perfil del proyecto concursable los proyectos
investigacion asignada financiados
Creacion de la editorial | Reglamentacion de la editorial 1 documento Editorial Editorial Editorial

institucional 'y  Publicaciones
institucionales anuales

reglamentada reglamentada

Cuatro publicaciones institucionales

1 documento

Publicacién anual Publicacién anual

Redes vy
alianzas

Participacién  en
suscripcion de
estratégicas

Participacion institucional en 1 RED
nacional

No. Afiliaciones
Activas en
REDES/No.
Afiliaciones
programadas

100%

1 afiliacion activa 1 afiliacion activa

100%

reglamentada

Publicacién anual

1 afiliacion activa

100%

Suscripcion de una alianza estratégica
UEE

No. Alianzas
suscritas/No.
Alianzas
programadas

1 alianza activa 100% 1 alianza activa

100%

1 alianza activa

100%
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Participacion y desarrollo de
eventos de apropiacion social de
conocimiento

Realizacion de un congreso
internacional de investigacion
anualmente en la institucion

No. Congresos
Anuales

Desarrollados / No.
Congresos Anuales

1 congreso
internacional anual

1 congreso
internacional anual

Programados
1 evento anual de apropiacion social de | No. Eventos | 1 evento regional
orden regional Anuales anual

Desarrollados / No.
Eventos Anuales
Programados

1 evento regional
anual

Participacion institucional en un evento
de orden nacional anualmente

No. Participaciones
Anuales Ejecutadas
/ No.
Participaciones
Anuales
Programadas

Participacion
institucional en 1
evento nacional

Participacion
institucional en 1
evento nacional

Plan de Estimulos e Incentivos a
la produccidn cientifica

Reglamentacion de  estimulos e
incentivos aprobada y actualizada

1 documento

Actualizaciones
aprobadas s/n
requerimientos

Actualizaciones
aprobadas s/n
requerimientos

Un plan de estimulos e incentivos | No. Acciones | 1 plananual 1 plan anual
reglamentado ejecutado anualmente ejecutadas / No.
Acciones
desarrolladas
Movilidad nacional e | Un plan anual ejecutado No. Acciones | 1 plananual 1 plan anual
internacional de investigadores ejecutadas / No.
Acciones

desarrolladas

1 congreso
internacional
anual

1 evento regional
anual

Participacion
institucional en 1
evento nacional

Actualizaciones
aprobadas s/n
requerimientos

1 plan anual
1 plan anual
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Meta de Resultado s/n Plan
de Gobierno

PRODUCTOS PARA EL CUATRIENIO META 2018

INDICADOR

Semaforo
(Verde del 90% al
100%)
(Amarillo del 70%
al 89.9%)
(Naranja del 60%
al 69.9%)
(Rojo del 0% al
59.9%)
Indique
Porcentaje y
sombree con el
color
correspondiente

Formulacién y Ejecucion de
Proyectos de CTel para la
generacion de recursos y
empleo

s/n
del

Actualizacion
necesidades
proyecto

Formulaciéon y Validaciéon de al
menos un proyecto de CTel en el
cuatrienio

No. Acciones
ejecutadas / No.
Acciones
desarrolladas

Bolsas de Financiacion para
Desarrollo Investigativo y el
Fortalecimiento de Grupos y
Semilleros de Investigacion

Financiacion de una  bolsa
concursable para el fortalecimiento
de grupos de investigacion en el
cuatrienio

Ejecucion al 100%
de los proyectos
financiados

No. Acciones
ejecutadas / No.
Acciones
desarrolladas

Productos/evidencias

Observaciones

El ITP participé en la formulacién vy
validacion del proyecto de CTEI denominado
“Generacion de alternativas terapéuticas en
cancer a partir de plantas a través de
investigacion y desarrollo traslacional,
articulados en sistemas de valor sostenibles
ambiental 'y econdmicamente”  Este
convenio generado en el marco del
ecosistema COLOMBIA CIENTIFICA permite
el desarrollo de una alianza de produccion
cientifica entre: Pontificia Universidad
Javeriana de Colombia (universidad ancla),
Universidad del Valle, Universidad de
Antioquia,  Universidad  Surcolombiana,
Fundaciéon universitaria Juan N corpas,
Corporacién universitaria Lasallista, Hospital
universitario San Ignacio de Loyola,
PROCAPS S.A. y el ITP para los proximos
cinco afios.

El acuerdo 004 de 2018 del
Consejo Directivo elimind esta
meta de resultado del PDI, dado
el Instituto no tiene competencia
sobre la asignacion y ejecucion
directa de los recursos del fondo
de CT+l del SGR cuya destinacion
es a través de OCAD del CT+l es
concertada en este drgano de

decision.

CIECYT realiz6 en diciembre de 2016
Convocatoria Nro 1061 “Fortalecimiento de
la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y
la innovacién en los grupos y semilleros de
investigacion del Instituto Tecnoldgico Del
Putumayo”. Fueron asignados $922.500.000
del MEN y $154.000.000 de contrapartidas
autogestionados por los grupos de
investigacion, en la que se financiaron 28
proyectos de 23 grupos y 12 semilleros de
investigacion. Se ejecutéd un 44.3% de los
recursos del MEN, equivalentes a
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1 bolsa
concursable
asignada

1 documento

Financiacion de una  bolsa
concursable para el fortalecimiento
de semilleros de investigacion

Formulacién  del
perfil del proyecto

1 documento

Creacion de la editorial
institucional y Publicaciones
institucionales anuales

Reglamentacién de la editorial

Editorial
reglamentada

1 documento

75%

$507.5505.929.

Siete proyectos aprobados no fueron
ejecutados por situaciones de fuerza mayor.
Actualmente se encuentra en cierre y
liquidacién el proceso con cada uno de los
proyectos.

Se realizé seguimiento a los proyectos que
se desarrollaron por medio de grupos y
semilleros de investigacion, del proceso se
cuenta con cuatro documentos de Informe
bimestrales.

Un evento de apropiacién de conocimiento,
celebrado en la semana de investigacion en
el marco del Il encuentro regional de
semilleros 'y el IV congreso de
investigadores.

Finalmente se sistematizd la experiencia en
un informe final, que da cuenta del
seguimiento fisico y financiero.

(ver anexo carpeta PGR E1 CCTI Meta 2)

Se realizd convocatoria No. 01 de 2018
“para financiar propuestas de investigacion
orientadas al fortalecimiento de Ia
investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion en los grupos de investigacion
del Instituto Tecnoldgico del Putumayo”,
fueron asignados $484.183.716 donde se
financiaran once (11) proyectos de
investigacion.

Perfil del proyecto elaborado.
(ver anexo carpeta PGR E1 CCTI Meta 2)

Se cuenta con un documento borrador de
acuerdo por medio del cual se conforma el
Comité Editorial del Instituto Tecnoldgico
del Putumayo, validado por el CIECYT y
radicado para revision ante el consejo
académico, con fecha de 15 de marzo de
2018.
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Cuatro publicaciones
institucionales

Publicacién anual

1 documento

Participacion en Redes vy
suscripcion de alianzas
estratégicas

Participacion institucional en 1 RED

1 afiliacion activa

No. Afiliaciones

Se cuenta con el lineamiento de publicacidn
en la revista saberes y publicacion y
creacion de la editorial, se evidencian los
avances en los diferentes boletines
realizados para los meses de febrero,
febrero, marzo y abril y otro de junio, julio y
agosto. Un periddico institucional y la
caratula de la revista SABERES.

Se elaboraron boletines de difusion de
informacion de CIECYT e institucionales para
el publico general.

Se disefi6 el periddico de ITP 2018.

nacional Activas en
REDES/No.
Afiliaciones
programadas

Suscripcion  de  una  alianza | 1 alianza activa No. Alianzas

estratégica UEE

suscritas/No.

Alianzas

programadas

Se formuld el plan de accién y proyeccién
2018, el plan operativo REDCOLSI 2014-
2018.

En el marco de los encuentros regionales de
semilleros de investigacion se ha
dinamizado la red, hasta el momento se han
realizado Il encuentros regionales de
semilleros con la participacion de los grupos
y semilleros de la institucion vy la
participacién de otras universidades, y, el IV
congreso de investigadores de la Amazonia.
Se cuenta con el acuerdo de creacién del
Nodo Putumayo, el cual viene operando
desde el afio 2015 y las evidencias de las
actividades que se han desarrollado en los
informes semestrales.

Participacion y desarrollo de
eventos de apropiacion social
de conocimiento

Realizacion de un  congreso
internacional de investigacion
anualmente en la institucion

1 congreso
internacional
anual

No.
Anuales

Congresos

Desarrollados /

No.
Anuales

Congresos

El ITP suscribioé alianza para el desarrollo de
la educacién rural con: Universidad del
Cauca, Consejo britanico BRITISH COUNCIL,
Alianza Mujeres Tejedoras de Vida e ITP y se
ejecutd para el MEN el proyecto ECORADIO
PUTUMAYO.

IV Congreso Nacional y | Internacional de
Investigadores de la Amazonia “Intercambio
de Experiencias Significativas de
Investigadores de la Amazonia”

La tematica se centré en biodiversidad,
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politicas publicas, asuntos étnicos, equidad
de género, fronteras, postconflicto vy
sociedad amazonica. Se hicieron presentes
instituciones  de  educacién  superior
nacionales e internacionales (Uniauténoma,
UNESP Universidad Estatal Paulista, UNAL
Leticia, UA, Univalle, ITP Mocoa y Sibundoy,
Agroexport S.A — Ecuador, Corpoica). Se
desarrollaron tres ponencias internacionales
y 11 nacionales y la participacion de 238
asistentes.

(Ver anexo carpeta E2 - C1P2)

Programados
1 evento anual de apropiacién | 1 evento regional | No. Eventos
social de orden regional anual Anuales
Desarrollados /
No. Eventos
Anuales
Programados
Participacion institucional en un | Participacion No.
evento de orden nacional | institucional en 1 | Participaciones
anualmente evento nacional Anuales

Ejecutadas / No.
Participaciones
Anuales
Programadas

Se elaboré y socializé el plan anual de
eventos de apropiacidon social, donde se
incorporaron las actividades a desarrollar en
la Sede Mocoa y Sibundoy.

Il Encuentro Regional de Semilleros de
Investigacion ITP, Nodo Putumayo

Se hicieron presentes ocho instituciones de
educacién superior regionales y nacionales:
UA, Udenar, Unicauca, USCO, UNAD,
Uniminuto - Mocoa SENA Putumayo e ITP
Mocoa y Sibundoy. Se presentaron tres
ponencias magistrales y 33 proyectos de
semilleros de investigacion de las
universidades participantes. Se registré la
participacion de 50 asistentes de
universidades invitadas, 42 estudiantes de la
sede Sibundoy.

(Ver anexo carpeta E2 - C1P2)

| Foro de experiencias significativas de
investigadores de la Amazonia

Se llevé a cabo en el marco del IV CN — | CI
Investigadores de la Amazonia, participaron
tres instituciones de educacidon superior
(Udenar, UNAL Leticia e ITP Mocoa y
Sibundoy) y dos organizaciones privadas
como Fundeyaco e INLAT con presentacion
de resultados de sus procesos en la region.
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Plan de Estimulos e Incentivos
a la produccién cientifica

Reglamentacién de estimulos e
incentivos aprobada y actualizada

Actualizaciones
aprobadas
requerimientos

s/n

1 documento

Feria investigativa Sibundoy

Contd con la participacién de los semilleros
del ITP y la presentacion de trabajos
derivados de proyectos de aula, semilleros y
grupos de investigacién de la institucion.
(Ver anexo carpeta E2 - C1P2)

Movilidad nacional e
internacional de
investigadores

Un plan anual ejecutado

1 plan anual

No. Acciones
ejecutadas / No.
Acciones
desarrolladas

Se aprobd el Acuerdo de consejo directivo
N2 019 del 4 de octubre del 2018, por el cual
se reglamenta el sistema de incentivos y
estimulos a los docentes.

(Ver anexo carpeta E3- C1P1 Carpeta S2)

Se cuenta con un acuerdo de politica de
internacionalizacion, con la revision de la
politica en mayo de 2018 y una nueva
actualizacion y el plan quinquenal de
internacionalizacion.

En el informe de movilidad académica
2018, en cuanto a movilidad nacional
participaron de 3 docentes, en la
universidad Surcolombiana de Neiva, La
universidad Mariana de Pasto y en la
universidad Distrital de Bogotd, en mayo de
2018. Y en cuanto a movilidad internacional
se aprobd y financié la participacion de 2
docentes al tercer congreso
interdisciplinario de energias renovables,
mantenimiento industrial, mecatrénica e
informatica realizado en la ciudad de
Querétaro, México organizado por el colegio
de ingenieros en energias renovables.
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Componente EXCELENCIA ACADEMICA

Meta de st:::i:?::/ n Plan de PRODUCTOS PARA EL CUATRIENIO INDICADOR META 2015 COMPLIIENTO META 2016 COMPLIIENTO META 2017 COMPLIIENTO
Creacién de nuevos programas | Formulaciéon y ejecucidon de un | No. De acciones | Formulacion  del 100% Ejecucion del 100% Ejecucion del 100%
académicos a nivel de pregradoy | proyecto de ampliacion de oferta | ejecutadas / No. De | proyecto proyecto FASE | Proyecto FASE Il
postgrado pertinentes al | académica en el cuatrienio acciones
desarrollo regional programadas
Resignificacion del PEI Un plan de resignificacién del PEl en el | 1 documento Construccion de 100% Construcciéon  del 100% Elaboracion  del 90%

cuatrienio referentes estado del arte disefio
nacionales e metodoldgico
internacionales
Actualizacién y reforma | Actualizacion y ajuste estatutario en la | 1 documento Actualizaciones s/n 100% Actualizaciones s/n 100% Actualizaciones 100%
estatutaria medida de las necesidades de la requerimientos requerimientos s/n
comunidad académica requerimientos
Internacionalizacion del curriculo | Un plan de ajuste curricular que | No. De acciones | Actualizaciones s/n 100% Actualizaciones s/n 100% Actualizaciones 100%
institucional permita la aproximacién a estandares | ejecutadas / No. De | requerimientos requerimientos s/n
internacionales acciones requerimientos
programadas
Fortalecimiento de la cultura de | Un  proceso de autoevaluacién | No. De acciones | Ejecucion Fase | 90% Ejecucion Fase Il 90% Ejecucion Fase llI 90%
autoevaluacién y mejoramiento | institucional establecido  en el | ejecutadas / No. De
continuo cuatrienio acciones
programadas
Fortalecimiento de competencias | Un plan de fortalecimiento de las | No. De acciones Ejecucidn Fase | 90% Ejecucion Fase Il 90% Ejecucion Fase llI 90%
comunicativas, investigativas y de | competencias comunicativas ejecutado | ejecutadas/ No. De
uso y apropiacién de la TIC's para | en el cuatrienio acciones
estudiantes, egresados y programadas
docentes Un plan de fortalecimiento de las | No.De acciones Ejecucion Fase | 100% Ejecucién Fase Il 100% Ejecucidn Fase IlI 100%
competencias investigativas ejecutado | ejecutadas/No. De
en el cuatrienio acciones
programadas
Un plan de fortalecimiento de las | No. De acciones Ejecucion Fase | 80% Ejecucion Fase Il 90% Ejecucidn Fase IlI 90%
competencias TICs ejecutado en el | ejecutadas/No. De
cuatrienio acciones
programadas
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Fortalecimiento de las monitorias | Un plan de monitorias ejecutado | No. De acciones 1 plan anual 80% 1 plan anual 90% 1 plan anual 100%
académicas y administrativas anualmente ejecutadas / No. De
acciones
programadas
Cualificacién docente y | 8 Maestrias financiadas en el cuatrienio | No. Maestrias | 2 maestrias 100% 2 maestrias 100% 2 maestrias 100%
actualizacion disciplinar para personal escalafonado financiadas / No. | financiadas financiadas financiadas
Maestrias
programadas
Un plan anual de capacitacion docente No. De acciones 1 plan anual 90% 1 plan anual 100% 1 plan anual 100%
ejecutadas / No. De
acciones
programadas
Creaciéon de Circulos de Calidad | Un circulo de calidad implementado No. De acciones | Ejecucién Fase | 80% Ejecucion Fase Il 90%
Académica ejecutadas / No. De
acciones
programadas
Fortalecimiento y financiacion de | Un plan anual de proyectos de aula No. De acciones | 1 plananual 90% 1 plan anual 100% 1 plan anual 100%
proyectos de aula integrados e ejecutadas / No. De
interdisciplinarios acciones
programadas
Acreditacion de un programa | Alistamiento del 50% de las condiciones | No. De acciones | Ejecucién Fase | 70% Ejecucion Fase Il 70% Ejecucidn Fase llI 80%
académico iniciales para 2 programas académicos ejecutadas / No. De
acciones
programadas
Alianzas estratégicas con otras | Suscripciéon de tres alianzas con IES | 1documento 1 alianza suscrita 100% 1 alianza suscrita 100% 1 alianza suscrita 100%
instituciones de educacion | reconocidas por  su desarrollo
superior para el desarrollo | académico e investigativo
académico e investigativo
Creacioén de la Catedra Putumayo | Un plan de transformacion de la cdtedra | 1 documento Ejecucion Fase | 70% Ejecucion Fase Il 70% Ejecucion Fase IlI 70%
para el reconocimiento y | Cultura  Amazdénica en  Catedra
apropiacion de la cultura y la | Putumayo
identidad putumayense
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Meta de Resultado s/n Plan
de Gobierno

PRODUCTOS PARA EL CUATRIENIO

META 2018

INDICADOR

Semaforo
(Verde del 90% al
100%)
(Amarillo del 70%
al 89.9%)
(Naranja del 60%
al 69.9%)
(Rojo del 0% al
59.9%)
Indique
Porcentaje y
sombree con el
color
correspondiente

Creacion de nuevos
programas académicos a nivel
de pregrado y postgrado
pertinentes al  desarrollo
regional

Formulacién y ejecuciéon de un
proyecto de ampliacién de oferta
académica en el cuatrienio

Ejecucion del
Proyecto FASE Il

No. De acciones
ejecutadas / No.
De acciones
programadas

Resignificacion del PEI

Un plan de resignificacién del PEI
en el cuatrienio

Construccion
Versién 1.0 PEI

1 documento

Actualizacién y  reforma

estatutaria

Actualizacidon y ajuste estatutario
en la medida de las necesidades de
la comunidad académica

Actualizaciones s/n
requerimientos

1 documento

Productos/evidencias

Observaciones

Se solicito la ampliacién del lugar de
desarrollo para los programas de Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Forestal, Ingenieria

Civil, Administraciéon de Empresas,
Contaduria Publica y Tecnologia en
Produccion  Agroindustrial, para los

municipios de Orito, Puerto Asis, La hormiga
y Coldn.

Se solicité el registro calificado de los
programas de Administracién de Negocios
Internacionales, Administracién Financiera,
Profesional en trabajo Social e Ingenieria
Agroindustrial.

(Ver anexo carpeta E3 - C2P1 Carpeta S1).

Se presenta bitdcora consolidada de todas
los talleres y actividades realizados con sus
conclusiones finales, ademas los respectivos
soportes de la misma. Queda pendiente el
borrador final para aprobacidn.

(ver anexo carpeta PGR E1. CEA - carpeta
Meta 2)

Estatuto estudiantil: Actualizacion aprobada
mediante acuerdo 003 de marzo 9 de 2018,
“Por medio del cual se modifican los
Articulos 2, 11, 26, 82, 100, 110, 120, 138,
145, 148 y 159 del Estatuto Estudiantil del
Institute Tecnologico del Putumayo".

Estatuto Docente: Se actualizé mediante el
acuerdo N2 019 del 4 de octubre del 2018
“por el cual se deroga el acuerdo No. 012
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Internacionalizacion del
curriculo institucional

Un plan de ajuste curricular que
permita la  aproximacion a
estandares internacionales

Actualizaciones s/n
requerimientos

No. De acciones
ejecutadas / No.
De acciones
programadas

Fortalecimiento de la cultura
de autoevaluacion y
mejoramiento continuo

Un proceso de autoevaluacién
institucional establecido en el
cuatrienio

Ejecucion Fase IV

No. De acciones
ejecutadas / No.
De acciones
programadas

Fortalecimiento de
competencias comunicativas,
investigativas y de uso y
apropiacion de la TIC's para
estudiantes, egresados vy
docentes

Un plan de fortalecimiento de las
competencias comunicativas
ejecutado en el cuatrienio

Ejecucion Fase IV

No. De acciones
ejecutadas / No.
De acciones
programadas

Un plan de fortalecimiento de las
competencias investigativas
ejecutado en el cuatrienio

Ejecucion Fase IV

No. De acciones
ejecutadas / No.
De acciones
programadas

Un plan de fortalecimiento de las
competencias TICs ejecutado en el
cuatrienio

Ejecucion Fase IV

No. De acciones
ejecutadas / No.
De acciones
programadas

70%

del 13 de diciembre de 20019 y se
reglamenta el Sistema de Incentivos y
Estimulos a investigadores del Instituto
Tecnoldgico del Putumayo”. (ver anexo
carpeta E1C2P1 carpeta S1)

Estatuto General: Actualizacion mediante
acuerdo 08 del 22 de mayo de 2018, por el
cual se aprueba la ampliacién del lugar de
desarrollo de algunos programas
académicos ofertados por el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo en la sede Mocoa
y Subsede Sibundoy al municipio de Colén”.
(ver anexo carpeta E1 - C2P1 carpeta S1)

Los planes curriculares de los programas se
han ido ajustando de acuerdo a estdndares
internacionales que permiten tener un
curriculo  institucional con  proyeccion
internacional.

El proceso de Autoevaluacién en 2018 se
llevé a cabo con una serie de actividades de
las cuales se entregd los siguientes
Documento como evidencias:

-Plan de Mejoramiento Programas

-Informe Autoevaluacién

-Anexos Informe de Autoevaluacién

(ver carpeta E1 - C2P2 carpeta S1)

El CIECYT ha desarrollado jornadas de
fortalecimiento de las competencias
comunicativas para todos los estamentos de
la institucién a través de talleres y otras
estrategias

El CIECYT ha desarrollado jornadas de
fortalecimiento de las competencias
investigativas para todos los estamentos de
la institucion a través de talleres y otras
estrategias

La Facultad de Ingenierias ha desarrollado
jornadas de fortalecimiento de las
competencias TICs para todos los
estamentos de la institucion a través de




MACROPROCESO: ESTRATEGICO

Cadigo: F-DES-003

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Version: 01
Fecha: 10-12-2018

El Saber como Arma de Vida

FORMATO: INFORME ANUAL DE GESTION

Pagina: 56 de 81

talleres y otras estrategias

Fortalecimiento de las
monitorias  académicas y

Un plan de monitorias ejecutado | 1 plan anual
anualmente

No. De acciones
ejecutadas / No.

Las Facultades presentan proceso de
convocatoria, seleccion y ejecucion de las
Monitorias academicas y administrativas
(ver carpeta PGR - E1 CEA Meta 7)

administrativas De acciones
programadas
Cualificacién docente y | 8 Maestrias financiadas en el | 2 maestrias | No. Maestrias
actualizacion disciplinar cuatrienio para personal | financiadas financiadas / No.
escalafonado Maestrias
programadas

se cuenta con un informe capacitacién
docente de planta ITP
(ver carpeta PGR - E1 CEA Meta 8)

Un plan anual de capacitacién | 1 plananual
docente

No. De acciones
ejecutadas / No.
De acciones
programadas

Las Facultades presentan sus planes Anuales
de Capacitacion Docente 2018 vy sus
respectivos informes

(Ver anexo carpeta E3- C1P1 carpeta S1
meta 3)

Creacion de Circulos de
Calidad Académica

Un circulo de calidad | Meta cumplida
implementado

No. De acciones
ejecutadas / No.
De acciones
programadas

Meta cumplida en el 2017.

Fortalecimiento y financiacion
de proyectos de aula
integrados e
interdisciplinarios

Un plan anual de proyectos de aula | 1 plan anual

No. De acciones
ejecutadas / No.
De acciones
programadas

Acreditacién de un programa
académico

Alistamiento del 50% de las | Ejecucién Fase IV
condiciones iniciales para 2
programas académicos

No. De acciones
ejecutadas / No.
De acciones
programadas

Desde las Facultades se implemento el
Fortalecimiento de proyectos de aula 2018,
entregan consolidado.

En el marco de la Autoevaluacion de
Programas se ha logrado el segundo plan de
mejoramiento de  programas = como
condiciones iniciales para la acreditacion.
(ver anexo carpeta E1 - C2P2 carpeta S1)

Alianzas  estratégicas con
otras instituciones de
educacion superior para el
desarrollo  académico e
investigativo

Suscripcion de tres alianzas con IES | 1 alianza suscrita
reconocidas por su desarrollo
académico e investigativo

1 documento

Se cuenta con un convenio de cooperacidn
educativa con la universidad internacional
de la Rioja S.A-UNIR del 16 de octubre del
2018. Se formalizo la alianza de ecosistema
cientifico para el desarrollo.

Alianza Pontificia Universidad Javeriana,
Universidad de Antioquia, Universidad del
Valle, Universidad Surcolombiana — USCO,
Fundaciéon Universitaria Juan N. Corpas,
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Instituto Tecnoldgico Del Putumayo — ITP,
Corporacién Universitaria Lasallista, Hospital
Universitario San Ignacio — HUSI, PROCAPS
para el desarrollo del proyecto “Generacion
de alternativas terapéuticas en cancer a
partir de plantas a través de procesos de
investigacion y desarrollo traslacional,
articulados en sistemas de valor sostenibles
ambiental y econdmicamente” en el marco
de la 22 Convocatoria ecosistema cientifico
para la financiacion de programas de [+D+l
que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de las instituciones de educacién
superior colombianas- 2017.

(Ver anexo carpeta E2 - C2P2 Meta 2)

Creacion de la Catedra | Un plan de transformaciéon de la | Ejecucion Fase IV 1 documento Por decision académica
Putumayo para el | catedra Cultura Amazdnica en institucional se contintia con el
reconocimiento y apropiacion | Catedra Putumayo fortalecimiento de la catedra
de la cultura y la identidad cultura amazdnica dado su

putumayense caracter global
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Componente EFICIENCIA Y CALIDAD

Meta de Resultado s/n Plan de

%

%

%

Gobierno PRODUCTOS PARA EL CUATRIENIO INDICADOR META 2015 CUMPLIMIENTO META 2016 CUMPLIMIENTO META 2017 CUMPLIMIENTO
Disefio del Campus Universitario 1 proyecto de disefio del campus | 1documento Formulaciéon  del 100% Formulacién del 100% Ejecucion del
universitario perfil del proyecto proyecto proyecto
Construcciéon,  Adecuaciéon vy | 1 proyecto de construccion de aulas 1 documento Formulacidn del 100% Formulacion del 100% Ejecucion del
Dotacidn aulas en todas las sedes perfil del proyecto proyecto proyecto
1 proyecto de adecuacién de aulas 1 documento Formulacién del 100% Formulacién del 100% Ejecucion del
perfil del proyecto proyecto proyecto
1 proyecto de dotacién de aulas 1 documento Formulacién del 100% Formulacién y 100% Ejecucion del 100%
perfil del proyecto ejecucion del proyecto
proyecto
Construccion,  Adecuacion 'y | 1 proyecto de construccion vy | 1documento Formulacidn del 100% Formulacion del 100% Ejecucion del 100%
Dotacion de Salas de Gestion | adecuacidn de salas de gestion docente perfil del proyecto proyecto proyecto
Docente en todas las sedes
1 proyecto de dotacién de salas de | 1documento Formulacidn del 100% Formulacion y 100% Ejecucion del 100%
gestion docente perfil del proyecto ejecucion del proyecto
proyecto
Construccién y Dotacion del Area | 1 proyecto de  construccion vy | 1 documento Formulacidn del 100% Formulacion y 100% Mantenimiento vy 100%
de Gestion Administrativa adecuacion del drea de gestidon perfil del proyecto ejecucion del adecuaciones s/n
administrativa proyecto requerimiento
1 proyecto de dotacion del area de | 1documento Formulacién del 100% Formulacion y 100% Dotaciones  s/n 100%
gestion administrativa perfil del proyecto ejecucion del requerimientos
proyecto
Construccion y Dotaciéon del | 1 proyecto de construccion del | 1documento Formulacidn del 100% Formulacién del Formulaciéon  del

Paraninfo Institucional (Auditorio
y Sala de Proyecciones)

paraninfo institucional

perfil del proyecto

proyecto

proyecto
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1 proyecto de dotacién del paraninfo
institucional

1 documento

Formulacién del
perfil del proyecto

Construccidon y Dotacién de dos
Aulas Inteligentes en Mocoa y
una en Sibundoy

1 proyecto de construccion de dos aulas
inteligentes

1 documento

Formulacidn del
perfil del proyecto

1 proyecto de dotaciéon de dos aulas
inteligentes

1 documento

Formulacidn del
perfil del proyecto

100%

Formulacién del
proyecto

Formulacién del
proyecto

Formulacién del
proyecto

Ejecucion
Proyecto

Ejecucion
Proyecto

Ejecucion
Proyecto

Construcciéon y Dotacién  del | 1  proyecto de construccion y | 1documento Formulacién del 100% Formulacién del 100% Ejecucion del 100%
Centro de Idiomas e | adecuacion del centro de idiomas e perfil del proyecto proyecto Proyecto
Internacionalizacion internacionalizacion
1 proyecto de dotacion del centro de | 1 documento Formulacion del 100% Formulacién del 100% Ejecucion del 100%
idiomas e internacionalizacién perfil del proyecto proyecto Proyecto
Construccion y dotacion del | 1 proyecto de construccién del pabellén | 1 documento Formulacidn del 100% Formulacién del Ejecucion
Pabellon de TIC's deTIC's perfil del proyecto proyecto Proyecto
1 proyecto de dotacion del pabellén de | 1 documento Formulacion del 100% Formulacién del Ejecucion
TIC's perfil del proyecto proyecto Proyecto
Dotacion de Laboratorios | 1 proyecto de dotacion de laboratorios | 1 documento Formulacién del 100% Formulacién y Dotaciones  s/n
Especializados especializados perfil del proyecto Ejecucion del requerimientos
proyecto
Construccion 'y dotacion del | 1 proyecto de construccion vy | 1documento Formulacidn del 100% Formulacién del Ejecucion del
gimnasio institucional | adecuacidn del gimnasio institucional perfil del proyecto proyecto Proyecto
(preparacion fisica y mental)
1 proyecto de dotacién del gimnasio | 1 documento Formulacidn del 100% Formulacién y Dotaciones  s/n

institucional

perfil del proyecto

Construccion  de  escenarios
deportivos en todas las sedes

1 proyecto de construccién y
adecuacion de escenarios deportivos en
las sedes

1 documento

Formulacidn del
perfil del proyecto

ejecucion del
proyecto

Formulacién del
proyecto

requerimientos

Ejecucion del
Proyecto
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Construccion y dotacién del
Restaurante Universitario

1 proyecto de construccion y | 1documento Formulacién del 100% Formulacién del 100% Ejecucion del
adecuacion del restaurante perfil del proyecto proyecto Proyecto
universitario

1 proyecto de dotacién del restaurante | 1 documento Formulacién del 100% Formulaciény 100% Dotaciones  s/n

universitario

perfil del proyecto

ejecucion del
proyecto

Construccidon y dotaciéon de la
Guarderia Infantil

1 proyecto de construccién y
adecuacion de la guarderia infantil

1 documento

Formulacidn del
perfil del proyecto

Formulacién del
proyecto

1 proyecto de dotacién de la guarderia
infantil

1 documento

Formulacién del
perfil del proyecto

Formulacién del
proyecto

requerimientos

del

Ejecucion
Proyecto

Ejecucion del

Proyecto

Construccion del Parqueadero | 1 proyecto de construccion vy | 1documento Formulacidn del Formulacion del Ejecucion del
Institucional adecuacion del parqueadero perfil del proyecto proyecto Proyecto
institucional
Fortalecimiento de la Plataforma | 1 proyecto de fortalecimiento de la | 1 documento Formulacidn del 100% Formulaciény 100% Soporte y 100%
Virtual y la Conectividad plataforma virtual y la conectividad perfil del proyecto ejecucion del mantenimiento
proyecto de la plataforma

Dotacion y Actualizacién | 1 proyecto anual ejecutado No. De acciones | 1 plananual 80% 1 plan anual 100% 1 plan anual 80%
Permanente de Ayudas y Medios ejecutadas / No. De
Educativos acciones

programadas
Sistemas de informacion | Adquisicion de 1 software académicoy | No. De software | Formulacion del 100% Formulacion y 100% Soporte y 100%
(administrativo, documental, | de 1 software administrativo adquiridos / No. De | perfil del proyecto ejecucion del actualizaciones
contractual y académico) y software proyecto
modernizacién tecnoldgica requeridos
Fortalecimiento y dotacién delas | 1 plan de fortalecimiento de las | No. De acciones | 25% ejecucion del 90% 25% ejecucion del 90% 25% ejecucion del 90%
oficinas de: Planeacién, Registro | dependencias ejecutadas / No. De | plan parael plan para el plan para el
y Control Académico, Recursos acciones cuatrienio cuatrienio cuatrienio
Fisicos y Bienestar Universitario programadas
Transformacion y dotacién de la | 1 plan de implementacion del Centro | No. De acciones | 25% ejecucion del 25% ejecucion del 25% ejecucion del

biblioteca institucional en un
Centro Documental y Cultural

Documental y Cultural

ejecutadas / No. De
acciones
programadas

plan para el
cuatrienio

plan para el
cuatrienio

plan para el

cuatrienio
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Fortalecimiento del Jardin | 1 plan de fortalecimiento del JARBOTA No. De acciones | 25% ejecucion del 80% 25% ejecucion del 25% ejecucion del
Botdnico Tropical Amazdnico ejecutadas / No. De | plan parael plan para el plan para el
como centro de investigaciéon en acciones cuatrienio cuatrienio cuatrienio
flora amazdnica programadas
Fortalecimiento de la Granja | 1 plan de fortalecimiento de la Granja | No. De acciones | 25% ejecucion del 25% ejecucion del 25% ejecucion del
Versalles como centro de | Versalles ejecutadas / No. De | plan parael plan para el plan para el
investigacion ambiental y acciones cuatrienio cuatrienio cuatrienio
agricola andino-amazoénico programadas
Sistema de Gestidon de Calidad y | 1 plan de implementacién del SGC No. De acciones | 25% ejecucion del 70% 25% ejecucion del 25% ejecucion del
certificacién institucional ejecutadas / No. De | plan para el plan para el plan para el
acciones cuatrienio cuatrienio cuatrienio
programadas
Implementacion del Sistema de | 1 plan de implementacion de la RSU No. De acciones | 25% ejecucién del 25% ejecucion del 70% 25% ejecucion del 70%
Responsabilidad Social ejecutadas / No. De | plan parael plan para el plan para el
Universitaria acciones cuatrienio cuatrienio cuatrienio
programadas
Fortalecimiento de las Instancias | 1 plan de fortalecimiento de las | No. De acciones | 25% ejecucion del 80% 25% ejecucion del 80% 25% ejecucion del 90%
de Participaciéon Estudiantil y de | instancias de participacion ejecutadas / No. De | plan parael plan para el plan para el
Egresados acciones cuatrienio cuatrienio cuatrienio
programadas
Plan de Rendiciéon de Cuentas 1 plan anual de rendicién de cuentas No. De acciones | 1 plananual 80% 1 plan anual 80% 1 plan anual 80%
ejecutadas / No. De
acciones
programadas
Implementacién del Sistema de | 1 plan de implementacién del sistema | No. De acciones | 25% ejecucion del 80% 25% ejecucion del 90% 25% ejecucion del 90%
Atencidn al Usuario de PQRSFD ejecutadas / No. De | plan parael plan para el plan para el
acciones cuatrienio cuatrienio cuatrienio
programadas
Modernizaciéon de las baterias | 1 proyecto de modernizacién de las | No. De acciones | Formulacién del 100% Formulacién y 70% Ejecucion del 100%
sanitarias en todas las sedes baterias sanitarias en las sedes ejecutadas / No. De | perfil del proyecto ejecucion del proyecto
acciones Proyecto
programadas
Implementacién de un plan de | 1 plan de mejoramiento y | No. De acciones | 1 plananual 1 plan anual 70% 1 plan anual 70%
mejoramiento y mantenimiento | mantenimiento de la infraestructura | ejecutadas/ No. De
permanente de la infraestructura | existente acciones
existente en todas las sedes programadas
Implementacién de un plan anual | 1 plan anual de transporte universitario | No. De acciones | 1 plananual 1 plan anual 1 plan anual

de transporte universitario en
todas las sedes

ejecutadas / No. De
acciones
programadas
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Semaforo
(Verde del 90% al
100%)
(Amarillo del 70%
al 89.9%)
Meta de Resultado s/n Plan (Naranja del 60%
. / PRODUCTOS PARA EL CUATRIENIO META 2018 INDICADOR el
de Gobierno (Rojo del 0% al
59.9%)
Indique
Porcentaje y
sombree con el
color
correspondiente
Disefio del Campus | 1 proyecto de disefio del campus | Ejecucion del | 1documento
Universitario universitario proyecto
Construccion, Adecuacion y | 1 proyecto de construccion de | Ejecucion del | 1documento
Dotacién aulas en todas las | aulas proyecto
sedes
1 proyecto de adecuacién de aulas Ejecucion del | 1documento 65%
proyecto
1 proyecto de dotacion de aulas Ejecucién del | 1documento
proyecto
Construccion, Adecuacion y | 1 proyecto de construccién y | Ejecucion del | 1documento
Dotacion de Salas de Gestion | adecuacion de salas de gestion | proyecto
Docente en todas las sedes docente
1 proyecto de dotacién de salas de | Ejecucion del | 1documento
gestion docente proyecto

Construcciéon y Dotacion del
Area de Gestion
Administrativa

1 proyecto de construccién y
adecuacion del drea de gestion
administrativa

Mantenimiento y
adecuaciones s/n
requerimiento

1 documento

Productos/evidencias

Observaciones

El proyecto se encuentra formulado, esta
pendiente la ejecucion. a ejecutado.

El proyecto se encuentra formulado, esta
pendiente la ejecucion. a ejecutado.

Se realizaron adecuaciones requeridas para
el funcionamiento de las aulas.

Las aulas se dotaron de los medios
audiovisuales pertinentes para el desarrollo
de las clases.

Se encuentra formulado el proyecto.

Actualmente se cuenta con una drea
destinada para sala de docentes la cual
cumple con las condiciones minimas
requeridas.

Se encuentra formulado el proyecto.
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1 proyecto de dotacién del area de
gestidon administrativa

Dotaciones s/n
requerimientos

1 documento

La institucibn cuenta con un area
administrativa dotada de equipos de
coOmputo y demas herramientos para el
cumplimiento de las funciones.

Construcciéon y Dotacion del
Paraninfo Institucional
(Auditorio 'y  Sala de
Proyecciones)

1 proyecto de construccion del
paraninfo institucional

Formulacién  del
proyecto

1 documento

Se encuentra formulado el proyecto .

Se encuentra elaborado el perfil del
proyecto.

El ITP, La alcaldia de Mocoa y el ministerio
de las TICs pusieron en operacion EL
CENTRO COMUNITARIO DE ACCESO A LAS
TICs

El ITP adecud y doto el Centro de Idiomas e
Internacionalizacion al interior de sus
instalaciones, el cual hoy opera para sus
programas académicos.

1 proyecto de dotaciéon del | Ejecucion del | 1documento
paraninfo institucional Proyecto
Construccion y Dotacién de | 1 proyecto de construccidon de dos | Ejecucion del | 1documento
dos Aulas Inteligentes en | aulasinteligentes Proyecto
Mocoa y una en Sibundoy
1 proyecto de dotacién de dos | Ejecucion del | 1documento
aulas inteligentes Proyecto
Construccion y Dotacion del | 1 proyecto de construccién y | Ejecucion del | 1documento
Centro de Idiomas e | adecuacidn del centro de idiomas e | Proyecto
Internacionalizacion internacionalizacion
1 proyecto de dotacion del centro | Ejecucion del | 1documento
de idiomas e internacionalizacion Proyecto
Construccion y dotacién del | 1 proyecto de construccién del | Ejecucidn del | 1documento
Pabellon de TIC's pabellon de TIC's Proyecto
1 proyecto de dotacién del | Ejecucidn del | 1documento
pabellon de TIC's Proyecto

Se encuentra elaborado el perfil del
proyecto, no se ha contado con los recursos
para la formulacién y ejecucion del mismo.

Dotacion de Laboratorios
Especializados

1 proyecto de dotacién de
laboratorios especializados

Dotaciones s/n
requerimientos

1 documento

A pesar de que no se cuenta con el proyecto
del pabellén TICs la dotacidn de este se
implementé en el laboratorio de TICs del
actual Pabell6n de laboratorios.

Desde el laboratorio se elaboraron las cartas
de necesidad para la compra de equipos,
reactivos y materiales que permitan
fortalecer los procesos académicos, de
investigacion y de extensién con el fin de
mejorar los servicios que actualmente
ofrece al laboratorio; en respuesta a las
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Construccion y dotacién del
gimnasio institucional
(preparacion fisica y mental)

1 proyecto de construccién y
adecuacion del gimnasio
institucional

Ejecucion del
Proyecto

1 documento

1 proyecto de dotacién del
gimnasio institucional

Dotaciones s/n
requerimientos

1 documento

Construccion de escenarios | 1 proyecto de construccion y | Ejecucion del | 1documento
deportivos en todas las sedes adecuacion de escenarios | Proyecto

deportivos en las sedes
Construccion y dotacién del | 1 proyecto de construccion y | Ejecucion del | 1documento
Restaurante Universitario adecuacion del restaurante | Proyecto

universitario

1 proyecto de dotacién del
restaurante universitario

Dotaciones s/n
requerimientos

1 documento

Construccion y dotacion de la
Guarderia Infantil

diferentes cartas de necesidad que se
enviaron se ejecutd el contrato 122 del 24
de mayo de 2018, cuyo objeto fue:
Suministro por demanda de reactivos para
el trabajo con material quimico y bioldgico y
Microbiolégico en los Laboratorios de
ciencias basicas y especializadas del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

(ver anexo carpeta PGR - E1. CEC - meta 9)

Se encuentra elaborado el perfil del
proyecto, no se ha contado con los recursos
para la formulacion y ejecucién del mismo.

A pesar de que no se cuenta con el proyecto
del Gimnasio institucional se cuenta con
toda la dotacion necesaria para la
satisfaccion de la comunidad académica.

Se encuentra elaborado el perfil del
proyecto de la Subsede Sibundoy, no se ha
contado con los recursos para la
formulacidén y ejecucion del mismo.

Se encuentra elaborado el proyecto, no se
ha contado con recursos para su ejecucion.

A pesar de que no se cuenta instalaciones
del restaurante universitario, si se cuenta
con toda la dotacién necesaria para la
prestacion del servicio de refuerzo
alimentario para la la comunidad académica
que se viene prestando desde 2017.

1 proyecto de construccion y | Ejecucion del | 1documento

adecuacion de la guarderia infantil Proyecto

1 proyecto de dotacion de la | Ejecucion del | 1documento N/A
guarderia infantil Proyecto

Este proyecto fue considerado
inviable legalmente y
técnicamente dado el conflicto
misional con el ICBF vy la
prestacion de servicios para
primera infancia ya establecidos.
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Construccion del Parqueadero | 1 proyecto de construccion y | Ejecucion del | 1documento
Institucional adecuacion del parqueadero | Proyecto

institucional
Fortalecimiento de la | 1 proyecto de fortalecimiento de la | Soporte y | 1documento

Plataforma  Virtual vy la
Conectividad

plataforma virtual y la conectividad

mantenimiento de
la plataforma

Dotacion y  Actualizaciéon | 1 proyecto anual ejecutado 1 plan anual No. De acciones
Permanente de Ayudas vy ejecutadas / No.
Medios Educativos De acciones
programadas
Sistemas de informacion | Adquisicion de 1  software | Soporte y | No. De software

(administrativo, documental,
contractual y académico) y
modernizacién tecnoldgica

académico y de 1 software
administrativo

actualizaciones

adquiridos / No.
De software
requeridos

Fortalecimiento y dotacion de
las oficinas de: Planeacion,
Registro y Control Académico,
Recursos Fisicos y Bienestar
Universitario

1 plan de fortalecimiento de las
dependencias

25% ejecucion del
plan para el
cuatrienio

No. De acciones
ejecutadas / No.
De acciones
programadas

Transformacion y dotacién de
la biblioteca institucional en
un Centro Documental vy
Cultural

1 plan de implementaciéon del
Centro Documental y Cultural

25% ejecucion del
plan para el
cuatrienio

No. De acciones
ejecutadas / No.
De acciones
programadas

Fortalecimiento del Jardin
Botédnico Tropical Amazdnico
como centro de investigacion
en flora amazdnica

1 plan de fortalecimiento del
JARBOTA

25% ejecucion del
plan para el
cuatrienio

No. De acciones
ejecutadas / No.
De acciones
programadas

parqueadero  vehicular en

parqueadero, zonas establecidas.

Mediante Contrato de Obra No. 125 del
28/05/2018 se adecuo una zona para

respectivamente se realizd la socializacion
de la situacion actual vy futura

Se encuentra pendiente realizar un proyecto
para construccion de parqueadero.

plataforma virtual y conectividad.

Mediante contrato No. 134 del 3 de julio de
2018 se realiza la contratacion del servicio
de conectividad y acceso a red de internet
mediante un canal dedicado en fibra dptica
de 100 MBPS para la sede Mocoa.

Actualmente SIGEDIN tiene
disponibilidad del 99.6% y LMS Moodle una
disponibilidad del 99.6% ver informe de

Se adquirieron las ayudas

educativos requeridos para la vigencia.

administrativo y financiero.

Optimo funcionamiento.

Vigencia 2017 se adquiridé un software

El Instituto cuenta con la titularidad del
SIGEDIN ACADEMICO, al cual le realiza los
ajustes requeridos y pertinentes para su

sus funciones

La institucion cuenta con dependencias
fortalecidas para el éptimo desempefio de

se cuenta con el perfil del proyecto que
permite la implementacién del plan.

en la oficina de comunicaciones.

Portafolio de servicios en proceso de disefio

Se realizé correcciones del contenido
Se logrd tomar registro fotografico.
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se han realizado folletos y se tiene un
registro de las practicas realizadas en el
jardin botanico

(ver carpeta PGR - E 1- CEC meta 19)

Se construyd el vivero forestal requerido
para el 2018

Fortalecimiento de la Granja
Versalles como centro de
investigacion ambiental vy
agricola andino-amazoénico

1 plan de fortalecimiento de la
Granja Versalles

25% ejecucion del
plan para el
cuatrienio

No. De acciones

ejecutadas / No. se cuenta con el perfil del proyecto que

Sistema de Gestion de Calidad
y certificacién institucional

1 plan de implementacién del SGC

25% ejecucion del
plan para el
cuatrienio

De acciones permite la implementacién del plan.
programadas

No. De acciones 82% Se adoptd el procedimiento para el tramite
ejecutadas / No. interno de Peticiones, Quejas, Reclamos
De acciones mediante resolucién No. 717 de 2018.
programadas

Se documenté el manual de contratacion
del Institucién, se encuentra para revision y
adopcidn por resolucion.

Se documentd procedimientos de los
siguientes procesos:

*Estratégicos:  Planeacidon  Institucional
(Procedimiento  para la planeacion
estratégica Institucional, Creacion del banco
de proyectos resolucién No. 0662 del 30 de
octubre de 2018.), Comunicacién
(procedimiento  de  capacitacion  de
apropiaciéon comunicativa)

*Misionales: Investigacion (Procedimientos
de modalidades de grado, Procedimiento
Inscripcion a semilleros y grupos de
investigacion, Extensién (Procedimiento
Educacién Continua).

*Apoyo: Gestidon de Recursos Fisicos
(Procedimiento para dar de baja bienes
muebles), Gestion TICs (Manual de redes,
procedimiento creaciéon de cuentas de
usuario de correo electrénico institucional,
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procedimiento asistencia y soporte técnico
de TICs, procedimiento administracion de
los sistemas de informacion del ITP,
procedimiento solicitud de salas de
cdmputo, procedimiento Gestion de Hosting
y sitios web Institucional), Gestién Juridica
(Manual de Contratacion y formatos
establecidos de cada tipo de contratacion).

*Evaluacion: Procedimiento Producto No
Conformes, Procedimiento Auditorias
Internas, Guia de autoevaluacion de
programas académicos con fines de
acreditacion.

Se ha implementado el 81% del SG-SST de
acuerdo al autodiagndstico inicial
Institucional. La ARL positiva calificé el
porcentaje de implementacion del SG-SST
en 100%.

(ver anexo carpeta E1 - C2P1 carpeta S2)

Implementacién del Sistema

1 plan de implementacion de la

25% ejecucion del

No. De acciones

60%

A la fecha se encuentra en proceso en
formalizacién el programa de
responsabilidad social.

En el marco del fortalecimiento de las
instancias de gestion desde las facultades
se llevaron a cabo las siguientes actividades:
-Elaboraciéon del Plan de Atencién a
Egresados de Facultad

-Informe-Plan de Atencion a Egresados de
Facultad

-Encuesta para Egresados Instituto
tecnoldgico del Putumayo

(ver carpeta PGR - E1 - CEC meta 24)

de Responsabilidad Social | RSU plan para el ejecutadas / No.

Universitaria cuatrienio De acciones
programadas

Fortalecimiento de las | 1 plan de fortalecimiento de las | 25% ejecucién del No. De acciones

Instancias de Participacion | instancias de participacion plan para el ejecutadas / No.

Estudiantil y de Egresados cuatrienio De acciones
programadas

Plan de Rendicion de Cuentas 1 plan anual de rendicion de | 1 plananual No. De acciones

cuentas

ejecutadas / No.
De acciones
programadas

La institucién hace rendicion de cuentas en
los diferentes eventos e intervenciones
publicas de sus directivos y a través de su
plataforma virtual.
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Implementacién del Sistema
de Atencidn al Usuario

1 plan de implementacién del | 25% ejecucién del

sistema de PQRSFD plan para el

cuatrienio

No. De acciones
ejecutadas / No.
De acciones
programadas

Modernizacién de las baterias
sanitarias en todas las sedes

1 proyecto de modernizacion de las | Ejecucion
baterias sanitarias en las sedes proyecto

del

No. De acciones
ejecutadas / No.
De acciones
programadas

Implementacién de un plan
de mejoramiento y
mantenimiento permanente
de la infraestructura existente
en todas las sedes

1 plan de mejoramiento y | 1plananual
mantenimiento de la
infraestructura existente

No. De acciones
ejecutadas / No.
De acciones
programadas

Implementacién de un plan
anual de transporte
universitario en todas las
sedes

1 plan anual de transporte | 1 plananual
universitario

No. De acciones
ejecutadas / No.
De acciones
programadas

83%

Se atendieron las peticiones radicadas, se
cuenta con los informes mensuales de la
atencién a PQRSD correspondientes los
meses de enero a octubre del 2018,

se adoptd mediante la resolucién No. 0717
por la cual se reglamenta el trdmite interno
para las peticiones; quejas, reclamos,
sugerencias, y denuncias.

(ver anexo carpeta E1 - C1P2. meta 3)

Las Baterias sanitarias fueron modernizadas
en todas las sedes.

Se formulé el Plan Anual de Mantenimiento
de Instalaciones y equipamiento, donde las
acciones programadas dentro del Plan Anual
de se dividen en dos tipos, las preventivas y
las correctivas, las preventivas se hacen dos
veces al afio y en 2018 se realizaron una vez
cada semestre, las acciones correctivas se
realizan atendiendo a las solicitudes
presentadas.

En el marco de la CONVOCATORIA DE
APOYOS SOCIOECONOMICOS se realizaron
actividades de socializacion y seleccion de
los beneficiarios, y el servicio se prestd
durante la vigencia conforme a los acuerdos.
(ver carpeta PGR - E1 - CEC Meta 29)
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EJE ESTRATEGICO 2: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Componente FORMACION, CAPACITACION Y BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO

LLEICE st::i:?::/ glilanias PRODUCTOS PARA EL CUATRIENIO INDICADOR META 2015 COMPLIIENTO META 2016 COMPLIIENTO META 2017 COMPLIIENTO
Formacién postgradual para | 8 procesos de formacién postgradual | No. Procesos de | 2 procesos de 100% 2 procesos de 100% 2 procesos de 100%
Docentesy Directivos Docentes para docentes y directivos docentes formacion formacion formacion formacion

financiados / No. | postgradual postgradual postgradual
Procesos de | financiados financiados financiados
formacion
Programados
Ampliaciéon de la planta de | Provision de dos plazas docentes | No. plazas | 2 docentes 100%
personal docente provisionadas provisionadas / No. | vinculados
plazas solicitadas
Induccidon y Re-induccién | Implementar un plan de induccién y | No. De acciones | 1 plan anual de 100% 1 plan anual de 100% 1 plan anual de 100%
Semestral en Docencia | reinduccién para el ejercicio de la | ejecutadas / No. De | induccion y induccion y induccion y
Universitaria docencia acciones reinduccion  para reinduccion  para reinduccidon para
programadas docentes docentes docentes
Movilidad Nacional e | 10 docentes en movilidad nacional No. De Movilidades | 2 docentes en 100% 2 docentes en 100% 2 docentes en 100%
Internacional de Docentes ejecutadas / No. De | movilidad nacional movilidad nacional movilidad
Movilidades nacional
programadas
4 docentes en movilidad internacional | No. De Movilidades | 1  docente en 100% 1 docente en 100% 1 docente en 100%
en el cuatrienio ejecutadas / No. De | movilidad movilidad movilidad
Movilidades internacional internacional internacional
programadas
Mejoramiento del Sistema de | Actualizacién del Sistema de Evaluacién | 1 documento Actualizaciones s/n 100% Actualizaciones s/n 100% Actualizaciones 100%
Evaluacion Docente Docente requerimiento requerimiento s/n requerimiento

Creacién del Fondo de

Solidaridad Docente

Creaciéon del Fondo de Solidaridad

Docente

1 documento

1 fondo de
solidaridad
constituido
legalmente

Implementacion de
acciones del fondo

Sostenibilidad del
Fondo
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Creacion del Programa de | Generaciéon de wun programa de | No. De acciones 1 plan anual 80% 1 plan anual 80% 1 plan anual 90%
Prepensionados bienestar  social dirigido a los | ejecutadas/ No. De
prepensionados docentes y | acciones
administrativos del ITP programadas
Implementacién del Plan de | 1plananual de estimulos e incentivos No. De acciones | 1 plananual 100% 1 plan anual 100% 1 plan anual 100%
Estimulos para el Talento ejecutadas / No. De
Académico, Deportivo, Cultural y acciones
Artistico programadas
Fortalecimiento de los grupos | 1 plan anual de fortalecimiento de los | No. De acciones | 1 plananual 80% 1 plan anual 80% 1 plan anual 80%
deportivos, sociales, artisticos y | grupos institucionales de deportes, arte | ejecutadas / No. De
culturales de las sedes y cultura acciones
programadas
Ampliacién del Plan de Becas 1 plan anual de becas conforme al | No. De acciones | 1 plananual 80% 1 plan anual 80% 1 plan anual 80%
Estatuto Estudiantil ejecutadas / No. De
acciones
programadas
Vinculacion a Redes  de | Afiliacion activa del ITP a la Red | 1documento 1 afiliacion activa 100% 1 afiliacion activa 100% 1 afiliacion activa 100%
Conocimiento Estudiantil Colombiana de Semilleros de
Investigacion
Movilidad Nacional e | 10 estudiantes en movilidad nacional No. De Movilidades | 2 estudiantes en 100% 2 estudiantes en 100% 2 estudiantes en 100%
Internacional de Estudiantes ejecutadas / No. De | movilidad nacional movilidad nacional movilidad
Movilidades nacional
programadas
4 estudiantes en movilidad | No. De Movilidades | 1 estudiante en 100% 1 estudiante en 100% 1 estudiante en 100%
internacional en el cuatrienio ejecutadas / No. De | movilidad movilidad movilidad
Movilidades internacional internacional internacional
programadas
Implementacién de la Unidad de | 1 plan anual de emprendimiento No. De acciones | 1 plananual 80% 1 plan anual 80% 1 plan anual
Emprendimiento y financiacion ejecutadas / No. De
de una bolsa anual para el acciones
desarrollo de proyectos programadas
productivos y empresariales.
Plan de Atencion, Inclusion y | 1 plananual de educacion inclusiva No. De acciones | 1plananual 70% 1 plan anual 80% 1 plan anual 80%
Estimulos a Poblacién ejecutadas / No. De
Vulnerable, Minorias y Con acciones
Capacidades Excepcionales programadas
Institucionalizacién del Dia de la | 1 evento anual No. De acciones | 1evento anual 100% 1 evento anual 100% 1 evento anual 100%
Diversidad 'y la Identidad ejecutadas / No. De
Putumayense acciones
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programadas
Implementaciéon del Plan de | 1 plan anual de bienestar social | No. De acciones | 1 plananual 80% 1 plan anual 90% 1 plan anual 90%
Bienestar Social y Estimulos para | institucional ejecutadas / No. De
el desempefio administrativo acciones
programadas
Cualificacién  y  actualizaciéon | 1 plan anual de capacitacion No. De acciones | 1 plananual 80% 1 plan anual 80% 1 plan anual 90%
disciplinar del personal ejecutadas / No. De
administrativo acciones
programadas
Semaforo
(Verde del 90% al
100%)
(Amarillo del 70%
al 89.9%)
Meta de Resultado s/n Plan (N CEET:S L .
) / PRODUCTOS PARA EL CUATRIENIO META 2018 INDICADOR al 69.9%) Productos/evidencias Observaciones
de Gobierno (Rojo del 0% al
59.9%)
Indique
Porcentaje y
sombree con el
color
correspondiente
Formacién postgradual para | 8 procesos de formaciéon | 2 procesos de | No. Procesos de
Docentes vy Directivos | postgradual para docentes vy | formacion formacion ) —
L ) . Se cuenta con un informe capacitacién
Docentes directivos docentes postgradual financiados / No. R
financiados Procesos de docente de planta itp
- (ver carpeta PGR - E1 CEA Meta 8)
formacion
Programados
Induccion y  Re-induccidon | Implementar un plan de inducciéon | 1 plan anual de | No. De acciones Se realizd proceso de induccion y
Semestral en Docencia | y reinduccion para el ejercicio de la | induccién y | ejecutadas / No. reinduccion a docentes de acuerdo con lo
Universitaria docencia reinduccion para | De acciones programado en el Plan de Induccién y
docentes programadas Reinduccion para docentes (ver anexo
E1C1P2. Meta 4)
Movilidad Nacional e | 10 docentes en movilidad nacional 2 docentes en | No. De En el informe de movilidad académica 2018,
Internacional de Docentes movilidad nacional | Movilidades en cuanto a movilidad nacional participaron
ejecutadas / No. de 3 docentes, en la universidad
De Movilidades Surcolombiana de Neiva, La universidad
programadas Mariana de Pasto y en la universidad

Distrital de Bogotd, en mayo de 2018.
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4 docentes en movilidad
internacional en el cuatrienio

1 docente en
movilidad
internacional

No. De
Movilidades
ejecutadas / No.
De Movilidades
programadas

Mejoramiento del Sistema de
Evaluacién Docente

Actualizacion  del Sistema de
Evaluacién Docente

Actualizaciones s/n
requerimiento

1 documento

Por movilidad internacional, se contd con la
participacién de 2 docentes en la escuela de
Ingenieros de Energia renovables de
Querétaro en México.

Creacién del Fondo de
Solidaridad Docente

Creacién del Fondo de Solidaridad
Docente

Sostenibilidad del
Fondo

1 documento

Se cuenta con un borrador del Sistema de
Evaluacién Docente para socializacion y
aprobacién por el consejo académico.

(Ver anexo carpeta E3 - C1P1 carpeta S3).

Se cuenta con la formulacién de los
documentos basicos para la creacion del
fondo pero no se ha llegado a acuerdos de
constitucion del mismo con la comunidad
académica.

Mediante resolucién No. 0090 del 16 de
febrero de 2018 se adopté el Plan de
Bienestar Social, Estimulos e Incentivos del
ITP para la vigencia 2018. De igual manera
se presentd la informe estrategia para
realizar trabajo psicolaboral de readaptacion
a la vida civil a los servidores publicos en
situacion de pre-pensionado que estén
proximos a salir del ITP.

Creacion del Programa de | Generacion de un programa de | 1 plananual No. De acciones
Prepensionados bienestar social dirigido a los ejecutadas / No.
prepensionados docentes y De acciones
administrativos del ITP programadas
Implementacién del Plan de | 1 plan anual de estimulos e | 1plananual No. De acciones
Estimulos para el Talento | incentivos ejecutadas / No.
Académico, Deportivo, De acciones
Cultural y Artistico programadas
Fortalecimiento de los grupos | 1 plan anual de fortalecimiento de | 1 plan anual No. De acciones

deportivos, sociales, artisticos
y culturales de las sedes

los grupos institucionales de
deportes, arte y cultura

ejecutadas / No.
De acciones
programadas

Desde el 4rea de Bienestar Universitario Se
concede a los estudiantes sobresalientes en
el dmbito académico, deportes, cultura y
arte o que tenga una condicién econémica
precaria especial establecida por el consejo
directivo en el marco del estatuto
estudiantil acuerdo 06 del 14 de julio de
2010 en su articulo 139 que sustenta la
entrega de estimulos académicos, en
beneficio de cualquier indole, de caracter
temporal. Evidencia incluida en el Informe
2018 de Bienestar Universitario.

bienestar universitario en su informe 2018
presenta el cumpimiento de las actividades
enmarcadas en el fortalecimiento de los
grupos institucionales de deportes, arte y
cultura
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Ampliacién del Plan de Becas

1 plan anual de becas conforme al
Estatuto Estudiantil

1 plan anual

No. De acciones
ejecutadas / No.
De acciones
programadas

Vinculacion a Redes de
Conocimiento Estudiantil

Afiliacion activa del ITP a la Red
Colombiana de Semilleros de
Investigacion

1 afiliacidn activa

1 documento

Se ha cumplido con los requerimientos del
consejo académico respecto al Plan de
Becas.

Movilidad Nacional e
Internacional de Estudiantes

10 estudiantes en movilidad
nacional

2 estudiantes en
movilidad nacional

No. De
Movilidades

ejecutadas / No.
De Movilidades

Se formuld el plan de accién y proyeccién
2018, el plan operativo REDCOLSI 2014-
2018.

En el marco de los encuentros regionales de
semilleros de investigacion se ha
dinamizado la red, hasta el momento se han
realizado I encuentros regionales de
semilleros con la participacion de los grupos
y semilleros de la institucion vy la
participacion de otras universidades, vy, el IV
congreso de investigadores de la Amazonia.
Se cuenta con el acuerdo de creacién del
Nodo Putumayo, el cual viene operando
desde el afio 2015 y las evidencias de las
actividades que se han desarrollado en los
informes semestrales.

programadas
4  estudiantes en movilidad | 1 estudiante en | No. De
internacional en el cuatrienio movilidad Movilidades

internacional

ejecutadas / No.
De Movilidades
programadas

Implementacion de la Unidad
de Emprendimiento y
financiacion de una bolsa
anual para el desarrollo de
proyectos  productivos y
empresariales.

1 plan anual de emprendimiento

1 plan anual

No. De acciones
ejecutadas / No.
De acciones
programadas

Metas cumplidas en las vigencia 2016 y
2017.

Se cuenta con documento de Plan Anual de
emprendimiento, donde se brindd
herramientas a los estudiantes para facilitar
su inclusion en un proceso de seleccion y su
vinculacién laboral

PLAN ANUAL DE EMPRENDIMIENTO 2018
(Ver anexo carpeta PGR - E2. CFCBTH meta
13)
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Plan de Atencion, Inclusion y
Estimulos a Poblacién
Vulnerable, Minorias y Con
Capacidades Excepcionales

1 plan anual de educacion inclusiva | 1 plan anual

No. De acciones
ejecutadas / No.
De acciones
programadas

Institucionalizacién del Dia de
la Diversidad y la Identidad
Putumayense Escuela

1 evento anual 1 evento anual

No. De acciones
ejecutadas / No.
De acciones
programadas

bienestar universitario presenta el plan
2018 itp incluye adicionalmente se cuenta
con la politica de inclusién “ACUERDO CD
No 002 POLITICA INSTITUCIONAL
EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA”

(Ver anexo carpeta PGR-E2 - CFCBTH Meta
14

Implementacién del Plan de
Bienestar Social y Estimulos
para el desempefiio
administrativo

1 plan anual de bienestar social | 1 plananual
institucional

No. De acciones
ejecutadas / No.
De acciones
programadas

Se elaboré un acuerdo por el cual se
institucionaliza el dia de la diversidad étnica
y laidentidad putumayense

(ver anexo carpeta PGR - E2 - CFCBHT Meta
15)

Cualificacién y actualizacién
disciplinar del personal
administrativo

1 plan anual de capacitacion 1 plan anual

No. De acciones
ejecutadas / No.
De acciones
programadas

Se adopta el Plan de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos del ITP para la
vigencia 2018 mediante resolucién No. 0090
del 16 de febrero de 2018. Teniendo en
cuenta el Plan Anual de Actividades de
Bienestar Social, ejecutando todas las
actividades.

Se han ejecutado las acciones programadas
por el comité de bienestar social
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Componente DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Meta de Resultado s/n Plan de

%

% %

S PRODUCTOS PARA EL CUATRIENIO INDICADOR META 2015 CUMPLIMIENTO META 2016 CUMPLIMIENTO META 2017 CUMPLIMIENTO
Plan de Mejoramiento y | 1 plan de homologaciéon y nivelacién | No. De acciones 1 plan anual 1 plan anual 1 plan anual
Nivelacién Salarial salarial para administrativos ejecutadas / No. De
acciones
programadas
1 plan de nivelaciéon salarial para | No. De acciones 1 plan anual 1 plan anual 1 plan anual
docentes ejecutadas / No. De
acciones
programadas
1 plan de ascensos para docentes y | No.De acciones 1 plan anual 100% 1 plan anual 100% 1 plan anual 100%
administrativos conforme a la ley ejecutadas / No. De
acciones
programadas
Plan de Seguridad Laboral y Salud | 1 plan de SSST No. De acciones | 1 plananual 1 plan anual 80% 1 plan anual 90%
Ocupacional ejecutadas / No. De
acciones
programadas
Creacion de la Escuela de | 1 plan de implementacién de procesos | No. De acciones | 1 plananual 1 plan anual 1 plan anual 80%
Formacién para el Trabajo y el | de FTDH ejecutadas / No. De
Desarrollo Humano acciones
programadas
Creacion de la Escuela de | 1plandeimplementacion de la ELFSP No. De acciones | 1 plananual 1 plan anual 1 plan anual
Liderazgo y Formacion Socio- ejecutadas / No. De
politica acciones
programadas
Ampliacién del horario de | 1 plan de ampliaciéon de horarios | No. De acciones | 1 plananual 100% 1 plan anual 100% 1 plan anual 100%
atencion a estudiantes, docentes | implementado ejecutadas / No. De
y egresados en jornada extendida acciones
programadas
Creacion de la Oficina de | 1 plan de implementacién de la Oficina | No. De acciones | 1 plananual 70% 1 plan anual 80% 1 plan anual 80%
Atencidn al Egresado de Atencidn al Egresado ejecutadas / No. De
acciones
programadas
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Semaforo
(Verde del 90% al
100%)
(Amarillo del 70%
al 89.9%)
Meta de Resultado s/n Plan (Naranja del 60%
. / PRODUCTOS PARA EL CUATRIENIO META 2018 INDICADOR ElIGELER)
de Gobierno (Rojo del 0% al
59.9%)
Indique
Porcentaje y
sombree con el
color
correspondiente
Plan de Mejoramiento y | 1 plan de homologacién y | 1plananual No. De acciones
Nivelacién Salarial nivelacion salarial para ejecutadas / No.
administrativos De acciones
programadas
1 plan de nivelacién salarial para | 1 plananual No. De acciones
docentes ejecutadas / No.
De acciones
programadas
1 plan de ascensos para docentes y | 1 plan anual No. De acciones
administrativos conforme a la ley ejecutadas / No.
De acciones
programadas
Plan de Seguridad Laboral y | 1 plande SSST 1 plan anual No. De acciones
Salud Ocupacional ejecutadas / No.
De acciones
programadas
Creacion de la Escuela de | 1 plan de implementacién de | 1 plananual No. De acciones

Formacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano

procesos de FTDH

ejecutadas / No.
De acciones

programadas

Productos/evidencias

Observaciones

Para la homologacién salarial del personal
administrativo el proyecto fue radicado y a
su vez devuelto para su respectivo ajuste el
27 de noviembre de 2018 con las debidas
observaciones respecto al decreto 1083 de
2015y el respectiva guia del MEN.

A través del proyecto de investigacion
denominado “Determinantes de los salarios
de los profesores de Educacion Superior de
las Instituciones Técnicas y Tecnoldgicas de
Colombia, caso: Instituto Tecnologico del
Putumayo”, se realizo el estudio para el
personal de docente el cual estd pendiente
de radicacion en la Gobernacion del

Putumayo. (Ver anexo carpeta E1 - C1P3
meta 2)
Se ha dado cumplimiento a los

requerimientos de ascenso solicitados por el
consejo académico

Se ha implementado el 81% del SG-SST de
acuerdo al autodiagndstico inicial
Institucional. La ARL positiva califico el
porcentaje de implementaciéon del SG-SST
en 100%.

La institucion ha desarrollado procesos de
educacién informal y no formal conforme a
los requerimientos de los diferentes
sectores econdmicos.
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Creacién de la Escuela de
Liderazgo y Formacién Socio-
politica

1 plan de implementacion de la
ELFSP

1 plan anual

No. De acciones
ejecutadas / No.
De acciones
programadas

Ampliacién del horario de
atencion a estudiantes,
docentes y egresados en
jornada extendida

1 plan de ampliacién de horarios
implementado

1 plan anual

No. De acciones
ejecutadas / No.
De acciones
programadas

Creaciéon de la Oficina de
Atencidn al Egresado

1 plan de implementacion de la
Oficina de Atencidn al Egresado

1 plan anual

No. De acciones
ejecutadas / No.
De acciones
programadas

La prestacion de servicios de formacion
informal y no formal en estos temas se ha
llevado a cabo previo requerimiento de las
personas e instituciones interesadas.

La dependencias: Registro y control
académico, Biblioteca y Bienestar
universitario laboran en jornada extendida.

Se cred el Observatorio de Seguimiento a
Egresados del ITP, mediante Acuerdo del
Consejo Directivo No 008 de 26/08/2008, el
cual opera en el espacio de la oficina de
atencién a egresados que se encuentra en
funcionamiento.

Se generd y socializé el plan anual de
atencion a egresados y un diagndstico de
atencion a egresados con base en las
estadisticas de egresados generadas por el
observatorio.

(Ver anexo carpeta E2 - C2P3)
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EJE ESTRATEGICO 3: GESTION DE LA PERTINENCIA Y LA PROYECCION SOCIAL

Componente TRANSFERENCIA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Meta de st:::i:?::/ n Plan de PRODUCTOS PARA EL CUATRIENIO INDICADOR META 2015 COMPLIIENTO META 2016 COMPLIIENTO META 2017 COMPLIIENTO
Desarrollo de Interventorias, | Ejecucién de 1 proyecto para el ente | No. Proyectos | 1 proyecto en 100% 1 proyecto en 80% 1 proyecto en 80%
Asesorias y Consultorias para la | territorial ejecutados / No. | ejecucion - ejecucion - % anual ejecucion - %
generacion de recursos propios y Proyectos suscripcion del correspondiente a anual
empleo Programados contrato y acta de la ejecucion correspondiente a

inicio prevista por el ente la ejecucion
del proyecto prevista por el
ente del proyecto
Implementacién del Consultorio | 1 plan de anual para la operaciéon del | No. De acciones | 1 plananual 80% 1 plan anual 80% 1 plan anual 80%
Empresarial consultorio empresarial ejecutadas / No. De
acciones
programadas
Financiacién anual del Plan de | 1 plananual de practicas académicas No. De acciones | 1 plananual 100% 1 plan anual 100% 1 plan anual 70%
Practicas Académicas ejecutadas / No. De
Institucionales acciones
programadas
Implementacién de un Plan de | 1 plan anual de pasantias técnicas y | No. De acciones | 1 plananual 70% 1 plan anual 100% 1 plan anual 100%
Pasantias Técnicas y Académicas | académicas ejecutadas / No. De
Bidireccional con Universidades, acciones
Empresas, Comunidades y programadas
Organizaciones  Nacionales vy
Extranjeras.
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Semaforo
(Verde del 90% al
100%)
(Amarillo del 70%
al 89.9%)
Meta de Resultado s/n Plan e CECES o .
) / PRODUCTOS PARA EL CUATRIENIO META 2018 INDICADOR al 69.9%) Productos/evidencias Observaciones
de Gobierno (Rojo del 0% al
59.9%)
Indique
Porcentaje y
sombree con el
color
correspondiente
Desarrollo de Interventorias, | Ejecucion de 1 proyecto para el | 1 proyecto en | No. Proyectos
Asesorias y Consultorias para | ente territorial ejecucion - % | ejecutados / No.
la generaciéon de recursos anual Proyectos Del PDI 2012 - 2022 se elimind
propios y empleo correspondiente a | Programados esta meta mediante acuerdo 004
la ejecucion de 2018.
prevista por el
ente del proyecto
Implementacién del | 1 plan de anual para la operacion | 1 plananual No. De acciones
Consultorio Empresarial del consultorio empresarial ejecutadas / No. Se cuenta con un consultorio empresarial
De acciones operando de manera constante.
programadas
Financiacién anual del Plande | 1 plan anual de practicas | 1 plananual No. De acciones Las Facultades presentan sus Planes anuales
Practicas Académicas | académicas ejecutadas / No. de Practicas y Pasantias con sus respectivos
Institucionales De acciones informes
programadas (ver anexo carpeta PGR - E3 - CTCT Meta 3)
Implementacién de un Plan | 1 plan anual de pasantias técnicasy | 1 plananual No. De acciones
de Pasantias Técnicas y | académicas ejecutadas / No.
- L . . Las Facultades presentan sus Planes anuales
Académicas Bidireccional con De acciones - , )
L de Practicas y Pasantias con sus respectivos
Universidades, Empresas, programadas

Comunidades y
Organizaciones Nacionales vy
Extranjeras.

informes
(ver anexo carpeta PGR - E3.CTCT meta 3)
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Componente EDUCACION CONTINUA Y OFERTA POSTGRADUAL

Meta de Resultado s/n Plan de % % %
Gobierno PRODUCTOS PARA EL CUATRIENIO INDICADOR META 2015 CUMPLIMIENTO META 2016 CUMPLIMIENTO META 2017 CUMPLIMIENTO
Certificacion de Competencias | 1 plan anual de educacién continua No. De acciones | 1 plananual 80% 1 plan anual 80% 1 plan anual 80%
Laborales a empresas e ejecutadas / No. De
instituciones por convenio acciones
programadas
Generacion de oferta de | 1 maestria ofertada en convenio No. De Maestrias | 1 maestria 100% 1 maestria 100% 1 maestria 100%
formacion post-gradual Ofertadas en
auténoma y por convenio Convenio / No. De
Maestrias
Programadas
Semaforo
(Verde del 90% al
100%)
(Amarillo del 70%
al 89.9%)
(Naranja del 60%
Meta de Resultado s/nPlan | o0y, c105 pARA EL CUATRIENIO META 2018 INDICADOR al 69.9%) Productos/evidencias Observaciones
de Gobierno (Rojo del 0% al
59.9%)
Indique
Porcentaje y
sombree con el
color
correspondiente
Certificacion de Competencias | 1 plan anual de educacién continua | 1 plan anual No. De acciones se cuenta con un plan anual de investigacion
Laborales a empresas e ejecutadas / No. formativa 2018 que busca Contribuir con el
instituciones por convenio De acciones fortalecimiento de la Gestién del
programadas Conocimiento a partir de la construccion de
escenarios pluralistas que atiendan los
problemas de la sociedad local y regional en
el contexto nacional y mundial.
(ver anexo carpeta PGR - E3 - CECOP meta
1)
Generacion de oferta de | 1 maestria ofertada en convenio 1 maestria No. De Maestrias L
o Se cuenta con un plan de Generacién de
formacién post-gradual Ofertadas en L )
A y ) oferta de formacion Post-gradual auténoma
auténoma y por convenio Convenio / No. De .
Maestrias y por convenio
(ver anexo carpeta PGR E3 . CECOP meta 2)
Programadas
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con este informe de gestion institucional brindamos informacidn del cumplimiento durante la vigencia 2018 de las acciones desarrolladas en el Plan de Accidn
Institucional correspondiente a los ejes, objetivos y metas tanto del Plan de Desarrollo Institucional 2012-2022 como del Plan de Gobierno Rectoral 2014-2018.
Presentamos el nivel de logro de cada objetivo estratégico propuesto, el grado de cumplimiento de cada una de las metas, una relacidon de las iniciativas
ejecutadas y la descripcidn de los principales logros obtenidos.

Este documento permite establecer el crecimiento institucional y la consolidacién de sus procesos misionales hacia nuestra visidn colectiva: “Ser una institucidn
de educacion superior acreditada y lider” tanto en lo territorial como en lo regional.

Tenemos aln muchas metas y tareas por cumplir hasta el afio 2022, afio en el cual finalizara la ejecucidén de nuestro PDI pero es menester resaltar que todas
ellas tienen un marco comun, un Unico fin y un solo suefio colectivo, nuestra Uniputumayo!

“Después de 365 dias de trabajo incesante, con los aportes y empefio de cada persona para la que el Instituto Tecnoldgico del Putumayo ha sido
norte y hoja de ruta, es satisfactorio decir jGracias! y sumar los logros compartidos, recapitular lo recorrido y hacernos conscientes de nuestros
avances hacia las metas que nos hemos trazado como constructores del cambio de cardcter de institucion tecnoldgica a institucion universitaria”

Marisol Gonzdlez Ossa
Rectora

Responsables,

GUIDO GARZON VITERY, Profesional de Apoyo. ANA MIRIAM CAMACHO, Profesional de Apoyo.
ALLAN SANCHEZ QUICENO, Profesional de Apoyo. SEBASTIAN MUNOZ MELENDEZ, Profesional de Apoyo.
RAUL FERNANDO CUESVAS, Profesional de Apoyo.



