
Proceso:

Responsable:

Objetivo:

Alcance:

PROVEEDOR ENTRADAS PLANEAR CLIENTE

EMPRESAS PRIVADAS
NECESIDADES DE BIENESTAR  

GENERAL

ELABORAR EL PLAN OPERATIVO 

ANUAL

EGRESADOS PROPUESTAS PRESENTADAS
ELABORAR PROGRAMAS DE 

CAPACITACION

SECTOR             

PRODUCTIVO

NECESIDADES DE 

FORMACION

ELABORAR PLANES TACTICOS DE 

APOYOS

ORGANIZACIONES 

SOCIALES
PORTAFOLIO DE SERVICIO

ENTES DE CONTROL REGLAMENTO DE TRABAJO

COMUNIDAD EN 

GENERAL
RECOMENDACIONES

GESTION DE CONTROL 

INTERNO
ACUERDOS

RESOLUCIONES

ACTAS VERIFICAR

SEGUIMIMIENTOS A TRAVES DE 

LAS AUDITORIA DE  LOS TRABAJOS 

PLANEADOS

REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS 

CONVENIOS

ESTATUTO ESTUDIANTIL

LEY 115 de 1994

CODIGO DE ETICA LEY  1188 de 2008

NOMBRE RELACION MATEMÁTICA RESPONSABLE
FRECUENCIA DE 

ANALISIS

FRECUENCIA DE 

REPORTE
META TIPO OBJETIVO

CONVENIOS 

INTERISTITUCIONALES 

NUMEROS DE PASANTIAS EJECUTAS 

/ NUMEROS DEPASANTIAS 

PROGRAMADAS

DIRECTOR DE OFICNA DE 

PROYECCION SOCIAL
SEMESTRAL SEMESTRAL 80% EFICACIA

TRABAJO SOCIAL

NUMERO DE HORAS 

SOCIALES EJECUTADAS POR 

ESTUDIANTES / NUMEROS DE 

ESTUDIANTES INTERESADOS 

EN CUMPLIR HORAS 

SOCIALES

DIRECTOR DE OFICNA DE 

PROYECCION SOCIAL
SEMESTRAL SEMESTRAL 80% EFICENCIA

ELABORADO  POR: REVISADO POR

Vicerrector Academico

FECHA: FECHA

APROBADO POR

Rector

FECHA

Director CIECYT

INDICADORES Y CONTROLES

DECANOS 

MANUAL DE CALIDAD

DOCUMENTACION ASOCIADA

DOCENTES

MATRIZ DE RIESGO 

LEY 30 DE 1992PROCEDIMIENTO DE PROGRAMAS PROYECCION SOCIAL 

MANUAL DE FUNCIONES

INFORME SOBRE EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS 

METAS

EGRESADOS

ESTABLECER PROGRAMAS 

PERMANENTES EN FUNCION DE LA 

DOCENCIA Y LA INVESTIGACION.

SECTOR PRODUCTIVOS

PROCESO: PROYECCION SOCIAL 

CARACTERIZACION PROYECCION SOCIAL

DIPLOMAS Y 

CERTIFICACIONES

SALIDAS

EJECUCION DE LOS 

PRODUCTOS DEL 

PORTAFOLIO

RECURSOS FISICOS

PROPUESTAS 

ELABORADAS SEGÚN 

NECESIDAD

PROYECCION SOCIAL

DIRECTOR DE OFICINA DE PROYECCION SOCIAL

COORDINADORES

ESTABLECER MECANISMO DE PARTICIPACION DE LA DOCENCIA CON LA COMUNIDAD PARA BUSCAR SOLUCIONES A LOS 

PROBLEMAS DE LA REGION

RECURSO HUMANO

MACROPROCESO:  MISIONAL

DESDE LA FORMULACION DE LOS PROGRAMAS DE PROYECCION SOCIAL HASTA OBTENER SOLUCIONES FIRMES

IMPLEMENTAR ACCIONES 

CORRECTIVAS

CODIGO DE BUEN GOBIERNO

C-PS-001

VERSIÓN 01

NORMA NTCGP 1000:2004 (NUM.: 8.2.2, 8.2.3, 8.2.4, 8.4, 8.5, 8.5.1, 8.5.2, 8.5.3)

DECRETO 2772 DE 2006 PARA ORDEN NACIONAL

EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES Y SUMINISTROS

MUEBLES Y ENSERES

ENTES DE CONTROL

ACUERDO 009 DE JUNIO 05 DE 2007

EQUIPOS DE FOCINAS
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FORTALECER LA 

DOCENCIA, LA 

INVESTIGACIÓN Y LA 

PROYECCIÓN 

SOCIAL 

IMPLEMENTANDO 

PLANES DE 

MEJORAMIENTO 

EFICACES PARA EL 

LOGRO DE LOS 

OBJETIVOS

HACER

REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN 

OPERATIVO ANUAL

 DE SARROLLAR LOS PROGRAMAS DE 

CAPACITACION

LLEVAR LLEVAR A CABO LOS PLANES 

TACTICOS DE APOYO

NECESIDADES DE LA 

COMUNIDAD

ESTATUTO DOCENTE

COMUNIDAD EN 

GENERAL

APOYAR A EGRESADOS

EJECUTAR PLANES Y PROGRAMAS

REQUISITOS LEGALES: ARTÍCULO 10 Y 11 LEY 87 DE 1993

EMPRESAS PRIVADAS Y 

PUBLICAS

ACTUAR

REQUISTOS LEGALES Y NORMATIVOS 

DESARROLLO COMUNITARIO

SOFTWARE

FORMATO_04 (2)
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M-DE-001 Manual de Calidad ITP.doc
M-DE-001 Manual de Calidad ITP.doc
D-DO-002 ESTATUTO DOCENTE ACUERDO 010.doc
D-DO-002 ESTATUTO DOCENTE ACUERDO 010.doc
D-DO-003 ESTATUTO ESTUDIANTIL ACUERDO 026.doc
P-PS 01 PROCEDIMIENTO PROGRAMAS DE PROYECCION SOCIAL.doc
M-GTH-01 MANUAL DE FUNCIONES  ITP-09.pdf
D-DE-007 CODIGO DE ETICA OK.pdf
D-DE-006 CODIGO DE BUEN GOBIERNO OK.pdf
D-DE-006 CODIGO DE BUEN GOBIERNO OK.pdf
D-PS-001 MATRIZ DE RIESGOS PROYECCION SOCIAL.xls
D-PS-001 MATRIZ DE RIESGOS PROYECCION SOCIAL.xls
M-DE-001 Manual de Calidad ITP.doc
D-PS-001 MATRIZ DE RIESGOS PROYECCION SOCIAL.xls
P-PS 01 PROCEDIMIENTO PROGRAMAS DE PROYECCION SOCIAL.doc
M-GTH-01 MANUAL DE FUNCIONES  ITP-09.pdf
D-DE-006 CODIGO DE BUEN GOBIERNO OK.pdf
D-DO-002 ESTATUTO DOCENTE ACUERDO 010.doc

