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Resolucién N° 0541
(16 de agosto de 2018)

“Por medio de la cual se aclara la Resolucién No. 0452 del 11 de julio de 2018”

EL RECTOR AD-HOC DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, en uso de sus atribuciones
legales en especial las establecidas en los Acuerdos N° 10 y 11 emanados por el Consejo Directivo y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo N° 10 del 05 de junio de 2018, se designé al Doctor MIGUEL ANGEL
CANCHALA DELGADO, identificado con cedula de ciudadania No. 97.480.144 de San Francisco (P),
como Rector AD-HOC para liderar, dirigir, y decidir todas las actuaciones que se requieren dentro
del proceso de designacion de Rector del Instituto Tecnolégico del Putumayo, periodo 2018-2022".

Que mediante Resolucién No. 0452 del 11 de julio de 2018 se asignd el nimero correspondiente en
el tarjetdn a cada uno de los aspirantes a candidatos para el proceso de designacién de Rector del
Instituto Tecnolégico del Putumayo y se dictaron otras disposiciones.

Que el numeral 5 del articulo segundo de la Resolucién No. 0452 del 11 de julio de 2018, sefiala:

“5. El Personal Administrativo, Docentes de Planta y Contratistas dentro de la
jornada laboral ordinaria, en la aplicacién de sus funciones, o en la prestacidn de
su servicio no podrdn adelantar actividades proselitistas a favor de algun
candidato, salvo los aspirantes que teniendo la calidad de docente requieran
adelantar su socializacién de planes de gobierno para lo cual deberdn coordinar
con la rectoria ad-hoc la disposicién de tiempo para no interferir con sus
actividades docentes.” (Subrayado fuera de texto)

Que, respecto del contrato de prestacion de servicios, es oportuno resaltar que el articulo 32 de la
Ley 80 de 19932, dispone:

“ARTICULO 32. “DE LOS CONTRATOS ESTATALES (...)
3o0. Contrato de prestacién de servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
' conocimientos especializados.
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En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se

celebrardn por el término estrictamente indispensable.” (Subrayado fuera de texto)

Que el contrato de prestacién de servicios es una de las formas excepcionales y temporales a través
de la cual los particulares pueden desempefiar funciones publicas, y su fin es satisfacer necesidades
especiales de la Administracién que no pueden estar previstas en la planta de personal; no obstante,
lo anterior, es necesario indicar que los contratistas no adquieren por ese hecho la connotacién de
servidores publicos.

Que, la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, con ponencia del Dr. HERNANDO HERRERA
VERGARA, respecto de los contratos de prestacion de servicios, manifestd:

“El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en
que la funcién de la administracién no puede ser suministrada por personas vinculadas
con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados,
para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios
versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucion de labores en razdn de la
experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada
materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia

indepen ia del t / o de i e S
el elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo

tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el
objeto contractual convenido. Por ultimo, no es posible admitir confusion alguna con
otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la
relacion laboral {...)”

En este sentido y teniendo en cuenta que los contratistas de la institucién, no cumplen
jornada laboral ordinaria, sino que estan supeditados al cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en sus contratos, el Rector Ad-Hoc del Instituto Tecnoldgico del Putumayo,
considera necesario aclarar el numeral 5 del articulo segundo de la Resolucién No. 0452 del
11 de julio de 2018.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Aclarar el numeral 5 del articulo segundo de la Resolucién No. 0452 del
11 de julio de 2018, indicando que la jornada laboral ordinaria, aplica Unica y exclusivamente

al personal administrativo y docente de planta.

ARTICULO SEGUNDO. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se firma a los dieciséis (16) dias del mes de agosto de dos mil dieciocho (2018).

(«( LR

MIGUEL ANGEL c‘gNCHALA DELGADO
Rector Ad Hoc
Acuerdo N° 10 del 05 de junio de 2018

Proyects: amwm Aprobé: : ;
Joan Mauricio Rincén Mont: a Angela Benavides Chamorro Laura Cristina Benavidi '.‘ 0

Contratista de Apoyo Juridico | == Contratista de Apoyo Juridico Vicerrectora AdministratRy
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