
Diplomado en 

Gerencia del Talento Humano 

Objetivo 
Comprender los aspectos principales de la Gerencia 

del Talento Humano y su dinámica, que le permita al 

estudiante procesar información, realizar diagnósti-

cos, entender y formular ideas que visualicen y reco-

nozcan el valor del componente humano en el 

quehacer organizacional, con el fin llevar a la práctica 

soluciones que potencien y fortalezcan las Organiza-

ciones. 

Dirigido a 
Estudiantes, docentes, profesionales de diversas dis-

ciplinas y demás personas interesadas en adquirir 

conocimientos y profundizar sobre la Gerencia del 

Talento Humano. Válido como Opción de Grado para 

estudiantes del Ciclo Tecnológico del ITP. 

Costos 
Un Salario Mínimo Legal Vigente 

Modalidad  
Presencial 

Contenido 

Módulo 1. 
Aspectos generales de los salarios en Colombia, Re-

forma Tributaria y valor de la mano de obra.  
Módulo 2.  
Generación de valor del capital humano en las orga-

nizaciones  
Módulo 3.  
Gestión del conocimiento como herramienta de com-

petitividad.  

Módulo 4:  

Competencias laborales como dinamizador organiza-

cional. 

Módulo 5:  
Bienestar y desarrollo laboral.  

Intensidad horaria 
240 horas (80 HP y 160 HI) 

Sábados y Domingos  

Septiembre 16 a Noviembre 25 de 2017. 

Mayores Informes 
EDGAR CLEMENTE BURGOS 

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y 

Contables. 

MIGUEL ÁNGEL CANCHALA DELGADO 

Director Centro de Investigación y Extensión—CIECYT 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DEL PUTUMAYO 

Sede Aire Libre—Barrio Luis Carlos Galán 

eburgos@itp.edu.co—mcanchala@itp.edu.co 

Celular: 3204200270—317 513 6458 

Mocoa (Putumayo) 

Inscripción: 1 al 10 de Septiembre de 2017. 

Matrículas: 11 al 14 de Septiembre de 2017. 


