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	Nivel
	Ciclo
	Horas Mínimas por Nivel
	No. de Créditos (No. Acumulados)

	B1
	Profesional Universitario / Especialización
	El curso o conjunto de cursos para este nivel específico suma por lo menos 175 horas (o un total acumulado de 375 horas) 
	4C

	A2
	Tecnológico
	El curso o conjunto de cursos para este nivel específico suma por lo menos 110 horas (o un total acumulado de 200 horas)
	3C

	A1
	Técnico
	El curso o conjuntos de cursos para este nivel específico suma por lo menos 90 horas. 
	2C
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Componentes y Estrategias del Modelo de Permanencia y Retención Estudiantil:

[bookmark: _Toc105514172]Tabla 3. Descripción de acciones desarrolladas en las estrategias para la permanencia y graduación estudiantil 
	Estrategia
	Objetivos
	Descripción de las Acciones Desarrolladas en esta Estrategia

	Estrategia: 
Seguimiento y acompañamiento
estudiantil.
	Hacer un seguimiento
periódico a la deserción
estudiantil, desde la
detección de alertas
tempranas para
identificar el riesgo de
abandono por
estudiante.
	· Fase de Caracterización: Caracterizar a toda la población estudiantil con el fin de identificar sus particularidades (características, necesidades,
expectativas y preferencias) que nos permita encaminar estrategias puntuales a los diferentes grupos identificados.
· Fase de detección: cuyo objetivo es determinar a través de los sistemas de información académicos, indicadores que permitan identificar prontamente estudiantes en posible riesgo de deserción por bajo rendimiento académico y/o ausentismo, a fin de realizar acciones de acompañamiento tempranas con los estudiantes identificados según el requerimiento particular. 
· Fase de monitoreo: Los estudiantes detectados en la fase anterior como en riesgo son citados a consejería académica individual por el área de psicología, a fin de evaluar mediante entrevista los factores individuales asociados al bajo rendimiento, plantear acciones a seguir y compromisos de mejora con cada estudiante citado.
Dentro de esta fase también se desarrollaron acciones de consejería grupal con los cursos que luego de la fase de detección presentaran un alto número de estudiantes en riesgo.
· Fase de seguimiento: Se realiza dentro de cada corte académico posterior a la detección del riesgo, un seguimiento de los estudiantes identificados e intervenidos en el corte anterior a fin de corroborar su evolución y éxito. Este seguimiento se articula con las decanaturas de los programas.


Fuente: Bienestar Universitario  
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	Espacio Académico
	Créditos
	Perfil Profesional
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[bookmark: _Toc79692126][bookmark: _Toc105514174]Tabla 5. Líneas de investigación
	Área
	Núcleo
	Líneas
	Sublíneas

	Ciencias sociales y Humanas
	Ciencias políticas, Deporte, educación física y recreación, filosofía, teología y afines.
Geografía, historia, sociología, trabajo social y afines
	Transformación del territorio y desarrollo sostenible
	Educación, género, saberes ancestrales y tradicionales.

Hábitat, fenómenos sociales y urbanos. Estado, territorio y cultura.

Estrategias innovadoras en el aula

	Economía, Administración, Contaduría y afines
	Administración y Contaduría
	Transformación del territorio y desarrollo sostenible
	Construcción de paz y tejido social

Gestión empresarial contable, tributaria y financiera

Desarrollo organizacional y gestión del talento humano
Asociatividad y encadenamiento productivo

Turismo sostenible
Negocios verdes y biocomercio sostenible

	Ingeniería, urbanismos, arquitectura y afines
	Ingeniería ambiental, sanitaria y afines
	Transformación del territorio y desarrollo sostenible
	Ciencia, ingeniería y nuevas tecnologías

Gestión y Sostenibilidad ambiental

Calidad del hábitat y el entorno

Valoración de servicios eco sistémicos

	
	Ingeniería agrícola forestal y afines
	
	Ordenamiento territorial

Cadenas forestales maderables

	
	Ingeniería civil y afines
	
	Materiales de construcción
Mecánica de suelos y fluido
Análisis sísmico
Ambientes urbanos y rurales sostenibles

	
	Ingeniería de sistemas, telemática y afines
	
	Sistemas de información

Sistemas distribuidos, computación, gráfica y nuevas tecnologías

Inteligencia artificial

	
	Ingeniería agroindustrial, alimentos y afines
	
	Análisis y evaluación de la seguridad alimentaria

Desarrollo e innovación de procesos y productos provenientes del sector agropecuario y cadenas productivas


Fuente: CIECYT 
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[bookmark: _Toc105514175]Tabla 6. Espacios académicos y su vinculación a la formación investigativa 
	Espacio Académico
	Objetivo
	Competencias que Desarrolla

	Comunicación Escrita 
	Afianzar el conocimiento sobre el correcto uso del idioma castellano, especialmente lo relacionado a la concordancia, construcción gramatical y ortografía que debe respetarse al momento de manifestar sus ideas tanto de manera oral como escrita, mostrando juicio lógico. Comprende el estudio de dos unidades de aprendizaje, la primera unidad ortografía general, la segunda unidad comunicación escrita.
	· Habilidad crítica y autocrítica. 
· Capacidad   para el trabajo en equipo.
· Habilidades interpersonales.
· Capacidad comunicativa, oral y escrita.
· Habilidad y actitud investigativa.
· Habilidad para aprender a leer la realidad.

	Lectura Crítica 
	La lectura crítica se tiene como finalidad lograr la comprensión total del texto leído. 
	· La lectura crítica tiene como finalidad lograr la comprensión total del texto leído. 
· Comprender cómo se articulan las partes de un texto para darle un sentido global.
· Reflexionar a partir de un texto y evaluar su contenido.

	Metodología de la Investigación 
	Generar una cultura científica en los estudiantes a partir de una fundamentación básica en los principios de la investigación científica para que aplique de manera práctica los elementos conceptuales y metodológicos en el ejercicio de: interpretar, formular, diseñar y gestionar procesos y acciones de investigación de corte especialmente cuantitativo y cualitativo, además, incentivar la participación e interés por aprender los conceptos generales sobre la investigación, sus procesos y técnicas para que puedan dar soluciones a las necesidades y/o problemas en los diferentes escenarios.
	· Habilidad crítica y autocrítica.
· Capacidad   para el trabajo en equipo.
· Habilidades interpersonales.
· Capacidad comunicativa, oral y escrita.
· Habilidad y actitud investigativa.
· Habilidad para aprender a leer la realidad.

	Técnicas de Investigación 
	Las técnicas de investigación son procesos e instrumentos que se utilizan al iniciar el estudio de un fenómeno determinado. Estos métodos permiten recopilar, examinar y exponer la información, de esta forma se logra el principal objetivo de toda investigación, que es adquirir nuevos conocimientos.
	· Ser capaz de diseñar un objeto y un proceso de investigación de carácter empírico y/o aplicado utilizando técnicas de investigación cualitativa y cuantitativa en un nivel básico de formación de postgrado. 
· Ser capaz de elegir, diseñar y aplicar con rigor los métodos y técnicas pertinentes y adecuadas con relación al objeto de estudio en un nivel básico de formación de postgrado.

	Proyecto de Grado 
	Aplicar los conocimientos metodológicos aprendidos en la elaboración y del proyecto de grado con un tema relacionado directamente con las líneas de investigación que maneja la institución, en los diferentes programas académicos como requisito parcial para optar al título profesional.
	· Habilidad crítica y autocrítica.
· Capacidad   para el trabajo en equipo.
· Habilidades interpersonales.
· Capacidad comunicativa, oral y escrita. 
· Habilidad y actitud investigativa. 
· Habilidad para aprender a leer la realidad.
· Habilidad para planificar y solucionar problemas propios de su disciplina.


Fuente: Dirección de Programa Ingeniería de Sistemas. 
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	Perfil Profesional

	
	
	

	
	
	


Fuente: Dirección de Programa Ingeniería de Sistemas. 
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Fuente: Dirección de Programa Ingeniería de Sistemas. 
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Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Gestión de Servicios de Asesoría y Consultoría: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Gestión del Posicionamiento y Visibilidad Institucional: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Gestión de las Relaciones con los Graduados: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Gestión del Relacionamiento Nacional, Internacional E Intercultural: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx







8. Autoevaluación

La Institución Universitaria del Putumayo, define la autoevaluación como “un instrumento que le permite a la institución y los programa reconocer la calidad de la educación impartida a través de la identificación de fortalezas y debilidad y la construcción de planes de mejoramiento; todo ello con la participación de la comunidad académica y actores externos.”, según lo establecido en la Guía de autoevaluación Resolución 0515 del 9 de septiembre de 2020. Dicho proceso será aplicado cada dos años.

En este sentido, el modelo de autoevaluación de programas debe aplicarse en periodo de cada dos años, bajo en siguiente Modelo:

[bookmark: _Toc72856194][bookmark: _Toc105514217]Figura 1. Modelo de autoevaluación Institución Universitaria del Putumayo

 













Fuente: Autoevaluación 2020

A través del Sistema de Información dispuesto por la Institución; se ajusta los factores, características, aspectos a evaluar establecidos en los Lineamientos de acreditación de programas e Institucional expedido por el Consejo Nacional de Acreditación e indicadores formulados por la Institución y aprobados por el Comité Institucional de Autoevaluación; así también se regula los aspectos a evaluar y evidencias soportes de las Condiciones de Calidad Institucionales y de programas mencionados en el Decreto 1330 de julio de 2019 del Ministerio de Educación Nacional.





El modelo se aplicará, mediante las siguientes fases:

[bookmark: _Toc72856195][bookmark: _Toc105514218]Figura 2. Fases de aplicación modelo de autoevaluación Institución Universitaria del Putumayo.



















Fuente: Autoevaluación 2020

Para cada aplicación de las fases, el programa contará con la asesoría de la Coordinación de autoevaluación. Los resultados del proceso de autoevaluación del programa; deberá socializarse ante la comunidad académica del programa, así como también su Plan de Mejoramiento para una retroalimentación del mismo.



I FASE:Planeación y capacitación a la comunidad. Alistamiento de Información


II FASE: Ponderación de factores y características


VI Fase: Redacción del informe


VII Fase: Socialización de resultados


VIII FASE:Seguimiento a planes de mejoramiento


III FASE: Recolección, procesamiento y análisis de la información-


V FASE: Diseño de planes de mejoramiento


IV FASE: Análisis de la información . Valoración  y juicios de calidad( Grado de cumplimiento)



Factores


Características


Aspectos a evaluar


Indicadores
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